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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู้ เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นเลิศดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัล  

อันเป็นรากฐานสูก่ารพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน ์
 

“คณะมุ่งมั่นผลติบัณฑิตที่มีความเป็นเลศิดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัลสูก่ารพัฒนาการเกษตร 

เพื่อชุมชน สังคม ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 

development in the social community at both national and international level. 

 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นเลศิในด้านส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจทิัล 

2. สรา้งสรรคง์านวิจัยและสื่อ สารสนเทศ ดจิิทัล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 

3. บรกิารวชิาการดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  

4. เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้เขม้แข็ง และบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่ดงีามด้วยองค์ความรู้ด้านส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมีความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
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ค่านิยม 
 

1. ความเป็นเลิศ (personal and academic excellence) 

2. การยอมรับนับถือและการยึดมั่นความดีงาม (mutual respect and professional integrity) 

3. ความคิดสร้างสรรคแ์ละการรูเ้ท่าทันสื่อ (digital literacy and creativity) 

4. ความผูกพันกับชุมชน และสังคม (public engagement) 

5. พลังความรักสามัคคี (synergy) 

 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อให้คณะสามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี คนเก่ง 

2. เพื่อให้คณะมีผลงานวจิัยที่มีคุณภาพและเป็นประโยชนต์อ่สังคม 

3. เพื่อให้คณะสามารถบริการวิชาการและชีน้ าแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อให้คณะมีสว่นร่วมในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม อนุรักษท์รัพยากรและสิ่งแวดลอ้มเสรมิสร้างวัฒนธรรม 

5. เพื่อให้คณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธภิาพ 
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เอกลักษณ์คณะ 
 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูด้า้น Green Digital Society 

 

หมายถึง : เป็นองค์กรท่ีมีการบรหิารจัดการ และวัฒนธรรมองค์กรที่ทันสมัย มีการบูรณาการศาสตร์ท่ีเกี่ยวขอ้ง และใช้ทักษะของศตวรรษท่ี 

21 ในการด าเนินงานเพื่อให้ไดผ้ลลัพธท์ี่มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด โปรง่ใส ตรวจสอบได้ อันจะเกดิประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

ทักษะศตวรรษที่ 21  

1. ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

อัตลักษณ์นักศึกษาคณะ 
 

นักคิด นักปฏิบัตทิี่มีความสรา้งสรรคแ์ละรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางโดยการผสมผสานทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ Constructivism และ Connectivism 

2. มีผลงานและกจิกรรมทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานและโดดเดน่  

3. นักศึกษาน าความรู้ไปปฏิบัติไดจ้ริงต่อยอดเป็นผู้ประกอบการรุน่ใหม่ 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดเครอืข่ายที่มีศักยภาพสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความทันสมัยไม่เพียงพอ 

3. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ บทความทางวิชาการและงานวจิัยน้อย 

4. ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างตอ่เนื่อง 

5. บุคลากรขาดความแม่นย าและการเรียนรูด้า้นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัตงิานตามสายงาน 

6. ขาดการสรา้งเครอืข่ายกับโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity)  

1. ผู้ประกอบการมีความต้องการบัณฑิตในสาขาวิชาที่คณะเปิดสอน 

2. มีนักเรียนนักศกึษาสนใจเข้าศึกษาตอ่ในสาขาวิชาที่เปิดสอนเน่ืองจากปัจจุบันเทคโนโลยีดจิิทัลมีบทบาทตอ่เศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. มีหน่วยงานภายนอกและองค์กรวิชาชีพประสงคจ์ะร่วมมือพัฒนาดา้นวิชาการกับคณะ 

4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนโยบายรัฐสง่เสรมิสนับสนุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจทิัล 

อุปสรรค (Threat) 

1. จ านวนประชาชากรลดลง สง่ผลต่อจ านวนของนักศึกษา 

2. การเปิดเสรีทางการศึกษา สง่ผลให้เกิดการแขง่ขันที่รุนแรง 

3. มีสถาบันการศึกษาเปิดสอนหลักสูตรที่ใกล้เคยีงและมีชื่อเสยีงกว่า  

4. เทคโนโลยีดา้นการส่ือสารที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ตามพันธกจิ 
ด้านการผลิตบัณฑิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติและพัฒนานักศกึษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
นอ

งค์
กร

 จุดแข็ง  (strength) 

1. อาจารย์มคีุณวุฒิและวุฒิการศึกษาที่ตรงตามสาขาวิชา 

2. อาจารย์มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดความรว่มมอืกับหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุน

การศกึษา 

 

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีหน่วยงานภายนอกพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษา 

2. มีเวทีใหน้ักศึกษาแสดงความสามารถเพิ่มมากขึ้นทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. จ านวนผูท้ี่สนใจเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยมีจ านวนลดลง 

2. มีการแขง่ขันพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ  จากสถาบันอื่น 

3. เทคโนโลยีดา้นการสื่อสารที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนมกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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ด้านการพัฒนานักศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติและพัฒนานักศกึษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. มีนโยบายในการจัดท ากิจกรรมนักศึกษาตามมาตรฐาน TQF 5 

ด้าน  

2. มีกระบวนการใช้ค าปรกึษาและติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. การศึกษาดูงานท าให้นักศึกษาพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. นักศึกษาขาดทักษะภาษาอังกฤษ 

2. นักศึกษาขาดความกระตือรอืร้นในการเตรยีมพร้อมในการท างาน 

3. ขาดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในวิชาชีพโดยเฉพาะโครงการที่ส่งผล

ในวิชาชีพด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรมและดิจทิัล 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีโครงการและเวทีให้นักศึกษาเขา้รว่มประกวดจ านวนมาก 

2. มีโอกาสท างานรว่มกับผู้ประกอบการ (สหกิจ) 

3. การศึกษาดูงานเป็นการสร้างความสัมพันธ์และเครอืข่ายกับ

ผู้ประกอบการ 

อุปสรรค (Threat) 

1. ช่วงเวลาการจัดกจิกรรมและตารางเรียนไม่สมดุลกัน 

 

 

 

ด้านความเป็นนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร จุดแข็ง  (strength) 

1. มีการผลักดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนยังต่างประเทศ 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรมีทักษะทางภาษาอังกฤษน้อย 

ภา
ยน

อก

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือจ านวนมาก 

 

อุปสรรค (Threat) 

- 
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ด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. คณะให้ความส าคัญต่อการท างานงานวิจัยของบุคลากร 

2. อาจารย์มีศักยภาพในการตีพิมพ์ผลงาน 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยและตีพมิพ์ในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

จุดอ่อน (Weakness) 

1. การบูรณาการงานวิจัยข้ามศาสตรย์ังมีน้อย 

2. ขาดสถานที่เก็บและน าเสนอผลงานวิจัยของคณะ 

3. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังมีน้อย 

4. งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมีน้อย 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีแหล่งทุนวิจัยที่หลากหลายที่ตอบสนองการท างานวิจัยของ

อาจารย์และนักวจิัย 

อุปสรรค (Threat) 

1. การท าวิจัยกับสถาบันอื่นมีมากขึ้น 

 

 

ด้านบริการวชิาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การบริการวชิาการเพื่อชุมชนสังคม 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. บุคลากรมีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้เพื่อการบริการ

วิชาการ 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดการติดตามการประเมินผลในการบริการวิชาการ 

2. ขาดความต่อเนื่องในการท ากิจกรรมในพืน้ที่ให้บริการวิชาการ 

3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปให้บริการวิชาการแก่ชุมชนพืน้ที่เปา้หมายมีน้อย 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีเครือข่ายองค์ที่หลากหลายเพื่อให้บรกิารวิชาการ 

2. ชุมชนและหน่วยงานหลักหลายแห่งยังต้องการบริการวิชาการ 

3. มีคณาจารย์อาวุโสให้ค าปรึกษาและแนะน าในการให้บริการวิชาการ

แก่คณะ 

อุปสรรค (Threat) 

1. งบประมาณสนับสนุนจากภายนอกยังมีนอ้ย 
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. คณาจารย์ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม

โดยจัดโครงการสอดแทรกไปกับการเรียนการเรียนการสอน 

2. มีการผลิตและเผยแพร่สื่อทางศิลปวัฒนธรรมที่ทันสมัย 

 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดความรว่มมอืในการท ากิจกรรมกับชุมชน 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. คณะมเีครือขา่ยความมอืกับองค์กรสื่อภายนอกในการด าเนิน

กิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมใหท้ ากิจกรรมรว่มกับชุมชน 

 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. มีสถานบันเทิงเป็นจ านวนมากใกล้มหาวิทยาลัยท าให้งา่ยต่อการเข้าสู่

อบายมุขของนักศึกษา 
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ด้านบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
นอ

งค์
กร

 

จุดแข็ง  (strength) 

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรในคณะใหค้วามส าคัญกับการด าเนินงาน

ในการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. ผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่นและตั้งใจในการพัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการภายในคณะ 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง IDP ไม่มคีวามชัดเจน และไม่สัมพันธ์กับการ

ประเมินสมรรถนะ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการยังไม่ครอบคลุม

ทุกงาน 

3. อาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการนอ้ย 

 

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการขอ้ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึน้ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยกองการเจา้หนา้ที่เป็นหน่วยงานให้

ความรูแ้ละความเข้าใจ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาเพิ่มศักยภาพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

อุปสรรค (Threat) 

1. กฎ ระเบียบ ยังไม่เชื่อมต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนา

นักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับ

สากล 

 

1.1 มีหลักสูตรที่มคีุณภาพและได้

มาตรฐานสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

 

1.1.1   มีระบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.1.2   ผลิตบัณฑิตที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน Thailand 4.0 

ตลอดจนสามารถแก้ปัญหา และเป็นผู้น าในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธ์คณะไปให้เป็นที่รู้จัก   

 1.1.3  ส่งเสริม/สนับสนุนบัณฑิตศกึษาสร้างสรรค์ผลงานที่มี

คุณภาพและเป็นประโยชน์เพื่อตีพิมพ์และเผยแพร ่

1.1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบรหิารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF 

 

 

1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

1.2.1  พัฒนาหลักสูตรที่ยดืหยุน่ เอื้อต่อการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ  โดยใช้หลักการของ Constructivism และ 

Connectivism 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

  1.2.2  ศึกษาความต้องการของตลาดและสนับสนุน/ผลักดันให้

นักศึกษาได้มีโอกาสท างานหลังส าเร็จการศึกษา 

 

 1.3 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

1.3.1   ผลักดันและส่งเสริมการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อสมัยใหม่ที่

ออกแบบอยา่งเหมาะสม 

 

1.4 นักศึกษาและศิษยเ์กา่มีศักยภาพและ

ทักษะในการด าเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1.4.1   จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมใหน้ักศึกษาทุกระดับมีส่วนรว่ม

ในการท ากิจกรรมทางวชิาการ และการพัฒนาทักษะเชิง

วิชาชีพและการบูรณาการเรยีนการสอนอยา่งเหมาะสม 

และการรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมองค์กรที่เขม้แข็ง  โดยเฉพาะ

การมสี่วนรว่มทั้งศษิย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน และเครอืขา่ย

องค์กรวชิาชีพ  เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานจรงิเชิงวชิาชีพ

ของภาคผลิตในสังคม (Real Sector) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

  1.4.2   จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยส่งเสรมิและสนับสนุน

กิจกรรม/พัฒนานักศึกษาทั้ง 6 ด้าน ได้แก ่ด้านวิชาการ 

ด้านกีฬาและสุขภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านอาสาพัฒนา

และบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านจริยธรรม และด้านการพัฒนา

ระบบบรหิารกิจการนักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้

สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่Go-Eco-U 

2 การพัฒนาคณะสู่ความเป็น

นานาชาต ิ

2.1 พัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาต ิ 2.1.1   สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้พัฒนาความรู้

ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ 

2.1.2   สร้างเครอืขา่ยทางวชิาการ เช่น การฝึกอบรม งานวิจัย การ

น าเสนอผลงาน การตพีมิพ ์ร่วมกับนานาชาติ 

3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

3.1  นักวิจัยมอือาชีพและเป็นที่ยอมรับ

งานวิจัยแกป้ัญหาสังคมและตอบ

โจทยป์ระเทศไทย Thailand 4.0 

3.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อด าเนินงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่ตอบ

โจทยป์ัญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันให้มกีารตพีมิพ์

หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี 3.2.1   พัฒนางานวิจัยและงานสรา้งสรรค์แบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหว่างปัญหาที่ค้นพบในการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

คุณภาพและเกดิประโยชน์ บริการวชิาการ การเรยีนการสอนและการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานภายนอก 

4   การบรกิารวชิาการเพื่อชุมชน

สังคม 

4.1  บริการวชิาการและชี้น าแนวทางต่อ

การพัฒนาสังคม 

4.1.1   คณะฯ ใหบ้ริการวชิาการและถ่ายทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญที่มปีระสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยสีมัยใหม่

ทางด้านสื่อดิจิทัลและส่งเสริมใหบุ้คลากรของคณะมีส่วน

รว่มอยา่งแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนที่มีการใช้สารสนเทศ

และการสื่อสาร เป็นกลไกในการพัฒนาชุมชนสังคม 

  4.1.2   พัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส์ผา่นเครอืขา่ย

คอมพวิเตอร ์ในรูปแบบที่ความหลากหลายของสื่อสมัยใหม่

และสื่อประสม เพื่อใหเ้ป็นต้นแบบที่ดีในการสื่อสารดิจิทัล

และสร้างความรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

5  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

และส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5.1  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพร่และถ่ายทอด

ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5.1.1   พัฒนาศูนยก์ารเรยีนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการ

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางสื่อออนไลน์ 

  5.1.2   ส่วนรว่มอยา่งเขม้แข็งของบุคลากร ศิษยเ์กา่ ศษิย์ปัจจุบัน

และผูป้ระกอบการ ในการบ่มเพาะวัฒนธรรมและจิตส านึก

ในการท างาน การสื่อความดี และวัฒนธรรมการเรยีนรู้ของ

คณะ 

 

  5.1.3   ส่งเสริมใหบุ้คลากรของคณะมีส่วนรว่มอยา่งเขม้แข็งใน

กิจกรรมของชุมชนที่มีการใช้สารสนเทศและการสื่อสาร 

เป็นกลไกในการบริการชุมชนและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

6  การบรหิารจัดการสู่องค์กรที่มี

สมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) 

6.1 บุคลากรมทีักษะระดับมอือาชีพและ

เหมาะสมต่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

6.1.1   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายใหเ้ป็นผู้ที่คิดเป็น ปฏิบัติ

ได้ มคีวามคิดสร้างสรรค์ สามารถสรา้งผลงานในความ

รับผิดชอบได้อย่างมอือาชีพ และมีส่วนรว่มในการบรหิาร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

  6.1.2   บริหารจัดการคณะฯ สู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (Learning 

Organization) โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายเป็นผู้มี

ความคิดเชิงระบบและมีความคิดสรา้งสรรค์ มสี่วนรว่มใน

การออกแบบและปฏิบัติงานตามหนา้ที่ความรับผดิชอบของ

ตนอย่างมีความเป็นมอือาชีพ สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่าย

พัฒนางานของตนเอง มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะ

และจัดโดยหนว่ยงานภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

 6.2 มีระบบการบรหิารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

6.2.1   ส่งเสริมใหม้ีการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

6.2.2 ผลักดันให้เกดิ Best practice ในการประกันคุณภาพ

การศกึษา  โดยก าหนดโจทยใ์นการ บูรณาการพันธกิจทุก

ด้านเข้าด้วยกัน 

6.3 สร้างความมั่นคงทางการเงินและ

เติบโตอย่างยั่งยนื 

6.3.1  การสรา้งความมั่นคงทางการเงิน  โดยการพัฒนาแผน      

กลยุทธ์ทางการเงินในเชิงรุก วเิคราะหค์วามเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมีแหล่งงบประมาณอื่นสนับสนุน 

6.4 มุ่งสู่การเป็นคณะที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

6.4.1  ปลูกจิตส านึกที่ดี และสร้างค่านิยมการรักษา อนุรักษ์และ 

ประหยัดพลังงานให้แก่นักศึกษาและบุคลากร และส่งเสริม

คณะสู่การเป็น Green Office พร้อมทั้งพัฒนากายภาพของ

คณะให้เอือ้ต่อการเรียนรู ้เรื่อง Green Environment 

ปลอดภัย สะอาด ประหยัดพลังงาน ย่ังยืน 
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1.1 ร้อยละรายวชิาทีม่กีาร

ทวนสอบ (คณะ)

ร้อยละ 25

 (ร้อยละจ านวน

รายวชิาที่เปดิ

สอน)

1.1.1 มรีะบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑม์าตรฐาน

1 กจิกรรมทวนสอบหลกัสตูร

ของคณะฯ ระดบัป.ตรี และ

 ป.โท

งานหลกัสตูร ป.ตรี/โท ต.ค. 61-ก.ย.62

(1/2561-2/2561)

1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลา

ของหลกัสตูร

ร้อยละ 80 1.1.2 2 กจิกรรมตดิตามผลกัดนัให้

บัณฑติส าเร็จการศกึษา

ตามแผนการศกึษา

งานหลกัสตูร ป.ตรี ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.3 ร้อยละของนกัศกึษาใหม่

ตามแผนการรับนกัศกึษา

ร้อยละ 90 3 กจิกรรมประชาสมัพันธ์

หลกัสตูรคณะสารสนเทศ

และการสือ่สาร

 งานหลกัสตูร ป.ตรี ต.ค. 61-ก.ย. 62

เป้าประสงค ์: 1.1 มี

หลกัสตูรทีม่คีุณภาพและ

ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบั

ทิศทางการพัฒนา

มหาวทิยาลยั
ผลติบัณฑติทีส่ามารถ

รองรับการขับเคลือ่น 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกป้ัญหา และ

เป็นผู้น าในการ

เปลีย่นแปลงสงัคมและ

ประชาสมัพันธค์ณะไปให้

เป็นทีรู้่จัก

ตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ

การเรยีนการสอน หลักสูตร

งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี62

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพฒันานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ยทุธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดบัสากล

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลัก : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เปา้ประสงค ์: 1.1 มหีลักสูตรที่มคีุณภาพและไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย

เปา้ประสงคท์ี่ 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสทิธภิาพและมุง่สูค่วามเป็นนานาชาติ

เปา้ประสงคท์ี่ 1.3 มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

เปา้ประสงค ์: 1.4 นักศกึษาและศษิย์เกา่มศีักยภาพและทักษะในการด าเนนิชวีติ  ตามคุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์
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ตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี62

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม

1.4 ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศกึษาระดบั

บัณฑติศกึษาทีไ่ดรั้บ  การ

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ (คณะ)

ร้อยละ  20

(ผลงาน

ตพีมิพท์ี่

ถว่งน้ าหนกั

แลว้)

1.1.3  สง่เสริม/สนบัสนนุ

บัณฑติศกึษาสร้างสรรค์

ผลงานทีม่คีุณภาพและ

เป็นประโยชนเ์พือ่ตพีมิพ์

และเผยแพร่

4 กจิกรรมสง่เสริมสนบัสนนุ

การตพีมิพ/์เผยแพร่

ผลงานวจิัย

มปีระกาศ/ระเบียบของคณะ

คณบด ี/

ประธานหลกัสตูร ป.โท /

อ.ดร.ณภัทร เรืองนภากลุ

ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.5 คา่เฉลีย่ผลประเมนิ

หลกัสตูรโดยเกณฑ ์IQA

คา่เฉลีย่ 

3.00

 สง่เสริมและสนบัสนนุ

กระบวนการบริหาร

จัดการหลกัสตูรตาม

เกณฑม์าตรฐาน IQA

5 กจิกรรมการประกนั

คุณภาพระดบัหลกัสตูรตาม

เกณฑ ์IQA

ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

ทีป่ระเมนิ IQA

ประเมนิการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา 2561

1.6 จ านวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บ

การพัฒนาบริหารหลกัสตูร

 โดยเกณฑ ์AUN QA

1 หลกัสตูร 6 กจิกรรมการประกนั

คุณภาพระดบัหลกัสตูรตาม

เกณฑ ์AUN QA

ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

ทีป่ระเมนิ AUN QA

ประเมนิการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา 2561

เป้าประสงคท์ี ่1.2

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ

1.7 ร้อยละความพงึพอใจของ

นกัศกึษาตอ่สิง่สนบัสนนุ

ในการจัดการเรียนการ

สอน (คณะ)

ร้อยละ 80 1.2.1 พัฒนาหลกัสตูรทียื่ดหยุ่น 

เอื้อตอ่การเรียนรู้โดยเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้

หลกัการของ 

Constructivism และ 

Connectivism

6 การประเมนิสิง่สนบัสนนุ

การเรียนการสอน

ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.1.4
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอืน่

ตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี62

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม

1.8 ร้อยละของบัณฑติทีม่งีาน

ท าหรือประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 75 1.2.2  ศกึษาความตอ้งการของ

ตลาดและสนบัสนนุ/

ผลกัดนัใหน้กัศกึษาไดม้ี

โอกาสท างานหลงัส าเร็จ

การศกึษา

7 โครงการสหกจิศกึษา       

- กจิกรรมเตรียมความ

พร้อมสหกจิ               

- กจิกรรมปัจฉมินเิทศสห

กจิศกึษา

30,000 งานหลกัสตูร ป.ตรี/ 

อ.ดร.อุดมลกัขณ์  

ธรรมปัญญา

ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.9 จ านวนรางวัลทีไ่ดรั้บจาก

การประกวด โครงการสห

กจิศกึษาระดบัเครือขา่ยขึ้น

ไป (Inc-B)

1 รางวัล

เป้าประสงคท์ี ่1.3 มรีะบบ

การพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน

1.10 ร้อยละของคณาจารย์ทีม่ี

การใชน้วัตกรรมการเรียน

การสอนทีส่ร้างสรรค์

ตอบสนองตอ่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 (คณะ)

ร้อยละ 60 1.3.1 ผลกัดนัและสง่เสริมการ

เรียนการสอนโดยใชส้ือ่

สมัยใหมท่ีอ่อกแบบอย่าง

เหมาะสม

8 สนบัสนนุใหอ้าจารย์

ออกแบบและใชน้วัตกรรม

การเรียนการสอนสมัยใหม่

งานหลกัสตูร ป.ตรี/ป.โท
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ตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี62

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม

1.11 จ านวนนกัศกึษาทุกระดบัที่

ไดรั้บรางวัลดา้นวชิาการที่

เกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาที่

เรียนในระดบัชาตแิละ

นานาชาต ิ(Inc-B)

4 รางวัล 1.4.1 9 โครงการปฐมนเิทศ

นกัศกึษาปริญญาตรี    

- กจิกรรมปฐมนเิทศ

- กจิกรรมสานสมัพันธ์

ผู้ปกครอง

20,000 งานบริการการศกึษาฯ /

นพพร สนุะ

มิ.ย.62- ก.ค.62

10 โครงการปัจฉมินเิทศ

นกัศกึษา

5,400  งานบริการการศกึษาฯ /

สมพร เกตตุะคุ

ก.พ.-62

11 โครงการสมัมนาทาง

วชิาการเพือ่พัฒนาทักษะ

การเขยีนบทความ

32,000 งานบริการวชิาการและวจิัย/

สมพร เกตตุะคุ

 บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที ่2,3 

และบูรณาการเรียน

การสอน

12 โครงการโฮมรูม  งานหลกัสตูร ป.ตรี/

นพพร  สนุะ

พ.ย.61- ก.ย.62

13 โครงการพัฒนาวชิาการ 

"สือ่เพือ่ปัญญา"

12,000 งานหลกัสตูร/

เพยีรสวา่ง  บูชา

พ.ย.61-ก.พ.62

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ทีเ่สริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที ่21 และส่งเสริม

ใหน้ักศึกษาทุกระดับมีส่วน

ร่วมในการท ากิจกรรมทาง

วชิาการ และการพัฒนา

ทักษะเชงิวชิาชพีและการบูร

ณาการเรียนการสอนอย่าง

เหมาะสม และการรักษาไว้

ซึ่งวัฒนธรรมองคก์รที่

เขม้แข็ง  โดยเฉพาะการมี

ส่วนร่วมทัง้ศิษย์เก่า 

นักศึกษาปัจจุบัน และ

เครือขา่ยองคก์รวชิาชพี  

เพือ่น าไปสูก่ารปฏิบัติงาน

จริงเชงิวชิาชพีของภาคผลิต

ในสังคม (Real Sector)

เป้าประสงค ์: 1.4 

นกัศกึษาและศษิย์เกา่มี

ศกัยภาพและทักษะในการ

ด าเนนิชวีติ  ตาม

คุณลกัษณะของบัณฑติที่

พงึประสงค์

คุณภาพบัณฑติทุกระดบั

การศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

(ความพงึพอใจผู้ใชบ้ัณฑติ)

คา่เฉลีย่ 

3.95

1.12
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ตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี62

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม

1.13 ร้อยละโครงการ/กจิกรรม

พัฒนานกัศกึษา/ศษิย์เกา่ที่

สอดคลอ้งกบัการ

ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวทิยาลยัระยะ 

15 ปี (Go-Eco-U) (คณะ)

ร้อยละ 55 1.4.2 14 โครงการเปดิโลกทัศน์นักการ

สื่อสาร สูเ่ส้นทางวชิาชพีสื่อ

ดิจทิัล ประจ าปกีารศึกษา 

2561

20,000 20,000  งานหลกัสตูร ป.ตรี/

วัฒนาพงษ์  ใหมเ่ฟย

(ดา้นวชิาการ/

ความรู้)

1.14  ร้อยละความส าเร็จตาม

วัตถปุระสงคข์องโครงการ

พัฒนานกัศกึษาทีม่ี

การบูรณาการดา้นทักษะ

ไอที ภาษา วชิาชพี และ

ทักษะในศตวรรษที ่21

ร้อยละ 80 15 โครงการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจ าปกีารศึกษา 2561

กิจกรรมการคัดเลือกนัก

กิจกรรมดีเด่นคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจ าปกีารศึกษา 2561

6,000  งานบริการการศกึษาฯ/

วัฒนาพงษ์  ใหมเ่ฟย

(ดา้นคุณธรรมและ

จริยธรรม)

16 โครงการนักสื่อสารดิจทิัล

อาสาพัฒนาและบ าเพ็ญ

ประโยชน์ ประจ าปกีารศึกษา

 2561

5,000  งานบริการการศกึษาฯ/

วัฒนาพงษ์  ใหมเ่ฟย

(ดา้นความเสยีสละ 

สร้างจติส านกึ)

17 โครงการกฬีาสานสมัพันธ์

และสง่เสริมสขุภาพ

นกัศกึษาคณะสารสนเทศ

และการสือ่สาร ประจ าปี

การศกึษา 2561

14,000  งานบริการการศกึษาฯ/

วัฒนาพงษ์  ใหมเ่ฟย

(ดา้นทักษะ

ความสมัพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ)

จัดท าแผนพัฒนานกัศกึษา 

โดยสง่เสริมและสนบัสนนุ

กจิกรรม/พัฒนานกัศกึษา

ทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้น

วชิาการ ดา้นกฬีาและ

สขุภาพ ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม ดา้นอาสา

พัฒนาและบ าเพ็ญ

ประโยชน ์ดา้นจริยธรรม 

และดา้นการพัฒนาระบบ

บริหารกจิการนกัศกึษาให้

เกดิประสทิธภิาพ เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัการพัฒนา

มหาวทิยาลยัสู ่Go-Eco-U
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอืน่

ตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี62

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม

18 โครงการเสริมสร้างทักษะ

ระบบระเบียนกจิกรรม

พัฒนานกัศกึษา  ประจ าปี

การศกึษา 2562

8,000  งานบริการการศกึษาฯ/

วัฒนาพงษ์  ใหมเ่ฟย

  ทักษะการ

วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 

การสือ่สารและการ

ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ

19 โครงการพัฒนาทักษะการ

คดิ วเิคราะห ์การวางแผน 

และการปฏบิัตงิานกจิกรรม

โครงการ เพือ่พัฒนา

สโมสรนกัศกึษาคณะ

สารสนเทศและการสือ่สาร

 ประจ าปีการศกึษา 2562

 งานบริการการศกึษาฯ/

วัฒนาพงษ์  ใหมเ่ฟย

ทักษะทางปัญญา

0 119,400 53,000
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี62

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อืน่ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

หมายเหตุ

เปา้ประสงค ์2.1 พัฒนา

คณะสูค่วามเปน็นานาชาติ

2.1.1 สนบัสนนุบคุลากรและ

นกัศกึษาใหพ้ัฒนาความรู้

ความสามารถทกัษะ

ภาษาอังกฤษ

1 พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ

ผ่านสือ่แกบ่คุลากร

อ.ดร.สจุติรา แกว้สนีวล พ.ย. 61 - ก.ย. 62

2 พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ

ผ่านสือ่แกน่กัศกึษา

อ.ดร.ณภทัร 

เรืองนภากลุ

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

2.2 จ านวนเครือขา่ยกบั

นานาชาติ

 1 เครือขา่ย 2.1.2 สร้างเครือขา่ยทางวิชาการ 

เชน่ การฝึกอบรม งานวิจัย 

การน าเสนอผลงาน การ

ตพีิมพ์ ร่วมกบันานาชาติ

3 โครงการสมัมนาทาง

วิชาการเพือ่พัฒนาทกัษะ

การเขยีนบทความ

งานบริการวิชาการและ

วิจัย/สมพร เกตตุะคุ

 บรูณาการ

ยุทธศาสตร์ที ่1, 3 

และการเรียนการ

สอน

                 -               -                 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ

เปา้ประสงค ์2.1 พัฒนาคณะสูค่วามเปน็นานาชาติ

2.1 จ านวนคณาจารย์และ

บคุลากรมผีลทกัษะภาษา

อังฤษสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน (คณะ)

6 คน

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลกั : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอื่น

เปา้ประสงค ์: 3.1 นักวจิัยมอื

อาชพีและเป็นที่ยอมรับ

งานวจิัยแกป้ัญหาสังคมและ

ตอบโจทย์ประเทศไทย 

Thailand 4.0

3.1 ร้อยละของผลงานวจิัยที่

ไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพร่

ในวารสารระดับชาตหิรือ

นานาชาติ

ร้อยละ 35 1 โครงการสัมมนาทาง

วชิาการเพื่อพัฒนาทักษะ

การเขยีนบทความ

งานบริการวชิาการและ

วจิัย/สมพร เกตุตะคุ

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1, 3

 และการเรียนการ

สอน

3.2 ร้อยละของอาจารย์และ

นักวจิัยประจ าที่มี

ผลงานวจิัยตอ่จ านวน

อาจารย์และนักวจิัย

ประจ าทัง้หมด

ร้อยละ 45

3.3 จ านวนเงนิวจิัยตอ่อาจารย์

และนักวจิัยประจ าดา้น

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

60,000 

บาท ตอ่ คน

ตัวชี้วัด

2 โครงการบูรณาการ

งานวจิัยการบริการ

วชิาการ การผลติงาน

สร้างสรรคก์ับการเรียน

การสอน

เปา้หมาย 

ป ี62

กลยุทธ์คณะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมเพือ่มุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตร์ 3 การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมเพือ่มุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เปา้ประสงค ์: 3.1 นักวจิัยมอือาชพีและเป็นที่ยอมรับงานวจิัยแกป้ัญหาสังคมและตอบโจทย์ประเทศไทย Thailand 4.0

ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ

หมายเหตุ

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เปา้ประสงค ์: 3.2 ผลงานวจิัยและนวตักรรมที่มคีุณภาพและเกดิประโยชน์

เปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

3.1.1  พัฒนาทมีวจิัย  เพื่อด าเนนิ

งานวจิัยและงานสร้างสรรคท์ี่

ตอบโจทย์ปัญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหม้กีาร

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติ

20,000  งานบริการวชิาการ

และวจิัย/เพยีรสวา่ง บูชา
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอื่น

ตัวชี้วัด เปา้หมาย 

ป ี62

กลยุทธ์คณะ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ

หมายเหตุเปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

3.4 ร้อยละของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรคท์ี่

น าไปใชป้ระโยชนแ์ก่

หนว่ยงานภายนอกอย่าง

เป็นรูปธรรมและมกีาร

รับรองการใชป้ระโยชน์

ร้อยละ 15

3.5 ร้อยละของบทความวจิัย

หรืองานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บ

การอ้างอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ

ตอ่อาจารย์ประจ าและ

นักวจิัยประจ า

ร้อยละ 10

3.6 จ านวนงานสร้างสรรค/์

ผลกึความคดิทางปัญญา 

(คณะ)

5 เร่ือง/ปี 4 รวบรวมผลงานผลกึ

ความคดิทางปัญญา

งานบริการวชิาการ

และวจิัย

3.7 มรีะบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวจิัยที่

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์

ในการบริหารงานวจิัยและ

งานสร้างสรรค ์(คณะ)

1 ระบบ 5 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

เพื่อบริหารจัดการงานวจิัย

และงานสร้างสรรค์

งานบริการวชิาการ

และวจิัย

                 -       20,000                 - 

งานบริการวชิาการ

และวจิัย

3.2.1เปา้ประสงค ์: 3.2 

ผลงานวจิัยและนวตักรรมที่มี

คุณภาพและเกดิประโยชน์

พัฒนางานวจิัยและงาน

สร้างสรรคแ์บบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวา่งปัญหาที่คน้พบในการ

บริการวชิาการ การเรียนการ

สอนและการท านุบ ารุง

ศลิปวฒันธรรม อย่างเป็น

รูปธรรมและเป็นประโยชนต์อ่

หนว่ยงานภายนอก

3 การตดิตามการน า

ผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อืน่

เปา้ประสงค ์: 4.1  บริการ

วิชาการและชี้น าแนวทาง

ตอ่การพัฒนาสงัคม

4.1 คะแนนความส าเร็จของ

การบริการทางวิชาการให้

เกดิประโยชนแ์กส่งัคม 

(คณะ)

5

คะแนน

4.1.1

4.2 จ านวนรายการสารคดี

โทรทศันภ์าษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ  (คณะ)

5 เร่ือง/ปี 4.1.2 2 กจิกรรมฐานการเรียนรู้

บริการวิชาการทางเว็บไซต ์

(สารคด ีวิทยุออนไลน์)

 คณบด/ีงานบริการ

วิชาการและวิจัย

4.3 จ านวนเครือขา่ยทัง้ในและ

ตา่งประเทศ (คณะ)

2 หนว่ยงาน /

 ปี

3 จัดท าแผนบริการวิชาการแก่

สงัคมและสร้างเครือขา่ย

ความร่วมมอืกบัหนว่ยงาน

ภายนอก

คณบด/ีงานบริการ

วิชาการและวิจัย

              -               -               - 

หมายเหตุ

ตัวชีวั้ดหลกั : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี62

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4   การบรกิารวิชาการเพื่อชมุชนสงัคม

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4   การบรกิารวิชาการเพื่อชมุชนสงัคม

เปา้ประสงค ์: 4.1  บริการวิชาการและชี้น าแนวทางตอ่การพัฒนาสงัคม

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

คณะฯ ใหบ้ริการวิชาการและ

ถา่ยทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญทีม่ปีระสทิธภิาพโดย

อาศัยเทคโนโลยีสมยัใหมท่างดา้น

สือ่ดจิทิลัและสง่เสริมใหบ้คุลากร

ของคณะมสีว่นร่วมอย่างแข็งขัน 

ในกจิกรรมของชุมชนทีม่กีารใช้

สารสนเทศและการสือ่สาร เปน็

กลไกในการพัฒนาชุมชนสงัคม

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

พัฒนาแหลง่เรียนรู้ในระบบ

อเิลก็ทรอนกิสผ่์านเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ ในรูปแบบทีค่วาม

หลากหลายของสือ่สมยัใหมแ่ละ

สือ่ประสม เพือ่ใหเ้ปน็ตน้แบบทีด่ี

ในการสือ่สารดจิทิลัและสร้าง

ความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอก

1 ด าเนนิการตามกระบวนการ

บริการวิชาการแกส่งัคมตาม

เกณฑก์ารประกนัคณุภาพ

การศกึษาทีส่กอ.ก าหนด

 คณบด/ีงานบริการ

วิชาการและวิจัย
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอืน่

5.1 จ านวนองคค์วามรู้ทางวัฒนธรรม

 (คณะ)

3 เร่ือง / ปี 5.1.1 พัฒนาศนูย์การเรียนรู้ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม สง่เสริม

การอนรัุกษ์ทรัพยากรและ

สิง่แวดลอ้มทางสือ่ออนไลน์

1 กจิกรรมพัฒนาศนูย์เรียนรู้

ทางการผลติสือ่ดจิทิัลและ

นทิรรศการบนอนิเตอร์เนต็

 คณบดี/งานบริหาร

และธุการ

พ.ย. 61- ก.ย. 62

5.2 ระดบัความส าเร็จในการท านุ

บ ารุงศลิปะวัฒนธรรม (คณะ)

ระดบั 5 5.1.2 2 กจิกรรมสบืสานประเพณีปี๋ใหม่

เมอืงคณะ/มหาวทิยาลยั

 คณบดี/งานบริหาร

และธุการ

เม.ย.-62

3 กจิกรรมถวายเทียนเนือ่งในวัน

เขา้พรรษาร่วมกบัมหาวทิยาลยั

คณบดี/งานบริหาร

และธุการ

พ.ค.-62

4 กจิกรรมถวายสงัฆทานเนือ่งใน

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา

 คณบดี/งานบริหาร

และธุการ

ก.ค.-62

5 กจิกรรมแตง่กายชุดพื้นเมอืง  คณบดี/งานบริหาร

และธุการ

ก.ค.-62

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลัก : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เป้าประสงค ์: 5.1   ท านุ

บ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดย

การรักษา เผยแพร่และ

ถา่ยทอดศลิปวัฒนธรรม 

สง่เสริมการอนรัุกษ์

ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม

เป้าประสงค ์: 5.1   ท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพร่และถา่ยทอดศลิปวัฒนธรรม สง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม

หมายเหตุเป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย 

ป ี62

กลยุทธค์ณะ โครงการ/กิจกรรม

สว่นร่วมอย่างเขม้แข็งของ

บุคลากร ศษิย์เกา่ ศษิย์

ปัจจุบันและผู้ประกอบการ 

ในการบ่มเพาะวัฒนธรรม

และจติส านกึในการท างาน 

การสือ่ความด ีและ

วัฒนธรรมการเรียนรู้ของ

คณะ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ
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หมายเหตุเป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย 

ป ี62

กลยุทธค์ณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ

5.3 จ านวนกจิกรรมการท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม  (คณะ)

5 กจิกรรม /ปี 5.1.3 6 จัดท าแผนท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมโดยครอบคลมุ

โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบัการ

ท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

คณบดี/งานบริหาร

และธุการ

ต.ค. 61 –ก.ย. 62

5.4 จ านวนสือ่ทางวัฒนธรรม 10 ชิ้น / ปี 7 จัดท าสือ่ทางวัฒนธรรมเพือ่

เผยแพร่

คณบดี/งานบริหาร

และธุการ

ต.ค. 61 –ก.ย. 62

                 -               -                - 

สง่เสริมใหบุ้คลากรของ

คณะมสีว่นร่วมอย่างเขม้แข็ง

ในกจิกรรมของชุมชนทีม่กีาร

ใชส้ารสนเทศและการสือ่สาร

 เป็นกลไกในการบริการ

ชุมชนและท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม
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ระดบัความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร 

(คณะ)

6.1.1 1 กจิกรรมเตรียมความพร้อม

อาจารย์ใหม่

 ประธานหลกัสตูร/

ยุคนธร ช านาญ

2 กจิกรรมสง่เสริมสนบัสนนุ

การจัดท าคูม่อืการปฏบิตังิาน

 / คูม่อืในการพัฒนาตนเอง

ในการท างานทีด่ี

 คณบด/ี

ยุคนธร ช านาญ

 ต.ค. 61 –ก.ย. 62

6.2 ร้อยละทีเ่พิม่ขึ้นของ

อาจารย์ทีม่ตี าแหนง่ทาง

วิชาการ

ร้อยละ 6 3 กจิกรรมอบรมการจัดท า

เอกสารประกอบการสอน 

เพือ่ขอต าแหนง่ทางวิชาการ

 คณบด/ี

ยุคนธร ช านาญ

ต.ค. 61 –ก.ย. 62

6.3 จ านวนอาจารย์ทีม่ี

คณุวุฒริะดบัปริญญา

เอกเพิม่ขึ้น  (คณะ)

1 คน 4 ตดิตามการรายงานผล

การศกึษา

 คณบด/ี

ยุคนธร ช านาญ

 ต.ค. 61 –ก.ย. 62

6.1 ระดบั 5

เปา้ประสงค ์: 6.3  สร้างความมัน่คงทางการเงนิและเตบิโตอย่างย่ังยืน

เปา้ประสงค ์: 6.4  มุง่สูก่ารเปน็คณะทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

เปา้ประสงค ์: 6.1 บคุลากร

มทีกัษะระดบัมอือาชพีและ

เหมาะสมตอ่การพัฒนา

มหาวิทยาลยั

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบรหิารจดัการสูอ่งค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู (High Performance Organization)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ 6 การบรหิารจดัการสูอ่งค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู (High Performance Organization)

เปา้ประสงค ์: 6.1  บคุลากรมทีกัษะระดบัมอือาชพีและเหมาะสมตอ่การพัฒนามหาวิทยาลยั

เปา้ประสงค ์: 6.2  มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี62

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลกั : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80

หมายเหตุ

สง่เสริมและพัฒนาบคุลากร

ทกุฝ่ายใหเ้ปน็ผู้ทีค่ดิเปน็ 

ปฏบิตัไิด ้มคีวามคดิ

สร้างสรรค ์สามารถสร้าง

ผลงานในความรับผิดชอบได้

อย่างมอือาชพี และมสีว่น

ร่วมในการบริหารตามหลกั

ธรรมาภบิาล

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี62

หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

6.4 ระดบัความส าเร็จในการ

พัฒนาสถาบนัสูส่ถาบนั

การเรียนรู้ (คณะ)

ระดบั 5 6.1.2 โครงการจัดการความรู้คณะ

สารสนเทศและการสือ่สาร

3,000  คณบด/ี

ยุคนธร ช านาญ

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

6.5 ผลปฏบิตัริาชการของ

คณะ (คณะ)

คา่เฉลีย่ 4.45 6.2.1 สง่เสริมใหม้กีารจัดท าแผน

กลยุทธแ์ละแผนปฏบิตัิ

ราชการของคณะให้

สอดคลอ้งกบัเปา้หมายและ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั

6 โครงการทบทวนและจัดท า

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

9,220 คณบด/ี

เพียรสว่าง บชูา

ต.ค. 61 –ก.ย. 62

6.6 ผลการประกนัคณุภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

คา่เฉลีย่ 3.58 6.2.2 ผลกัดนัใหเ้กดิ Best practice 

ในการประกนัคณุภาพ

การศกึษา  โดยก าหนดโจทย์

ในการ บรูณาการพันธกจิ

ทกุดา้นเขา้ดว้ยกนั

7 โครงการพัฒนาระบบ

ประกนัคณุภาพการศกึษา

การประเมนิคณุภาพภายใน

55,000 คณบด/ี

พัชรียา ขา่ยสวุรรณ

ต.ค. 61 –ก.ย. 62

เปา้ประสงค ์: 6.2   มรีะบบ

การบริหารจัดการทีม่ี

ประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลโดยยึดหลกัธรร

มาภบิาล

5บริหารจัดการคณะฯ สู่

องคก์รแหง่การเรียนรู้ 

(Learning Organization) 

โดยสง่เสริมใหบ้คุลากรทกุ

ฝ่ายเปน็ผู้มคีวามคดิเชงิ

ระบบและมคีวามคดิ

สร้างสรรค ์มสีว่นร่วมในการ

ออกแบบและปฏบิตังิานตาม

หนา้ทีค่วามรับผิดชอบของ

ตนอย่างมคีวามเปน็มอือาชพี

 สนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุ

ฝ่ายพัฒนางานของตนเอง มี

พื้นทีแ่สดงผลงานทีจ่ัดโดย

คณะและจัดโดยหนว่ยงาน

ภายนอกทัง้ระดบัชาตแิละ

นานาชาติ



32

แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อืน่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี62

หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

เปา้ประสงค ์6.3 สร้าง

ความมัน่คงทางการเงนิและ

เตบิโตอย่างย่ังยืน

6.7 มแีผนกลยุทธท์างการเงนิ

เชงิรุก (คณะ)

 1 แผน 6.3.1 8 จัดท าแผนกลยุทธท์าง

การเงนิเชงิรุก

คณบด/ี

เปรมจติร เทพานนท์

6.8 พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพือ่การบริหารจัดการ 

(คณะ)

1 ระบบ 9 พัฒนาฐานขอ้มลูเพือ่การ

บริหารจัดการ(กจิกรรม

สารสนเทศทางการเงนิ/

ครุภณัฑ/์คน)

 คณบด/ีเปรมจติร/

ทศพร/ยุคนธร

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

6.9 ประสทิธภิาพการ

ด าเนนิงานและการใช้

จา่ยงบประมาณ (เงนิ

อุดหนนุจากรัฐบาล)

5 คะแนน 10 การบริหารการใชจ้า่ย

งบประมาณแผ่นดนิอย่างมี

ประสทิธภิาพ

 คณบด/ีเพียรสว่าง/

เปรมจติร

ต.ค. 61 –ก.ย. 62

6.10 ประสทิธภิาพการ

ด าเนนิงานและการใช้

จา่ยงบประมาณ (เงนิ

รายได้)

5 คะแนน 11 การบริหารการใชจ้า่ย

งบประมาณเงนิรายไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ

 คณบด/ีเพียรสว่าง/

เปรมจติร

ต.ค. 61 –ก.ย. 62

การสร้างความมัน่คงทางการ

เงนิ  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธท์างการเงนิในเชงิรุก 

วิเคราะหค์วามเสีย่งจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลง่งบประมาณอื่น

สนบัสนนุ



33

แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อืน่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี62

หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

เปา้ประสงค ์6.4 มุง่สูก่าร

เปน็คณะทีเ่ปน็มติรตอ่

สิง่แวดลอ้ม

6.11 พัฒนาคณะสู ่Green 

Office และ มพีิพิธภณัฑ์

หรือสือ่การสอนทีม่ชีวีิต

เร่ือง Green Environment

 ปลอดภยั สะอาด 

ประหยัดพลงังาน ย่ังยืน 

(คณะ)

1 โครงการ/

กจิกรรม

6.4.1 ปลกูจติส านกึทีด่ ีและสร้าง

คา่นยิมการรักษา อนรัุกษ์

และ ประหยัดพลงังานใหแ้ก่

นกัศกึษาและบคุลากร และ

สง่เสริมคณะสูก่ารเปน็ 

Green Office พร้อมทัง้

พัฒนากายภาพของคณะให้

เอื้อตอ่การเรียนรู้ เร่ือง 

Green Environment 

ปลอดภยั สะอาด ประหยัด

พลงังาน ย่ังยืน

12 โครงการ “พัฒนา

สิง่แวดลอ้มและภมูทิศัน ์

คณะสารสนเทศและการ

สือ่สาร”

85,000  คณบด/ี

อุรัชชา สวุพานชิ

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

                 -      152,220                 - 
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1 การผลติบัณฑติและพัฒนานักศกึษาทีม่สีมรรถนะในระดับสากล 14 19 119,400         53,000         172,400        

2 การพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ 2 3 -                            -                 -                 -                 

3 การพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมเพือ่มุง่สูก่ารยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 7 5 -                            20,000         -                 20,000         

4 การบริการวชิาการเพือ่ชุมชนสังคม 3 3 -                            -                 -                 -                 

5 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสง่เสริมการอนุรักษท์รัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 4 7 -                            -                 -                 -                 

6 การบริหารจัดการสูอ่งคก์รทีม่สีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 11 12 -                            152,220        -                 152,220       

41 49 -                       291,620     53,000     344,620    

ตัวชีวั้ดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เกณฑก์ารบรรลุแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ี2562 ดังนี้

1) ความส าเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

2)

รวม

น าผลรวมความส าเร็จทุกยุทธศาสตร์ในแผนปฏบิัตริาชการประจ าป ี2562 มารวมกันโดยจะตอ้งมผีลส าเร็จไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 แผนปฏบิัตริาชการประจ าปจีงึจะบรรลุตามเปา้หมายทีว่างไว้

สรปุรายละเอยีดตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์
      จ านวน

      ตัวชีวั้ด

จ านวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ
รวม
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กิจกรรม ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. โครงการจัดท าแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2562

2. ประชมุคณะกรรมการวางแผนฯ เพื่อร่างแผนปฏบิัตริาชการปี 

25623. ถา่ยทอดแผนและแจง้ผู้รับผิดชอบโครงการ

4. ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผน รอบ 6 เดอืน

5. กจิกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2562

6. ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผน รอบ 9 เดอืน

7. โครงการจัดท าแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2563

8. ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผน รอบ 12 เดอืน

9. ประเมนิแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2562

10. รายงานผลโครงการผ่านระบบ e-project

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลีย่นเวลาไดต้ามความเหมาะสม

ปฏทิินการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัราชการประจ าป ี2562

เดอืน  กันยายน  2561 -  ตุลาคม 2562

2561 2562
หมายเหตุ
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