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ปรัชญา 
 

“การสื่อสารเพื่อปญญา (wisdom) และพลังของความดงีาม (integrity)” 

 

วสิัยทัศน 
 

“คณะมคีวามมุงมั่นการสรางการยอมรับระดับประเทศ ในการใหการศึกษาทางการสื่อสารดจิทัิลที่มคีวามเปนเลศิ  

ความคดิสรางสรรค และการยดึมั่นความดงีาม”  

(to achieve national distinction for excellence, creativity and integrity in digital communication studies) 
 

พันธกจิ 
 

1. การเปนผูนําในการจัดการเรยีนการสอนดานการสื่อสาร  เพื่อผลติบัณฑติที่มสีมรรถวสัิย มปีรชีาญาณ และความกลาหาญ 

ทางจรยิธรรม 

2. ดําเนินการวจิัยและสรางสรรคนวัตกรรม  เพื่อยกระดับมาตรฐานและขยายพรมแดนความรู (knowledge horizon) 

3. สรางเครอืขายทางวชิาการทัง้ในและตางประเทศ ในการบรกิารวชิาการ เพื่อยกระดับคุณภาพสังคม 

4. เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดงีามของชาติดวยองคความรูทางการสื่อสาร และสาขาวชิา

ที่เกี่ยวของ  (allied fields) 
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คานิยม 
 

1. ความเปนเลศิ (personal and academic excellence) 

2. การยอมรับนับถอืและการยดึมั่นความดงีาม (mutual respect and professional integrity) 

3. ความคิดสรางสรรคและการรูเทาทันสื่อ (digital literacy and creativity) 

4. ความผูกพันกับชุมชน และสังคม (public engagement) 

5. พลังความรักสามัคคี (synergy) 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสรางชุมชน (community building) ของนักวชิาการดานการสื่อสาร (communication) สารสนเทศ (information)  สื่อศึกษา 

(media studies) และศาสตรที่เกี่ยวของสาขาตาง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน  โดยการสรางองคความรูดานสารสนเทศและการ

สื่อสาร  ทัง้มติิการสราง (creation)  การแลกเปลี่ยน (sharing) และการใชความรู (knowledge use and reuse) 

2. เพื่อจัดการศึกษาดานการสื่อสารดจิทัิล และสาขาที่เกี่ยวของที่มคุีณภาพสูงเพื่อความเปนเลศิ (excellence) มคีวามคิด

สรางสรรค (creativity)  และยดึมั่นความดงีาม  (integrity) 

3. เพื่อสรางความมั่นคงทางการเงนิ  และบรหิารงบประมาณอยางมคุีณภาพ คุณธรรม ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

4. เพื่อสรางเครอืขายระหวางผูเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ และผูใชความรูภายใตวัฒนธรรมแหงความสมานฉันทของผูรวมวชิาชพี 

5. เพื่อสงเสรมิสมรรถวสัิยทางสารสนเทศและการสื่อสารระดับตาง ๆ แกผูสนใจและประชาชนท่ัวไป 
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ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยการผสมผสานทฤษฎกีารเรยีนรูแบบ Constructivism และ Connectivism ใหความสําคัญกับ

ผูเรยีน เครอืขายทางสังคม เรยีนในสภาพ real world เนนการเรยีนรูมากกวาการสอนการเรยีนรูเพื่อสรางสรรคปญญา 

2. มนีวัตกรรมการสอนดวยกระดาษแผนเดยีว ตามแนวคดิ “Teach Less-Learn More”จากการคิดเชงิวเิคราะห สังเคราะหและ

สรางสรรคเปน “ผลกึความคดิแหงปญญา” 

3. มผีลงานและกจิกรรมทางวชิาการที่มมีาตรฐานและโดดเดน เชนรายการโทรทัศน เอกสารงานวชิาการ งานสัมมนาการสื่อสาร

ดจิทัิลงานวจิัยและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

4. มวีัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งโดยเฉพาะการมสีวนรวมทัง้ศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบัน 

5. มทีรัพยสนิทางปญญาที่เปนประโยชนตอการเรยีนรูเปนจํานวนมาก 

6. การเปดหลักสูตรการสื่อสารดจิทัิลทัง้ระดับปรญิญาตรแีละปรญิญาโทเปนแหงแรกของประเทศ เปนหลักสูตรที่ทันสมัย   กาว

ทันอนาคต สามารถแขงขันและดงึดูด Stakeholder กลุม   ตางๆ ไดดแีละมแีผนจะเปด ระดับปรญิญาเอก 

7. ม ีBest practices ในการดําเนนิงานของคณะจากประสบการณการสอนกวา 15 ปเปนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

8. มบุีคลากรและเครอืขายที่มศัีกยภาพ   

9. มกีารผลติและสรางสรรคสื่อที่มคุีณภาพสูงไดรับการยอมรับทัง้จากหนวยงานภายในและภายนอกเชน การผลติสารคดโีทรทัศน 

“รายการชวีติและแผนดนิ” การผลติสื่อตามความตองการของหนวยงานตาง ๆ 

10.  นักศึกษาไดรับองคความรูแบบสหวทิยาการ 
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จุดออน (Weakness) 

1. อาจารยยังขาดประสบการณในทางปฏบัิติ 

2. นักศึกษาจบการศึกษาลาชามคุีณภาพนอย 

3. อาจารยระดับปรญิญาเอกมนีอย 

4. บุคลากรตามโครงสรางการบรหิารงานภายในองคกรมไีมเพยงพอ ไมสอดคลองกับภาระงานภายในคณะ 

5. งบประมาณมจีํากัดในการบรหิารจัดการภายในคณะ 

 

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity)  

1. ผูประกอบการมคีวามตองการบัณฑติในสาขาวชิาที่คณะเปดสอน 

2. มนัีกเรยีนนักศึกษาสนใจเขาศึกษาตอในสาขาวชิาที่เปดสอนเนื่องจากความกาวหนาดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

3. มหีนวยงานภายนอกและองคกรวชิาชพีประสงคจะรวมมอืพัฒนาดานวชิาการกับคณะ 

4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยแีละนโยบายรัฐสงเสรมิสนับสนุนดานการสื่อสารและสารสนเทศ 

อุปสรรค (Threat) 

1. การเปดเสรทีางการศึกษา สงผลใหเกดิการแขงขันที่รุนแรง 

2. มสีถาบันการศึกษาเปดสอนหลักสูตรที่ใกลเคยีง เชน ดจิทัิลมเีดยีจํานวนมาก 

3. ตลาดมกีารแขงขันกันในดานความเปนมอือาชพี 

4. เทคโนโลยดีานการสื่อสารที่นํามาใชในการเรยีนการสอนมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

5. ผูจบการศึกษาปรญิญาเอกดานดจิทัิลคอมมูนนเิคชั่นมจีํานวนนอย  
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วเิคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ตามพันธกิจ 

ดานการเรยีนการสอน 

 จุดแข็ง  

1) หลักสูตรมกีารปรับปรุงอยางตอเนื่องและมคีวามทันสมัย 

2) มนีวัตกรรมใหมๆ  ถายทอดใหนักศึกษาโดยเนนการปฏบิัติ 

3) หลักสูตรปรญิญาตรมีกีารบูรณาการการเรยีนการสอนเขากับการบรกิารวชิาการและวจัิย  

4) อาจารยมเีครอืขายที่เขมแข็ง 

5) อัตราการมงีานทําของบัณฑติอยูในระดับสูง 

6) มเีครอืขายศษิยเกาที่เขมแข็ง 

 จุดออน 

1) อุปกรณที่ใชในการเรยีนการสอนไมเพยีงพอไมทันสมัย 

2) ขาดแผนในการสรางเครอืขายระหวางประเทศ 

3) อัตราการคงอยูของอาจารยประจําสงผลตอการบรหิารงานหลักสูตร  

4) งบประมาณในการบรหิารหลักสูตรมอียางจํากัด 

5) นักศกึษาปรญิญาโทมผีลงานตพีมิพนอย 

6) หาอาจารยพเิศษที่มคีุณสมบัตติรงตามสกอ. กําหนดมาชวยสอนทําไดยาก 

7) มหีลักสูตรที่คลายคลงึกันอยูในหลายสถาบัน 
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 โอกาส 

1) รัฐบาลมนีโยบายมาตรฐานอุดมศกึษาป 2561 เรื่องการสงเสรมิการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 และครอบคลุมชวงอายุ  

2) มอีงคกรที่ใหความสนใจดานสื่อดจิิทัลจํานวนมาก 

3) การเขาถงึการเรยีนการสอนแบบ Online Base ทําไดงายขึ้น 

 อุปสรรค 

1) แนวโนมประชากรวัยเรยีนลดลงอยางตอเนื่อง 

2) นโยบายรวมกระทรวงทําใหการเรยีนการสอนดานสังคมศาสตรลดลง 

3) กฎ ระเบยีบ สกอ. มผีลตอการพัฒนาเครอืขายวชิาการ/วจัิยระดับนานาชาติ  

 

ดานวจัิย 

 จุดแข็ง 

1) อาจารยมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

2) การเรยีนการสอนของคณะเอื้อตอการทํา Creative Research และ Social Innovation 

3) งานวจัิยของคณะสามารถนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาสังคม 

 จุดออน 

1) งบประมาณสนับสนุนการวจัิยและการตพีมิพเผยแพรของคณะมจํีานวนจํากัด  

2) อาจารยมงีานวจัิยไมสมํ่าเสมอไมตอเนื่อง 

3) งานวจัิยในสาขาในคณะเปนงานวจัิยที่ตองใชเวลา และความตอเนื่อง ซึ่งในปจจุบันเนนงานวจัิยดานนวัตกรรม  

4) คณาจารยมภีาระงานที่ตองรับผิดชอบในหลายดาน ทําใหไมมเีวลาในการเขยีนบทความวจัิยเพื่อตพีมิพเผยแพร  

5) ขาดแหลงสบืคนขอมูลดานการวจัิยโดยเฉพาะทางดานการสื่อสารดจิทิัล 
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 โอกาส 

1) มเีครอืขายนักวจัิย แหลงทุน และองคกรวชิาชีพ 

2) นโยบายการปฏรูิปประเทศและนโยบายหลักสูตรทาง สกอ. ไดระบุใหมกีารพัฒนาความรูดานการสื่อสารดจิทิัล  

3) การเปลี่ยนแปลงของสังคมสูสังคมดจิิทัล 

4) การเรยีนรูของสังคมนยิมเรยีนรูผานภาพหรอืสื่อวดิโีอ 

 อุปสรรค 

1) นโยบายของประเทศตลอดจนงบประมาณและแหลงทุนสนับสนุนงานวจัิยสวนใหญเนนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีากกวาสาย

สังคมศาสตร 

2) ยุทธศาสตรวจัิยของมหาวทิยาลัยมุงเนนดานนวัตกรรมทางการเกษตร ทําใหศาสตรดานการสื่อสารดจิิทัลของคณะเปนเพยีงสวนสนับสนุน  

3) ฐานขอมูลและแหลงสบืคนงานวจัิยทางดานการสื่อสารดจิิทัลในหองสมุดมหาวทิยาลัยมนีอยและไมทันสมัย  

 

ดานบรกิารวชิาการ 

 จุดแข็ง 

1) มอีงคความรูดานสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยไดรับการยอมรับจากภายนอก 

2) มบีุคลากรที่เช่ียวชาญดานการผลติสื่อ 

3) มอีาคารสถานที่เหมาะสมและเอื้อตอการใหบรกิารทางวชิาการ 

4) มแีหลงความรูออนไลนที่สามารถนําไปสูการใหบรกิารวชิาการแกสังคม เชน เว็บไซตใหความรูดานการผลติสื่อออนไลน ผลกึความคดิทาง

ปญญา 

5) รูปแบบการเรยีนการสอนมกีารใช Project Base Learning ที่สามารถพัฒนาศักยภาพแกนักศกึษาในระยะเวลาอันสัน้และสามารถผลติสื่อ

เพื่อใหบรกิารวชิาการแกชุมชนและสังคมไดในระหวางเรยีน 
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 จุดออน 

1) อุปกรณสําหรับการจัดฝกอบรมยังไมเพยีงพอและไมทันสมัย 

2) ยังขาดระบบการใหบรกิารวชิาการและออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม 

3) งบประมาณสนับสนุนนอย ไมสามารถเชิญวทิยากรที่มช่ืีอเสยีงมาใหความรูหรอืบรกิารวชิาการ และไมเพยีงพอตอการสนับสนุนใหบุคลากร

พัฒนาความรูใหมที่ทันสมัย 

4) บุคลากรสําหรับใหบรกิารวชิาการไมเพยีงพอ 

 โอกาส  

1) มเีครอืขายแหลงทุนและกลุมเปาหมายในการใหบรกิารวชิาการแกสังคม 

2) นโยบายประเทศไทย 4.0 สงเสรมิดานเทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกจิและสังคม 

3) หนวยงานองคกรภาครัฐ ประชาชน โรงเรยีน มคีวามตองการรับบรกิารวชิาการดานสื่อดจิิทัล  

 อุปสรรค 

1) มคีูแขงทางการตลาดดานการผลติสื่อที่มช่ืีอเสยีงและมแีบรนดที่เขมแข็ง  

2) อัตลักษณและปรัชญาของมหาวทิยาลัยเนนดานเกษตร ทําใหคณะฯ ถูกมองขามโดยภาพรวมของมหาวทิยาลัย  

 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง  

1) มกีารถายทอดวัฒนธรรมองคกรที่ตรงกับอัตลักษณของคณะฯ ผานกจิกรรมพธิรีนิชา จุดเทยีนปฏญิญา  

2) มผีลกึทางวัฒนธรรมที่สามารถถายทอดเปนองคความรูและสามารถถายทอดสูสังคมไดผานสื่อดจิิทัล  

3) มกีารบูรณาการรวมกับการเรยีนการสอนไดอยางชัดเจน 

4) มเีครอืขายทัง้ภายในและภายนอกจํานวนมาก 
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 จุดออน 

1) งบประมาณมจํีากัด 

2) ขาดการผลักดันใหเกดิความรวมมอืระหวางประเทศดานการจัดกจิกรรมวัฒนธรรม 

3) กลุมเปาหมายใหความรวมมอืนอยในการจัดกจิกรรม 

4) การจัดการดานแผนการจัดโครงการ/กจิกรรมขาดความชัดเจน 

5) แผนไมสอดคลองกับระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม เชน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา นักศกึษาปดภาคการศกึษา เปนตน  

 โอกาส  

1) สามารถผลติสื่อดจิิทัลใหหนวยงานภายนอกภายใตอุปกรณที่มอียูของคณะ 

2) มเีครอืขายดานศิลปวัฒนธรรมทัง้หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

 อุปสรรค 

1) ไมมงีบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

2) ผูเขารวมโครงการ/กจิกรรมจากภายนอกมนีอย 

 

ดานบรหิารจัดการ 

 จุดแข็ง  

1) มกีารทํางานเปนทมี มวีัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 

2) มนีโยบายการบรหิารที่ชัดเจนดานบรหิารจัดการ 

3) มเีครอืขายความรวมมอืที่เอื้ออํานวยตอการบรหิารจัดการ 
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 จุดออน 

1) บุคลากรตามโครงสรางการบรหิารงานภายในองคกรมไีมเพยีงพอ ไมสอดคลองกับภาระงานภายในคณะ  

2) งบประมาณมจํีากัดไมสอดคลองกับการบรหิารจัดการดานกายภาพของคณะฯ  

3) เครื่องมอือุปกรณเทคโนโลยขีาดความทันสมัย 

 โอกาส  

1) มหีลักสูตรที่มคีวามทันสมัยและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน และมคีวามนาเช่ือถอืสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของประเทศ Thailand 

4.0  

2) ไดรับความรวมมอืในดานตางๆ จากหนวยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน  

 อุปสรรค 

1) จํานวนนักศกึษาที่มผีลกระทบจากการลดลงของประชากรวัยเรยีนทุกระดับ มผีลกระทบตอรายไดของคณะฯ  

2) งบประมาณสนับสนุนดานงบลงทุนไมไดรับการจัดสรรจากสวนกลาง 

3) งบประมาณพัฒนาบุคลากรมจํีานวนจํากัดและไมมงีบประมาณสนับสนุนจากสวนกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 

ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1  การผลติบัณฑติและพัฒนา

นักศกึษาที่มสีมรรถนะในระดับ

สากล 

 

1.1 มหีลักสูตรที่มคีุณภาพและได

มาตรฐานสอดคลองกับทศิทางการ

พัฒนามหาวทิยาลัย 

 

1.1.1   มรีะบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 

1.1.2   ผลติบัณฑติที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน Thailand 4.0 

ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปใหเปนที่รูจัก   

 1.1.3  สงเสริม/สนับสนุนบัณฑติศกึษาสรางสรรคผลงานที่มี

คุณภาพและเปนประโยชนเพื่อตพีมิพและเผยแพร 

1.1.4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐาน TQF 

 

 

1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสทิธภิาพ 

1.2.1  รักษาและควบคุมคุณภาพการศกึษา  โดยการสราง

มาตรฐานการเรียนรูที่เหมาะสมอยางเปนรูปธรรม  เพื่อให

สามารถทดสอบและประเมนิผลการเรียนรูได 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  1.2.2  พัฒนาหลักสูตรที่ยดืหยุน เอื้อตอการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ โดยใชหลักการของ Constructivism และ 

Connectivism 

  1.2.3  ศกึษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/ผลักดันให

นักศกึษาไดมโีอกาสทํางานหลังสําเร็จการศกึษา 

 1.3 มรีะบบการพัฒนาคณาจารยและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

1.3.1   ผลักดันและสงเสริมการเรียนการสอนโดยใชสื่อสมัยใหมที่

ออกแบบอยางเหมาะสม 

1.4 นักศกึษาและศษิยเกามศีักยภาพและ

ทักษะในการดําเนนิชวีติ  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค 

1.4.1   จัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 และสงเสริมใหนักศกึษาทุกระดับมสีวนรวม

ในการทํากิจกรรมทางวชิาการ และการพัฒนาทักษะเชงิ

วชิาชพีและการบูรณาการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  1.4.2   การรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง  โดยเฉพาะการ

มสีวนรวมทัง้ศษิยเกา นักศกึษาปจจุบัน และเครอืขาย

องคกรวชิาชพี  เพื่อนําไปสูการปฏบิัตงิานจริงเชงิวชิาชพี

ของภาคผลติในสังคม (Real Sector) 

 

1.4.3   จัดทําแผนพัฒนานักศกึษา โดยสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรม/พัฒนานักศกึษาทัง้ 6 ดาน ไดแก ดานวชิาการ 

ดานกีฬาและสุขภาพ ดานศลิปวัฒนธรรม ดานอาสาพัฒนา

และบําเพ็ญประโยชน ดานจริยธรรม และดานการพัฒนา

ระบบบริหารกิจการนักศกึษาใหเกิดประสทิธภิาพ เพื่อให

สอดคลองกับการพัฒนามหาวทิยาลัยสู Go-Eco-U 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

2 ความเปนนานาชาต ิ 2.1 พัฒนาบุคลากรและนักศกึษาสูความ

เปนนานาชาต ิ

2.1.1   สนับสนุนนักศกึษาและบุคลากรใหพัฒนาความรู

ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ 

 

 

3 พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อ

ตอบโจทยสังคม 

3.1  นักวจิัยมอือาชพีและเปนที่ยอมรับ

งานวจิัยแกปญหาสังคมและตอบ

โจทยประเทศไทย Thailand 4.0 

3.1.1  พัฒนาทมีวจิัย  เพื่อดําเนนิงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตอบ

โจทยปญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันใหมกีารตพีมิพ

หรอืเผยแพรในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

 

 3.2 ผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและเกิดประโยชน 

3.2.1   พัฒนางานวจิัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวชิาการ การเรียนการสอนและการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม อยางเปนรูปธรรมและเปนประโยชนตอ

หนวยงานภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

4   การบริการวชิาการเพื่อชุมชน

สังคม 

4.1  เปนที่พึ่งประชาชน และมสีวนรวมใน

การยกระดับการพัฒนาความ

เขมแข็งของชุมชนสังคม 

4.1.1   คณะฯ จะเปนที่พึ่งของชุมชน สามารถถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มปีระสทิธภิาพโดยอาศัยเทคโนโลยี

สมัยใหมทางดานสื่อดจิทิัลและสงเสริมใหบุคลากรของคณะ

มสีวนรวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนที่มกีารใช

สารสนเทศและการสื่อสาร เปนกลไกในการบริการชุมชน

สังคม 

 4.1.2   สรางความเขมแข็งงานฝกอบรมของคณะ  เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการใหบริการ/ถายทอดความรูแกสังคมและชุมชน  

โดยใหมกีาร บูรณาการเชื่อมโยงกับการวจิัยและสรางสรรค 

การเรียนการสอนและการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

  4.1.3   พัฒนาแหลงเรียนรูในระบบอเิล็กทรอนกิสผานเครอืขาย

คอมพวิเตอร ในรูปแบบที่ความหลากหลายของสื่อสมัยใหม

และสื่อประสม เพื่อใหเปนตนแบบที่ดใีนการสื่อสารดจิทิัล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

5  การดํารงรักษาและถายทอด

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญา

ทองถ่ิน 

5.1   ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพรและถายทอด

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถ่ิน 

5.1.1   พัฒนาศูนยการเรียนรูดานวัฒนธรรมทางสื่อออนไลน 

 

  5.1.2  สวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศษิยเกา ศษิยปจจุบัน 

และผูประกอบการ ในการบมเพาะวัฒนธรรมและจติสํานกึ

ในการทํางาน การสื่อความด ีและวัฒนธรรมการเรียนรูของ

คณะ 

 

  5.1.3   สงเสริมใหบุคลากรของคณะมสีวนรวมอยางเขมแข็งใน

กิจกรรมของชุมชนที่มกีารใชสารสนเทศและการสื่อสาร 

เปนกลไกในการบริการชุมชนและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

6  การบริหารจัดการสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) 

6.1 บุคลากรมทีักษะระดับมอือาชพีและ

เหมาะสมตอการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

6.1.1   สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูที่คดิเปน ปฏบิัติ

ได มคีวามคดิสรางสรรค สามารถสรางผลงานในความ

รับผิดชอบไดอยางมอือาชพี และมสีวนรวมในการบริหาร

ตามหลักธรรมาภบิาล 

 

  6.1.2  บริหารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายเปนผูมี

ความคดิเชงิระบบและมคีวามคดิสรางสรรค มสีวนรวมใน

การออกแบบและปฏบิัตงิานตามหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตนอยางมคีวามเปนมอือาชพี สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝาย

พัฒนางานของตนเอง มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะ

และจัดโดยหนวยงานภายนอกทัง้ระดับชาตแิละนานาชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 6.2 มรีะบบการบริหารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยยึด

หลักธรรมาภบิาล 

6.2.1  สงเสริมใหมกีารจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัตริาชการ

ของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัย 

6.2.2  ผลักดันใหเกิด Best practice ในการประกันคุณภาพ

การศกึษา  โดยกําหนดโจทยในการ บูรณาการพันธกิจทุก

ดานเขาดวยกัน 
 

6.3 สรางความมั่นคงทางการเงนิและ

เตบิโตอยางย่ังยืน 

6.3.1   การสรางความมั่นคงทางการเงนิ  โดยการพัฒนาแผน     

กลยุทธทางการเงนิในเชงิรุก วเิคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมแีหลงงบประมาณอื่นสนับสนุน 

6.4 มุงสูการเปนคณะที่เปนมติรตอ

สิ่งแวดลอม 

6.4.1   ปลูกจติสํานกึที่ด ีและสรางคานยิมการรักษา อนุรักษและ 

ประหยัดพลังงานใหแกนักศกึษาและบุคลากร และสงเสริม

คณะสูการเปน Green Office พรอมทัง้พัฒนากายภาพของ

คณะใหเอื้อตอการเรียนรู เรื่อง Green Environment 

ปลอดภัย สะอาด ประหยัดพลังงาน ย่ังยืน 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1.1 รอยละรายวิชาที่มีการ

ทวนสอบ (คณะ)

รอยละ 25

 (รอยละจํานวน

รายวิชาที่เปด

สอน)

1.1.1 มีระบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

1 กิจกรรมทวนสอบหลักสูตร

ของคณะฯ ระดับป.ตรี และ

 ป.โท

ประธาน

หลักสูตรตรี/โท

วัฒนาพงษ / 

นพพร

ต.ค. 61-ก.ย.62

(1/2561-2/2561)

1.2 รอยละของนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด (คณะ)

รอยละ 85 1.1.2 2 กิจกรรมติดตามผลักดันให

บัณฑิตสําเร็จการศึกษา

ตามแผนการศึกษา

อ.กริ่งกาญจน วัฒนาพงษ ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.3 จํานวนนักศึกษาใหม (ภาค

ปกติ) (คณะ)

80 คน 3 โครงการประชาสัมพันธ

หลักสูตรคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

25,000  อ.ดร.ณภัทร/

อ.วิชญา

 ทศพร ต.ค. 61-ก.ย. 62

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 1.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงคที่ 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมุงสูความเปนนานาชาติ

เปาประสงคที่ 1.3 มีระบบการพัฒนาคณาจารยและนวัตกรรมการเรียนการสอน

โครงการ/กิจกรรม

เปาประสงค : 1.4 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ผลิตบัณฑิตที่สามารถ

รองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกปญหา และ

เปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและ

ประชาสัมพันธคณะไปให

เปนที่รูจัก

การเรียนการสอน หลักสูตร

งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

เปาประสงค : 1.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.4 ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ไดรับ  การ

ตีพิมพหรือเผยแพร (คณะ)

รอยละ  20

(ผลงาน

ตีพิมพที่

ถวงน้ําหนัก

แลว)

1.1.3  สงเสริม/สนับสนุน

บัณฑิตศึกษาสรางสรรค

ผลงานที่มีคุณภาพและ

เปนประโยชนเพื่อตีพิมพ

และเผยแพร

4 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

การตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัย

มีประกาศ/ระเบียบของคณะ

คณบดี /

ประธาน

หลักสูตรโท /

อ.ดร.ณภัทร

นพพร ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.5 จํานวนหลักสูตรที่ผาน

เกณฑการประเมินตามตัว

บงชี้ที่ปรากฎในเลมมคอ.2 

ใหครบถวน (เกณฑสกอ.) 

(คณะ)

ผาน 2 

หลักสูตร

1.1.4  สงเสริมและสนับสนุน

กระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน TQF

5 กิจกรรมการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร

ประธาน

หลักสูตรทุก

หลักสูตร

งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

ประเมินการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา ป

การศึกษา 2561

เปาประสงคที่ 1.2

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ

1.6 ระบบและกลไกในการ

จัดการเรียนการสอน 

(คณะ)

ระดับ 5 1.2.1 รักษาและควบคุมคุณภาพ

การศึกษา  โดยการสราง

มาตรฐานการเรียนรูที่

เหมาะสมอยางเปน

รูปธรรม  เพื่อใหสามารถ

ทดสอบและประเมินผลการ

เรียนรูได

6 โครงการสหกิจศึกษา       

- กิจกรรมเตรียมความ

พรอมสหกิจ 

                    

- กิจกรรมปจฉิมนิเทศสห

กิจศึกษา

22,000 อ.ดร.อุดมลักขณ พัชรียา ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.7 รอยละความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอปจจัยเกื้อหนุน

ในการจัดการเรียนการ

สอน (คณะ)

รอยละ 80 1.2.2 พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุน 

เอื้อตอการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใช

หลักการของ 

Constructivism และ 

Connectivism

7 การประเมินสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอน

ประธาน

หลักสูตรทุก

หลักสูตร

วัฒนาพงษ/

นพพร/ทศพร

ต.ค. 61-ก.ย. 62
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.8 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได

งานทํา หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(คณะ)

รอยละ 80

1.9 ความพึงพอใจของนายจาง

ที่มีผลตอผูสําเร็จการศึกษา

  (คณะ)

คาเฉลี่ย 4.10

1.11 1.4.1 10 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาระดับปริญญาโท

5,000 รศ.ดร.วิทยา/อ.

ดร.ณภัทร

สมพร ต.ค. 61-ก.ย. 62

11 โครงการเพิ่มพูนความรู

และประสบการณในการ

ผลิตสื่อของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท

4,000 ประธาน

หลักสูตรโท

สมพร มิ.ย.62- ก.ย.62

12 โครงการศึกษาดูงานและ

ปฏิบัติงานภาคสนาม

ตางประเทศระดับปริญญา

โท

 

25,000 ประธาน

หลักสูตรโท

สมพร พ.ค. 62 -มิ.ย. 62

ผลักดันและสงเสริมการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อ

สมัยใหมที่ออกแบบอยาง

เหมาะสม

รศ.ดร.วิทยา / 

อ.ดร.ณภัทร

นพพร ต.ค. 61-ก.ย. 629 โครงการผลิตงาน

สรางสรรค 

10,000

อาจารยประจํา

หลักสูตร

ประธาน

หลักสูตร ป.ตรี

เปาประสงคที่ 1.3 มีระบบ

การพัฒนาคณาจารยและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ต.ค. 61-ก.ย. 62 ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/

ผลักดันใหนักศึกษาไดมี

โอกาสทํางานหลังสําเร็จ

การศึกษา

1.2.3 8 - สนับสนุนใหนักศึกษามี

โอกาสทํางาน ไดรับ

ประสบการณจาก

หนวยงานภายนอก

- แนะแนวอาชีพและการ

หางานทํา

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เปาประสงค : 1.4 

นักศึกษาและศิษยเกามี

ศักยภาพและทักษะในการ

ดําเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ที่เสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 และสงเสริม

ใหนักศึกษาทุกระดับมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมทาง

วิชาการ และการพัฒนา

ทักษะเชิงวิชาชีพและการบูร

ณาการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม

5

คะแนน

การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 (สกอ. 

3.2) (คณะ)

รอยละ 601.10 1.3.1รอยละของคณาจารยที่มี

การใชนวัตกรรมการเรียน

การสอนที่สรางสรรค

ตอบสนองตอการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 (คณะ)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

13 โครงการสานสัมพันธการ

สื่อสารดิจิทัล ระดับ

ปริญญาโท (ปจฉิมนิเทศ)

5,000 ประธาน

หลักสูตรโท

อุรัชชา ก.พ.-62

14 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี    

- กิจกรรมปฐมนิเทศ

- กิจกรรมสานสัมพันธ

ผูปกครอง

20,000 อ.กริ่งกาญจน ณัฎทญา มิ.ย.62- ก.ค.62

15 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี

ป 4

10,000  อ.กริ่งกาญจน นพพร มี.ค.-62

16 โครงการสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการ

ของนักศึกษา

5,000  อ.ดร.ณภัทร สมพร พ.ย. 61 - ก.ย. 62
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.12 ระบบและกลไกในการ

สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

(สกอ.  1.6) (คณะ)

5 

คะแนน

1.4.2 17 โครงการสัมมนาทางการ

สื่อสารระดับปริญญาโท 

(การสื่อสารดิจิทัล)

12,000  อ.ดร.ณภัทร สมพร มิ.ย. 62 - ก.ย. 62

18 โครงการโฮมรูม 3,000  

อ.กริ่งกาญจน

นพพร พ.ย.61- ก.ย.62

19 โครงการพัฒนาวิชาการ " 

สื่อเพื่อปญญา"

12,000 อ.กริ่งกาญจน เพียรสวาง พ.ย.61- ก.ย.62

20 โครงการสรางสรรค

นวัตกรรมดิจิทัล(Creativity

 For Digital Innovation)

20,000  อ.ดร.ณภัทร ณัฏทญา พ.ย.61- ก.ย.62

21 โครงการพัฒนาทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศึกษาและเครือขาย 

(PDCA)

6,000 อ.ดร.สุจิตรา พัชรียา มิ.ย. 62- ก.ค. 62

โครงการพัฒนาทักษะ

ใหแกศิษยเกาและพัฒนา

ฐานขอมูลศิษยเกา   

10,000 อ.ดร.อุดมลักขณ นพพร ก.พ. 62- ก.ย. 6222

การรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม

องคกรที่เขมแข็ง  

โดยเฉพาะการมีสวนรวม

ทั้งศิษยเกา นักศึกษา

ปจจุบัน และเครือขาย

องคกรวิชาชีพ  เพื่อนําไปสู

การปฏิบัติงานจริงเชิง

วิชาชีพของภาคผลิตใน

สังคม (Real Sector)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.13 รอยละ 55 1.4.3 23 โครงการเปดโลกทัศนนักการ

สื่อสาร สูเสนทางวิชาชีพสื่อ

ดิจิทัล ประจําปการศึกษา 

2561

20,000 20,000  อ.กริ่งกาญจน  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานวิชาการ/

ความรู)

24 โครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2561

กิจกรรมการคัดเลือกนัก

กิจกรรมดีเดนคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2561

6,000  อ.กริ่งกาญจน  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานคุณธรรม

และจริยธรรม)

25 โครงการนักสื่อสารดิจิทัล

อาสาพัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน ประจําปการศึกษา

 2561

5,000  อ.กริ่งกาญจน  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานความ

เสียสละ สราง

จิตสํานึก)

26 โครงการกีฬาสานสัมพันธ

และสงเสริมสุขภาพ

นักศึกษาคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร ประจําป

การศึกษา 2561

14,000  อ.วิชญา  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ)

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 

โดยสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรม/พัฒนานักศึกษา

ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดาน

วิชาการ ดานกีฬาและ

สุขภาพ ดาน

ศิลปวัฒนธรรม ดานอาสา

พัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน ดานจริยธรรม 

และดานการพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษาให

เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให

สอดคลองกับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู Go-Eco-U

รอยละโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา/ศิษยเกาที่

สอดคลองกับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 

15 ป (Go-Eco-U) (คณะ)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

27 โครงการเสริมสรางทักษะ

ระบบระเบียนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  ประจําป

การศึกษา 2562

8,000  อ.ดร.สุจิตรา  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

  ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

28 โครงการพัฒนาทักษะการ

คิด วิเคราะห การวางแผน 

และการปฏิบัติงานกิจกรรม

โครงการ เพื่อพัฒนา

สโมสรนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

 ประจําปการศึกษา 2562

 อ.ดร.สุจิตรา  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

ทักษะทางปญญา

0 214,000 53,000
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

เปาประสงค 2.1 พัฒนา

บุคลากรและนักศึกษาสู

ความเปนนานาชาติ

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

แกนักศึกษา (คณะ)

1 โครงการ/

กิจกรรม

2.1.1 1 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษผานสื่อ

นักศึกษา

        2,500 อ.ดร.ณภัทร ยุคนธร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

2.2 จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรมีผลทักษะภาษา

อังฤษสอบผานเกณฑ

มาตรฐาน (คณะ)

6 คน 2 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษผานสื่อแก

บุคลากร

        2,500 อ.ดร.สุจิตรา ยุคนธร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

0        5,000 0

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

สนับสนุนนักศึกษาและ

บุคลากรใหพัฒนาความรู

ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ

ประเด็นยุทธศาสตร  2 ความเปนนานาชาติ

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตร 2 ความเปนนานาชาติ

เปาประสงค 2.1 พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาสูความเปนนานาชาติ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 3.1 นักวิจัยมือ

อาชีพและเปนที่ยอมรับ

งานวิจัยแกปญหาสังคมและ

ตอบโจทยประเทศไทย 

Thailand 4.0

3.1 รอยละของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ (คณะ)

รอยละ 20 1 โครงการสนับสนุน

เผยแพรผลงานวิชาการ

หรืองานสรางสรรค

6,000  อ.ดร.สุจิตรา เปรมจิตร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

3.2 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีงานวิจัย

ตอจํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจําทั้งหมด 

(คณะ)

รอยละ 35

3.3 จํานวนเงินวิจัยตออาจารย

ดานมนุษยและ

สังคมศาสตร (คณะ)

40,000 

บาท ตอ คน

3.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตอบโจทยปญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหมีการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ
2 โครงการสนับสนุนและ

พัฒนานักวิจัย

22,000  อ.ดร.ณภัทร เพียรสวาง ธ.ค. 61 - พ.ค. 62

เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยสังคม

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตร 3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยสังคม

เปาประสงค : 3.1 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับงานวิจัยแกปญหาสังคมและตอบโจทยประเทศไทย Thailand 4.0

ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชี้วัด
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชี้วัด

3.4 รอยละของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน แกหนวยงาน

ภายนอกอยางเปน

รูปธรรมและมีการรับรอง

การใชประโยชน (คณะ)

รอยละ 20 3 การติดตามการนํา

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชประโยชน

คณบดี กรรมการ

วิจัย/

กรรมการ

บริการ

วิชาการ

3.5 จํานวนงานสรางสรรค/

ผลึกความคิดทางปญญา 

(คณะ)

5 เรื่อง/ป 4 รวบรวมผลงานผลึก

ความคิดทางปญญา

คณบดี กรรมการ

วิจัย/

กรรมการ

บริการ

วิชาการ

3.6 มีระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชน

ในการบริหารงานววิจัย

และงานสรางสรรค (คณะ)

1 ระบบ 5 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

เพื่อบริหารจัดการงานวิจัย

และงานสรางสรรค

คณบดี กรรมการ

วิจัย/

กรรมการ

บริการ

วิชาการ

0 28,000 0

3.2.1เปาประสงค : 3.2 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและเกิดประโยชน

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวิชาการ การเรียนการ

สอนและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางเปน

รูปธรรมและเปนประโยชนตอ

หนวยงานภายนอก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 4.1  เปนที่

พึ่งประชาชน และมีสวน

รวมในการยกระดับการ

พัฒนาความเขมแข็งของ

ชุมชนสังคม

4.1 ระดับความสําเร็จของการ

บริการทางวิชาการใหเกิด

ประโยชนแกสังคม (คณะ)

ระดับ 4 4.1.1 1 โครงการผลิตรายการ

โทรทัศนเพื่อชุมชน 

“รายการชีวิตและแผนดิน”

 รศ.ดร.วิทยา  เปรมจิตร/

สมพร

พ.ย. 61 - ม.ิย. 62

2 โครงการบริการวิชาการ 

เรื่อง “การอบรมการสราง

สื่อเพื่อการเรียนรู”

 อ.วิชญา ยุคนธร พ.ย. 61 - ม.ิย. 62

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4   การบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม

เปาประสงค : 4.1  เปนที่พึ่งประชาชน และมีสวนรวมในการยกระดับการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

คณะฯ จะเปนที่พึ่งของชุมชน 

สามารถถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสิทธิภาพโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหมทางดาน

สื่อดิจิทัลและสงเสริมให

บุคลากรของคณะมีสวนรวม

อยางแข็งขัน ในกิจกรรมของ

ชุมชนที่มีการใชสารสนเทศ

และการสื่อสาร เปนกลไกใน

การบริการชุมชนสังคม

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

4.2 ระดับความสําเร็จของ

การบูรณาการผลงาน

บริการวิชาการสูพันธกิจ

อื่นๆของมหาวิทยาลัย

ระดับ 5 4.1.2 สรางความเขมแข็งงาน

ฝกอบรมของคณะ  เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการใหบริการ/

ถายทอดความรูแกสังคมและ

ชุมชน  โดยใหมีการ บูรณาการ

เชื่อมโยงกับการวิจัยและ

สรางสรรค การเรียนการสอน

และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3 โครงการ Digital Learning       10,000  อ.วิชญา  ทศพร พ.ย. 60 - ก.ย. 61

4.3 จํานวนรายการสารคดี

โทรทัศนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ  (คณะ)

5 เรื่อง/ป 4.1.3 4 กิจกรรมฐานการเรียนรู

บริการวิชาการทางเว็บไซต

 (สารคดี วิทยุออนไลน)

อ.กริ่งกาญจน กก. บริการ

วิชาการ

4.4 จํานวนโครงการบริการ

วิชาการ  (คณะ)

3 โครงการ/ป 5

             -       10,000              - 

พัฒนาแหลงเรียนรูในระบบ

อิเล็กทรอนิกสผานเครือขาย

คอมพิวเตอร ในรูปแบบที่

ความหลากหลายของสื่อ

สมัยใหมและสื่อประสม เพื่อให

เปนตนแบบที่ดีในการสื่อสาร

ดิจิทัล

จัดทําแผนบริการวิชาการ

แกสังคมและสราง

เครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก

อ.กริ่งกาญจน กก. บริการ

วิชาการ

4.5 จํานวนเครือขายทั้งในและ

ตางประเทศ (คณะ)

2 หนวยงาน /

 ป
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5.1 จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรม

 (คณะ)

3 เรื่อง / ป 5.1.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

วัฒนธรรมทางสื่อออนไลน

1 โครงการพัฒนาศูนย

เรียนรูทางการผลิตสื่อ

ดิจิทัลและนิทรรศการบน

อินเตอรเน็ต

5,000  อ.วิชญา เพียรสวาง พ.ย. 61- ก.ย. 62

5.2 ระดับความสําเร็จในการทํานุ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรม (คณะ)

ระดับ 5 5.1.2 2 กิจกรรมทางวัฒนธรรม 

เชน การแตงกายชุด

พื้นเมือง การประกวด

ภาพถายทางวัฒนธรรม

 อ.วิชญา ณัฎทญา เม.ย.-62

3 โครงการสืบสานประเพณี

ปใหมเมือง

5,000 ศิริพรรณ อุรัชชา/

ณัฎทญา

เม.ย.-62

4 โครงการวัฒนธรรมสื่อแหง

การเรียนรู (พิธีรินชาและ

บายศรีสูขวัญ)

9,000  อ.กริ่งกาญจน ณัฎทญา ก.ค.-62

5 โครงการทําบุญคณะ 10,000  ศิริพรรณ ณัฎทญา ก.ค.-62

สวนรวมอยางเขมแข็งของ

บุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ 

ในการบมเพาะวัฒนธรรม

และจิตสํานึกในการทํางาน 

การสื่อความดี และ

วัฒนธรรมการเรียนรูของ

คณะ

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 5.1   ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย

การรักษา เผยแพรและ

ถายทอดศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การดํารงรักษาและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การดํารงรักษาและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค : 5.1   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

5.3 จํานวนกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  (คณะ)

6 กิจกรรม /ป 5.1.3 6 จัดทําแผนทํานุบํารุงศิล

วัฒนธรรมโดยครอบคลุม

โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ประธานทํานุ กรรมการทํานุ ต.ค. 61 –ก.ย. 62

5.4 จํานวนสื่อทางวัฒนธรรม 10 ชิ้น / ป 7 จัดทําสื่อทางวัฒนธรรม

เพื่อเผยแพร

ประธานทํานุ กรรมการทํานุ ต.ค. 61 –ก.ย. 62

                 -       29,000                - 

สงเสริมใหบุคลากรของ

คณะมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ในกิจกรรมของชุมชนที่มีการ

ใชสารสนเทศและการสื่อสาร

 เปนกลไกในการบริการ

ชุมชนและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
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6.1 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร 

(คณะ)

ระดับ 5 6.1.1 1 กิจกรรมอบรมการจัดทํา

เอกสารประกอบการสอน 

เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ

คณบดี ยุคนธร ต.ค. 61 –ก.ย. 62

6.2 1 คน 2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

100,000  ศิริพรรณ อุรัชชา  เม.ย. 62- พ.ค. 62

4 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

 / คูมือในการพัฒนาตนเอง

ในการทํางานที่ดี

คณบดี ยุคนธร ต.ค. 61 –ก.ย. 62

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

จํานวนอาจารยที่มี

คุณวุฒิระดับปริญญา

เอกเพิ่มขึ้น  (คณะ)

หมายเหตุ

เปาประสงค : 6.1 บุคลากร

มีทักษะระดับมืออาชีพและ

เหมาะสมตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

ประธาน

หลักสูตร

สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวน

รวมในการบริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาล 3 กิจกรรมเตรียมความพรอม

อาจารยใหม

เปาประสงค : 6.3  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

เปาประสงค : 6.4  มุงสูการเปนคณะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

ยุทธศาสตร 6 การบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

เปาประสงค : 6.1  บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 6.2  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62
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หมายเหตุกลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

6.3 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู (คณะ)

ระดับ 5 6.1.2 5 โครงการจัดการความรูคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

3,000  อ.ดร.อุดม

ลักขณ

ยุคนธร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

เปาประสงค : 6.2   มีระบบ

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล

6.4 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ (คณะ)

คาเฉลี่ย 4.45 6.2.1 สงเสริมใหมีการจัดทําแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะให

สอดคลองกับเปาหมายและ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

7 โครงการทบทวนและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป

- กิจกรรมการทบทวน

แผนปฏิบัติราชการประจําป

- กิจกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป

30,000 คณบดี เพียรสวาง ต.ค. 61 –ก.ย. 62

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

บริหารจัดการคณะฯ สู

องคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) 

โดยสงเสริมใหบุคลากรทุก

ฝายเปนผูมีความคิดเชิง

ระบบและมีความคิด

สรางสรรค มีสวนรวมในการ

ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบของ

ตนอยางมีความเปนมืออาชีพ

 สนับสนุนใหบุคลากรทุก

ฝายพัฒนางานของตนเอง มี

พื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดย

คณะและจัดโดยหนวยงาน

ภายนอกทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ

6 โครงการเว็บไซตคณะ 5,000  คณบดี ทศพร
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หมายเหตุกลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

6.5 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

คาเฉลี่ย 3.58 6.2.2 ผลักดันใหเกิด Best practice 

ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนดโจทย

ในการ บูรณาการพันธกิจ

ทุกดานเขาดวยกัน

8 โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา

การประเมินคุณภาพภายใน

55,000 คณบดี/ปธ.

หลักสูตรตรี-

โท

พัชรียา ต.ค. 61 –ก.ย. 62

เปาประสงค 6.3 สราง

ความมั่นคงทางการเงินและ

เติบโตอยางยั่งยืน

6.6 มีแผนกลยุทธทาง

การเงินเชิงรุก (คณะ)

 1 แผน 6.3.1 9 จัดทําแผนกลยุทธทาง

การเงินเชิงรุก

คณบดี เปรมจิตร/

ณัฏทญา

6.7 พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ 

(คณะ)

1 ระบบ 10 พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการ

บริหารจัดการ(กิจกรรม

สารสนเทศทางการเงิน/

ครุภัณฑ/คน)

 คณบดี  ศิริพรรณ/

ทศพร/

ณัฎทยา/

ยุคนธร

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

เปาประสงค 6.4 มุงสูการ

เปนคณะที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม

6.8 พัฒนาคณะสู Green 

Office และ มีพิพิธภัณฑ

หรือสื่อการสอนที่มีชีวิต

เรื่อง Green 

Environment ปลอดภัย 

สะอาด ประหยัดพลังงาน

 ยั่งยืน (คณะ)

1 โครงการ/

กิจกรรม

6.4.1 ปลูกจิตสํานึกที่ดี และสราง

คานิยมการรักษา อนุรักษ

และ ประหยัดพลังงานใหแก

นักศึกษาและบุคลากร และ

สงเสริมคณะสูการเปน 

Green Office พรอมทั้ง

พัฒนากายภาพของคณะให

เอื้อตอการเรียนรู เรื่อง 

Green Environment 

ปลอดภัย สะอาด ประหยัด

พลังงาน ยั่งยืน

11 โครงการพัฒนากายภาพ

ของคณะที่เอื้อตอการเรียนรู 

เรื่อง Green Office and 

Green Environment

        5,000  ศิริพรรณ ทศพร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

0      198,000 0

การสรางความมั่นคงทางการ

เงิน  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธทางการเงินในเชิงรุก 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลงงบประมาณอื่น

สนับสนุน
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1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 13 28 214,000        53,000         267,000       

2 ความเปนนานาชาติ 2 2 -                            5,000           -                 5,000          

3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยสังคม 6 5 -                            28,000         -                 28,000         

4 การบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม 5 5 -                            10,000          -                 10,000         

5 การดํารงรักษาและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 4 7 -                            29,000         -                 29,000         

6 การบริหารจัดการสูองคกรที่มีสรรถนะสูง (High Performance Organization) 8 11 -                            198,000        -                 198,000       

38 58 -                       484,000    53,000     537,000    

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 80

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 แผนปฏิบัติราชการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร
      จํานวน

      ตัวชี้วัด

จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ
รวม
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กิจกรรม ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯ เพื่อรางแผนปฏิบัติราชการป 

3. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

4. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

5. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

6. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

7. โครงการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2563

8. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

9. ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

10. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

เดือน  กันยายน  2561 -  กันยายน  2562

2561 2562
หมายเหตุ
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