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ปรัชญา 
 

“การสื่อสารเพื่อปญญา (wisdom) และพลังของความดงีาม (integrity)” 

 

วสิัยทัศน 
 

“คณะมคีวามมุงมั่นการสรางการยอมรับระดับประเทศ ในการใหการศึกษาทางการสื่อสารดจิทัิลที่มคีวามเปนเลศิ  

ความคดิสรางสรรค และการยดึมั่นความดงีาม”  

(to achieve national distinction for excellence, creativity and integrity in digital communication studies) 
 

พันธกจิ 
 

1. การเปนผูนําในการจัดการเรยีนการสอนดานการสื่อสาร  เพื่อผลติบัณฑติที่มสีมรรถวสัิย มปีรชีาญาณ และความกลาหาญ 

ทางจรยิธรรม 

2. ดําเนินการวจิัยและสรางสรรคนวัตกรรม  เพื่อยกระดับมาตรฐานและขยายพรมแดนความรู (knowledge horizon) 

3. สรางเครอืขายทางวชิาการทัง้ในและตางประเทศ ในการบรกิารวชิาการ เพื่อยกระดับคุณภาพสังคม 

4. เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดงีามของชาติดวยองคความรูทางการสื่อสาร และสาขาวชิา

ที่เกี่ยวของ  (allied fields) 
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คานิยม 
 

1. ความเปนเลศิ (personal and academic excellence) 

2. การยอมรับนับถอืและการยดึมั่นความดงีาม (mutual respect and professional integrity) 

3. ความคิดสรางสรรคและการรูเทาทันสื่อ (digital literacy and creativity) 

4. ความผูกพันกับชุมชน และสังคม (public engagement) 

5. พลังความรักสามัคคี (synergy) 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสรางชุมชน (community building) ของนักวชิาการดานการสื่อสาร (communication) สารสนเทศ (information)  สื่อศึกษา 

(media studies) และศาสตรที่เกี่ยวของสาขาตาง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน  โดยการสรางองคความรูดานสารสนเทศและการ

สื่อสาร  ทัง้มติิการสราง (creation)  การแลกเปลี่ยน (sharing) และการใชความรู (knowledge use and reuse) 

2. เพื่อจัดการศึกษาดานการสื่อสารดจิทัิล และสาขาที่เกี่ยวของที่มคุีณภาพสูงเพื่อความเปนเลศิ (excellence) มคีวามคิด

สรางสรรค (creativity)  และยดึมั่นความดงีาม  (integrity) 

3. เพื่อสรางความมั่นคงทางการเงนิ  และบรหิารงบประมาณอยางมคุีณภาพ คุณธรรม ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

4. เพื่อสรางเครอืขายระหวางผูเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ และผูใชความรูภายใตวัฒนธรรมแหงความสมานฉันทของผูรวมวชิาชพี 

5. เพื่อสงเสรมิสมรรถวสัิยทางสารสนเทศและการสื่อสารระดับตาง ๆ แกผูสนใจและประชาชนท่ัวไป 
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ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

1. มกีารจัดการเรยีนการสอนโดยการผสมผสานทฤษฎกีารเรยีนรูแบบ Constructivism และ Connectivism ใหความสําคัญกับ

ผูเรยีน เครอืขายทางสังคม เรยีนในสภาพ real world เนนการเรยีนรูมากกวาการสอนการเรยีนรูเพื่อสรางสรรคปญญา 

2. มนีวัตกรรมการสอนดวยกระดาษแผนเดยีว ตามแนวคดิ “Teach Less-Learn More”จากการคิดเชงิวเิคราะห สังเคราะหและ

สรางสรรคเปน “ผลกึความคดิแหงปญญา” 

3. มผีลงานและกจิกรรมทางวชิาการที่มมีาตรฐานและโดดเดน เชนรายการโทรทัศน เอกสารงานวชิาการ งานสัมมนาการสื่อสาร

ดจิทัิลงานวจิัยและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

4. มวีัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งโดยเฉพาะการมสีวนรวมทัง้ศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบัน 

5. มทีรัพยสนิทางปญญาที่เปนประโยชนตอการเรยีนรูเปนจํานวนมาก 

6. การเปดหลักสูตรการสื่อสารดจิทัิลทัง้ระดับปรญิญาตรแีละปรญิญาโทเปนแหงแรกของประเทศ เปนหลักสูตรที่ทันสมัย   กาว

ทันอนาคต สามารถแขงขันและดงึดูด Stakeholder กลุม   ตางๆ ไดดแีละมแีผนจะเปด ระดับปรญิญาเอก 

7. ม ีBest practices ในการดําเนนิงานของคณะจากประสบการณการสอนกวา 15 ปเปนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

8. มบุีคลากรและเครอืขายที่มศัีกยภาพ   

9. มกีารผลติและสรางสรรคสื่อที่มคุีณภาพสูงไดรับการยอมรับทัง้จากหนวยงานภายในและภายนอกเชน การผลติสารคดโีทรทัศน 

“รายการชวีติและแผนดนิ” การผลติสื่อตามความตองการของหนวยงานตาง ๆ 

10.  นักศึกษาไดรับองคความรูแบบสหวทิยาการ 
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จุดออน (Weakness) 

1. อาจารยยังขาดประสบการณในทางปฏบัิติ 

2. นักศึกษาจบการศึกษาลาชามคุีณภาพนอย 

3. อาจารยระดับปรญิญาเอกมนีอย 

4. บุคลากรตามโครงสรางการบรหิารงานภายในองคกรมไีมเพยงพอ ไมสอดคลองกับภาระงานภายในคณะ 

5. งบประมาณมจีํากัดในการบรหิารจัดการภายในคณะ 

 

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity)  

1. ผูประกอบการมคีวามตองการบัณฑติในสาขาวชิาที่คณะเปดสอน 

2. มนัีกเรยีนนักศึกษาสนใจเขาศึกษาตอในสาขาวชิาที่เปดสอนเนื่องจากความกาวหนาดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

3. มหีนวยงานภายนอกและองคกรวชิาชพีประสงคจะรวมมอืพัฒนาดานวชิาการกับคณะ 

4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยแีละนโยบายรัฐสงเสรมิสนับสนุนดานการสื่อสารและสารสนเทศ 

อุปสรรค (Threat) 

1. การเปดเสรทีางการศึกษา สงผลใหเกดิการแขงขันที่รุนแรง 

2. มสีถาบันการศึกษาเปดสอนหลักสูตรที่ใกลเคยีง เชน ดจิทัิลมเีดยีจํานวนมาก 

3. ตลาดมกีารแขงขันกันในดานความเปนมอือาชพี 

4. เทคโนโลยดีานการสื่อสารที่นํามาใชในการเรยีนการสอนมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

5. ผูจบการศึกษาปรญิญาเอกดานดจิทัิลคอมมูนนเิคชั่นมจีํานวนนอย  
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วเิคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ตามพันธกิจ 

ดานการเรยีนการสอน 

 จุดแข็ง  

1) หลักสูตรมกีารปรับปรุงอยางตอเนื่องและมคีวามทันสมัย 

2) มนีวัตกรรมใหมๆ  ถายทอดใหนักศึกษาโดยเนนการปฏบิัติ 

3) หลักสูตรปรญิญาตรมีกีารบูรณาการการเรยีนการสอนเขากับการบรกิารวชิาการและวจัิย  

4) อาจารยมเีครอืขายที่เขมแข็ง 

5) อัตราการมงีานทําของบัณฑติอยูในระดับสูง 

6) มเีครอืขายศษิยเกาที่เขมแข็ง 

 จุดออน 

1) อุปกรณที่ใชในการเรยีนการสอนไมเพยีงพอไมทันสมัย 

2) ขาดแผนในการสรางเครอืขายระหวางประเทศ 

3) อัตราการคงอยูของอาจารยประจําสงผลตอการบรหิารงานหลักสูตร  

4) งบประมาณในการบรหิารหลักสูตรมอียางจํากัด 

5) นักศกึษาปรญิญาโทมผีลงานตพีมิพนอย 

6) หาอาจารยพเิศษที่มคีุณสมบัตติรงตามสกอ. กําหนดมาชวยสอนทําไดยาก 

7) มหีลักสูตรที่คลายคลงึกันอยูในหลายสถาบัน 
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 โอกาส 

1) รัฐบาลมนีโยบายมาตรฐานอุดมศกึษาป 2561 เรื่องการสงเสรมิการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 และครอบคลุมชวงอายุ  

2) มอีงคกรที่ใหความสนใจดานสื่อดจิิทัลจํานวนมาก 

3) การเขาถงึการเรยีนการสอนแบบ Online Base ทําไดงายขึ้น 

 อุปสรรค 

1) แนวโนมประชากรวัยเรยีนลดลงอยางตอเนื่อง 

2) นโยบายรวมกระทรวงทําใหการเรยีนการสอนดานสังคมศาสตรลดลง 

3) กฎ ระเบยีบ สกอ. มผีลตอการพัฒนาเครอืขายวชิาการ/วจัิยระดับนานาชาติ  

 

ดานวจัิย 

 จุดแข็ง 

1) อาจารยมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

2) การเรยีนการสอนของคณะเอื้อตอการทํา Creative Research และ Social Innovation 

3) งานวจัิยของคณะสามารถนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาสังคม 

 จุดออน 

1) งบประมาณสนับสนุนการวจัิยและการตพีมิพเผยแพรของคณะมจํีานวนจํากัด  

2) อาจารยมงีานวจัิยไมสมํ่าเสมอไมตอเนื่อง 

3) งานวจัิยในสาขาในคณะเปนงานวจัิยที่ตองใชเวลา และความตอเนื่อง ซึ่งในปจจุบันเนนงานวจัิยดานนวัตกรรม  

4) คณาจารยมภีาระงานที่ตองรับผิดชอบในหลายดาน ทําใหไมมเีวลาในการเขยีนบทความวจัิยเพื่อตพีมิพเผยแพร  

5) ขาดแหลงสบืคนขอมูลดานการวจัิยโดยเฉพาะทางดานการสื่อสารดจิทิัล 
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 โอกาส 

1) มเีครอืขายนักวจัิย แหลงทุน และองคกรวชิาชีพ 

2) นโยบายการปฏรูิปประเทศและนโยบายหลักสูตรทาง สกอ. ไดระบุใหมกีารพัฒนาความรูดานการสื่อสารดจิทิัล  

3) การเปลี่ยนแปลงของสังคมสูสังคมดจิิทัล 

4) การเรยีนรูของสังคมนยิมเรยีนรูผานภาพหรอืสื่อวดิโีอ 

 อุปสรรค 

1) นโยบายของประเทศตลอดจนงบประมาณและแหลงทุนสนับสนุนงานวจัิยสวนใหญเนนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีากกวาสาย

สังคมศาสตร 

2) ยุทธศาสตรวจัิยของมหาวทิยาลัยมุงเนนดานนวัตกรรมทางการเกษตร ทําใหศาสตรดานการสื่อสารดจิิทัลของคณะเปนเพยีงสวนสนับสนุน  

3) ฐานขอมูลและแหลงสบืคนงานวจัิยทางดานการสื่อสารดจิิทัลในหองสมุดมหาวทิยาลัยมนีอยและไมทันสมัย  

 

ดานบรกิารวชิาการ 

 จุดแข็ง 

1) มอีงคความรูดานสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยไดรับการยอมรับจากภายนอก 

2) มบีุคลากรที่เช่ียวชาญดานการผลติสื่อ 

3) มอีาคารสถานที่เหมาะสมและเอื้อตอการใหบรกิารทางวชิาการ 

4) มแีหลงความรูออนไลนที่สามารถนําไปสูการใหบรกิารวชิาการแกสังคม เชน เว็บไซตใหความรูดานการผลติสื่อออนไลน ผลกึความคดิทาง

ปญญา 

5) รูปแบบการเรยีนการสอนมกีารใช Project Base Learning ที่สามารถพัฒนาศักยภาพแกนักศกึษาในระยะเวลาอันสัน้และสามารถผลติสื่อ

เพื่อใหบรกิารวชิาการแกชุมชนและสังคมไดในระหวางเรยีน 
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 จุดออน 

1) อุปกรณสําหรับการจัดฝกอบรมยังไมเพยีงพอและไมทันสมัย 

2) ยังขาดระบบการใหบรกิารวชิาการและออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม 

3) งบประมาณสนับสนุนนอย ไมสามารถเชิญวทิยากรที่มช่ืีอเสยีงมาใหความรูหรอืบรกิารวชิาการ และไมเพยีงพอตอการสนับสนุนใหบุคลากร

พัฒนาความรูใหมที่ทันสมัย 

4) บุคลากรสําหรับใหบรกิารวชิาการไมเพยีงพอ 

 โอกาส  

1) มเีครอืขายแหลงทุนและกลุมเปาหมายในการใหบรกิารวชิาการแกสังคม 

2) นโยบายประเทศไทย 4.0 สงเสรมิดานเทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกจิและสังคม 

3) หนวยงานองคกรภาครัฐ ประชาชน โรงเรยีน มคีวามตองการรับบรกิารวชิาการดานสื่อดจิิทัล  

 อุปสรรค 

1) มคีูแขงทางการตลาดดานการผลติสื่อที่มช่ืีอเสยีงและมแีบรนดที่เขมแข็ง  

2) อัตลักษณและปรัชญาของมหาวทิยาลัยเนนดานเกษตร ทําใหคณะฯ ถูกมองขามโดยภาพรวมของมหาวทิยาลัย  

 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง  

1) มกีารถายทอดวัฒนธรรมองคกรที่ตรงกับอัตลักษณของคณะฯ ผานกจิกรรมพธิรีนิชา จุดเทยีนปฏญิญา  

2) มผีลกึทางวัฒนธรรมที่สามารถถายทอดเปนองคความรูและสามารถถายทอดสูสังคมไดผานสื่อดจิิทัล  

3) มกีารบูรณาการรวมกับการเรยีนการสอนไดอยางชัดเจน 

4) มเีครอืขายทัง้ภายในและภายนอกจํานวนมาก 
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 จุดออน 

1) งบประมาณมจํีากัด 

2) ขาดการผลักดันใหเกดิความรวมมอืระหวางประเทศดานการจัดกจิกรรมวัฒนธรรม 

3) กลุมเปาหมายใหความรวมมอืนอยในการจัดกจิกรรม 

4) การจัดการดานแผนการจัดโครงการ/กจิกรรมขาดความชัดเจน 

5) แผนไมสอดคลองกับระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม เชน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา นักศกึษาปดภาคการศกึษา เปนตน  

 โอกาส  

1) สามารถผลติสื่อดจิิทัลใหหนวยงานภายนอกภายใตอุปกรณที่มอียูของคณะ 

2) มเีครอืขายดานศิลปวัฒนธรรมทัง้หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

 อุปสรรค 

1) ไมมงีบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

2) ผูเขารวมโครงการ/กจิกรรมจากภายนอกมนีอย 

 

ดานบรหิารจัดการ 

 จุดแข็ง  

1) มกีารทํางานเปนทมี มวีัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 

2) มนีโยบายการบรหิารที่ชัดเจนดานบรหิารจัดการ 

3) มเีครอืขายความรวมมอืที่เอื้ออํานวยตอการบรหิารจัดการ 
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 จุดออน 

1) บุคลากรตามโครงสรางการบรหิารงานภายในองคกรมไีมเพยีงพอ ไมสอดคลองกับภาระงานภายในคณะ  

2) งบประมาณมจํีากัดไมสอดคลองกับการบรหิารจัดการดานกายภาพของคณะฯ  

3) เครื่องมอือุปกรณเทคโนโลยขีาดความทันสมัย 

 โอกาส  

1) มหีลักสูตรที่มคีวามทันสมัยและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน และมคีวามนาเช่ือถอืสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของประเทศ Thailand 

4.0  

2) ไดรับความรวมมอืในดานตางๆ จากหนวยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน  

 อุปสรรค 

1) จํานวนนักศกึษาที่มผีลกระทบจากการลดลงของประชากรวัยเรยีนทุกระดับ มผีลกระทบตอรายไดของคณะฯ  

2) งบประมาณสนับสนุนดานงบลงทุนไมไดรับการจัดสรรจากสวนกลาง 

3) งบประมาณพัฒนาบุคลากรมจํีานวนจํากัดและไมมงีบประมาณสนับสนุนจากสวนกลาง  
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1  การผลติบัณฑติและพัฒนา

นักศกึษาที่มสีมรรถนะในระดับ

สากล 

 

1.1 มหีลักสูตรที่มคีุณภาพและได

มาตรฐานสอดคลองกับทศิทางการ

พัฒนามหาวทิยาลัย 

 

1.1.1   มรีะบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 

1.1.2   ผลติบัณฑติที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน Thailand 4.0 

ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปใหเปนที่รูจัก   

 1.1.3  สงเสริม/สนับสนุนบัณฑติศกึษาสรางสรรคผลงานที่มี

คุณภาพและเปนประโยชนเพื่อตพีมิพและเผยแพร 

1.1.4  สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐาน TQF 

 

 

1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสทิธภิาพ 

1.2.1  รักษาและควบคุมคุณภาพการศกึษา  โดยการสราง

มาตรฐานการเรียนรูที่เหมาะสมอยางเปนรูปธรรม  เพื่อให

สามารถทดสอบและประเมนิผลการเรียนรูได 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  1.2.2  พัฒนาหลักสูตรที่ยดืหยุน เอื้อตอการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ โดยใชหลักการของ Constructivism และ 

Connectivism 

  1.2.3  ศกึษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/ผลักดันให

นักศกึษาไดมโีอกาสทํางานหลังสําเร็จการศกึษา 

 1.3 มรีะบบการพัฒนาคณาจารยและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

1.3.1   ผลักดันและสงเสริมการเรียนการสอนโดยใชสื่อสมัยใหมที่

ออกแบบอยางเหมาะสม 

1.4 นักศกึษาและศษิยเกามศีักยภาพและ

ทักษะในการดําเนนิชวีติ  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค 

1.4.1   จัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 และสงเสริมใหนักศกึษาทุกระดับมสีวนรวม

ในการทํากิจกรรมทางวชิาการ และการพัฒนาทักษะเชงิ

วชิาชพีและการบูรณาการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  1.4.2   การรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง  โดยเฉพาะการ

มสีวนรวมทัง้ศษิยเกา นักศกึษาปจจุบัน และเครอืขาย

องคกรวชิาชพี  เพื่อนําไปสูการปฏบิัตงิานจริงเชงิวชิาชพี

ของภาคผลติในสังคม (Real Sector) 

 

1.4.3   จัดทําแผนพัฒนานักศกึษา โดยสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรม/พัฒนานักศกึษาทัง้ 6 ดาน ไดแก ดานวชิาการ 

ดานกีฬาและสุขภาพ ดานศลิปวัฒนธรรม ดานอาสาพัฒนา

และบําเพ็ญประโยชน ดานจริยธรรม และดานการพัฒนา

ระบบบริหารกิจการนักศกึษาใหเกิดประสทิธภิาพ เพื่อให

สอดคลองกับการพัฒนามหาวทิยาลัยสู Go-Eco-U 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

2 ความเปนนานาชาต ิ 2.1 พัฒนาบุคลากรและนักศกึษาสูความ

เปนนานาชาต ิ

2.1.1   สนับสนุนนักศกึษาและบุคลากรใหพัฒนาความรู

ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ 

 

 

3 พัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อ

ตอบโจทยสังคม 

3.1  นักวจิัยมอือาชพีและเปนที่ยอมรับ

งานวจิัยแกปญหาสังคมและตอบ

โจทยประเทศไทย Thailand 4.0 

3.1.1  พัฒนาทมีวจิัย  เพื่อดําเนนิงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตอบ

โจทยปญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันใหมกีารตพีมิพ

หรอืเผยแพรในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

 

 3.2 ผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและเกิดประโยชน 

3.2.1   พัฒนางานวจิัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวชิาการ การเรียนการสอนและการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม อยางเปนรูปธรรมและเปนประโยชนตอ

หนวยงานภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

4   การบริการวชิาการเพื่อชุมชน

สังคม 

4.1  เปนที่พึ่งประชาชน และมสีวนรวมใน

การยกระดับการพัฒนาความ

เขมแข็งของชุมชนสังคม 

4.1.1   คณะฯ จะเปนที่พึ่งของชุมชน สามารถถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มปีระสทิธภิาพโดยอาศัยเทคโนโลยี

สมัยใหมทางดานสื่อดจิทิัลและสงเสริมใหบุคลากรของคณะ

มสีวนรวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนที่มกีารใช

สารสนเทศและการสื่อสาร เปนกลไกในการบริการชุมชน

สังคม 

 4.1.2   สรางความเขมแข็งงานฝกอบรมของคณะ  เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการใหบริการ/ถายทอดความรูแกสังคมและชุมชน  

โดยใหมกีาร บูรณาการเชื่อมโยงกับการวจิัยและสรางสรรค 

การเรียนการสอนและการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

  4.1.3   พัฒนาแหลงเรียนรูในระบบอเิล็กทรอนกิสผานเครอืขาย

คอมพวิเตอร ในรูปแบบที่ความหลากหลายของสื่อสมัยใหม

และสื่อประสม เพื่อใหเปนตนแบบที่ดใีนการสื่อสารดจิทิัล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

5  การดํารงรักษาและถายทอด

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญา

ทองถ่ิน 

5.1   ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพรและถายทอด

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถ่ิน 

5.1.1   พัฒนาศูนยการเรียนรูดานวัฒนธรรมทางสื่อออนไลน 

 

  5.1.2  สวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศษิยเกา ศษิยปจจุบัน 

และผูประกอบการ ในการบมเพาะวัฒนธรรมและจติสํานกึ

ในการทํางาน การสื่อความด ีและวัฒนธรรมการเรียนรูของ

คณะ 

 

  5.1.3   สงเสริมใหบุคลากรของคณะมสีวนรวมอยางเขมแข็งใน

กิจกรรมของชุมชนที่มกีารใชสารสนเทศและการสื่อสาร 

เปนกลไกในการบริการชุมชนและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

6  การบริหารจัดการสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) 

6.1 บุคลากรมทีักษะระดับมอือาชพีและ

เหมาะสมตอการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

6.1.1   สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูที่คดิเปน ปฏบิัติ

ได มคีวามคดิสรางสรรค สามารถสรางผลงานในความ

รับผิดชอบไดอยางมอือาชพี และมสีวนรวมในการบริหาร

ตามหลักธรรมาภบิาล 

 

  6.1.2  บริหารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายเปนผูมี

ความคดิเชงิระบบและมคีวามคดิสรางสรรค มสีวนรวมใน

การออกแบบและปฏบิัตงิานตามหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตนอยางมคีวามเปนมอือาชพี สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝาย

พัฒนางานของตนเอง มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะ

และจัดโดยหนวยงานภายนอกทัง้ระดับชาตแิละนานาชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 6.2 มรีะบบการบริหารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยยึด

หลักธรรมาภบิาล 

6.2.1  สงเสริมใหมกีารจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏบิัตริาชการ

ของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัย 

6.2.2  ผลักดันใหเกิด Best practice ในการประกันคุณภาพ

การศกึษา  โดยกําหนดโจทยในการ บูรณาการพันธกิจทุก

ดานเขาดวยกัน 
 

6.3 สรางความมั่นคงทางการเงนิและ

เตบิโตอยางย่ังยืน 

6.3.1   การสรางความมั่นคงทางการเงนิ  โดยการพัฒนาแผน     

กลยุทธทางการเงนิในเชงิรุก วเิคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมแีหลงงบประมาณอื่นสนับสนุน 

6.4 มุงสูการเปนคณะที่เปนมติรตอ

สิ่งแวดลอม 

6.4.1   ปลูกจติสํานกึที่ด ีและสรางคานยิมการรักษา อนุรักษและ 

ประหยัดพลังงานใหแกนักศกึษาและบุคลากร และสงเสริม

คณะสูการเปน Green Office พรอมทัง้พัฒนากายภาพของ

คณะใหเอื้อตอการเรียนรู เรื่อง Green Environment 

ปลอดภัย สะอาด ประหยัดพลังงาน ย่ังยืน 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1.1 รอยละรายวิชาที่มีการ

ทวนสอบ (คณะ)

รอยละ 25

 (รอยละจํานวน

รายวิชาที่เปด

สอน)

1.1.1 มีระบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

1 กิจกรรมทวนสอบหลักสูตร

ของคณะฯ ระดับป.ตรี และ

 ป.โท

ประธาน

หลักสูตรตรี/โท

วัฒนาพงษ / 

นพพร

ต.ค. 61-ก.ย.62

(1/2561-2/2561)

1.2 รอยละของนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด (คณะ)

รอยละ 85 1.1.2 2 กิจกรรมติดตามผลักดันให

บัณฑิตสําเร็จการศึกษา

ตามแผนการศึกษา

อ.กริ่งกาญจน วัฒนาพงษ ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.3 จํานวนนักศึกษาใหม (ภาค

ปกติ) (คณะ)

80 คน 3 โครงการประชาสัมพันธ

หลักสูตรคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

25,000  อ.ดร.ณภัทร/

อ.วิชญา

 ทศพร ต.ค. 61-ก.ย. 62

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 1.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงคที่ 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมุงสูความเปนนานาชาติ

เปาประสงคที่ 1.3 มีระบบการพัฒนาคณาจารยและนวัตกรรมการเรียนการสอน

โครงการ/กิจกรรม

เปาประสงค : 1.4 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ผลิตบัณฑิตที่สามารถ

รองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกปญหา และ

เปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและ

ประชาสัมพันธคณะไปให

เปนที่รูจัก

การเรียนการสอน หลักสูตร

งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

เปาประสงค : 1.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.4 ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ไดรับ  การ

ตีพิมพหรือเผยแพร (คณะ)

รอยละ  20

(ผลงาน

ตีพิมพที่

ถวงน้ําหนัก

แลว)

1.1.3  สงเสริม/สนับสนุน

บัณฑิตศึกษาสรางสรรค

ผลงานที่มีคุณภาพและ

เปนประโยชนเพื่อตีพิมพ

และเผยแพร

4 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

การตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัย

มีประกาศ/ระเบียบของคณะ

คณบดี /

ประธาน

หลักสูตรโท /

อ.ดร.ณภัทร

นพพร ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.5 จํานวนหลักสูตรที่ผาน

เกณฑการประเมินตามตัว

บงชี้ที่ปรากฎในเลมมคอ.2 

ใหครบถวน (เกณฑสกอ.) 

(คณะ)

ผาน 2 

หลักสูตร

1.1.4  สงเสริมและสนับสนุน

กระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน TQF

5 กิจกรรมการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร

ประธาน

หลักสูตรทุก

หลักสูตร

งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

ประเมินการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา ป

การศึกษา 2561

เปาประสงคที่ 1.2

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ

1.6 ระบบและกลไกในการ

จัดการเรียนการสอน 

(คณะ)

ระดับ 5 1.2.1 รักษาและควบคุมคุณภาพ

การศึกษา  โดยการสราง

มาตรฐานการเรียนรูที่

เหมาะสมอยางเปน

รูปธรรม  เพื่อใหสามารถ

ทดสอบและประเมินผลการ

เรียนรูได

6 โครงการสหกิจศึกษา       

- กิจกรรมเตรียมความ

พรอมสหกิจ 

                    

- กิจกรรมปจฉิมนิเทศสห

กิจศึกษา

22,000 อ.ดร.อุดมลักขณ พัชรียา ต.ค. 61-ก.ย. 62

1.7 รอยละความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอปจจัยเกื้อหนุน

ในการจัดการเรียนการ

สอน (คณะ)

รอยละ 80 1.2.2 พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุน 

เอื้อตอการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใช

หลักการของ 

Constructivism และ 

Connectivism

7 การประเมินสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอน

ประธาน

หลักสูตรทุก

หลักสูตร

วัฒนาพงษ/

นพพร/ทศพร

ต.ค. 61-ก.ย. 62
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.8 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได

งานทํา หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(คณะ)

รอยละ 80

1.9 ความพึงพอใจของนายจาง

ที่มีผลตอผูสําเร็จการศึกษา

  (คณะ)

คาเฉลี่ย 4.10

1.11 1.4.1 10 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาระดับปริญญาโท

5,000 รศ.ดร.วิทยา/อ.

ดร.ณภัทร

สมพร ต.ค. 61-ก.ย. 62

11 โครงการเพิ่มพูนความรู

และประสบการณในการ

ผลิตสื่อของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท

4,000 ประธาน

หลักสูตรโท

สมพร มิ.ย.62- ก.ย.62

12 โครงการศึกษาดูงานและ

ปฏิบัติงานภาคสนาม

ตางประเทศระดับปริญญา

โท

 

25,000 ประธาน

หลักสูตรโท

สมพร พ.ค. 62 -มิ.ย. 62

ผลักดันและสงเสริมการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อ

สมัยใหมที่ออกแบบอยาง

เหมาะสม

รศ.ดร.วิทยา / 

อ.ดร.ณภัทร

นพพร ต.ค. 61-ก.ย. 629 โครงการผลิตงาน

สรางสรรค 

10,000

อาจารยประจํา

หลักสูตร

ประธาน

หลักสูตร ป.ตรี

เปาประสงคที่ 1.3 มีระบบ

การพัฒนาคณาจารยและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ต.ค. 61-ก.ย. 62 ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/

ผลักดันใหนักศึกษาไดมี

โอกาสทํางานหลังสําเร็จ

การศึกษา

1.2.3 8 - สนับสนุนใหนักศึกษามี

โอกาสทํางาน ไดรับ

ประสบการณจาก

หนวยงานภายนอก

- แนะแนวอาชีพและการ

หางานทํา

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เปาประสงค : 1.4 

นักศึกษาและศิษยเกามี

ศักยภาพและทักษะในการ

ดําเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ที่เสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 และสงเสริม

ใหนักศึกษาทุกระดับมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมทาง

วิชาการ และการพัฒนา

ทักษะเชิงวิชาชีพและการบูร

ณาการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม

5

คะแนน

การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 (สกอ. 

3.2) (คณะ)

รอยละ 601.10 1.3.1รอยละของคณาจารยที่มี

การใชนวัตกรรมการเรียน

การสอนที่สรางสรรค

ตอบสนองตอการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 (คณะ)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

13 โครงการสานสัมพันธการ

สื่อสารดิจิทัล ระดับ

ปริญญาโท (ปจฉิมนิเทศ)

5,000 ประธาน

หลักสูตรโท

อุรัชชา ก.พ.-62

14 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี    

- กิจกรรมปฐมนิเทศ

- กิจกรรมสานสัมพันธ

ผูปกครอง

20,000 อ.กริ่งกาญจน ณัฎทญา มิ.ย.62- ก.ค.62

15 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี

ป 4

10,000  อ.กริ่งกาญจน นพพร มี.ค.-62

16 โครงการสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการ

ของนักศึกษา

5,000  อ.ดร.ณภัทร สมพร พ.ย. 61 - ก.ย. 62
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.12 ระบบและกลไกในการ

สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

(สกอ.  1.6) (คณะ)

5 

คะแนน

1.4.2 17 โครงการสัมมนาทางการ

สื่อสารระดับปริญญาโท 

(การสื่อสารดิจิทัล)

12,000  อ.ดร.ณภัทร สมพร มิ.ย. 62 - ก.ย. 62

18 โครงการโฮมรูม 3,000  

อ.กริ่งกาญจน

นพพร พ.ย.61- ก.ย.62

19 โครงการพัฒนาวิชาการ " 

สื่อเพื่อปญญา"

12,000 อ.กริ่งกาญจน เพียรสวาง พ.ย.61- ก.ย.62

20 โครงการสรางสรรค

นวัตกรรมดิจิทัล(Creativity

 For Digital Innovation)

20,000  อ.ดร.ณภัทร ณัฏทญา พ.ย.61- ก.ย.62

21 โครงการพัฒนาทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศึกษาและเครือขาย 

(PDCA)

6,000 อ.ดร.สุจิตรา พัชรียา มิ.ย. 62- ก.ค. 62

โครงการพัฒนาทักษะ

ใหแกศิษยเกาและพัฒนา

ฐานขอมูลศิษยเกา   

10,000 อ.ดร.อุดมลักขณ นพพร ก.พ. 62- ก.ย. 6222

การรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม

องคกรที่เขมแข็ง  

โดยเฉพาะการมีสวนรวม

ทั้งศิษยเกา นักศึกษา

ปจจุบัน และเครือขาย

องคกรวิชาชีพ  เพื่อนําไปสู

การปฏิบัติงานจริงเชิง

วิชาชีพของภาคผลิตใน

สังคม (Real Sector)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

1.13 รอยละ 55 1.4.3 23 โครงการเปดโลกทัศนนักการ

สื่อสาร สูเสนทางวิชาชีพสื่อ

ดิจิทัล ประจําปการศึกษา 

2561

20,000 20,000  อ.กริ่งกาญจน  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานวิชาการ/

ความรู)

24 โครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2561

กิจกรรมการคัดเลือกนัก

กิจกรรมดีเดนคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2561

6,000  อ.กริ่งกาญจน  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานคุณธรรม

และจริยธรรม)

25 โครงการนักสื่อสารดิจิทัล

อาสาพัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน ประจําปการศึกษา

 2561

5,000  อ.กริ่งกาญจน  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานความ

เสียสละ สราง

จิตสํานึก)

26 โครงการกีฬาสานสัมพันธ

และสงเสริมสุขภาพ

นักศึกษาคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร ประจําป

การศึกษา 2561

14,000  อ.วิชญา  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

(ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ)

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 

โดยสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรม/พัฒนานักศึกษา

ทั้ง 6 ดาน ไดแก ดาน

วิชาการ ดานกีฬาและ

สุขภาพ ดาน

ศิลปวัฒนธรรม ดานอาสา

พัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน ดานจริยธรรม 

และดานการพัฒนาระบบ

บริหารกิจการนักศึกษาให

เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให

สอดคลองกับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู Go-Eco-U

รอยละโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษา/ศิษยเกาที่

สอดคลองกับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 

15 ป (Go-Eco-U) (คณะ)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ตัวชี้วัด กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณเปาประสงค เปาหมาย 

ป 62

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

27 โครงการเสริมสรางทักษะ

ระบบระเบียนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  ประจําป

การศึกษา 2562

8,000  อ.ดร.สุจิตรา  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

  ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

28 โครงการพัฒนาทักษะการ

คิด วิเคราะห การวางแผน 

และการปฏิบัติงานกิจกรรม

โครงการ เพื่อพัฒนา

สโมสรนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

 ประจําปการศึกษา 2562

 อ.ดร.สุจิตรา  วัฒนาพงษ/

สโมสร

นักศึกษาฯ

ทักษะทางปญญา

0 214,000 53,000
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

เปาประสงค 2.1 พัฒนา

บุคลากรและนักศึกษาสู

ความเปนนานาชาติ

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

แกนักศึกษา (คณะ)

1 โครงการ/

กิจกรรม

2.1.1 1 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษผานสื่อ

นักศึกษา

        2,500 อ.ดร.ณภัทร ยุคนธร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

2.2 จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรมีผลทักษะภาษา

อังฤษสอบผานเกณฑ

มาตรฐาน (คณะ)

6 คน 2 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษผานสื่อแก

บุคลากร

        2,500 อ.ดร.สุจิตรา ยุคนธร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

0        5,000 0

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

สนับสนุนนักศึกษาและ

บุคลากรใหพัฒนาความรู

ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ

ประเด็นยุทธศาสตร  2 ความเปนนานาชาติ

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตร 2 ความเปนนานาชาติ

เปาประสงค 2.1 พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาสูความเปนนานาชาติ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 3.1 นักวิจัยมือ

อาชีพและเปนที่ยอมรับ

งานวิจัยแกปญหาสังคมและ

ตอบโจทยประเทศไทย 

Thailand 4.0

3.1 รอยละของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ (คณะ)

รอยละ 20 1 โครงการสนับสนุน

เผยแพรผลงานวิชาการ

หรืองานสรางสรรค

6,000  อ.ดร.สุจิตรา เปรมจิตร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

3.2 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีงานวิจัย

ตอจํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจําทั้งหมด 

(คณะ)

รอยละ 35

3.3 จํานวนเงินวิจัยตออาจารย

ดานมนุษยและ

สังคมศาสตร (คณะ)

40,000 

บาท ตอ คน

3.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตอบโจทยปญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหมีการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ
2 โครงการสนับสนุนและ

พัฒนานักวิจัย

22,000  อ.ดร.ณภัทร เพียรสวาง ธ.ค. 61 - พ.ค. 62

เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยสังคม

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตร 3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยสังคม

เปาประสงค : 3.1 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับงานวิจัยแกปญหาสังคมและตอบโจทยประเทศไทย Thailand 4.0

ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน

เปาประสงค โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชี้วัด
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เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชี้วัด

3.4 รอยละของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน แกหนวยงาน

ภายนอกอยางเปน

รูปธรรมและมีการรับรอง

การใชประโยชน (คณะ)

รอยละ 20 3 การติดตามการนํา

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชประโยชน

คณบดี กรรมการ

วิจัย/

กรรมการ

บริการ

วิชาการ

3.5 จํานวนงานสรางสรรค/

ผลึกความคิดทางปญญา 

(คณะ)

5 เรื่อง/ป 4 รวบรวมผลงานผลึก

ความคิดทางปญญา

คณบดี กรรมการ

วิจัย/

กรรมการ

บริการ

วิชาการ

3.6 มีระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชน

ในการบริหารงานววิจัย

และงานสรางสรรค (คณะ)

1 ระบบ 5 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

เพื่อบริหารจัดการงานวิจัย

และงานสรางสรรค

คณบดี กรรมการ

วิจัย/

กรรมการ

บริการ

วิชาการ

0 28,000 0

3.2.1เปาประสงค : 3.2 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและเกิดประโยชน

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวิชาการ การเรียนการ

สอนและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางเปน

รูปธรรมและเปนประโยชนตอ

หนวยงานภายนอก
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เปาประสงค : 4.1  เปนที่

พึ่งประชาชน และมีสวน

รวมในการยกระดับการ

พัฒนาความเขมแข็งของ

ชุมชนสังคม

4.1 ระดับความสําเร็จของการ

บริการทางวิชาการใหเกิด

ประโยชนแกสังคม (คณะ)

ระดับ 4 4.1.1 1 โครงการผลิตรายการ

โทรทัศนเพื่อชุมชน 

“รายการชีวิตและแผนดิน”

 รศ.ดร.วิทยา  เปรมจิตร/

สมพร

พ.ย. 61 - ม.ิย. 62

2 โครงการบริการวิชาการ 

เรื่อง “การอบรมการสราง

สื่อเพื่อการเรียนรู”

 อ.วิชญา ยุคนธร พ.ย. 61 - ม.ิย. 62

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   การบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4   การบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม

เปาประสงค : 4.1  เปนที่พึ่งประชาชน และมีสวนรวมในการยกระดับการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

คณะฯ จะเปนที่พึ่งของชุมชน 

สามารถถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสิทธิภาพโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหมทางดาน

สื่อดิจิทัลและสงเสริมให

บุคลากรของคณะมีสวนรวม

อยางแข็งขัน ในกิจกรรมของ

ชุมชนที่มีการใชสารสนเทศ

และการสื่อสาร เปนกลไกใน

การบริการชุมชนสังคม

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
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หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

4.2 ระดับความสําเร็จของ

การบูรณาการผลงาน

บริการวิชาการสูพันธกิจ

อื่นๆของมหาวิทยาลัย

ระดับ 5 4.1.2 สรางความเขมแข็งงาน

ฝกอบรมของคณะ  เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการใหบริการ/

ถายทอดความรูแกสังคมและ

ชุมชน  โดยใหมีการ บูรณาการ

เชื่อมโยงกับการวิจัยและ

สรางสรรค การเรียนการสอน

และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3 โครงการ Digital Learning       10,000  อ.วิชญา  ทศพร พ.ย. 60 - ก.ย. 61

4.3 จํานวนรายการสารคดี

โทรทัศนภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ  (คณะ)

5 เรื่อง/ป 4.1.3 4 กิจกรรมฐานการเรียนรู

บริการวิชาการทางเว็บไซต

 (สารคดี วิทยุออนไลน)

อ.กริ่งกาญจน กก. บริการ

วิชาการ

4.4 จํานวนโครงการบริการ

วิชาการ  (คณะ)

3 โครงการ/ป 5

             -       10,000              - 

พัฒนาแหลงเรียนรูในระบบ

อิเล็กทรอนิกสผานเครือขาย

คอมพิวเตอร ในรูปแบบที่

ความหลากหลายของสื่อ

สมัยใหมและสื่อประสม เพื่อให

เปนตนแบบที่ดีในการสื่อสาร

ดิจิทัล

จัดทําแผนบริการวิชาการ

แกสังคมและสราง

เครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก

อ.กริ่งกาญจน กก. บริการ

วิชาการ

4.5 จํานวนเครือขายทั้งในและ

ตางประเทศ (คณะ)

2 หนวยงาน /

 ป
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5.1 จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรม

 (คณะ)

3 เรื่อง / ป 5.1.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

วัฒนธรรมทางสื่อออนไลน

1 โครงการพัฒนาศูนย

เรียนรูทางการผลิตสื่อ

ดิจิทัลและนิทรรศการบน

อินเตอรเน็ต

5,000  อ.วิชญา เพียรสวาง พ.ย. 61- ก.ย. 62

5.2 ระดับความสําเร็จในการทํานุ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรม (คณะ)

ระดับ 5 5.1.2 2 กิจกรรมทางวัฒนธรรม 

เชน การแตงกายชุด

พื้นเมือง การประกวด

ภาพถายทางวัฒนธรรม

 อ.วิชญา ณัฎทญา เม.ย.-62

3 โครงการสืบสานประเพณี

ปใหมเมือง

5,000 ศิริพรรณ อุรัชชา/

ณัฎทญา

เม.ย.-62

4 โครงการวัฒนธรรมสื่อแหง

การเรียนรู (พิธีรินชาและ

บายศรีสูขวัญ)

9,000  อ.กริ่งกาญจน ณัฎทญา ก.ค.-62

5 โครงการทําบุญคณะ 10,000  ศิริพรรณ ณัฎทญา ก.ค.-62

สวนรวมอยางเขมแข็งของ

บุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ 

ในการบมเพาะวัฒนธรรม

และจิตสํานึกในการทํางาน 

การสื่อความดี และ

วัฒนธรรมการเรียนรูของ

คณะ

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 5.1   ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย

การรักษา เผยแพรและ

ถายทอดศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การดํารงรักษาและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การดํารงรักษาและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

เปาประสงค : 5.1   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 62

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

5.3 จํานวนกิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  (คณะ)

6 กิจกรรม /ป 5.1.3 6 จัดทําแผนทํานุบํารุงศิล

วัฒนธรรมโดยครอบคลุม

โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ประธานทํานุ กรรมการทํานุ ต.ค. 61 –ก.ย. 62

5.4 จํานวนสื่อทางวัฒนธรรม 10 ชิ้น / ป 7 จัดทําสื่อทางวัฒนธรรม

เพื่อเผยแพร

ประธานทํานุ กรรมการทํานุ ต.ค. 61 –ก.ย. 62

                 -       29,000                - 

สงเสริมใหบุคลากรของ

คณะมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ในกิจกรรมของชุมชนที่มีการ

ใชสารสนเทศและการสื่อสาร

 เปนกลไกในการบริการ

ชุมชนและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม



36

แผนดิน รายได แหลงอื่น

6.1 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร 

(คณะ)

ระดับ 5 6.1.1 1 กิจกรรมอบรมการจัดทํา

เอกสารประกอบการสอน 

เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ

คณบดี ยุคนธร ต.ค. 61 –ก.ย. 62

6.2 1 คน 2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

100,000  ศิริพรรณ อุรัชชา  เม.ย. 62- พ.ค. 62

4 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

 / คูมือในการพัฒนาตนเอง

ในการทํางานที่ดี

คณบดี ยุคนธร ต.ค. 61 –ก.ย. 62

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

จํานวนอาจารยที่มี

คุณวุฒิระดับปริญญา

เอกเพิ่มขึ้น  (คณะ)

หมายเหตุ

เปาประสงค : 6.1 บุคลากร

มีทักษะระดับมืออาชีพและ

เหมาะสมตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

ประธาน

หลักสูตร

สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวน

รวมในการบริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาล 3 กิจกรรมเตรียมความพรอม

อาจารยใหม

เปาประสงค : 6.3  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

เปาประสงค : 6.4  มุงสูการเปนคณะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

ยุทธศาสตร 6 การบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

เปาประสงค : 6.1  บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 6.2  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62



37

แผนดิน รายได แหลงอื่น

หมายเหตุกลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

6.3 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู (คณะ)

ระดับ 5 6.1.2 5 โครงการจัดการความรูคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

3,000  อ.ดร.อุดม

ลักขณ

ยุคนธร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

เปาประสงค : 6.2   มีระบบ

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล

6.4 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ (คณะ)

คาเฉลี่ย 4.45 6.2.1 สงเสริมใหมีการจัดทําแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะให

สอดคลองกับเปาหมายและ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

7 โครงการทบทวนและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป

- กิจกรรมการทบทวน

แผนปฏิบัติราชการประจําป

- กิจกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป

30,000 คณบดี เพียรสวาง ต.ค. 61 –ก.ย. 62

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

บริหารจัดการคณะฯ สู

องคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) 

โดยสงเสริมใหบุคลากรทุก

ฝายเปนผูมีความคิดเชิง

ระบบและมีความคิด

สรางสรรค มีสวนรวมในการ

ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบของ

ตนอยางมีความเปนมืออาชีพ

 สนับสนุนใหบุคลากรทุก

ฝายพัฒนางานของตนเอง มี

พื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดย

คณะและจัดโดยหนวยงาน

ภายนอกทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ

6 โครงการเว็บไซตคณะ 5,000  คณบดี ทศพร
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

หมายเหตุกลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

หลัก (O)

ผูรับผิดชอบ

รอง (S)

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 62

6.5 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

คาเฉลี่ย 3.58 6.2.2 ผลักดันใหเกิด Best practice 

ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนดโจทย

ในการ บูรณาการพันธกิจ

ทุกดานเขาดวยกัน

8 โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา

การประเมินคุณภาพภายใน

55,000 คณบดี/ปธ.

หลักสูตรตรี-

โท

พัชรียา ต.ค. 61 –ก.ย. 62

เปาประสงค 6.3 สราง

ความมั่นคงทางการเงินและ

เติบโตอยางยั่งยืน

6.6 มีแผนกลยุทธทาง

การเงินเชิงรุก (คณะ)

 1 แผน 6.3.1 9 จัดทําแผนกลยุทธทาง

การเงินเชิงรุก

คณบดี เปรมจิตร/

ณัฏทญา

6.7 พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ 

(คณะ)

1 ระบบ 10 พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการ

บริหารจัดการ(กิจกรรม

สารสนเทศทางการเงิน/

ครุภัณฑ/คน)

 คณบดี  ศิริพรรณ/

ทศพร/

ณัฎทยา/

ยุคนธร

พ.ย. 61 - ก.ย. 62

เปาประสงค 6.4 มุงสูการ

เปนคณะที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม

6.8 พัฒนาคณะสู Green 

Office และ มีพิพิธภัณฑ

หรือสื่อการสอนที่มีชีวิต

เรื่อง Green 

Environment ปลอดภัย 

สะอาด ประหยัดพลังงาน

 ยั่งยืน (คณะ)

1 โครงการ/

กิจกรรม

6.4.1 ปลูกจิตสํานึกที่ดี และสราง

คานิยมการรักษา อนุรักษ

และ ประหยัดพลังงานใหแก

นักศึกษาและบุคลากร และ

สงเสริมคณะสูการเปน 

Green Office พรอมทั้ง

พัฒนากายภาพของคณะให

เอื้อตอการเรียนรู เรื่อง 

Green Environment 

ปลอดภัย สะอาด ประหยัด

พลังงาน ยั่งยืน

11 โครงการพัฒนากายภาพ

ของคณะที่เอื้อตอการเรียนรู 

เรื่อง Green Office and 

Green Environment

        5,000  ศิริพรรณ ทศพร พ.ย. 61 - ก.ย. 62

0      198,000 0

การสรางความมั่นคงทางการ

เงิน  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธทางการเงินในเชิงรุก 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลงงบประมาณอื่น

สนับสนุน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 13 28 214,000        53,000         267,000       

2 ความเปนนานาชาติ 2 2 -                            5,000           -                 5,000          

3 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยสังคม 6 5 -                            28,000         -                 28,000         

4 การบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม 5 5 -                            10,000          -                 10,000         

5 การดํารงรักษาและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 4 7 -                            29,000         -                 29,000         

6 การบริหารจัดการสูองคกรที่มีสรรถนะสูง (High Performance Organization) 8 11 -                            198,000        -                 198,000       

38 58 -                       484,000    53,000     537,000    

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 80

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 แผนปฏิบัติราชการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร
      จํานวน

      ตัวชี้วัด

จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ
รวม
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กิจกรรม ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯ เพื่อรางแผนปฏิบัติราชการป 

3. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

4. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

5. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

6. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

7. โครงการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 2563

8. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

9. ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

10. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562

เดือน  กันยายน  2561 -  กันยายน  2562

2561 2562
หมายเหตุ
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