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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู้ เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นเลิศดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัล  

อันเป็นรากฐานสูก่ารพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน ์
 

“คณะมุ่งมั่นผลติบัณฑิตที่มีความเป็นเลศิดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัลสูก่ารพัฒนาการเกษตร 

เพื่อชุมชน สังคม ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 

development in the social community at both national and international level. 

 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นเลศิในด้านส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจทิัล 

2. สรา้งสรรคง์านวิจัยและสื่อ สารสนเทศ ดจิิทัล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 

3. บรกิารวชิาการดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  

4. เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้เขม้แข็ง และบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่ดงีามด้วยองค์ความรู้ด้านส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมีความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
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วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อให้คณะสามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี คนเก่ง 

2. เพื่อให้คณะมีผลงานวจิัยที่มีคุณภาพและเป็นประโยชนต์อ่สังคม 

3. เพื่อให้คณะสามารถบริการวิชาการและชีน้ าแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อให้คณะมีสว่นร่วมในการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม อนุรักษท์รัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

5. เพื่อให้คณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธภิาพ 
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เอกลักษณ์คณะ 
 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูด้า้น Green Digital Society 

 

หมายถึง : เป็นองค์กรท่ีมีการบรหิารจัดการ และวัฒนธรรมองค์กรที่ทันสมัย มีการบูรณาการศาสตร์ท่ีเกี่ยวขอ้ง และใช้ทักษะของศตวรรษท่ี 

21 ในการด าเนินงานเพื่อให้ไดผ้ลลัพธท์ี่มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด โปรง่ใส ตรวจสอบได้ อันจะเกดิประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

ทักษะศตวรรษที่ 21  

1. ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

อัตลักษณ์นักศึกษาคณะ 
 

นักคิด นักปฏิบัตทิี่มีความสรา้งสรรคแ์ละรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 

 

 

 

 



 4 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางโดยการผสมผสานทฤษฎีการเรียนรูแ้บบ Constructivism และ Connectivism 

2. มีผลงานและกจิกรรมทางวิชาการท่ีมีมาตรฐานและโดดเดน่  

3. นักศึกษาน าความรู้ไปปฏิบัติไดจ้ริงต่อยอดเป็นผู้ประกอบการรุน่ใหม่ 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดเครอืข่ายที่มีศักยภาพสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความทันสมัยไม่เพียงพอ 

3. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ บทความทางวิชาการและงานวจิัยน้อย 

4. ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างตอ่เนื่อง 

5. บุคลากรขาดความแม่นย าและการเรียนรูด้า้นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัตงิานตามสายงาน 

6. ขาดการสรา้งเครอืข่ายกับโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity)  

1. ผู้ประกอบการมีความต้องการบัณฑิตในสาขาวิชาที่คณะเปิดสอน 

2. มีนักเรียนนักศกึษาสนใจเข้าศึกษาตอ่ในสาขาวิชาที่เปิดสอนเน่ืองจากปัจจุบันเทคโนโลยีดจิิทัลมีบทบาทตอ่เศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. มีหน่วยงานภายนอกและองค์กรวิชาชีพประสงคจ์ะร่วมมือพัฒนาดา้นวิชาการกับคณะ 

4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนโยบายรัฐสง่เสรมิสนับสนุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจทิัล 

อุปสรรค (Threat) 

1. จ านวนประชาชากรลดลง สง่ผลต่อจ านวนของนักศึกษา 

2. การเปิดเสรีทางการศึกษา สง่ผลให้เกิดการแขง่ขันที่รุนแรง 

3. มีสถาบันการศึกษาเปิดสอนหลักสูตรที่ใกล้เคยีงและมีชื่อเสยีงกว่า  

4. เทคโนโลยีดา้นการส่ือสารที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ตามพันธกจิ 
ด้านการผลิตบัณฑิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติและพัฒนานักศกึษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
นอ

งค์
กร

 จุดแข็ง  (strength) 

1. อาจารย์มคีุณวุฒิและวุฒิการศึกษาที่ตรงตามสาขาวิชา 

2. อาจารย์มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดความรว่มมอืกับหนว่ยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุน

การศกึษา 

 

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีหน่วยงานภายนอกพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษา 

2. มีเวทีใหน้ักศึกษาแสดงความสามารถเพิ่มมากขึ้นทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. จ านวนผูท้ี่สนใจเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยมีจ านวนลดลง 

2. มีการแขง่ขันพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ  จากสถาบันอื่น 

3. เทคโนโลยีดา้นการสื่อสารที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนมกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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ด้านการพัฒนานักศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติและพัฒนานักศกึษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. มีนโยบายในการจัดท ากิจกรรมนักศึกษาตามมาตรฐาน TQF 5 

ด้าน  

2. มีกระบวนการใช้ค าปรกึษาและติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. การศึกษาดูงานท าให้นักศึกษาพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. นักศึกษาขาดทักษะภาษาอังกฤษ 

2. นักศึกษาขาดความกระตือรอืร้นในการเตรยีมพร้อมในการท างาน 

3. ขาดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในวิชาชีพโดยเฉพาะโครงการที่ส่งผล

ในวิชาชีพด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรมและดิจทิัล 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีโครงการและเวทีให้นักศึกษาเขา้รว่มประกวดจ านวนมาก 

2. มีโอกาสท างานรว่มกับผู้ประกอบการ (สหกิจ) 

3. การศึกษาดูงานเป็นการสร้างความสัมพันธ์และเครอืข่ายกับ

ผู้ประกอบการ 

อุปสรรค (Threat) 

1. ช่วงเวลาการจัดกจิกรรมและตารางเรียนไม่สมดุลกัน 

 

 

 

ด้านความเป็นนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร จุดแข็ง  (strength) 

1. มีการผลักดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนยังต่างประเทศ 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรมีทักษะทางภาษาอังกฤษน้อย 

ภา
ยน

อก

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือจ านวนมาก 

 

อุปสรรค (Threat) 

- 
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ด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. คณะให้ความส าคัญต่อการท างานงานวิจัยของบุคลากร 

2. อาจารย์มีศักยภาพในการตีพิมพ์ผลงาน 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยและตีพมิพ์ในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

จุดอ่อน (Weakness) 

1. การบูรณาการงานวิจัยข้ามศาสตรย์ังมีน้อย 

2. ขาดสถานที่เก็บและน าเสนอผลงานวิจัยของคณะ 

3. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังมีน้อย 

4. งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมีน้อย 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีแหล่งทุนวิจัยที่หลากหลายที่ตอบสนองการท างานวิจัยของ

อาจารย์และนักวจิัย 

อุปสรรค (Threat) 

1. การท าวิจัยกับสถาบันอื่นมีมากขึ้น 

 

 

ด้านบริการวชิาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การบริการวชิาการเพื่อชุมชนสังคม 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. บุคลากรมีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้เพื่อการบริการ

วิชาการ 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดการติดตามการประเมินผลในการบริการวิชาการ 

2. ขาดความต่อเนื่องในการท ากิจกรรมในพืน้ที่ให้บริการวิชาการ 

3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปให้บริการวิชาการแก่ชุมชนพืน้ที่เปา้หมายมีน้อย 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีเครือข่ายองค์ที่หลากหลายเพื่อให้บรกิารวิชาการ 

2. ชุมชนและหน่วยงานหลักหลายแห่งยังต้องการบริการวิชาการ 

3. มีคณาจารย์อาวุโสให้ค าปรึกษาและแนะน าในการให้บริการวิชาการ

แก่คณะ 

อุปสรรค (Threat) 

1. งบประมาณสนับสนุนจากภายนอกยังมีนอ้ย 
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
น 

อง
ค์ก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. คณาจารย์ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม

โดยจัดโครงการสอดแทรกไปกับการเรียนการเรียนการสอน 

2. มีการผลิตและเผยแพร่สื่อทางศิลปวัฒนธรรมที่ทันสมัย 

 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดความรว่มมอืในการท ากิจกรรมกับชุมชน 

ภา
ยน

อก
 

อง
ค์ก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. คณะมเีครือขา่ยความมอืกับองค์กรสื่อภายนอกในการด าเนิน

กิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมใหท้ ากิจกรรมรว่มกับชุมชน 

 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. มีสถานบันเทิงเป็นจ านวนมากใกล้มหาวิทยาลัยท าให้งา่ยต่อการเข้าสู่

อบายมุขของนักศึกษา 
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ด้านบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจัดการสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภา
ยใ
นอ

งค์
กร

 

จุดแข็ง  (strength) 

1. ผูบ้ริหารและบุคลากรในคณะใหค้วามส าคัญกับการด าเนินงาน

ในการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. ผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่นและตั้งใจในการพัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการภายในคณะ 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง IDP ไม่มคีวามชัดเจน และไม่สัมพันธ์กับการ

ประเมินสมรรถนะ 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการยังไม่ครอบคลุม

ทุกงาน 

3. อาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการนอ้ย 

 

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการขอ้ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึน้ของ

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยกองการเจา้หนา้ที่เป็นหน่วยงานให้

ความรูแ้ละความเข้าใจ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาเพิ่มศักยภาพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

อุปสรรค (Threat) 

1. กฎ ระเบียบ ยังไม่เชื่อมต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนา

นักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับ

สากล 

 

1.1 มีหลักสูตรที่มคีุณภาพและได้

มาตรฐานสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

 

1.1.1   มีระบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.1.2   ผลิตบัณฑิตที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน Thailand 4.0 

ตลอดจนสามารถแก้ปัญหา และเป็นผู้น าในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธ์คณะไปให้เป็นที่รู้จัก     

 1.1.3  ส่งเสริม/สนับสนุนบัณฑิตศกึษาสร้างสรรค์ผลงานที่มี

คุณภาพและเป็นประโยชน์เพื่อตีพิมพ์และเผยแพร ่

1.1.4  ส่งเสริม/สนับสนุนใหทุ้กหลักสูตรของคณะเข้ารับการการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA 

 

 

1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

1.2.1  พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่อ านวยความสะดวกและเอือ้ต่อ

การเรยีนการสอนและการพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

co-working หอ้งถา่ยภาพ ห้องสโมสรนักศึกษา 

หอ้งปฏิบัติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

  1.2.2   ศึกษาความต้องการของตลาดและสนับสนุน/ผลักดันให้

นักศึกษาได้มีโอกาสท างานหลังส าเร็จการศึกษา 

 

 1.3 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

1.3.1   ผลักดันและส่งเสริมการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อสมัยใหม่ที่

ออกแบบอยา่งเหมาะสม 

1.4 นักศึกษาและศิษยเ์กา่มีศักยภาพและ

ทักษะในการด าเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1.4.1   มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เสรมิสร้างทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์

Green communication พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาทุก

ระดับมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมทางวชิาการ และการ

พัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูรณาการเรยีนการสอน

อยา่งเหมาะสม และการรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมองค์กรที่

เข้มแข็ง  โดยเฉพาะการมสี่วนรว่มทั้งศษิย์เก่า นักศึกษา

ปัจจุบัน และเครอืขา่ยองค์กรวชิาชีพ  เพื่อน าไปสู่การ

ปฏิบัติงานจริงเชิงวชิาชีพของภาคผลิตในสังคม (Real 

Sector) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

  1.4.2   จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยส่งเสรมิและสนับสนุน

กิจกรรม/พัฒนานักศึกษาทั้ง 6 ด้าน ได้แก ่ด้านวิชาการ 

ด้านกีฬาและสุขภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านอาสาพัฒนา

และบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านจริยธรรม และด้านการพัฒนา

ระบบบรหิารกิจการนักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้

สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่Go-Eco-U 

 

2 การพัฒนาคณะสู่ความเป็น

นานาชาติ 

2.1 พัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาต ิ

 

2.1.1   สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้พัฒนาความรู้

ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ 

2.1.2   สนับสนุนบุคลากรพัฒนาความรูค้วามสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

2.1.3   สร้างเครอืขา่ยทางวชิาการ เช่น การฝึกอบรม งานวิจัย การ

น าเสนอผลงาน การตพีมิพ ์ร่วมกับนานาชาติ 



 14 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

3.1  นักวิจัยมอือาชีพและเป็นที่ยอมรับ

งานวิจัยแกป้ัญหาสังคมและตอบ

โจทยป์ระเทศไทย Thailand 4.0 

3.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อด าเนินงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่ตอบ

โจทยป์ัญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันให้มกีารตพีมิพ์

หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและเกดิประโยชน์ 

3.2.1   พัฒนางานวิจัยและงานสรา้งสรรค์แบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหว่างปัญหาที่ค้นพบในการ

บริการวชิาการ การเรยีนการสอนและการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานภายนอก 

 

4   การบรกิารวชิาการเพื่อชุมชน

สังคม 

4.1  บริการวชิาการและชี้น าแนวทางต่อ

การพัฒนาสังคม 

4.1.1   คณะฯ ใหบ้ริการวชิาการและถ่ายทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญที่มปีระสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยสีมัยใหม่

ทางด้านสื่อดิจิทัลและส่งเสริมใหบุ้คลากรของคณะมีส่วน

รว่มอยา่งแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนที่มีการใช้สารสนเทศ

และการสื่อสาร เป็นกลไกในการพัฒนาชุมชนสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

  4.1.2   พัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส์ผา่นเครอืขา่ย

คอมพวิเตอร ์ในรูปแบบที่ความหลากหลายของสื่อสมัยใหม่

และสื่อประสม เพื่อใหเ้ป็นต้นแบบที่ดีในการสื่อสารดิจิทัล

และสร้างความรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอก 

 

5  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

และส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5.1  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพร่และถ่ายทอด

ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5.1.1   พัฒนาศูนยก์ารเรยีนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการ

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางสื่อออนไลน ์

 

5.1.2   การมสี่วนรว่มอยา่งเขม้แข็งของบุคลากร ศิษยเ์กา่ ศษิย์

ปัจจุบันและผูป้ระกอบการ ในการสืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

6  การบรหิารจัดการสู่องค์กรที่มี

สมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) 

6.1 บุคลากรมทีักษะระดับมอือาชีพและ

เหมาะสมต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

6.1.1   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายใหเ้ป็นผู้ที่คิดเป็น ปฏิบัติ

ได้ มคีวามคิดสร้างสรรค์ สามารถสรา้งผลงานในความ

รับผิดชอบได้อย่างมอือาชีพ และมีส่วนรว่มในการบรหิาร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

6.1.2   บริหารจัดการคณะฯ สู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (Learning 

Organization) โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายเป็นผู้มี

ความคิดเชิงระบบและมีความคิดสรา้งสรรค์ มสี่วนรว่มใน

การออกแบบและปฏิบัติงานตามหนา้ที่ความรับผดิชอบของ

ตนอย่างมีความเป็นมอือาชีพ สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่าย

พัฒนางานของตนเอง มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะ

และจัดโดยหนว่ยงานภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

6.2 มีระบบการบรหิารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

6.2.1   ส่งเสริมใหม้ีการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ์ 

  6.2.2 ผลักดันให้เกดิ Best practice ในการประกันคุณภาพ

การศกึษา  โดยก าหนดโจทยใ์นการ บูรณาการพันธกิจทุก

ด้านเข้าด้วยกัน 

6.3 สร้างความมั่นคงทางการเงินและ

เติบโตอย่างยั่งยนื 

6.3.1  การสรา้งความมั่นคงทางการเงิน  โดยการพัฒนาแผน      

กลยุทธ์ทางการเงินในเชิงรุก วเิคราะหค์วามเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมีแหล่งงบประมาณอื่นสนับสนุน 

6.4 มุ่งสู่การเป็นคณะที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

6.4.1  ปลูกจิตส านึกที่ดี และสร้างค่านิยมการรักษา อนุรักษ์และ 

ประหยัดพลังงานให้แก่นักศึกษาและบุคลากร และส่งเสริม

คณะสู่การเป็น Green Office พร้อมทั้งพัฒนากายภาพของ

คณะให้เอือ้ต่อการเรียนรู ้เรื่อง Green Environment 

ปลอดภัย สะอาด ประหยัดพลังงาน ย่ังยืน 
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่น

1.1 ร้อยละรายวชิาที่มี

การทวนสอบ (คณะ)

ร้อยละ 25

 (ร้อยละ

จ านวนรายวชิา

ที่เปิดสอน)

1.1.1 มรีะบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑม์าตรฐาน

1 กจิกรรมทวนสอบหลักสูตร

ของคณะฯ ระดับป.ตรี และ

 ป.โท

งานหลักสูตร 

ป.ตรี/โท

ต.ค. 62-ก.ย.63

1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศกึษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

ร้อยละ 85 1.1.2 2 กจิกรรมตดิตามผลักดันให้

บณัฑติส าเร็จการศกึษา

ตามแผนการศกึษา

งานหลักสูตร 

ป.ตรี

ต.ค. 62-ก.ย.63

1.3 ร้อยละของนักศกึษา

ใหมต่ามแผนการรับ

นักศกึษา

ร้อยละ 90 3 โครงการประชาสัมพันธแ์ละ

เสริมสร้างภาพลักษณ์คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

20,000 ผศ.พริิยะ 

กาญจนคงคา

นพพร 

สุนะ

 อ.วชิญา 

โคตรฐิตธิรรม

พ.ย. 62-ก.ย.63

การเรยีนการสอน หลักสูตร

เปา้ประสงค ์: 1.1 มี

หลักสูตรที่มคีณุภาพและ

ไดม้าตรฐานสอดคลอ้ง

กับทศิทางการพัฒนา

มหาวทิยาลัย

ผลติบณัฑติที่สามารถ

รองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกป้ญัหา และเปน็

ผู้น าในการเปลี่ยนแปลง

สังคมและประชาสัมพันธ์

คณะไปใหเ้ปน็ที่รู้จัก

งบประมาณเปา้ประสงค์ เปา้หมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้ด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัด กลยทุธ์คณะ
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การผลติบณัฑิตและพัฒนานกัศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดบัสากล

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพฒันานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลกั : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เป้าประสงค ์: 1.1 มหีลกัสตูรทีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบัทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลยั

เป้าประสงคท์ี ่1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีม่ปีระสทิธิภาพและมุง่สูค่วามเป็นนานาชาติ

เป้าประสงคท์ี ่1.3 มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

เป้าประสงค ์: 1.4 นกัศึกษาและศิษย์เกา่มศีักยภาพและทักษะในการด าเนนิชวีติ  ตามคุณลกัษณะของบัณฑติทีพ่งึประสงค์
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่น

งบประมาณเปา้ประสงค์ เปา้หมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้ด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัด กลยทุธ์คณะ
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

1.4 ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศกึษาระดับ

บณัฑติศกึษาที่ไดรั้บ  

การตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ (คณะ)

ร้อยละ  20

(ผลงาน

ตพีมิพท์ี่

ถว่งน้ าหนัก

แลว้)

1.1.3  สง่เสริม/สนับสนุน

บณัฑติศกึษาสร้างสรรค์

ผลงานที่มคีณุภาพและเปน็

ประโยชนเ์พื่อตพีมิพแ์ละ

เผยแพร่

4 กจิกรรมสง่เสริมสนับสนุน

การตพีมิพ์/เผยแพร่

ผลงานวจิัย

ประธานหลักสูตร ป.

โท /

อ.ดร.ณภทัร เรือง

นภากุล

ต.ค. 62-ก.ย.63

1.5 จ านวนหลักสูตรที่

ไดรั้บการพัฒนา

บริหารหลักสูตร โดย

เกณฑ ์AUN QA

2 หลักสูตร 1.1.4  สง่เสริม/สนับสนุนใหท้กุ

หลักสูตรของคณะเขา้รับการ

การประกนัคณุภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ ์AUN QA

5 กจิกรรมการประกัน

คณุภาพระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ ์AUN QA

ประธานหลักสูตร

ทกุหลักสูตร

ที่ประเมนิ AUN QA

ประเมนิการ

ประกันคณุภาพ

การศกึษา ปี

การศกึษา 2562

เปา้ประสงคท์ี่ 1.2

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่มปีระสทิธภิาพ

1.6 ร้อยละความพงึพอใจ

ของนักศกึษาตอ่สิ่ง

สนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน 

(คณะ)

ร้อยละ 85 1.2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่

อ านวยความสะดวกและเอื้อ

ตอ่การเรียนการสอนและ

การพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศกึษา co-working หอ้ง

ถา่ยภาพ หอ้งสโมสรนักศกึษา

 หอ้งปฏบิตักิาร

6 การประเมนิสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอน

ประธานหลักสูตร

ทกุหลักสูตร

ต.ค. 62-ก.ย. 63

1.7 ร้อยละของบณัฑติที่มี

งานท าหรือประกอบ

อาชีพอสิระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 80 1.2.2 7 56,000 อ.ดร.อุดมลักขณ์ 

ธรรมปญัญา

วัฒนาพงษ ์

ใหมเ่ฟย

อ.ดร.อุดมลักขณ์ 

ธรรมปญัญา

ม.ค. 63-ก.ย. 63

1.8 คณุภาพบณัฑติทกุ

ระดับการศกึษาตาม

กรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ(ความพงึ

พอใจผู้ใช้บณัฑติ)

คา่เฉลี่ย 4.10

โครงการสหกจิศกึษา        ศกึษาความตอ้งการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหน้ักศกึษาไดม้โีอกาส

ท างานหลังส าเร็จการศกึษา
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่น

งบประมาณเปา้ประสงค์ เปา้หมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้ด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัด กลยทุธ์คณะ
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

เปา้ประสงคท์ี่ 1.3 มี

ระบบการพัฒนา

คณาจารย์และนวัตกรรม

การเรียนการสอน

1.9 ร้อยละของคณาจารย์

ที่มกีารใช้นวัตกรรม

การเรียนการสอนที่

สร้างสรรคต์อบสนอง

ตอ่การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 (คณะ)

ร้อยละ 65 1.3.1 ผลักดันและสง่เสริมการ

เรียนการสอนโดยใช้สื่อ

สมยัใหมท่ี่ออกแบบอย่าง

เหมาะสม

8 สนับสนุนใหอ้าจารย์

ออกแบบและใช้นวัตกรรม

การเรียนการสอนสมยัใหม่

งานหลักสูตร ป.ตรี/

ป.โท

ต.ค. 62-ก.ย. 63

ร้อยละ 80 1.4.1 9 โครงการปฐมนเิทศ

นักศกึษาปริญญาตรี    

4,000 อ.กร่ิงกาญจน ์ 

เจริญกุล

สมพร 

เกตุตะคุ

อ.กร่ิงกาญจน์

 เจริญกุล

ม.ิย.63- ก.ค.63

10 โครงการปจัฉมินเิทศ

นักศกึษาปริญญาตรี ชัน้ปทีี่

 4 และนักศกึษาปริญญาโท

 คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร ประจ าปกีารศกึษา 

2562

4,900  อ.กร่ิงกาญจน์

  เจริญกุล

สมพร

 เกตุตะคุ

อ.กร่ิงกาญจน ์

เจริญกุล

ก.พ.-63

11 โครงการโฮมรูม 7,500 อ.วชิญา 

โคตรฐิตธิรรม

วัฒนาพงษ ์

ใหมเ่ฟย

 อ.วชิญา

โคตรฐิตธิรรม

พ.ย.62- ก.ย.63

12 โครงการพัฒนาความ

เขม้แข็งและอัจริยะในการ

ใช้สื่อดจิทิลั (Digital 

Resilience : DR and Digital 

Intelligence Quotient : DQ)

13,600 อ.ดร.ณภทัร

 เรืองนภากุล

วัฒนาพงษ์

 ใหมเ่ฟย

 อ.ดร.สุจติรา 

แกว้สนีวล

พ.ย.62- ก.ย.63

กิจกรรมพฒันานักศึกษา

เปา้ประสงค ์: 1.4 

นักศกึษาและศษิย์เกา่มี

ศักยภาพและทกัษะใน

การด าเนนิชีวติ  ตาม

คณุลักษณะของบณัฑติ

ที่พงึประสงค์

 ร้อยละความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงคข์อง

โครงการพัฒนา

นักศกึษาที่มกีารบรู

ณาการดา้นทกัษะไอที

 ภาษา วชิาชีพ ทกัษะ

ในศตวรรษที่ 21 และ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

 Green communication

มกีจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่

เสริมสร้างทกัษะไอท ีภาษา 

วชิาชพี ทกัษะในศตวรรษที ่21

 และขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ 

Green communication พร้อม

ทัง้สง่เสริมใหน้ักศกึษาทกุ

ระดับมสีว่นร่วมในการท า

กจิกรรมทางวชิาการ และ

การพัฒนาทกัษะเชงิวชิาชพี

และการบรูณาการเรียนการ

สอนอย่างเหมาะสม และการ

รักษาไวซ้ึง่วฒันธรรมองคก์รที่

เขม้แข็ง  โดยเฉพาะการมี

สว่นร่วมทัง้ศษิย์เกา่ 

นักศกึษาปจัจุบนั และ

เครือขา่ยองคก์รวชิาชพี  เพื่อ

น าไปสูก่ารปฏบิตังิานจริงเชงิ

วชิาชพีของภาคผลติในสังคม 

(Real Sector)

1.10
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่น

งบประมาณเปา้ประสงค์ เปา้หมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้ด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัด กลยทุธ์คณะ
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

13 โครงการพัฒนาทกัษะ

ใหแ้กศ่ษิย์เกา่

5,000 อ.ดร.ณภทัร

 เรืองนภากุล

นพพร 

สุนะ

อ.ดร.ณภทัร

เรืองนภากุล

ก.พ.-63

14 โครงการเปดิโลกทศัน์

นักการสื่อสาร Green 

Communication สู่เสน้ทาง

วชิาชีพสื่อดจิทิลั

27,100 อ.กร่ิงกาญจน ์

 เจริญกุล

วัฒนาพงษ์

 ใหมเ่ฟย

 อ.กร่ิงกาญจน ์

เจริญกุล

ม.ค.63- ก.ย.63

1.4.2 15 โครงการเชิดชูคณุธรรม

จริยธรรมนักศกึษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

 ประจ าปกีารศกึษา 2562

4,000 อ.ดร.ณภทัร 

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

 อ.ดร.ณภทัร เรือง

นภากุล

ดา้นคณุธรรม 

จริยธรรม

16 โครงการอบรมพัฒนา

ความรู้ดา้นวชิาการ

4,000 อ.ดร.ณภทัร 

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

 อ.ดร.ณภทัร เรือง

นภากุล

ดา้นความรู้

17 โครงการถา่ยทอด

ประสบการณ์การท างาน

ดา้นสื่อดจิทิลัจากศษิย์เกา่

4,000 อ.ดร.ณภทัร 

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

 อ.ดร.ณภทัร เรือง

นภากุล

ทกัษะทางปญัญา

18 โครงการเขา้ร่วมการ

แขง่ขันกฬีาสัมพันธแ์มโ่จ ้ปี

การศกึษา 2562

15,800 อ.ดร.ณภทัร 

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

 อ.ดร.ณภทัร เรือง

นภากุล

ทกัษะ

ความสัมพันธ์

ระหวา่งบคุคล

และความ

รับผิดชอบ19 โครงการคา่ยอาสาพัฒนา

ทกัษะความรู้ดา้นสื่อดจิทิลั

ใหก้ับนักเรียนมธัยม

การศกึษาตอนปลาย

30,000 อ.ดร.ณภทัร 

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

 อ.ดร.ณภทัร เรือง

นภากุล

  ทกัษะการ

วเิคราะหเ์ชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

0 138,100 57,800

จัดท าแผนพัฒนานักศกึษา 

โดยสง่เสริมและสนับสนุน

กจิกรรม/พัฒนานักศกึษาทัง้

 6 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นวชิาการ

 ดา้นกฬีาและสุขภาพ ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม ดา้นอาสา

พัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์

 ดา้นจริยธรรม และดา้น

การพัฒนาระบบบริหาร

กจิการนักศกึษาใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพ เพื่อให้

สอดคลอ้งกับการพัฒนา

มหาวทิยาลัยสู่ Go-Eco-U
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ป ี2563

กลยุทธค์ณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอืน่ ผู้รับผิดชอบหลกั 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม

หมายเหตุ

เป้าประสงค ์2.1 พัฒนา

คณะสูค่วามเป็น

นานาชาติ

2.1 ร้อยละของนกัศกึษาที่

ไดรั้บการฝึกอบรม

ทางดา้นภาษาและ

วัฒนธรรมในศาสตร์ที่

ศกึษาเพือ่เตรียมความ

พร้อมสูป่ระชาคม

อาเซยีน

ร้อยละ 60 2.1.1 พัฒนาศกัยภาพทางดา้น

ภาษาและวัฒนธรรมใน

ศาสตร์ที่ศกึษาของนกัศกึษา

1 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ผ่านสื่อแกน่กัศกึษา

งานบริการการศกึษา/

อ.ดร.อุดมลกัขณ์

พ.ย. 62-ก.ย.63

2.2 จ านวนคณาจารย์และ

บุคลากรมผีลทักษะ

ภาษาอังฤษสอบผ่าน

เกณฑม์าตรฐาน

6 คน 2.1.2 สนบัสนนุบุคลากรพัฒนา

ความรู้ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ

2 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

แกบุ่คลากร

งานบุคคล/อ.ดร.อุดม

ลกัขณ์

พ.ย. 62-ก.ย.63

2.3 จ านวนเครือขา่ยกบั

นานาชาติ

 1 เครือขา่ย 2.1.3 สร้างเครือขา่ยทางวิชาการ 

เชน่ การฝึกอบรม งานวิจัย 

การน าเสนอผลงาน การ

ตพีมิพ ์ร่วมกบันานาชาติ

3 โครงการพัฒนาและ

สนบัสนนุทุนให้กบัการ

บริการวิชาการและวิจัย

เพือ่บูรณาการกา้วไปสูโ่ลก

งานบริการวิชาการและ

วิจัย/อ.ดร.อุดมลกัขณ์

 บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1, 3

 และการเรียนการ

สอน

             -               -             - 

ตัวชี้วัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพฒันาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตร์ 2 การพฒันาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ

เป้าประสงค ์2.1 พัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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3.1 ร้อยละของผลงานวจิยัที่

ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่

ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ

ร้อยละ 35 ผศ.พริิยะ

กาญจนคงคา

พัชรียา 

ขา่ยสุวรรณ

3.2 ร้อยละของอาจารย์และ

นักวจิยัประจ าทีม่ี

ผลงานวจิยัต่อจ านวน

อาจารย์และนักวจิยั

ประจ าทัง้หมด

ร้อยละ 45

3.3 จ านวนเงนิวจิยัต่ออาจารย์

และนักวจิยัประจ าด้าน

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

60,000 

บาท ต่อ คน

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที ่2,4

 ความร่วมมอื

ระดับนานาชาติ

และการบริการ

วชิาการ

เปา้ประสงค ์: 3.1 

นักวจิยัมอือาชพีและ

เป็นทีย่อมรับงานวจิยั

แกป้ัญหาสังคมและ

ตอบโจทย์ประเทศไทย 

Thailand 4.0

3.1.1  พัฒนาทมีวจิยั  เพื่อด าเนิน

งานวจิยัและงานสร้างสรรค์

ทีต่อบโจทย์ปัญหาสังคม 

และสนับสนุนผลักดันใหม้ี

การตีพมิพห์รือเผยแพร่ใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ

30,000 ผศ.พริิยะ 

กาญจนคงคา

ประเด็นยุทธศาสตร ์3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุ่งสูก่ารยอมรบัในระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตรค์ณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร ์3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุ่งสูก่ารยอมรบัในระดับชาติและนานาชาติ

เปา้ประสงค ์: 3.1 นักวจิยัมอือาชพีและเป็นทีย่อมรับงานวจิยัแกป้ัญหาสังคมและตอบโจทย์ประเทศไทย Thailand 4.0

ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม

หมายเหตุ

ผู้บรหิารท่ีรบัผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลัก : ความส าเร็จของแผนไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80

เปา้ประสงค ์: 3.2 ผลงานวจิยัและนวัตกรรมทีม่คีุณภาพและเกดิประโยชน์

เปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชีวั้ด เปา้หมาย 

ป ี2563
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดแูลงบประมาณ)

ผู้รบัผิดชอบ

รอง

กลยุทธ์คณะ

1 โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนทุนใหก้บั

การบริการวชิาการ

และวจิยัเพื่อบูรณา

การกา้วไปสูโ่ลก
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ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม

หมายเหตุเปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชีวั้ด เปา้หมาย 

ป ี2563
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดแูลงบประมาณ)

ผู้รบัผิดชอบ

รอง

กลยุทธ์คณะ

เปา้ประสงค ์: 3.2 

ผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมทีม่คีุณภาพ

และเกดิประโยชน์

3.4 ร้อยละของผลงานวจิยั

หรืองานสร้างสรรคท์ี่

น าไปใชป้ระโยชน์แก่

หน่วยงานภายนอกอย่าง

เป็นรูปธรรมและมกีาร

รับรองการใชป้ระโยชน์

ร้อยละ 20 3.2.1 2 การติดตามการน า

ผลงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรคไ์ปใช้

ประโยชน์

งานบริการวชิาการ

และวจิยั

ต.ค. 62-ก.ย. 63

3.5 มรีะบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวจิยัที่

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์

ในการบริหารงานวจิยัและ

งานสร้างสรรค ์(คณะ)

1 ระบบ 3 ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อ

บริหารจดัการ

งานวจิยัและงาน

สร้างสรรค์

งานบริการวชิาการ

และวจิยั

ต.ค. 62-ก.ย. 63

              -      30,000               - 

พัฒนางานวจิยัและงาน

สร้างสรรคแ์บบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชือ่มโยงกนั

ระหวา่งปัญหาทีค่น้พบใน

การบริการวชิาการ การ

เรียนการสอนและการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่าง

เป็นรูปธรรมและเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงาน

ภายนอก
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เปา้ประสงค ์: 4.1  

บริการวชิาการและ

ชี้น าแนวทางตอ่การ

พัฒนาสังคม

4.1 คะแนนความส าเร็จ

ของการบริการทาง

วชิาการใหเ้กดิ

ประโยชนแ์กส่ังคม 

(คณะ)

5

คะแนน

4.1.1 1 กจิกรรมกระบวนการบริการ

วชิาการแกส่ังคมตามเกณฑ์

การประกันคณุภาพ

การศกึษาที่สกอ.ก าหนด

 คณบดี/งานบริการ

วชิาการและวจิัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

2 โครงการ  “การอบรมการ

ออกแบบและการสร้างสื่อ

เพื่อสง่เสริมผลติภณัฑช์ุมชน”

50,000 อ.วชิญา 

โคตรฐิตธิรรม

พัชรียา 

ขา่ยสุวรรณ

 อ.วชิญา 

โคตรฐิตธิรรม

พ.ย. 62-ก.ย. 63

3 โครงการ ผลติรายการ

โทรทศันเ์พื่อชุมชน “รายการ

ชีวติและแผ่นดนิ”

70,000 อ.กร่ิงกาญจน ์

เจริญกุล

เพยีรสวา่ง

บชูา

 อ.กร่ิงกาญจน์

  เจริญกุล

พ.ย. 62-ก.ย. 63

4 โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนทนุใหก้ับการ

บริการวชิาการและวจิัยเพื่อ

บรูณาการกา้วไปสู่โลก

 งานบริการวชิาการ

และวจิัย/นางสาวพัช

รียา ขา่ยสุวรรณ

 บรูณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2,3 

ความร่วมมอืระดับ

นานาชาตแิละการ

วจิัย

งบประมาณ ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม

กลยทุธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

คณะฯ ใหบ้ริการวชิาการ

และถา่ยทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสทิธภิาพโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมยัใหมท่างดา้น

สื่อดจิทิลัและสง่เสริมให้

บคุลากรของคณะมสีว่น

ร่วมอย่างแข็งขัน ใน

กจิกรรมของชุมชนที่มกีาร

ใช้สารสนเทศและการ

สื่อสาร เปน็กลไกในการ

พัฒนาชุมชนสังคม

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4   การบริการวิชาการเพื่อชมุชนสงัคม

ยทุธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยทุธศาสตร์ท่ี 4   การบริการวิชาการเพื่อชมุชนสงัคม

เปา้ประสงค ์: 4.1  บริการวชิาการและชี้น าแนวทางตอ่การพัฒนาสังคม

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดหลกั : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด เปา้หมาย

ป ี2563
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง
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งบประมาณ ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม

กลยทุธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด เปา้หมาย

ป ี2563
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

5 โครงการการจัดการสื่อสาร

การตลาดดจิทิลัเพื่อการ

ทอ่งเที่ยวเชิงเกษตรและ

วัฒนธรรมอย่างย่ังยืนใน

พื้นที่แมป่าน-สันเกี๋ยง

      70,000 ผศ.พริิยะ

กาญจนคงคา

พัชรียา 

ขา่ยสุวรรณ

 ผศ.พริิยะ 

กาญจนคงคา

 บรูณาการร่วมกับ

คณาจารย์ทัง้หมด 

ด าเนนิการภายใน

มกราคม 2563

6 โครงการนทิรรศการร่วมสมยั

เพื่อการจัดแสดงผลงาน

นักศกึษา หลักสูตรการ

สื่อสารดจิทิลั (MJU RAY)

 งานบริการวชิาการ

และวจิัย/ผศ.พริิยะ 

กาญจนคงคา

 บรูณาการรายวชิา

 สด 482 การ

ออกแบบ

นทิรรศการร่วมสมยั

4.2 จ านวนรายการสารคดี

โทรทศันภ์าษาไทย

หรือภาษาอังกฤษ  

(คณะ)

5 เร่ือง/ปี 4.1.2 7 กจิกรรมฐานการเรียนรู้

บริการวชิาการทางเว็บไซต ์

(สารคด ีวทิยุออนไลน์)

 งานบริการวชิาการ

และวจิัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

4.3 จ านวนเครือขา่ยทัง้ใน

และตา่งประเทศ 

(คณะ)

2 หนว่ยงาน

 / ปี

8 กจิกรรมสร้างเครือขา่ย

ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ภายนอก

งานบริการวชิาการ

และวจิัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

   120,000             -       70,000

พัฒนาแหลง่เรียนรู้ในระบบ

อเิล็กทรอนกิสผ่์าน

เครือขา่ยคอมพวิเตอร์ ใน

รูปแบบที่ความหลากหลาย

ของสื่อสมยัใหมแ่ละสื่อ

ประสม เพื่อใหเ้ปน็ตน้แบบที่

ดใีนการสื่อสารดจิทิลัและ

สร้างความร่วมมอืกับ

หนว่ยงานภายนอก
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5.1 จ านวนสื่อทาง

ศลิปวัฒนธรรม การ

อนุรักษท์รัพยากรและ

สิ่งแวดลอ้ม (คณะ)

10 ชิ้น / ปี 5.1.1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม สง่เสริมการ

อนุรักษท์รัพยากรและ

สิ่งแวดลอ้มทางสื่อออนไลน์

1 กจิกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้

ทางการผลติสื่อดจิทิลัและ

นทิรรศการบนอนิเตอร์เน็ต

 คณะกรรมการท านุ

บ ารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

 บรูณาการการ

เรียนการสอน

หรือวจิัยหรือ

บริการวชิาการ

แกส่ังคม

5.2 ระดับ 5 5.1.2 2 กจิกรรมสบืสานประเพณีปี๋

ใหมเ่มอืงคณะ/มหาวทิยาลัย

 คณะกรรมการท านุ

บ ารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

เม.ย.-63

3 กจิกรรมถวายเทยีนเนื่องใน

วันเขา้พรรษาร่วมกับ

มหาวทิยาลัย

 คณะกรรมการท านุ

บ ารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

พ.ค.-63

4 กจิกรรมถวายสังฆทานเนื่อง

ในวันส าคญัทาง

พระพุทธศาสนา

 คณะกรรมการท านุ

บ ารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

ก.ค.-63

5 กจิกรรมกฐินสามคัคี  คณะกรรมการท านุ

บ ารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

6 กจิกรรมผลติสื่อลอยกระทง

ออนไลน์

 คณะกรรมการท านุ

บ ารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

พ.ย.-62

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม

การมสีว่นร่วมอย่างเขม้แข็ง

ของบคุลากร ศษิย์เกา่ ศษิย์

ปจัจุบนัและผู้ประกอบการ 

ในการสบืสานประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม และ

สง่เสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม

ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

ระดับความส าเร็จในการ

ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม 

สง่เสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม

(คณะ)

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลกั : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เปา้ประสงค ์: 5.1   

ท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพร่และ

ถา่ยทอด

ศลิปวัฒนธรรม 

สง่เสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอ้ม

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม

ยทุธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสง่เสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม

เปา้ประสงค ์: 5.1   ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพร่และถา่ยทอดศลิปวัฒนธรรม สง่เสริมการอนุรักษท์รัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม

หมายเหตุเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด เปา้หมาย 

ป ี2563

กลยทุธ์คณะ
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่น

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุเปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด เปา้หมาย 

ป ี2563

กลยทุธ์คณะ

7 กจิกรรมแตง่กายชุดพื้นเมอืง  คณะกรรมการท านุ

บ ารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

เม.ย.-63

8 โครงการธรรมชาตปิลอดภยั

แมแ่จม่ ; สร้างฝายมชีีวติ

เพื่ออนุรักษ ์คน น้ า ปา่ และ

อาชีพที่เปน็มตริกับ

สิ่งแวดลอ้ม

คณบดี

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

อุรัชชา 

สุวพานชิ

 อุรัชชา

สุวพานชิ

ม.ค.-ก.ค. 63

              -            -                 - 
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่น

ระดับความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร 

(คณะ)

6.1.1 1 โครงการ "พัฒนา

ประสทิธภิาพการสื่อสาร

ภายในองคก์ร"

คณบดี

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

อุรัชชา 

สุวพานชิ

 อุรัชชา  

สุวพานชิ

 ม.ค.-ก.ย. 63

2 กจิกรรมสง่เสริม

สนับสนุนการจัดท าคูม่อื

การปฏบิตังิาน / คูม่อืใน

การพัฒนาตนเองในการ

ท างานที่ดี

 คณะกรรมการ

พัฒนาบคุลากร/

งานบคุล

 ต.ค. 62-ก.ย. 63

6.2 จ านวนอาจารย์ที่มี

คณุวุฒริะดับปริญญา

เอกเพิ่มขึ้น  (คณะ)

1 คน 3 ตดิตามการรายงานผล

การศกึษา

 คณะกรรมการ

พัฒนาบคุลากร/

งานบคุล

 ต.ค. 62-ก.ย. 63

6.1 ระดับ 5

เปา้ประสงค ์: 6.3  สร้างความมั่นคงทางการเงนิและเตบิโตอย่างย่ังยืน

เปา้ประสงค ์: 6.4  มุง่สู่การเปน็คณะที่เปน็มติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม

เปา้ประสงค ์: 6.1 

บคุลากรมทีกัษะระดับมอื

อาชีพและเหมาะสมตอ่

การพัฒนามหาวทิยาลัย

สง่เสริมและพัฒนา

บคุลากรทกุฝ่ายใหเ้ปน็ผู้ที่

คดิเปน็ ปฏบิตัไิด ้มี

ความคดิสร้างสรรค ์

สามารถสร้างผลงานใน

ความรับผิดชอบไดอ้ย่าง

มอือาชีพ และมสีว่นร่วม

ในการบริหารตามหลัก

ธรรมาภบิาล

กลยทุธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู (High Performance Organization)

ยทุธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

งบประมาณ
ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม

ยทุธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู (High Performance Organization)

เปา้ประสงค ์: 6.1  บคุลากรมทีกัษะระดับมอือาชีพและเหมาะสมตอ่การพัฒนามหาวทิยาลัย

เปา้ประสงค ์: 6.2  มรีะบบการบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยยึดหลักธรรมาภบิาล

เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด
เปา้หมาย

ป ี2563

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลกั : ความส าเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

หมายเหตุ
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่นกลยทุธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

งบประมาณ
ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม
เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด

เปา้หมาย

ป ี2563
หมายเหตุ

6.3 ระดับความส าเร็จในการ

พัฒนาสถาบนัสู่สถาบนั

การเรียนรู้ (คณะ)

ระดับ 5 6.1.2 3,000 อ.กร่ิงกาญจน ์

เจริญกุล

ณัฎทญา 

ภริอด

 อ.กร่ิงกาญจน์

เจริญกุล

 พ.ย. 62-ก.ย. 63

เปา้ประสงค ์: 6.2   มี

ระบบการบริหารจัดการที่

มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลโดยยึดหลัก

ธรรมาภบิาล

6.4 ผลปฏบิตัริาชการของ

คณะ (คณะ)

คา่เฉลี่ย 

4.45

6.2.1 สง่เสริมใหม้กีารจัดท าแผน

กลยุทธแ์ละแผนปฏบิตัิ

ราชการของคณะให้

สอดคลอ้งกับเปา้หมาย

และยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัย

6 โครงการทบทวนและ

จัดท าแผนปฏบิตัริาชการ

ประจ าปี

30,600 อ.ดร.ณภทัร 

เรืองนภากุล

เพยีรสวา่ง

บชูา

เพยีรสวา่ง

บชูา

ม.ีค. 62-ก.ย. 63

5บริหารจัดการคณะฯ สู่

องคก์รแหง่การเรียนรู้ 

(Learning Organization) 

โดยสง่เสริมใหบ้คุลากรทกุ

ฝ่ายเปน็ผู้มคีวามคดิเชิง

ระบบและมคีวามคดิ

สร้างสรรค ์มสีว่นร่วมใน

การออกแบบและ

ปฏบิตังิานตามหนา้ที่ความ

รับผิดชอบของตนอย่างมี

ความเปน็มอือาชีพ 

สนับสนุนใหบ้คุลากรทกุ

ฝ่ายพัฒนางานของตนเอง 

มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัด

โดยคณะและจัดโดย

หนว่ยงานภายนอกทัง้

ระดับชาตแิละนานาชาติ

โครงการจัดการความรู้

คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อื่นกลยทุธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผู้รับผิดชอบ

รอง

งบประมาณ
ผู้ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม
เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด

เปา้หมาย

ป ี2563
หมายเหตุ

6.5 ผลการประกันคณุภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

 2

คะแนน

6.2.2 ผลักดันใหเ้กดิ Best 

practice ในการประกัน

คณุภาพการศกึษา  โดย

ก าหนดโจทย์ในการ 

บรูณาการพันธกจิทกุดา้น

เขา้ดว้ยกัน

7 โครงการสนับสนุนการ

พัฒนาระบบประกัน

คณุภาพการศกึษาและ

การประเมนิคณุภาพ

55,000 อ.ดร.อุดมลักขณ์ 

ธรรมปญัญา

พัชรียา

ขา่ยสุวรรณ

พัชรียา

ขา่ยสุวรรณ

พ.ย. 62-ก.ย. 63

เปา้ประสงค ์6.3 สร้าง

ความมั่นคงทางการเงนิ

และเตบิโตอย่างย่ังยืน

6.6 มแีผนกลยุทธท์างการเงนิ

เชิงรุก (คณะ)

 1 แผน 6.3.1 การสร้างความมั่นคง

ทางการเงนิ  โดยการ

พัฒนาแผน กลยุทธท์าง

การเงนิในเชิงรุก วเิคราะห์

ความเสี่ยงจากการบริหาร

งบประมาณ และมแีหลง่

งบประมาณอื่นสนับสนุน

8 จัดท าแผนกลยุทธท์าง

การเงนิเชิงรุก

คณบดี/

เปรมจติร 

เทพานนท์

ต.ค. 62-ก.ย. 63

เปา้ประสงค ์6.4 มุง่สู่การ

เปน็คณะที่เปน็มติรตอ่

สิ่งแวดลอ้ม

6.7 จ านวนโครงการที่

พัฒนาสู่  Green Office 

หรือ Green Environment

1 โครงการ/

กจิกรรม

6.4.1 ปลูกจติส านกึที่ด ีและ

สร้างคา่นยิมการรักษา 

อนุรักษแ์ละ ประหยัด

พลังงานใหแ้กน่ักศกึษา

และบคุลากร และสง่เสริม

คณะสู่การเปน็ Green 

Office พร้อมทัง้พัฒนา

กายภาพของคณะใหเ้อื้อ

ตอ่การเรียนรู้ เร่ือง Green

 Environment ปลอดภยั 

สะอาด ประหยัดพลังงาน 

ย่ังยืน

9 โครงการ Green 

Information and 

Communication

30,000 ผศ.พริิยะ

กาญจนคงคา

สมพร 

เกตุตะคุ

 ผศ.พริิยะ

กาญจนคงคา

พ.ย. 62-ก.ย. 63

           -      118,600               - 
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอืน่

1 การผลติบัณฑติและพัฒนานักศกึษาทีม่สีมรรถนะในระดับสากล 10 19 138,100        57,800         195,900       

2 การพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ 3 3 -                            -                 -                 -                 

3 การพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมเพือ่มุง่สูก่ารยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 5 3 -                            30,000         -                 30,000         

4 การบริการวชิาการเพือ่ชุมชนสังคม 3 8 120,000                   -                 70,000         190,000       

5 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสง่เสริมการอนุรักษท์รัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 2 8 -                            -                 -                 -                 

6 การบริหารจัดการสูอ่งคก์รทีม่สีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 7 8 -                            118,600        -                 118,600        

30 49 120,000              286,700    127,800    534,500    

ตัวชีวั้ดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เกณฑก์ารบรรลุแผนปฏบิัตกิารประจ าป ี2563 ดังนี้

1) ความส าเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

2)

รวม

น าผลรวมความส าเร็จทุกยุทธศาสตร์ในแผนปฏบิัตกิารประจ าป ี2563 มารวมกันโดยจะตอ้งมผีลส าเร็จไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 แผนปฏบิัตริาชการประจ าปจีงึจะบรรลุตามเปา้หมายทีว่างไว้

สรปุรายละเอยีดตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์

      จ านวน

      ตัวชีวั้ด
จ านวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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กิจกรรม ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชมุคณะกรรมการวางแผนฯ และบุคลากรเพื่อมสีว่นร่วมใน

การร่างแผนปฏบิัตกิารปี 2563

2. ถา่ยทอดแผนและแจง้ผู้รับผิดชอบโครงการ

3. ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผน รอบ 6 เดอืน

4. กจิกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2563

5. ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผน รอบ 9 เดอืน

6. โครงการจัดท าแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2564

7. ตดิตามความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผน รอบ 12 เดอืน

8. ประเมนิแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2563

9. รายงานผลโครงการผ่านระบบ e-project

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลีย่นเวลาไดต้ามความเหมาะสม

ปฏทิินการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการประจ าป ี2563

เดอืน  ตุลาคม  2562 -  ตุลาคม 2563

2562 2563
หมายเหตุ
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