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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตรและองคความรู เพื่อผลติบัณฑติผูมคุีณธรรม จรยิธรรม และความเปนเลศิดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิล 

อันเปนรากฐานสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอยางยั่งยนื” 

 

วสิัยทัศน 
 

“คณะมุงมั่นผลติบัณฑติที่มคีวามเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิลสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคใน

ระดับชาติ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 

development in the social community and creative economy at national level. 

 

พันธกจิ 
 

1. ผลติบัณฑติที่มคุีณธรรม จรยิธรรม และมคีวามเปนเลิศในดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัล 

2. สรางสรรคงานวจิัยและสื่อ สารสนเทศ ดจิทัิล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยนื 

3. บรกิารวชิาการดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  

4. เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดงีามดวยองคความรูดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิล 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมปีระสิทธภิาพ ประสทิธผิล และมคีวามโปรงใสในการบรหิารงาน 
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วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหคณะสามารถผลิตบัณฑติที่เปนคนด ีคนเกง 

2. เพื่อใหคณะมผีลงานวจิัยที่มคุีณภาพและเปนประโยชนตอสังคม 

3. เพื่อใหคณะสามารถบรกิารวชิาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อใหคณะมสีวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5. เพื่อใหคณะมรีะบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 
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เอกลักษณคณะ 
 

เปนองคกรแหงการเรยีนรูดาน Green Digital Society 

 

หมายถงึ : เปนองคกรที่มกีารบรหิารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรที่ทันสมัย มกีารบูรณาการศาสตรที่เกี่ยวของ และใชทักษะของศตวรรษที่ 21 

ในการดําเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

 

ทักษะศตวรรษท่ี 21  

1. ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

อัตลักษณนักศึกษาคณะ 

 

อดทน  สูงาน ชํานาญการในอาชพีสื่อ 
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การวเิคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

1. บัณฑติสามารถใชอุปกรณเทคโนโลยไีดหลากหลาย มทัีกษะการผลติสื่อแบบ Multi-skilled และเปนนักปฏบัิติแบบ all in one  

2. บุคลากรและคณาจารยมคีวามเปนกันเอง เขาถงึงาย และใหคําปรกึษาไดรอบดาน 

3. คณะมเีครอืขายทางวชิาการและวชิาชพีจํานวนมาก และหลากหลายสายงาน 

4. เปนบัณฑติที่พรอมใชงานและปฏบัิตไิด (Ready to work) 

5. บัณฑติของคณะฯ ตรงกบัความตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 

 

จุดออน (Weakness) 

1. ระเบยีบกฎเกณฑของมหาวทิยาลัยไมเอื้อตอการพัฒนาการดําเนนิงานของคณะอยางทันทวงที 

2. งบประมาณในแตละปของคณะมจีํากดั จงึทําใหไมสามารถการดําเนนิงานและพัฒนางานของคณะไดครบทุกมติิ  

3. บัณฑติยังขาดทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะดานการตลาด การเปนผูประกอบการ และความคิดสรางสรรคในการนําเสนอ  

4. คณะยังขาดโปรแกรมที่มีลขิสทิธิ์และอุปกรณเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

5. คณะยังไมเปนที่รูจักในวงกวางสําหรับกลุมเปาหมายผูตองการเขาศึกษาตอในดานสารสนเทศและสื่อดจิทัิล 
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สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity)  

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เนนการรูเทาทันสื่อ  Thailand 4.0 ยุคเศรษฐกจิดิจทัิล 

2. Digital transformation นําไปสูความตองการกําลังคนดานดจิิทัล 

3. วกิฤตโควดิ กระตุนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของคนและกลุมคน ที่ตองอาศัยและใชงานดานสื่อดจิทัิลมากยิ่งข้ึน 

4. องคกรปจจุบันตองการบุคลากรดานสื่อดิจทัิลมากยิ่งข้ึน โดยใชสื่อดจิทัิลเพื่อเพิ่มคุณคาในการทํางาน 

5. แนวโนมการปรับตัวขององคกรสู Virtual Organization เทคโนโลยสีารสนเทศและงานสื่อดจิิทัลจะเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งกับ

องคกรเสมอืน 

อุปสรรค (Threat) 

1. มสีถาบันที่เปดสอนดานสื่อดจิทัิลมจีํานวนมาก 

2. วกิฤตเศรษฐกจิทําใหมกีารปรับ/ลดขนาดองคกรลง ทําใหอัตราจางงานลดลง 

3. ความไมมั่นคงทางการเมอืง ทําใหขาดความตอเนื่อง มกีารปรับเปลี่ยนนโยบายและถูกลดงบประมาณแผนดนิ 

4. จํานวนประชากรลดลง ทําใหจํานวนนักเรยีนที่เขาสูระดับมหาวทิยาลัยลดลง 

5. ภาวะเศรษฐกจิตกตํ่า คาครองชพีสูง ผูปกครองมรีายไดเทาเดมิ/ลดลง สงผลถงึกลุมผูตัดสนิใจเขาศึกษาตอในระดับปรญิญาตร ีมี

จํานวนนอยลง 
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 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
อง

คก
ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. บัณฑติสามารถใชอุปกรณเทคโนโลยีไดหลากหลาย มทัีกษะการผลติ

สือ่แบบ Multi-skilled และเปนนักปฏบัิติแบบ all in one  

2. บุคลากรและคณาจารยมคีวามเปนกันเอง เขาถงึงาย และใหคําปรึกษา

ไดรอบดาน 

3. คณะมเีครือขายทางวชิาการและวชิาชีพจํานวนมาก และหลากหลาย

สายงาน 

4. เปนบัณฑติท่ีพรอมใชงานและปฏบัิติได (Ready to work) 

5. บัณฑติของคณะฯ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 

 

จุดออน (Weakness) 

1. ระเบียบกฎเกณฑของมหาวทิยาลัยไมเอื้อตอการพัฒนาการดําเนินงานของ

คณะอยางทันทวงที 

2. งบประมาณในแตละปของคณะมจีํากดั จงึทําใหไมสามารถการดําเนนิงาน

และพัฒนางานของคณะไดครบทุกมติิ  

3. บัณฑติยังขาดทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะดานการตลาด การเปน

ผูประกอบการ และความคดิสรางสรรคในการนําเสนอ  

4. คณะยังขาดโปรแกรมท่ีมลีขิสทิธ์ิและอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5. คณะยังไมเปนท่ีรูจักในวงกวางสําหรับกลุมเปาหมายผูตองการเขาศึกษาตอ

ในดานสารสนเทศและสื่อดจิทัิล 

ภ
าย

นอ
กอ

งค
กร

 

โอกาส (Opportunity) 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เนนการรูเทาทันสื่อ  Thailand 4.0 ยุคเศรษฐกจิ

ดจิทัิล 

2. Digital transformation นําไปสูความตองการกําลังคนดานดจิทัิล 

3. วกิฤตโควดิ กระตุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนและกลุมคน ท่ี

ตองอาศัยและใชงานดานสื่อดจิทัิลมากย่ิงขึ้น 

4. องคกรปจจุบันตองการบุคลากรดานสื่อดจิทัิลมากย่ิงขึ้น โดยใชสื่อ

ดจิทัิลเพือ่เพิ่มคุณคาในการทํางาน 

5. แนวโนมการปรับตัวขององคกรสู Virtual Organization เทคโนโลยี

สารสนเทศและงานสื่อดจิทัิลจะเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางย่ิงกับองคกร

เสมอืน 

อุปสรรค (Threat) 

1. มสีถาบันท่ีเปดสอนดานสื่อดจิทัิลมจีํานวนมาก 

2. วกิฤตเศรษฐกจิทําใหมกีารปรับ/ลดขนาดองคกรลง ทําใหอัตราจางงานลดลง 

3. ความไมม่ันคงทางการเมอืง ทําใหขาดความตอเนื่อง มกีารปรับเปลี่ยน

นโยบายและถูกลดงบประมาณแผนดนิ 

4. จํานวนประชากรลดลง ทําใหจํานวนนักเรียนท่ีเขาสูระดับมหาวิทยาลัยลดลง 

5. ภาวะเศรษฐกจิตกตํ่า คาครองชีพสูง ผูปกครองมรีายไดเทาเดมิ/ลดลง สงผล

ถงึกลุมผูตัดสนิใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มจีํานวนนอยลง 
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ความสอดคลองของประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 1.1  ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยแมโจสูปที่ 100 

1.1.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวทิยาลัยสูปที่ 100 

1.2  มศัีกยภาพในการผลติผลติภัณฑอนิทรยีตัง้แตตน

ทางจนถงึปลายทาง (Organic farm & fruit) 

1.2.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยดานเกษตรอนิทรยี   

1.3  ตอยอดผลติอนิทรยีสูกลางน้ําและปลายน้ํา 

(Organic food & outlet) 

1.3.1  พัฒนาชองทางจําหนายผลติภัณฑอินทรยีของ

มหาวทิยาลัยและเครอืขายเกษตร 

1.4  เปนมหาวทิยาลัยดิจทิัลที่มกีารนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในทุกพันธกจิของมหาวทิยาลัยอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทศิทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University) 

1.4.1  นําความเช่ียวชาญทางการสื่อสารดจิทิัลรวมเปน

สวนหนึ่งในการสรางองคความรูทางเกษตรอนิทรยี 

เกษตรอัจรยิะอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทศิ

ทางการพัฒนาของโลก (Digital University) 

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนนิงานตาม 

พันธกจิ (MOC) 

1) ดานการเรยีนการสอน 

2.1 มหีลักสูตรที่มคีุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลอง

กับทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

2.1.1  มรีะบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2.1.2  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อกําหนด ผลการ

เรยีนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความ

ตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานสกอ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  2.1.3  พัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานเสรมิสรางความเขมแข็งทาง

วชิาการ 

 

2.1.4 ผลติบัณฑติที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนํา

ในการเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปให

เปนที่รูจัก   

 

2.1.5  สงเสรมิ/สนับสนุนใหทุกหลักสูตรของคณะเขา

รับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN 

QA 

 

2.1.6  ศกึษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/

ผลักดันใหนักศกึษาไดมโีอกาสทํางานหลังสําเร็จ

การศกึษา 

 

2.1.7  พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต lifelong 

learning ดวยการเปด Online Courses 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 2) ดานพัฒนานักศึกษา 

2.2 นักศกึษาและศษิยเกามีศักยภาพและทักษะในการ

ดําเนนิชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค 

 

2.2.1  มกีจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่เสรมิสรางทักษะไอ

ท ีภาษา วชิาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร Green communication พรอมทัง้สงเสรมิ

ใหนักศกึษาทุกระดับมสีวนรวมในการทํากจิกรรมทาง

วชิาการ และการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูร

ณาการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม และการรักษาไว

ซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมสีวน

รวมทัง้ศษิยเกา นักศึกษาปจจุบัน และเครอืขายองคกร

วชิาชีพ  เพื่อนําไปสูการปฏิบัตงิานจรงิเชิงวชิาชีพของ

ภาคผลติในสังคม (Real Sector) 

2.2.2  สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรยีนจากการ

ประยุกตองคความรูจากการเรยีนการสอนสูการเปน

ผูประกอบการในอนาคต 

 

3) ดานการวจัิยและนวัตกรรม 

2.3 นักวจัิยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความ

เปนเลศิดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทิัล 

 

2.3.1  พัฒนาทมีวจัิย  เพื่อดําเนนิงานวจัิยและงาน

สรางสรรคที่ตอบโจทยปญหาสังคม และสนับสนุน

ผลักดันใหมกีารตพีมิพหรอืเผยแพรในวารสาร

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 2.4 ผลงานวจัิยและนวัตกรรมที่มคีุณภาพและเกดิ

ประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม 

เศรษฐกจิสรางสรรคในระดับชาตแิละนานาชาติ 

2.4.1  พัฒนางานวจัิยและงานสรางสรรคแบบบูรณา

การที่ตอบสนองและเช่ือมโยงกันระหวางปญหาที่

คนพบในการบรกิารวชิาการ การเรยีนการสอนและ

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม อยางเปนรูปธรรมและ

เปนประโยชนตอหนวยงานภายนอก 

4) ดานการใหบรกิารวชิาการ 

2.5 บรกิารวชิาการและช้ีนําแนวทางตอการพัฒนา

สังคม 

 

2.5.1  คณะฯ ใหบรกิารวิชาการและถายทอดผลงาน

ตามความเช่ียวชาญที่มปีระสทิธภิาพโดยอาศัย

เทคโนโลยสีมัยใหมทางดานสื่อดจิทิัลและสงเสรมิให

บุคลากรของคณะมสีวนรวมอยางแข็งขัน ในกจิกรรม

ของชุมชนที่มกีารใชสารสนเทศและการสื่อสาร เปน

กลไกในการพัฒนาชุมชนสังคม 

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพร

และถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสรมิการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 

2.6.1  พัฒนาศูนยการเรยีนรูดานศลิปวัฒนธรรม 

สงเสรมิการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางสื่อ

ออนไลน 

2.6.2  การมสีวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศษิย

เกา ศษิยปจจุบันและผูประกอบการ ในการสบืสาน

ประเพณ ีศลิปวัฒนธรรม และสงเสรมิการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  2.6.3  บูรณาการการเรยีนการสอนตอยอดสูการ

ผลติผลงานสรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม 

6) ดานการบริหารจัดการ 

2.7 บุคลากรมทีักษะระดับมอือาชีพและเหมาะสมตอ

การพัฒนามหาวทิยาลัย 

2.7.1  สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูที่

คดิเปน ปฏบิัตไิด มคีวามคิดสรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบไดอยางมืออาชีพ และมสีวน

รวมในการบรหิารตามหลักธรรมาภบิาล 

2.7.2  บรหิารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) โดยสงเสรมิใหบุคลากรทุก

ฝายเปนผูมคีวามคดิเชิงระบบและมคีวามคดิ

สรางสรรค มสีวนรวมในการออกแบบและปฏบิัตงิาน

ตามหนาที่ความรับผิดชอบของตนอยางมคีวามเปนมอื

อาชีพ สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายพัฒนางานของ

ตนเอง มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะและจัดโดย

หนวยงานภายนอกทัง้ระดับชาติและนานาชาติ 

2.7.3 คณะฯ มรีะบบรหิารจัดการในรูปแบบออนไลน

ลดการสิ้นเปลอืงของกระดาษและมีขอมูลที่เปน

ปจจุบันเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจของผูบรหิาร 

2.8   มรีะบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลโดยยดึหลักธรรมาภบิาล 

2.8.1  สงเสริมใหมกีารจัดทําแผนกลยุทธและ

แผนปฏบิัติราชการของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย

และยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

2.8.2  ผลักดันใหเกดิ Best practice ในการประกัน

คุณภาพการศกึษา  โดยกําหนดโจทยในการ บูรณา

การพันธกจิทุกดานเขาดวยกัน 

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาต ิ

(International) 

3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดานภาษาและวัฒนธรรมใน

ศาสตรที่ศกึษาของนักศกึษา 

3.1.2  สรางเครอืขายทางวิชาการ เชน การฝกอบรม 

งานวจัิย การนําเสนอผลงาน การตพีิมพ รวมกับ

นานาชาติ 

3.1.3  รวมกับมหาวทิยาลัยผลักดันการจัดอันดับ 

Webometric และ Multirank เพื่อเพิ่มระดับการมองเห็น

และรับรูของมหาวทิยาลัยในระดับชาตแิละนานาชาติ 

3.1.4  ผลักดันผลงานการใหบรกิารวชิาการของคณะ

ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยตามเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยนื 

3.1.5  ปลูกจติสํานกึที่ดี และสรางคานยิมการรักษา 

อนุรักษและ ประหยัดพลังงานใหแกนักศกึษาและ

บุคลากร และสงเสรมิคณะสูการเปน Green Office 

พรอมทัง้พัฒนากายภาพของคณะใหเอื้อตอการเรยีนรู 

เรื่อง Green Environment ปลอดภัย สะอาด ประหยัด

พลังงาน ยั่งยนื 



 15 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

4 การพลกิโฉมมหาวทิยาลัย (Reinventing) 4.1 พัฒนาเทคโนโลยแีละสงเสรมิการสรางนวัตกรรม 

(Technology & Innovation) 

4.1.1  พัฒนาทมีวิจัย  เพื่อดําเนนิงานวจัิยและงาน

สรางสรรคตอยอดสูการจดสทิธบิัตร/อนุสทิธบิัตร/

บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ 

4.1.2  สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรยีนจากการ

ประยุกตองคความรูจากการเรยีนการสอนสูการเปน

ผูประกอบการในอนาคต 

4.1.3  ขับเคลื่อนการดําเนนิงานภายใตศูนยความเปน

เลศิเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ดานเกษตรยั่งยนืครบ สงเสรมิใหเกดิการนําวัตถุดบิ 

สนิทรัพยทางวัฒนธรรม (Cultural Asset – Based) 

รวมกับความคดิสรางสรรค (Creativity) สราง

มูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนาทักษะใหแก

ผูประกอบการในชุมชนใหมีการบรหิารจัดการที่ดี และ

ผลติ ผลติภัณฑ หรอืบรกิารของชุมชนที่ไดมาตรฐาน 

สรางเครอืขาย ความรวมมือ การสรรหา ตลอดจน

สรางความเขมแข็งใหเครอืขายวสิาหกจิชุมชน (Cluster) 

และความรวมมอื ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนา

องคความรู และความเปนอยูเพื่อการยั่งยนื ตอบสนอง

ยุทธศาสตรประเทศและพันธกจิของมหาวทิยาลัยทัง้

ดานวชิาการ บรกิารวิชาการ วจัิย เพื่อพัฒนาสังคมใน



 16 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ยุคดจิทิัล โดยประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลย ี

นวัตกรรมทางสังคม การผลติสื่อ สารสนเทศ และ

ดจิทิัล เพื่อการแสวงหารายได 

5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 5.1 สรางความม่ันคงทางการเงินและเตบิโตอยางยั่งยนื 5.1.1  การสรางความม่ันคงทางการเงิน  โดยการ

พัฒนาแผน กลยุทธทางการเงินในเชิงรุก วเิคราะห

ความเสี่ยงจากการบรหิารงบประมาณ และมแีหลง

งบประมาณอื่นสนับสนุน 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / 

ภารกจิเฉพาะของสวนงาน 

6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดจิทิัล 

และสรางรายไดจากความเช่ียวชาญจากองคความรูที่มี 

6.1.1  ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปน

เลศิเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ดานเกษตรยั่งยนืครบ สงเสรมิใหเกดิการนําวัตถุดบิ 

สนิทรัพยทางวัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) 

รวมกับความคดิสรางสรรค (Creativity) สราง

มูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนาทักษะใหแก

ผูประกอบการในชุมชนใหมีการบรหิารจัดการที่ดี และ

ผลติ ผลติภัณฑ หรอืบรกิารของชุมชนที่ไดมาตรฐาน 

สรางเครอืขาย ความรวมมือ การสรรหา ตลอดจน

สรางความเขมแข็งใหเครอืขายวสิาหกจิชุมชน (Cluster) 

และความรวมมอื ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนา

องคความรู และความเปนอยูเพื่อการยั่งยนื ตอบสนอง

ยุทธศาสตรประเทศและพันธกจิของมหาวทิยาลัยทัง้
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ดานวชิาการ บรกิารวิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมใน

ยุคดจิทิัล โดยประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลย ี

นวัตกรรมทางสังคม การผลติสื่อ สารสนเทศ และ

ดจิิทัล เพื่อการแสวงหารายได 

6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการสื่อสารดจิิทัล

และการขับเคลื่อนพลเมอืงดจิทิัลในระดับประเทศ 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค 1.1 

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ

เปาหมายของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 

100

1.1 รอยละความสําเร็จ

ของการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

ปที่ 100

รอยละ 70 1.1.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100

1 เขารวมกิจกรรมขับเคลื่อน

การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100

คณะกรรมการ

ยุทธศาสตรฯ/รอง 3 

ฝาย/คณะกรรมการ

ตางประเทศ/งาน

หลักสูตร/

คณะกรรมการบริการ

วิชาการฯ/

คณะกรรมการ

กายภาพ/

คณะกรรมการ Green 

office

ต.ค. 63-ก.ย.64

เปาประสงค 1.2 มี

ศักยภาพในการผลืต

ผลิตภัณฑอินทรียตั้งแต

ตนทางจนถึงปลายทาง 

(Organic farm&fruit)

1.2 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย

รอยละ 70 1.2.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ดานเกษตรอินทรีย

2 จัดทํางานวิจัย นวัตกรรม 

องคความรูดานเกษตร

อินทรีย หรือ เผยแพร

ผลงานทางวิชาการดาน

เกษตรอินทรียและการใช

ประโยชน

งานหลักสูตรและ

บูรณาการกับรายวิชา

ต.ค. 63-ก.ย.64

อาจารยกริ่งกาญจน

และนายสมพร 

รวมกัน จัดทําแมโจ

อินทรียเพื่อแผนดิน 

บูรณาการกับรายวิชา

ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

เปาประสงค 1.1 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศษสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการผลืตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit)

เปาประสงค 1.3 ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food&outlet)

เปาประสงค 1.4 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

เปาประสงค 1.3 ตอยอด

ผลิตอินทรียสูกลางน้ํา

และปลายน้ํา (Organic 

food&outlet)

1.3 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

รอยละ 70 1.3.1 พัฒนาชองทางจําหนาย

ผลิตภัณฑอินทรียของ

มหาวิทยาลัยและ

เครื่อขายเกษตร

3 จัดทําชองทางการจําหนาย

สินคาและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเพจ

กาดแมโจ 2477

รองฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร/รองฝาย

บริการวิชาการและวิจัย

ต.ค. 63-ก.ย.64

1.4 ความสําเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

การเปน Digital 

University

รอยละ 70 4 จัดทําหลักสูตรระยะสั้น

เผยแพรผาน mju mooc 

ของมหาวิทยาลัยแมโจ

รองฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร/รองฝาย

บริการวิชาการและวิจัย

ต.ค. 63-ก.ย.64

1.5 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart 

Farmimg)

รอยละ 70 5 บูรณาการการเรียนการ

สอนเพื่อผลิตสื่อผลทาง

วิชาการดานเกษตรอัจฉริยะ

คณาจารย/หลักสูตร ต.ค. 63-ก.ย.64

ผลงาน 1 เรื่อง 

สามารถตอบไดทั้ง

เกษตรอินทรียและ

เกษตรอัจริยะ

0 0 0

เปาประสงค 1.4 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มี

การนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในทุกพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยาง

เต็มรูปแบบสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาของ

โลก (Digital University)

1.4.1  นําความเชี่ยวชาญ

ทางการสื่อสารดิจิทัลรวม

เปนสวนหนึ่งในการสราง

องคความรูทางเกษตร

อินทรีย เกษตรอัจริยะ

อยางเต็มรูปแบบ

สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)
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6) ดานการบริหารจัดการ

แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 2.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

2.1 รอยละรายวิชาที่มี

การทวนสอบ

รอยละ 100 2.1.1 มีระบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

1 กิจกรรมทวนสอบหลักสูตร

ของคณะฯ ระดับป.ตรี

ประธานหลักสูตร/

คณาจารย

 

พัชรียา 

ขายสุวรรณ

ต.ค. 63-พ.ย.63 , 

ม.ีค. 64-เม.ย. 64

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

เปาประสงค : 2.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2) ดานพัฒนานักศึกษา

1) ดานการเรียนการสอน

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุ

1) ดานการเรียนการสอน

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล

เปาประสงค : 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

งบประมาณ

4) ดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.2 จํานวนหลักสูตรที่

ไดรับการปรับปรุงตาม

เกณฑ สกอ. 

1 หลักสูตร 2.1.2 2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล

13,900 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

พัชรียา 

ขายสุวรรณ

ดําเนินการกอน 15 

สิงหาคม 2564

2.3 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน

 *ตามPLO

รอยละ 85 3 ประเมินสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นายนพพร 

สุนะ

พ.ย. 63 -  ม.ิย. 64

2.4 จํานวนหลักสูตรใหม 1 หลักสูตร 2.1.3 4 พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

สื่อสารนวัตกรรมดิจิทัล

คณะทํางานพัฒนา

และจัดทําหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา

ต.ค. 63-ก.ย. 64

5 พัฒนานวัตกรรมการสื่อสาร

การตลาดดิจิทัล เปนแขนง

หนึ่งในสาขาวิชาการสื่อสาร

ดิจิทัล

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/งาน

หลักสูตร

ต.ค. 63-ก.ย. 64

2.5 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 76 2.1.4 6 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่ 

4 คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร ประจําปการศึกษา 

2563

            -   ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

นายนพพร สุนะ สถานการณ 

COVID-19 

จัดรูปแบบออนไลน

2.6 จํานวนของนักศึกษา

ใหมระดับปริญญาตรี

120 คน 7 โครงการประชาสัมพันธและ

เสริมสรางภาพลักษณคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

20,000 อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

นายนพพร สุนะ ต.ค. 63-ก.ย.64

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อกําหนด ผลการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) และความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

สกอ.

พัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อ

ตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงาน

เสริมสรางความเขมแข็ง

ทางวิชาการ

ผลิตบัณฑิตที่สามารถ

รองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกปญหา และเปน

ผูนําในการเปลี่ยนแปลง

สังคมและประชาสัมพันธ

คณะไปใหเปนที่รูจัก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ
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หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 
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กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.7 รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําครั้งแรก

14,000 บาท 8 ผลสํารวจภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 งานหลักสูตร/งาน

นโยบาย แผนฯ

ต.ค. 63-ก.ย.64

2.8 คุณภาพบัณฑิตทุก

ระดับการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต)

คะแนน 4.00 9 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

งานหลักสูตร/งาน

นโยบาย แผนฯ

ต.ค. 63-ก.ย.64

2.9 ผลประเมินหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN QA

คะแนน

ประเมิน 

3.00 ขึ้นไป

2.1.5  สงเสริม/สนับสนุนใหทุก

หลักสูตรของคณะเขารับการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

10 กิจกรรมการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

ประธานหลักสูตร

ทุกหลักสูตร

ที่ประเมิน AUN QA

งานประกัน

คุณภาพ   

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ต.ค. 63 - พ.ค. 64 

ประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา 2563

2.10 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 70 2.1.6 11 โครงการเตรียมความ

พรอมสหกิจศึกษา 

“นักศึกษารหัส 61”  

13,200 อาจารยกริ่งกาญจน

 เจริญกุล

นพพร สุนะ ม.ิย. 64-ส.ค.64

12 โครงการปฐมนิเทศสหกิจ

ศึกษา “นักศึกษารหัส 61”

6,400 อาจารยวิชญา 

โคตรฐิติธรรม

นพพร สุนะ ส.ค. 64-ก.ย. 64

13 โครงการนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา “นักศึกษารหัส 60”

26,040 อาจารยกริ่งกาญจน

 เจริญกุล

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

ม.ค. 64 - ก.พ. 64

14 โครงการปจฉิมนิเทศสหกิจ

ศึกษา “นักศึกษารหัส 60”

6,400 อาจารยวิชญา 

โคตรฐิติธรรม

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

ก.พ. 63-ม.ีค. 64

 ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ
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หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 
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กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.11 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

1 รายวิชา 2.1.7 พัฒนาการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต lifelong learning 

ดวยการเปด Online Courses

15 พัฒนารายวิชาใหเปนไปตาม

เกณฑ lifelong Learning 

และระบุใน มคอ 3 และ มคอ

 5

งานหลักสูตร/งาน

บริการการศึกษา

พ.ย. 63-ก.ย. 64

85,940

2.12 รอยละของนักศึกษาที่

ผานกระบวนการ

พัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 90 2.2.1 16 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ปริญญาตรี    

0 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร 

เกตุตะคุ

สถานการณ 

COVID-19 

จัดรูปแบบออนไลน

2.13 3 รางวัล 17 โครงการโฮมรูม อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ต.ค. 63-ก.ย.64

18 โครงการเสริมทักษะให

นักศึกษาเพื่อบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร PLO

20,000 อ.ดร.อุดมลักขณ  

ธรรมปญญา

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ส.ค. 64-ก.ย. 64

19 โครงการนิทรรศการรวมสมัย

เพื่อจัดแสดงผลงานนักศึกษา

 หลักสูตรการสื่อสารดิจิทัล 

(MJU RAY)

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ 19 ต.ค. 63-30 ธ.ค.

 63 บูรณาการ

บริการวิชาการ

20 โครงการพัฒนาทักษะใหแก

ศิษยเกา

6,000 ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

นพพร สุนะ ม.ค. 64- ม.ีค. 64

จํานวนรางวัลที่

นักศึกษาไดรับใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ

รวมงบประมาณดานการเรียนการสอน

2) ดานพัฒนานักศึกษา

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21

 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

Green communication พรอม

ทั้งสงเสริมใหนักศึกษาทุก

ระดับมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ

และการบูรณาการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม และการ

รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่

เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทั้งศิษยเกา 

นักศึกษาปจจุบัน และ

เครือขายองคกรวิชาชีพ  เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติงานจริงเชิง

วิชาชีพของภาคผลิตในสังคม 

(Real Sector)

เปาประสงค : 2.2 

นักศึกษาและศิษยเกามี

ศักยภาพและทักษะในการ

ดําเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
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กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

21 โครงการเปดโลกทัศน

นักการสื่อสาร Green 

Communication สูเสนทาง

วิชาชีพสื่อดิจิทัล

20,000 อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

นพพร สุนะ สถานการณ 

COVID-19 เชิญ

ผูเชี่ยวชาญ/

ประสบการณ เปน

วิทยาการแทน

การศึกษาภายนอก

22 โครงการเชิดชูคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2563

4,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม

ก.พ. 64 - ม.ีค. 64

23 โครงการพัมนาศักยภาพและ

เสริมสรางความสัมพันธ 

Digigtal Communications 

รุนที่ 12 ประจําปการศึกษา 

2563

25,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ

ม.ค. 64- ก.พ. 64

24 โครงการพัฒนานักศึกษา

และบริการวิชาการ เพื่อน

กระดับวิสาหกิจชุมชน พื้นที่

บานแมปาน-สันเกี๋ยง 

อําเภอแมแจม จังหวัด

เชียงใหม

4,000 41,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

  ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

ม.ค. 64-เม.ย. 64

2.14 จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปน

ผูประกอบการ

30 คน 2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนจากการประยุกตองค

ความรูจากการเรียนการสอน

สูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

25 โครงการเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อสรางรายไดสําหรับ

นักศึกษา ประจําป 2563

       100,000 งานหลักสูตร/ศูนย

ความเปนเลิศฯ/งาน

กิจการนักศึกษา

เพียรสวาง บูชา ต.ค. 63-ก.ย.64

0 50,000 170,000รวมงบประมาณดานพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
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หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.15 รอยละของผลงานวิจัย

ที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการ

ของ กพอ.

รอยละ 40 ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

2.16 รอยละของอาจารย

และนักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

รอยละ 40

2.17 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร

4 ลานบาท

2.18 รอยละผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

รอยละ 9 2.4.1 การติดตามการนํา

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชประโยชน

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

2.19 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

รอยละ 20

           -      30,000                 - 

เปาประสงค : 2.4 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่มีคุณภาพและเกิด

ประโยชนในการพัฒนา

เกษตรเพื่อชุมชน สังคม 

เศรษฐกิจสรางสรรคใน

ระดับชาติและนานาชาติ

รวมงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม

30,000 บูรณาการการเรียน

การสอนและการ

บริการวิชาการ

ครั้งที่ 1 ธ.ค. 63-

ม.ค. 64

ครั้งที่ 2 ม.ีค. 64-

เม.ย. 64

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการ

ที่ตอบสนองและเชื่อมโยง

กันระหวางปญหาที่คนพบ

ในการบริการวิชาการ การ

เรียนการสอนและการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยาง

เปนรูปธรรมและเปน

ประโยชนตอหนวยงาน

ภายนอก

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัย

มืออาชีพและเปนที่ยอมรับ

เพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ดานสื่อ สารสนเทศ 

นวัตกรรม และดิจิทัล

2.3.1

27

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

 พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตอบโจทย

ปญหาสังคม และสนับสนุน

ผลักดันใหมีการตีพิมพหรือ

เผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

26 โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนทุนใหกับการ

บริการวิชาการและวิจัยเพื่อ

บูรณาการกาวไปสูโลก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.20 จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก

4 ลานบาท 2.5.1

2.21 รายไดจากการ

ใหบริการวิชาการ 

(อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา

 วิทยากร ฯลฯ)

500,000 

บาท

2.22 จํานวนแหลงเรียนรู /

ฐานเรียนรู (KAP & KP)

1 แหง 29 จัดทําหองปฏิบัติการ VR เพื่อ

เปนแหลงเรียนรู

ผศ.พิริยะ/ศูนยความ

เปนเลิศฯ

ต.ค. 63- ก.ย. 64

2.23 คาเฉลี่ย 

4.00

30 โครงการแนวทางการสราง

และสนับสนุนนวัตกรรมใน

วิสาหกิจชุมชนหนองแหยง 

อําเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม

อ.ดร.ปยวรรณ 

สิริประเสริฐศิลป

งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

ส.ค. 64-ก.ย. 64

31 โครงการยุวชนอาสาสื่อสาร

ปญหาหมอกควัน ไฟปา 

ภาคเหนือ ป 2564

อ.กริ่งกาญจน 

เจริญกุล

งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

ส.ค. 64-ก.ย. 64

32 โครงการนิทรรศการรวมสมัย

เพื่อการจัดแสดงผลงาน

นักศึกษา หลักสูตรการ

สื่อสารดิจิทัล (MJU RAY)

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

 19 ต.ค.63-30 ธ.ค.63

บูรณาการรายวิชา สด 

482 การออกแบบ

นิทรรศการรวมสมัย 

คณะฯ ใหบริการวิชาการ

และถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสิทธิภาพโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและ

สงเสริมใหบุคลากรของ

คณะมีสวนรวมอยางแข็งขัน

 ในกิจกรรมของชุมชนที่มี

การใชสารสนเทศและการ

สื่อสาร เปนกลไกในการ

พัฒนาชุมชนสังคม

เปาประสงค : 2.5 บริการ

วิชาการและชี้นําแนวทาง

ตอการพัฒนาสังคม

ผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

4) ดานการใหบริการวิชาการ

ศูนยความเปนเลิศฯ/

งานบริการวิชาการ

ต.ค. 63- ก.ย. 6428 การดําเนินศูนยความเปน

เลิศดานนวัตกรรมเพื่อ

อุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ชุมชน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.24 จํานวนเครือขายทั้งใน

และตางประเทศ

1 เครือขาย 33 กิจกรรม/โครงการความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก

ผูบริหาร/คณาจารย งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

           -              -                 - 

2.25 จํานวนสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรม

10 ชิ้น / ป สมพร เกตุตะคุ

2.26 จํานวนผูเขาชมฐาน

เรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น

300 คน

2.27 รอยละโครงการหรือ

กิจกรรมที่มีการบูรณา

การเขากับพันธกิจอื่น

รอยละ 80

2.28 ระดับความสําเร็จใน

การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม(คณะ)

ระดับ 5 2.6.2 35 โครงการสืบสานประเพณี

ประเพณีปใหมเมือง

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุง

สมพร เกตุตะคุ เม.ย.-64

2.29 จํานวนกิจกรรมดาน

การเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมแก

หนวยงานภายนอก

1 กิจกรรม 36 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

- กฐินรวมกับมหาวิทยาลัย

- กฐินพระราชทาน

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุงฯ

สมพร เกตุตะคุ ต.ค. 63-ม.ค. 64

รวมงบประมาณดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.6   ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย

การรักษา เผยแพรและ

ถายทอดศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุงฯ/งาน

บริการการศึกษา

 บูรณาการการเรียน

การสอนหรือวิจัยหรือ

บริการวิชาการแกสังคม

พ.ย. 63-ก.ย. 64

การมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ของบุคลากร ศิษยเกา 

ศิษยปจจุบันและ

ผูประกอบการ ในการสืบ

สานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และ

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน

2.6.1 กิจกรรมพัฒนาศูนยการ

เรียนรูทางการผลิตสื่อดิจิทัล

และ นิทรรศการบน

อินเทอรเน็ต

34



28

แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.30 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม

1 รางวัล 2.6.3 บูรณาการการเรียนการ

สอนตอยอดสูการผลิตผล

งานสรางสรรคเชิง

ศิลปวัฒนธรรม

37 โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนนักศึกษา และศิษย

เกาสงผลงานดานสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรมเขาประกวด  

  

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุงฯ/

สมพร เกตุตะคุ ธ.ค. 63-ก.ย. 64

           -              -                 - 

เปาประสงค : 2.7 

บุคลากรมีทักษะระดับมือ

อาชีพและเหมาะสมตอ

การพัฒนามหาวิทยาลัย

2.31 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 5 2.7.1 38 โครงการ "พัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ภายในองคกร"

คณบดี

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

อุรัชชา 

สุวพานิช

ต.ค. 63-ก.ย. 64

2.32 รอยละของอาจารยที่

มีตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 45 39 โครงการอบรม การทํา

ผลงานเพื่อเสนอขอกําหนด

ตําแหนงที่สูงขึ้น

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร/

งานบุคล

ยุคนธร ชํานาญ พ.ย. 63- ก.พ. 64

2.33  รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Roadmap

รอยละ 70 40 เขารวมโครงการพัฒนา

บุคลากรตาม Training 

Roadmap ระดับมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร/

งานบุคล

ต.ค. 63-ก.ย. 64

รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวน

รวมในการบริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาล

6) ดานการบริหารจัดการ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.34 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู 

(คณะ)

ระดับ 5 2.7.2 41 โครงการจัดการความรูสาย

สนับสนุนวิชาการ

ผอ.สํานักงาน พัชรียา ขาย

สุวรรณ

 ต.ค. 63-ก.ค. 64

42 โครงการจัดการความรูสาย

วิชาการ

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ม.ค. 64 - ม.ีค. 64

2.35 จํานวนระบบการ

บริหารจัดการ

1 ระบบ 2.7.3 คณะฯ มีระบบบริหาร

จัดการในรูปแบบออนไลน

ลดการสิ้นเปลืองของ

กระดาษและมีขอมูลที่เปน

ปจจุบันเพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผูบริหาร

43 โครงการ Green Information

 and Communication

คณบดี อุรัชชา 

สุวพานิช

พ.ย. 63- ส.ค. 64

บริหารจัดการคณะฯ สู

องคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) 

โดยสงเสริมใหบุคลากรทุก

ฝายเปนผูมีความคิดเชิง

ระบบและมีความคิด

สรางสรรค มีสวนรวมใน

การออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบของตนอยางมี

ความเปนมืออาชีพ 

สนับสนุนใหบุคลากรทุก

ฝายพัฒนางานของตนเอง 

มีพื้นที่แสดงผลงานที่จัด

โดยคณะและจัดโดย

หนวยงานภายนอกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.36 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ

คาเฉลี่ย 

4.05

2.8.1 สงเสริมใหมีการจัดทําแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะให

สอดคลองกับเปาหมาย

และยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

44 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ

การประจําปและจัดทําแผน

กลยุทธ 5 ป สูแผนปฏิบัติ

การประจําป 2565   

31,095 อ.ดร.ปยวรรณ 

สิริประเสริฐศิลป

เพียรสวาง

บูชา

ม.ีค. 64 , ส.ค. 64

2.37 ผลการประกัน

คุณภาพภายในของ

คณะ  (คณะ)

 3

คะแนน

2.8.2 ผลักดันใหเกิด Best practice

 ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนด

โจทยในการ บูรณาการ

พันธกิจทุกดานเขาดวยกัน

45 โครงการเตรียมความพรอม

และตรวจประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 

29,330          30,370 ผศ.โสภณ ฟองเพชร พัชรียา

ขายสุวรรณ

ต.ค. 63 - ส.ค. 64

           -      60,425         30,370

          -  226,365     200,370

เปาประสงค : 2.8   มี

ระบบการบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล

รวมงบประมาณดานบริการจัดการ

รวมงบประมาณทั้ง 6 ดาน
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.1 

พัฒนาคณะสูความเปน

นานาชาติ

3.1 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 40 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดาน

ภาษาและวัฒนธรรมใน

ศาสตรที่ศึกษาของนักศึกษา

1 กํากับติดตามการสอบ

สมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

นายนพพร สุนะ  พ.ย. 63-เม.ย. 64

3.2 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความ

รวมมือ

1 กิจกรรม 3.1.2 สรางเครือขายทางวิชาการ 

เชน การฝกอบรม งานวิจัย 

การนําเสนอผลงาน การตีพิมพ

 รวมกับนานาชาติ

2 การเขารวมหรือจัด

กิจกรรมรวมกับ

สถาบันการศึกษา

ตางประเทศที่ไดมีการทํา 

MOA หรือ MOU ไว

ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

 ต.ค. 63 - ก.ย. 64

3.3 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

2,949

3.4 ผลการจัดอันดับ 

U-Multirank

เขาสูการจัด

อันดับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

เปาประสงค 3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดัน

การจัดอันดับ Webometric 

และ Multirank เพื่อเพิ่มระดับ

การมองเห็นและรับรูของ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

3.1.3 3 ใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยทุกดานใน

การผลักดันการจัดอันดับ

 Webometric และ 

Multirank

 ต.ค. 63-ก.ย. 64ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

งานบริการ

การศึกษา
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.5 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking และ

สูงขึ้น 10 

อันดับขึ้นไป

3.1.4 ผลักดันผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะให

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย

ตามเปาหมายการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

4 รวมผลิตผลงานบริการ

วิชาการของคณะให

สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยตาม

เปาหมายการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

งานบริการวิชาการ  ต.ค. 63 - ก.ย. 64

3.6 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University 

Ranking

คะแนน 

6,500

3.1.5 ปลูกจิตสํานึกที่ดี และสราง

คานิยมการรักษา อนุรักษและ

 ประหยัดพลังงานใหแก

นักศึกษาและบุคลากร และ

สงเสริมคณะสูการเปน Green

 Office พรอมทั้งพัฒนา

กายภาพของคณะใหเอื้อตอ

การเรียนรู เรื่อง Green 

Environment ปลอดภัย สะอาด

 ประหยัดพลังงาน ยั่งยืน

5 โครงการสํานักงานสีเขียว 

(Green  Office) คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

       21,220      22,370 คณะกรรมการ 

green office

สมพร เกตุตะคุ  พ.ย. 63- ก.ย. 64

              -       21,220     22,370
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 4.1 

พัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการ

สรางนวัตกรรม 

(Technology & 

Innovation)

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผูที่

ไดรับการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ

30 คน 4.1.2

4.2 รางวัลดาน

ผูประกอบการ (Startup

 Awards)

1 รางวัล

เพียรสวาง บูชาสรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียน

จากการประยุกตองคความรูจาก

การเรียนการสอนสูการเปน

ผูประกอบการในอนาคต

1 โครงการเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อสราง

รายไดสําหรับนักศึกษา

 ประจําป 2563

บูรณาการกับมิติที่ 2 

moc

ต.ค. 63-ก.ย.64

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง
หมายเหตุ

งานหลักสูตร/ศูนย

ความเปนเลิศฯ/

งานบริการ

การศึกษา

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

เปาประสงค : 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง
หมายเหตุ

4.3 งบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอกสนับสนุน

การสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม

100000 

บาท

4.1.3 ศูนยความเปนเลิศฯ ต.ค. 63- ก.ย. 64

4.4 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

1 คน

4.5 ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

ระดับ 4

4.6  งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

100,000 

บาท

4.7 ความรวมมือเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

1 ความ

รวมมือ

0 0 0

การดําเนินศูนยความ

เปนเลิศดานนวัตกรรม

เพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

2ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต

ศูนยความเปนเลิศเพื่อสรางอาชีพ

ดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ดานเกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมให

เกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทาง

วัฒนธรรม (Cultural Asset - Based)

 รวมกับความคิดสรางสรรค 

(Creativity) สรางมูลคาเพิ่มในเชิง

พาณิชย พัฒนาทักษะใหแก

ผูประกอบการในชุมชนใหมีการ

บริหารจัดการที่ดี และผลิต 

ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชนที่

ไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความ

รวมมือ การสรรหา ตลอดจนสราง

ความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน (Cluster) และความรวมมือ 

ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนา

องคความรู และความเปนอยูเพื่อ

การยั่งยืน ตอบสนองยุทธศาสตร

ประเทศและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการ

วิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุค

ดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู 

และ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม

 การผลิตสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 

เพื่อการแสวงหารายได
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

5.1 จํานวนงบประมาณแผนดิน 560,000 บาท

5.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินอุดหนุน

คาเฉลี่ย 3

5.3 จํานวนงบประมาณเงินรายได 2.3 ลานบาท

5.4 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินรายได

คาเฉลี่ย 3

5.5 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพื่อความมั่นคง

900,000 บาท 3 บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอยางมี

ประสิทธิภาพ

5.6 จํานวนคาใชจายที่ลดลง 50,000 บาท 4 วางแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

2564

0 0 0

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 2564
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง
กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

เปาประสงค : 5.1  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

การสรางความมั่นคง

ทางการเงิน  โดยการ

พัฒนาแผน กลยุทธทาง

การเงินในเชิงรุก วิเคราะห

ความเสี่ยงจากการบริหาร

งบประมาณ และมีแหลง

งบประมาณอื่นสนับสนุน

แสวงหางบประมาณและ

บริหารงบประมาณ

แผนดินอยางมี

ประสิทธิภาพ

15.1.1เปาประสงค 5.1 สราง

ความมั่นคงทางการเงิน

และเติบโตอยางยั่งยืน

ต.ค. 63- ก.ย. 64คณบด/ีรองคณบด/ี

คณะกรรมการ

กลยุทธทาง

การเงิน/ผอ.สนง./

เปรมจิตร 

เทพานนท/

เพียรสวาง บูชา2 แสวงหางบประมาณ

รายไดและบริหาร

งบประมาณรายไดอยาง

มีประสิทธิภาพ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 6.1 

พัฒนาคณะสูความ

เปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัล และ

สรางรายไดจากความ

เชี่ยวชาญจากองค

ความรูที่มี

6.1 รายไดของศูนย

ความเปนเลิศฯ

 500,000 

บาท

6.1.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปน

เลิศเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรม

สรางสรรคและดานเกษตรยั่งยืนครบ สงเสริม

ใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทางวัฒนธรรม 

(Cultural Asset - Based) รวมกับความคิด

สรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพิ่มในเชิง

พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการใน

ชุมชนใหมีการบริหารจัดการที่ดี และผลิต 

ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชนที่ไดมาตรฐาน

 สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรรหา 

ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิสาหกิจชุมชน (Cluster) และความรวมมือ 

ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาองคความรู 

และความเปนอยูเพื่อการยั่งยืน ตอบสนอง

ยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการวิชาการ 

วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดย

ประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 

และดิจิทัล เพื่อการแสวงหารายได

1 การดําเนินศูนยความ

เปนเลิศดานนวัตกรรม

เพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

ศูนยความเปนเลิศฯ  ต.ค. 63- ก.ย. 64

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค 6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และสรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูที่มี

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

2 กิจกรรมพัฒนาชุมชนผู

ตรวจสอบขาวลวง 

(Cofact Thailand สัญจร

ภาคเหนือ) ภายใต

โครงการ "พัฒนากลไก

การแกไขปญหาขาวลวง

เพื่อสุขภาวะสังคมดิจิทัล"

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

 เสวนาดาน

เครือขายเฟคนิวส

ระดับภาคเหนือ 

และมีผูนํา

ระดับประเทศเขา

รวมโดยแหลงทุน

ภายนอก

ต.ค. 63-ธ.ค. 63

3 โครงการผลิตสื่อเสียง 

ปลอยของ ลองเลา กับ 

Thai PBS Podcast

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

 รวมกับเครือขาย

ระดับประเทศ Thai

 PBS ต.ค. 63- 

ก.ย. 64

              -               -              - 

สรางบทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อน

พลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ

6.2 บทบาทการเปน

ผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและ

การขับเคลื่อน

พลเมืองดิจิทัลใน

ระดับประเทศ

1 ครั้ง 6.1.2
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 5 5 -                  -                    

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 36 45 226,365        200,370          426,735          

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 5 5 21,220          21,220             

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 7 2 -                  -                    

5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 6 4 -                  -                    

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 2 3 -                  -                    

61 64 -                  247,585        200,370          447,955          

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2564 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 80

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการประจําป 2564 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 แผนปฏิบัติราชการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่

วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร

      จํานวน

      ตัวชี้วัด
จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯ และบุคลากรเพื่อมีสวนรวมในการราง

แผนปฏิบัติการป 2564

2. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป 2564

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2565 และแผนยุทธศาสตร 5 ป

7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําป 2564

9. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหต ุ: สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2564

เดือน  ตุลาคม  2563 -  ตุลาคม 2564

2563 2564
หมายเหตุ
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