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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตรและองคความรู เพื่อผลิตบัณฑิตผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
อันเปนรากฐานสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอยางย่ังยืน” 

 

วิสัยทัศน 
 

“คณะมุงมั่นผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติ
และนานาชาติ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 
development in the social community and creative economy at both national and international level. 

 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนเลิศในดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
2. สรางสรรคงานวิจัยและส่ือ สารสนเทศ ดิจิทัล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 
3. บริการวิชาการดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  
4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามดวยองคความรูดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการบริหารงาน 
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วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหคณะสามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดี คนเกง 
2. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนประโยชนตอสังคม 
3. เพื่อใหคณะสามารถบริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 
4. เพื่อใหคณะมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
5. เพื่อใหคณะมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

เอกลักษณคณะ 
 

เปนองคกรแหงการเรียนรูดาน Green Digital Society 
 

หมายถึง : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรท่ีทันสมัย มีการบูรณาการศาสตรท่ีเกี่ยวของ และใชทักษะของศตวรรษท่ี 21 ในการ
ดําเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
 

ทักษะศตวรรษท่ี 21  
1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

อัตลักษณนักศึกษาคณะ 
 

อดทน  สูงาน ชํานาญการในอาชีพส่ือ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (strength) 

1. คณะมีหลักสูตรท่ีทันสมัยเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 
2. หลักสูตรของคณะเนนการจัดการเรียนการสอนดานทักษะ สนับสนุนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติท่ีมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. คณะมีโครงสรางองคกรและกรอบภาระงานท่ีชัดเจน 
4. บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพดานการสื่อสารดิจิทัล เชน ดานวิดีโอ ดานกราฟกและมัลติมีเดีย ดานการสื่อสาร

การตลาดดิจิทัล ฯลฯ 
5. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความรูความสามารถเฉพาะดานตามสายงานในวิชาชีพ (career path) 
6. นักศึกษามีทักษะดานการสื่อสารดิจิทัลท่ีหลากหลาย 
7. ศิษยเกาและศิษยปจจุบันมีการสื่อสารระหวางรุนพ่ีและรุนนอง การใหคําแนะนํา การปรึกษา และการใหความชวยเหลือ 

จุดออน Weakness 
1. สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีจํากัด 
2. สัดสวนระหวางนักศึกษาตออาจารยสูง มีผลตอการสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู  
3. เว็บไซตดูไมทันสมัย ไมสะทอนถึงอัตลักษณของความเปนดิจิทัล  
4. การใหขอมูลแกนักศึกษาเก่ียวกับอาชีพหลังการจบการศึกษาไมเปนปจจุบัน  
5. ขาดบุคลากรท่ีดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการในการ

ตัดสินใจของผูบริหาร ลาชาไมทันทวงที 
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สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส Opportunities 

1. ตลาดแรงงานตองการบุคลากรดานสื่อดิจิทัล  
2. การมีเครือขายความรวมมือขององคกรตาง ๆ และการมีสวนรวมจากผูประกอบการ  
3. นโยบายของรัฐบาลมีการสนับสนุนดานการพัฒนาทักษะพลเมืองดิจิทัล 

 
อุปสรรค Threats 

1. มีคูแขงขันทางการศึกษาสูง 
2. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ทําใหโสตทัศนูปกรณในหนวยงานตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันสมัย 
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การวิเคราะห TOWS Matrix 

ปจจัยภายใน - ปจจัยภายนอก จุดแข็ง (Strength)  

S1. คณะมีหลักสูตรที่ทันสมัยเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 

S2. หลักสูตรของคณะเนนการจัดการเรียนการสอนดานทักษะ สนับสนุนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติที่มีทักษะทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

S3. คณะมีโครงสรางองคกรและกรอบภาระงานที่ชัดเจน 

S4. บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพดานการส่ือสารดิจิทัล เชน 

ดานวิดีโอ ดานกราฟกและมัลติมีเดีย ดานการส่ือสารการตลาดดิจิทัล ฯลฯ 

S5. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความรูความสามารถเฉพาะดานตามสายงานในวิชาชีพ (career path) 

S6. นักศึกษามีทักษะดานการส่ือสารดิจิทัลที่หลากหลาย 

S7. ศิษยเกาและศิษยปจจุบันมีการส่ือสารระหวางรุนพี่และรุนนอง การใหคําแนะนํา การปรึกษา และการให

ความชวยเหลือ 

จุดออน Weakness  
W1. ส่ิงสนับสนุนทางกายภาพ และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมจีํากัด 
W2. สัดสวนระหวางอาจารยตอนกัศึกษาคอนขางสูง มีผลตอการสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู  
W3. เว็บไซตดูไมทันสมัย ไมสะทอนถึงอัตลักษณของความเปนดิจิทัล  
W4. การใหขอมูลแกนักศึกษาเกีย่วกับอาชีพหลังการจบการศึกษาไมเปนปจจุบนั  
W5. ขาดบุคลากรที่ดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการในการตัดสินใจของผูบริหาร 
ลาชาไมทันทวงที 

 

โอกาส Opportunities  
O1. ตลาดแรงงานตองการ
บุคลากรดานส่ือดิจิทัล  
O2. การมีเครือขายความรวมมอื
ขององคกรตาง ๆ และการมีสวน
รวมจากผูประกอบการ 
O3. นโยบายของรัฐบาลมีการ
สนับสนุนดานการพัฒนาทกัษะ
พลเมืองดิจิทัล 
 

 

กลยุทธเชงิรุก SO 

S1O1: เพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักของตลาดแรงงานยิ่งขึ้น และกลุมผูสนใจเขาศึกษาตอ  

S2O2 : สนับสนุนการเรียนการสอนเปนนักปฏิบัติ 

S5S6O3 : ปรับหรือเพิ่มหลักสูตรทั้งระยะส้ันและระยะยาวใหสอดรับกับทกัษะพลเมืองดิจิทัล สําหรับนักศึกษา

และบุคลากรตามความกาวหนาทางอาชพี 

S7O2 : สรางความรวมมือกับผูประกอบการที่เปนศิษยเกา เพื่อใหคําแนะนํา การปรึกษาและการใหความ

ชวยเหลือคณะ 
S4O2 : นําองคความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากรความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพ
ดานการส่ือสารดิจิทัล เชน ดานวิดีโอ ดานกราฟกและมัลติมีเดีย ดานการส่ือสารการตลาดดิจิทัล นํามาพัฒนา
เครือขายความรวมมอืขององคกรตาง ๆ และความรวมมือและมีสวนรวมจากผูประกอบการ 

กลยุทธเชงิแกไข WO  
W1O2 : รวมมือเครือขายเพื่อสงเสริมสนับสนุนส่ิงสนับสนุนทางกายภาพ และการเรียนการสอน
มีจํากัด 
W2O2 : นําเครือขายความรวมมือระหวางองคกรที่มีความรูความสามารถมาชวยดานการเรียน
การสอนเพื่อแกปญหาสัดสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษาคอนขางสูง มีผลตอการสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู  
W3W5O1 : สรางเว็บไซตใหดูทันสมัยและตอบโจทยตลาดแรงงานและดิจิทัล โดยสรรหา
บุคลากรที่สามารถดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนปจจุบัน 
W4O1 : การใหขอมูลแกนักศึกษาเกี่ยวกับอาชพีหลังการจบการศึกษาใหดกับตลาดแรงงาน
ตองการบุคลากรดานส่ือดิจิทัลในปจจุบนั 
. 

อุปสรรค Threats  

T1. มีคูแขงขันทางการศึกษาสูง 

T2. เทคโนโลยีมีการ

เปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว ทําให

โสตทัศนูปกรณในหนวยงานตอง

มีการปรับเปล่ียนใหทันสมยั 

กลยุทธเชงิปองกัน ST  

S1T1 : ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 

S2T2 : ปรับปรุงหลักสูตรของคณะเนนการจัดการเรียนการสอนดานทักษะ สนับสนุนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติที่

มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ และจัดสรรเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณในหนวยงานใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

 

กลยุทธเชงิรับ WT  
W1W3T1 : วิเคราะหขอมูลของคูแขงเพื่อประกอบการปรับปรุงส่ิงสนับสนุนทางกายภาพ ส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอนมจีํากัดและปรับปรุงเว็บไซตดูใหสะทอนถึงอัตลักษณของความเปน
ดิจิทัล  
W5T2 : พัฒนาบุคลากรที่ดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง 
ๆ ของหนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร และโสตทัศนูปกรณในหนวยงานใหทันสมัยตอเทคโนโลยีที่มกีารเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว  
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ความสอดคลองของประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 1.1  ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปท่ี 100 

1.1.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 ดาน 

1.2  มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทาง
จนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit) 

1.2.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยดานเกษตรอินทรีย   

1.3  ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic 
food&outlet) 

1.3.1  พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑอินทรียของ
มหาวิทยาลัยและเครือขายเกษตร 

1.4 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital 
University) 

1.4.1 นําความเชี่ยวชาญทางการสื่อสารดิจิทัลรวมเปน 
สวนหนึ่งในการสรางองคความรูทางเกษตรอินทรีย 
เกษตรอัจริยะอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาของโลก (Digital University) 

2 การขับเคล่ือนผลการดําเนนิงานตาม 
พันธกิจ (MOC) 

1) ดานการเรียนการสอน 
2.1 มีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
2.1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือกําหนด ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสกอ.และ
เตรียมความพรอมของอุปกรณบุคลากรในการสอนเพ่ือ
รองรับกับจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังในเรื่องของการ
จัดทําขอมูลข้ันตอนของเอกสารท่ีซับซอนเกินไปมาปรับให
รวดเร็วข้ึน   
2.1.2 ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถรองรับการขับเคลื่อน 
Thailand 4.0 ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนําใน
การเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปใหเปนท่ี
รูจัก 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

2.1.3  สงเสริม/สนับสนุนใหทุกหลักสูตรของคณะเขารับ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 
2.1.4  ศึกษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/
ผลักดันใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานหลังสําเรจ็การศึกษา 
2.1.5 พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต lifelong 
learning ดวยการจัดรายวิชาเผยแพรผาน   MJU MOOC 

2) พัฒนานักศึกษา 
2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการ
ดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
2.2.1 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเสริมสรางทักษะไอที 
ภาษา วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร Green communication พรอมท้ังสงเสริมให
นักศึกษาทุกระดับมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางวิชาการ 
และการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูรณาการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม และการรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม
องคกรท่ีเขมแข็ง  โดยเฉพาะการมีสวนรวมท้ังศิษยเกา 
นักศึกษาปจจุบัน และเครือขายองคกรวิชาชีพ  เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของภาคผลิตในสังคม (Real 
Sector) 
2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกต
องคความรูจากการเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนท่ียอมรับเพ่ือมุงสูความเปน
เลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 

 
2.3.1 พัฒนาทีมวิจัยเพ่ือดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ท่ีตอบโจทยปญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันใหมีการ
ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพ่ือชุมชน สังคม เศรษฐกิจ
สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 

2.4.1 พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการท่ี
ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหวางปญหาท่ีคนพบในการ
บริการวิชาการ การเรียนการสอนและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยางเปนรปูธรรมและเปนประโยชนตอ
หนวยงานภายนอก 

4) ดานการใหบริการวิชาการ 
2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 

 
2.5.1 คณะฯ ใหบริการวิชาการและถายทอดผลงานตาม
ความเชี่ยวชาญท่ีมีประสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหมทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริมใหบุคลากรของ
คณะมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนท่ีมีการ
ใชสารสนเทศและการสื่อสาร เปนกลไกในการพัฒนา
ชุมชนสังคม 

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.6 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

 
2.6.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม สงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน 
2.6.2 การมีสวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศิษยเกา 
ศิษยปจจบุันและผูประกอบการ ในการสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
2.6.3 บูรณาการการเรียนการสอนตอยอดสูการผลิตผล
งานสรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม 

6) ดานการบริหารจัดการ 
2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

 
2.7.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูท่ีคิดเปน 
ปฏิบัติได มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางผลงานใน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ความรับผิดชอบไดอยางมืออาชีพ และมีสวนรวมในการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2.7.2 บริหารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกฝาย
เปนผูมีความคิดเชิงระบบและมีความคิดสรางสรรค มีสวน
รวมในการออกแบบและปฏิบัติงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีความเปนมืออาชีพ สนับสนุนให
บุคลากรทุกฝายพัฒนางานของตนเอง มีพ้ืนท่ีแสดงผลงาน
ท่ีจัดโดยคณะและจัดโดยหนวยงานภายนอกท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ 

2.8 มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.8.1 สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ยทุธศาสตรมหาวิทยาลัย 
2.8.2 คณะฯ มีระบบบริหารจัดการในรูปแบบออนไลนลด
การสิ้นเปลืองของกระดาษและมีขอมูลท่ีเปนปจจุบันเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
2.8.3 ผลักดันใหเกิด Best practice ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยกําหนดโจทยในการบูรณาการพันธกิจทุกดาน
เขาดวยกัน 

3 การขับเคล่ือนความเปนนานาชาติ 
(International) 

3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ 3.1.1 พัฒนาศักยภาพทางดานภาษาและวัฒนธรรมใน
ศาสตรท่ีศึกษาของนักศึกษา 
3.1.2 สรางเครือขายทางวิชาการ เชน การฝกอบรม 
งานวิจัย การนําเสนอผลงาน การตีพิมพ รวมกับนานาชาติ 
3.1.3 สรางเสริมคณาจารย นักวิจัย ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน
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เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนกับตางชาติท้ังทางวิชาการ ไม
วิชาการ และการบริการวิชาการตาง ๆ 
3.1.4 รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการจัดอันดับ 
Webometric และ Multirank เพ่ือเพ่ิมระดับการมองเห็น
และรับรูของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ 
3.1.5 ผลงานการใหบริการวิชาการของคณะใหสอดคลอง
กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3.2 เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศท้ังในดาน
กายภาพโครงสรางพ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนการ
วิจยัและนวัตกรรม (green university) 

3.2.1 ขับเคลื่อนและผักดันการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือให
ไดรับคะแนนการประเมิน green university ranking ท้ัง 
7 ดานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
(Technology & Innovation) 

4.1.1 สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกต
องคความรูจากการเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 
4.1.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปนเลิศ
เพ่ือสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน
เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพย
ทางวัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) รวมกับ
ความคิดสรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพ่ิมในเชิง
พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมี
การบริหารจัดการท่ีดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือบริการของ
ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรร
หา ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจชุมชน 
(Cluster) และความรวมมือ ระหวางผูประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาองคความรู และความเปนอยูเพ่ือการยั่งยืน 
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ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ
มหาวทิยาลัยท้ังดานวิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพ่ือ
พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู และ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล เพ่ือการแสวงหารายได 

5 การเพ่ิมรายไดลดรายจาย (Income) 5.1 สรางความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน 5.1.1 การสรางความม่ันคงทางการเงิน  โดยการพัฒนา
แผน กลยุทธทางการเงินในเชิงรุก วิเคราะหความเสี่ยงจาก
การบริหารงบประมาณ และมีแหลงงบประมาณอ่ืน
สนับสนนุ 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / 
ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 

6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และ
สรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูท่ีมี 

6.1.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปนเลิศ
เพ่ือสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน
เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพย
ทางวฒันธรรม (Cultural Asset - Based) รวมกับ
ความคิดสรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพ่ิมในเชิง
พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมี
การบริหารจัดการท่ีดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือบริการของ
ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรร
หา ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจชุมชน 
(Cluster) และความรวมมือ ระหวางผูประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาองคความรู และความเปนอยูเพ่ือการยั่งยืน 
ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท้ังดานวิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพ่ือ
พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู และ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

และดิจิทัล เพ่ือการแสวงหารายได 
6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัลและ
การขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ 
6.1.3 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้นดานสื่อดิจิทัล
เพ่ือ upskill reskill 
6.1.4 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา สราง
ผลเชิงประจักษทางดานสื่อดิจิทัลในระดับชาติและ
นานาชาติ ท้ังดานวิชาการและไมใชวิชาการ 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1.1 รอยละ 90 1.1.1

เปาประสงค 1.2 มี

ศักยภาพในการผลิต

ผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตน

ทางจนถึงปลายทาง 

(Organic farm&fruit)

1.2 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย

รอยละ 90 1.2.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยดานเกษตร

อินทรีย

2 เขารวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดาน

เกษตรอินทรีย

รองคณบดีฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร

งานนโยบาย แผน 

และประกันคุณภาพ

ต.ค. 65-ก.ย.66

รอยละความสําเร็จของ

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย

รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย 9 ดาน

หมายเหตุ

เปาประสงค 1.1 

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย

ของยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

รองคณบดีฝายบริหารฯ/

รองคณบดีฝายวิชาการฯ

งานนโยบาย แผน 

และประกันคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

เปาประสงค 1.1 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศษสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการผลืตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit)

เปาประสงค 1.3 ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food&outlet)

เปาประสงค 1.4 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University)

ต.ค. 65-ก.ย.661 เขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

เปาประสงค 1.3 ตอยอด

ผลิตอินทรียสูกลางน้ําและ

ปลายน้ํา (Organic 

food&outlet)

1.3 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

รอยละ 90 1.3.1 พัฒนาชองทางจําหนาย

ผลิตภัณฑอินทรียของ

มหาวิทยาลัยและเครือขาย

เกษตร

3 เขารวมจัดทําชองทางการ

จําหนายสินคาและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเพจกาดแมโจ 

2477

รองคณบดีฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร/

ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา

งานนโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพ, งาน

บริการวิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 65-ก.ย.66

1.4 ความสําเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

การเปน Digital 

University

รอยละ 90 4 รวมขับเคลื่อนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูการเปน Digital 

University

ประธานหลักสูตร งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

ต.ค. 65-ก.ย.66

1.5 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart 

Farmimg)

รอยละ 90 5 เขารวมการดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart Farmimg) กับ

มหาวิทยาลัย

ศูนยความเปนเลิศฯ - ต.ค. 65-ก.ย.66

0 0 0

เปาประสงค 1.4 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการ

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช

ในทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)

1.4.1 นําความเชี่ยวชาญทางการ

สื่อสารดิจิทัลรวมเปนสวน

หนึ่งในการสรางองค

ความรูทางเกษตรอินทรีย 

เกษตรอัจริยะอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)
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4) ดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค : 2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

6) ดานการบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

เปาประสงค : 2.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2) ดานพัฒนานักศึกษา

1) ดานการเรียนการสอน

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล

เปาประสงค : 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 2.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

2.1 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน *ตามPLO

 (คณะ)

รอยละ 85 2.1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

กําหนด ผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

และความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานสกอ.และเตรียม

ความพรอมของอุปกรณ

บุคลากรในการสอนเพื่อ

รองรับกับจํานวนนักศึกษาที่

เพิ่มมากขึ้นทั้งในเรื่องของ

การจัดทําขอมูลขั้นตอนของ

เอกสารที่ซับซอนเกินไปมา

ปรับใหรวดเร็วขึ้น

1 ประเมินสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน

ประธานหลักสูตร/

คณาจารย

 

นพพร สุนะ/

ทศพร ทองบอ

ต.ค. -ธ.ค.65 , มี.ค. 66-

 พ.ค. 66

2.2 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 80 2.1.2 2 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่

 4 คณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร ประจําป

การศึกษา 2565

5,325 ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

สมพร เกตุตะคุ มี.ค. - เม.ย. 66

3 หลักสูตรกํากับติดตามการ

สําเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในหลักสูตร

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

งานบริการ

การศึกษา

ม.ค.- ก.ย. 66

4 โครงการเตรียมความ

พรอมบัณฑิตการสื่อสาร

ดิจิทัล เพื่อเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

ประจําป 2566

23,360 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ก.พ. - มี.ค. 66

ผลิตบัณฑิตที่สามารถรองรับ

การขับเคลื่อน Thailand 4.0

 ตลอดจนสามารถแกปญหา 

และเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและ

ประชาสัมพันธคณะไปใหเปน

ที่รูจัก

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

1) ดานการเรียนการสอน
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งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.3 จํานวนของนักศึกษา

ใหมระดับปริญญาตรี

120 5 โครงการประชาสัมพันธ

เพื่อสงเสริมการเขาศึกษา

ตอคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร

10,000 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

ทศพร ทองบอ ต.ค. 65- มิ.ย. 66

2.4 14,000 บาท 6 กํากับติดตามการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

 งานบริการ

การศึกษา

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 66 /เม.ย.-

พ.ค. 66

7 โครงการเสริมสรางทักษะ

โปรแกรมการออกแบบ 

Adobe ตามมาตรฐานสากล

 อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

ธ.ค. 65 -มี.ค. 66

บูรณาการและเบิกจาย

กับยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา

2.5 คุณภาพบัณฑิตทุก

ระดับการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต)

คะแนน 4.15 8 กํากับติดตามการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

 งานบริการ

การศึกษา

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 66 /เม.ย.-

พ.ค. 66

2.6 ผลประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN QA

คะแนน

ประเมิน 3.00

 ขึ้นไป

2.1.3  สงเสริม/สนับสนุนใหทุก

หลักสูตรของคณะเขารับการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

9 กิจกรรมการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN 

QA

รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ/ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

พัชรียา ขาย

สุวรรณ/เพียร

สวาง บูชา

ธ.ค. 65 -ก.ค. 66 

โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 

2565

10 โครงการทบทวนองค

ความรูการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN-QA (V.4)

4,400 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ธ.ค. 65-ม.ค. 66

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ครั้งแรก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

11 โครงการสหกิจศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2566

- เตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา ปการศึกษา 2566

- ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2566

- นิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2565

- ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2565

96,570 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

อ.ภควิชญ 

ดํารงเกียรติศักดิ์

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ม.ค. - ก.ย. 66

12 กํากับติดตามการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

 งานบริการ

การศึกษา

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 66 /เม.ย.-

พ.ค. 66

2.8 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

1 รายวิชา 2.1.5 พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอด

ชีวิต lifelong learning ดวย

การจัดรายวิชาเผยแพรผาน   

MJU MOOC

13 โครงการจัดทํารายวิชา

เผยแพรแพลตฟอรม  MJU

 MOOC

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร /อ.วิชญา

 โคตรฐิติธรรม

เพียรสวาง บูชา มี.ค. -ก.ย. 66

139,655

2.7 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 75 2.1.4  ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางาน

หลังสําเร็จการศึกษา

รวมงบประมาณดานการเรียนการสอน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

เปาประสงค : 2.2 

นักศึกษาและศิษยเกามี

ศักยภาพและทักษะใน

การดําเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค

2.9 รอยละของนักศึกษาที่

ผานกระบวนการ

พัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 90 2.2.1 14 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี    

11,250 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร 

เกตุตะคุ

มิ.ย.-ส.ค. 66

15 โครงการเสริมสรางทักษะ

โปรแกรมการออกแบบ 

Adobe ตามมาตรฐานสากล

3,450  อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

ธ.ค. 65 -มี.ค. 66

บูรณาการและเบิกจาย

กับยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา

16 โครงการนิทรรศการรวม

สมัยเพื่อจัดแสดงผลงาน

นักศึกษา สาขาวิชาการ

สื่อสารดิจิทัล

50,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

พงศกฤตน  

ภูริชพิสิฐกร

ต.ค-พ.ย. 65

ความรวมมือทางวิชาการ

 (MOU) บริษัท โตโย

ตานครพิงค เชียงใหม

17 โครงการ "พัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ภายในองคกร" ประจําป 

2566

กิจกรรม 3 “ผูบริหารพบ

เราชาวสื่อสารดิจิทัล”

27,250 คณบดี สมพร  เกตุตะคุ

 /

นพพร  สุนะ /

วัฒนาพงษ  

ใหมเฟย/

อุรัชชา  

สุวพานิช

พ.ย. 65 - ก.ย. 66( งบ

โครงการรวม 43,330 

บาท กิจกรรม 1+2 

งบประมาณ 16,080 

บาทเบิกยุทธศาสตรที่ 2 

ดานบริหารจัดการ 

กิจกรรมที่ 3 เบิก

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา 27,250

 บาท

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 

21 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร

 Green communication 

พรอมทั้งสงเสริมใหนักศึกษา

ทุกระดับมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ

และการบูรณาการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม และการ

รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่

เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทั้งศิษยเกา 

นักศึกษาปจจุบัน และ

เครือขายองคกรวิชาชีพ  เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติงานจริงเชิง

วิชาชีพของภาคผลิตในสังคม 

(Real Sector)

2) ดานพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

18 โครงการอบรมถายภาพ

กีฬาฟุตบอล

11,520 อ.ภควิชญ 

ดํารงเกียรติศักดิ์

พงษชัยยุทธ

กองสถาน

ม.ค. - เม.ย. 66 บูรณา

การ ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานบริการวิชาการ และ

ยุทธศาสตรที่ 6 การ

พัฒนายุทธศาสตรอัต

ลักษณของหนวยงาน 

(เบิกจายยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา)

19 โครงการจัดแคมเปย 

รณรงคดานทักษะความ

ฉลาดทางดิจิทัล

ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล/ 

อ.กริ่งกาญจน เจริญ

กุล

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

ก.ค.-ส.ค. 66

20 โครงการเตรียมความพรอม

ตอนรับนองใหม คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

 ประจําป 2566

2000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 66

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

และเสริมสราง

ความสัมพันธ Digital 

Communication  

ประจําป พ.ศ. 2566

35000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 66

22 โครงการจัดนิทรรศการ

สื่อสารดิจิทัล ปการศึกษา 

2566

10000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ส.ค.-ก.ย. 66

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

23 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูนํานักศึกษา  ประจําป 

2566

0 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ม.ค.-ก.พ. 66

24 โครงการคายอาสาพัฒนา

ทักษะความรูดานสื่อดิจิทัล

 ปการศึกษา 2565

15,000 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

พ.ย. -ธ.ค. 65

25 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเพื่อสงเสริมการ

เปนผูประกอบการดานการ

สื่อสารดิจิทัล  ปการศึกษา 

2565

5,000 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

พ.ย. -ธ.ค. 65

2.10 จํานวนรางวัลที่

นักศึกษาบุคลากร ศิษย

เกา หรือสวนงาน ไดรับ

ในระดับชาติและ

นานาชาติ

7 รางวัล 26 การเตรียมความพรอม

นักศึกษาในการประกวด

แขงขันรางวัลดานโปร

ดักชั่นและกราฟก

- ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

- ต.ค. 65-ก.ย. 66

27 โครงการเตรียมความพรอม

เพื่อการแขงขันของ

นักศึกษาสาขาวิชาการ

สื่อสารดิจิทัล

10,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 65-ส.ค. 66 บูรณา

การยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 (เบิกจายจาก 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.11 จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปน

ผูประกอบการ

100 คน 2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนจากการประยุกตองค

ความรูจากการเรียนการสอน

สูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

28 โครงการสราง

ผูประกอบการศิลปะดิจิทัล

บนแพลตฟอรมออนไลน 

freepik shutterstock

5,250 อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

เปรมจิตร เทพา

นนท

ธ.ค. 65-มี.ค. 66

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 4 

reinventing

29 โครงการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล เทคโนโลยีและการ

เปนผูประกอบการใน

ศตวรรษที่ 21 สําหรับ

นักศึกษา start up 

Pitching grooming

0 ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล/ อ.กริ่ง

กาญจน เจริญกุล

นพพร สุนะ ส.ค.-ก.ย. 66

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 4 

reinventing

0 68,720 117,000

2.12 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร
2,028,000 

บาท

2.3.1 30 โครงการสนับสนุนวิจัยและ

การตีพิมพของคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

30,000 รองคณบดีฝาย

บริหารและยุทธศาสตร

อุรัชชา 

สุวพานิช

ม.ค. - ก.ค. 66

2.13 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

รอยละ 50 31 กํากับ ติดตาม 

ประสานงานงานบริการ

วิชาการและวิจัย เพื่อ

รวบรวมและใหขอมูล

จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัย

และการนําไปใชประโยชน

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 

นักวิจัยมืออาชีพและ

เปนที่ยอมรับเพื่อมุงสู

ความเปนเลิศดานสื่อ 

สารสนเทศ นวัตกรรม 

และดิจิทัล

รวมงบประมาณดานพัฒนานักศึกษา

 พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตอบโจทยปญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหมีการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.14 รอยละของผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ 40 32 กํากับติดตาม 

ประชาสัมพันธ 

ประสานงานคณาจารยและ

งานวิจัยและบริการวิชาการ

 เพื่อนําสงขอมูลผลงาน

ตีพิมพเผยแพร

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

2.15 รอยละผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

รอยละ 17 2.4.1 33 กํากับ ติดตาม 

ประสานงานงานบริการ

วิชาการและวิจัย เพื่อ

รวบรวมและใหขอมูล

จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัย

และการนําไปใชประโยชน

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 65- ก.ย. 66

2.16 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

รอยละ 12 34 กํากับ ติดตาม 

ประสานงานงานบริการ

วิชาการและวิจัย เพื่อ

รวบรวมและใหขอมูลการ 

Citation

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

           -                30,000                  - 

เปาประสงค : 2.4 

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ

และเกิดประโยชนใน

การพัฒนาเกษตรเพื่อ

ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ

สรางสรรคในระดับชาติ

และนานาชาติ

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวิชาการ การเรียนการ

สอนและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางเปน

รูปธรรมและเปนประโยชน

ตอหนวยงานภายนอก

รวมงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม



25

แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

เปาประสงค : 2.5 

บริการวิชาการและชี้นํา

แนวทางตอการพัฒนา

สังคม

2.17 จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก

1,000,000 

บาท

2.5.1 35 การดําเนินศูนยความเปนเลิศ

ดานนวัตกรรมเพื่อ

อุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ชุมชน

ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 65- ก.ย. 66

36 แสวงหางบประมาณบริการ

วิชาการจากแหลงทุน

ภายนอก

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 65- ส.ค. 66

2.18 รายไดจากการใหบริการ

วิชาการ (อบรม ดูงาน 

ที่ปรึกษา วิทยากร ฯลฯ)

 100,000 

บาท

37 โครงการบริการวิชาการ

อบรมระยะสั้น

10,000 รองคณบดีฝาย

บริหารและยุทธศาสตร

อุรัชชา สุวพานิช  ม.ค. - ส.ค. 66

บูรณาการยุทธศาสตรที่ 

6 อัตลักษณสวนงาน

38 กํากับ ติดตามคณาจารย

และสนับสนุนงานเพื่อการ

หารายไดจากการบริการ

วิชาการ

อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

39 โครงการอบรมถายภาพ

กีฬาฟุตบอล

อ.ภควิชญ 

ดํารงเกียรติศักดิ์

พงษชัยยุทธ 

กองสถาน

ม.ค. - เม.ย. 66 บูรณา

การ ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนานักศึกษา 

และยุทธศาสตรที่ 6 การ

พัฒนายุทธศาสตรอัต

ลักษณของหนวยงาน 

(เบิกจายยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา)

คณะฯ ใหบริการวิชาการและ

ถายทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพ

โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริม

ใหบุคลากรของคณะมีสวน

รวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรม

ของชุมชนที่มีการใช

สารสนเทศและการสื่อสาร 

เปนกลไกในการพัฒนาชุมชน

สังคม

4) ดานการใหบริการวิชาการ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.19 องคความรูดาน

การเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาติ

 1 เรื่อง 40 ผลิตสื่อวิดีทัศนองคความรู

ทางการเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

คณบดี/รองฝาย

บริหารและยุทธศาสตร

อุรัชชา 

สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ

พ.ย. 65-ส.ค. 66

2.20 จํานวนแหลงเรียนรู /

ฐานเรียนรู (KAP & KP) 

(คณะ)

1 แหง 41 โครงการบริการวิชาการ

เพื่องานสรางสรรคและ

พัฒนาวิชาชีพ (พัฒนา 

Area based ของคณะฯ)

100,000 คณบดี รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ยุทธศาสตร/

อุรัชชา สุวพานิช

พ.ย. 65-ส.ค. 66

42 โครงการจัดทําแหลงเรียนรู

ความเสมือนจริง

0 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

พงษชัยยุทธ 

กองสถาน

ก.ค. 66

2.21 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

 สังคม และคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

คาเฉลี่ย 4.00 43 ติดตามประเมินผลกระทบ

ดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

โครงการบริการวิชาการ

รองคณบดีฝาย

บริหารและยุทธศาสตร

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

มิ.ย.-ก.ย. 66

           -              110,000                  - รวมงบประมาณดานการใหบริการวิชาการ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.22 จํานวนสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรม (คณะ)

10 ชิ้น / ป 2.6.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการ

อนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน

44 โครงการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูทางการผลิตสื่อ

ดิจิทัลและ นิทรรศการบน

อินเทอรเน็ต

 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด  บูรณาการการเรียนการ

สอนหรือวิจัยหรือบริการ

วิชาการแกสังคม

พ.ย. 65-ส.ค. 66

2.23 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม

แกหนวยงานภายนอก

1 กิจกรรม 45 โครงการธรรมชาติ

ปลอดภัยแมแจม; สราง

ฝายมีชีวิตเพื่ออนุรักษคน 

น้ํา ปา และอาชีพ ที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2566

กิจกรรม 1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

จัดการน้ําฯ

กิจกรรม 2 สํารวจพื้นที่ใน

การจัดสรางฝายชะลอน้ํา ฯ

กิจกรรม 3 จัดทําสื่อสาร

คดีฯ

คณบดี อุรัชชา สุวพานิช ก.พ. 66 (เบิก

งบประมาณภายนอก)

2.24 ระดับ 5 2.6.2 46 การดําเนินงานตามแผน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด ต.ค. - ก.ย. 66

47 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

7,200 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด ก.พ. - ส.ค. 66

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เปาประสงค : 2.6   

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โดยการรักษา เผยแพร

และถายทอด

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริม

การอนุรักษทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม

ระดับความสําเร็จใน

การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม (คณะ)

การมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ของบุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ 

ในการสืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม (คณะ)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.25 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม
1 รางวัล 2.6.3 บูรณาการการเรียนการสอน

ตอยอดสูการผลิตผลงาน

สรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม

48 โครงการเตรียมความพรอม

เพื่อการแขงขันของ

นักศึกษาสาขาวิชาการ

สื่อสารดิจิทัล

- ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 65-ส.ค. 66 บูรณา

การยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษาเบิกจาย

จาก ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนานักศึกษา)

           -                  7,200                  - 

2.26 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 5 2.7.1 49 โครงการ “Healthy and 

Happy Workplace” 

ประจําป 2566

9,400 คณบดี อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 65-ม.ค. 66

50 โครงการ "พัฒนาศักยภาพ

ในการบริหารจัดการ

องคการและการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร" ประจําป 

2566

323,500 คณบดี รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ยุทธศาสตร/

อุรัชชา สุวพานิช

มี.ค.-พ.ค. 66

51 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

12,240 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

กะรัต เทพศิริ เม.ย.-มิ.ย. 66

52 โครงการเสริมสรางขวัญ

และกําลังใจของบุคลากร

คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร

5,000 ผูอํานวยการ

สํานักงานคณบดี

กะรัต เทพศิริ มี.ค.-เม.ย. 66

เปาประสงค : 2.7 

บุคลากรมีทักษะระดับ

มืออาชีพและเหมาะสม

ตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6) ดานการบริหารจัดการ
สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวนรวม

ในการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาล
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.27 รอยละของอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 71.43 53 โครงการสงเสริมการขอ

ตําแหนงทางวิชาการและ

การขอตําแหนงที่สูงขึ้น

15,320 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

กะรัต เทพศิริ ม.ค.-พ.ค. 66

54 กํากับติดตาม ประสานงาน

คณาจารยและฝายบุคคล

เพื่อสนับสนุนการขอ

ตําแหนงที่สูงขึ้น

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ/

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

หนวยการ

เจาหนาที่

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

2.28  รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Roadmap

รอยละ 70 55 สงคณาจารยและบุคลากร

เขารวมโครงการพัฒนา

บุคลากรตาม Training 

Roadmap ระดับ

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

หนวยการ

เจาหนาที่

ต.ค. 65- ก.ย. 66

56 กํากับติดตาม

ประชาสัมพันธและ

สนับสนุนคณาจารยเขารวม

  Training Roadmap 

ระดับมหาวิทยาลัย

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ/

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

หนวยการ

เจาหนาที่

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

2.29 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู (คณะ)

ระดับ 5 2.7.2 57 โครงการจัดการความรู 9,175 อ.วิชญา โคตรฐิติธรรม พัชรียา 

ขายสุวรรณ

 ม.ค.-ก.ค. 66บริหารจัดการคณะฯ สูองคกร

แหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมให

บุคลากรทุกฝายเปนผูมีความคิด

เชิงระบบและมีความคิด

สรางสรรค มีสวนรวมในการ

ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบของตน

อยางมีความเปนมืออาชีพ 

สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝาย

พัฒนางานของตนเอง มีพื้นที่

แสดงผลงานที่จัดโดยคณะและ

จัดโดยหนวยงานภายนอกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.30 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ

คาเฉลี่ย 4.10 2.8.1 58 โครงการทบทวน

แผนปฏิบัติการประจําป 

2566 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 

2567

54,200 รองคณบดีฝาย

บริหารและยุทธศาสตร

เพียรสวาง

บูชา

มี.ค. - มิ.ย. 66 , ส.ค. - 

ก.ย.66

59 โครงการ "พัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ภายในองคกร" ประจําป 

2566

คณบดี อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 1  “ผูบริหารพบปะ

บุคลากร” 

กิจกรรม 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ

 หัวขอ “การสื่อสารภายใน

องคกรเพื่อความสําเร็จและ

ความสุขในการทํางาน”“อบรม

การสื่อสารผานระบบออนไลน” 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

สื่อสารภายในองคกร

คณบดี อุรัชชา สุวพานิช/

กะรัต เทพศิริ

1 ระบบ 60 โครงการระบบครุภัณฑ 9,000 ผูอํานวยการ

สํานักงานคณบดี

เปรมจิตร 

เทพานนท/

ทศพร ทองบอ

ม.ค. -ส.ค. 66

61 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศดานบริหารงาน

บุคคลคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร

16,800 กะรัต เทพศิริ - พ.ย.65-ก.ย.66

เปาประสงค : 2.8   มี

ระบบการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล

พ.ย. 65 - ก.ย. 66

( งบโครงการรวม 

43,330 บาท กิจกรรม 

1+2 งบประมาณ 

16,080 บาทเบิก

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

บริหารจัดการ กิจกรรมที่

 3 เบิกยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนานักศึกษา 

27,250 บาท

16,080

คณะฯ มีระบบบริหารจัดการ

ในรูปแบบออนไลนลดการ

สิ้นเปลืองของกระดาษและมี

ขอมูลที่เปนปจจุบันเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหาร

2.31 จํานวนระบบบริหาร

จัดการ

2.8.2

สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.32 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

 3

คะแนน

2.8.3 ผลักดันใหเกิด Best practice

 ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนดโจทย

ในการ บูรณาการพันธกิจทุก

ดานเขาดวยกัน

62 โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําป

การศึกษา 2565

46,620 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ/

เพียรสวาง บูชา

พัชรียา

ขายสุวรรณ

พ.ย. 65-ส.ค. 66

           -              517,335                  - 

          -            872,910      117,000

รวมงบประมาณดานบริการจัดการ

รวมงบประมาณทั้ง 6 ดาน
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.1 พัฒนา

คณะสูความเปนนานาชาติ

3.1 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 50 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดานภาษา

และวัฒนธรรมในศาสตรที่ศึกษา

ของนักศึกษา

1 โครงการเทคนิคการพิชิต

ขอสอบภาษาอังกฤษ

         1,830 อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

นพพร สุนะ  ก.ค.-ส.ค. 66

3.2 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความรวมมือ

1 กิจกรรม 3.1.2 2 โครงการเสวนาวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ

     150,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ/รองคณบดี

ฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร

พงษชัยยุทธ 

กองสถาน

ม.ค.-ม.ีค. 66

3 เขารวมแลกเปลี่ยนดาน

วิชาการกับตางประเทศ

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

ม.ค.-ม.ีค. 66

3.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน (Inbound) 

หรือบุคลากรชาวตางชาติ

1 คน 3.1.3 4 กิจกรรมรวมกับฝายวิเทศ

สัมพันธและตางประเทศ

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

นพพร สุนะ  พ.ย. 65- ก.ย. 66

3.4 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/

ศิษยเกา แลกเปลี่ยน 

(Outbound)

1 คน 5 โครงการสนับสนุนแลกเปลี่ยน

กับตางชาติ Outbound ทาง

วิชาการ

       20,000 อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

อุรัชชา สุวพานิช  ม.ค.-ม.ีค. 66

สรางเสริมคณาจารย นักวิจัย 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบันไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนกับตางชาติทั้งทาง

วิชาการ ไมวิชาการ และการ

บริการวิชาการตาง ๆ

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

เปาประสงค 3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

เปาประสงค 3.2  เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศทั้งในดานกายภาพโครงสรางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและนวัตกรรม (green university)

สรางเครือขายทางวิชาการ เชน 

การฝกอบรม งานวิจัย การ

นําเสนอผลงาน การตีพิมพ 

รวมกับนานาชาติ
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.5 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก

หลักสูตร (Inbound) 

หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ

4 คน อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

 พ.ย. 65- ก.ย. 66

3.6 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน (Outbound)

 หรือเดินทางไปศึกษาตอ

ในตางประเทศ

4 คน

3.7 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

อันดับที่ 2800 3.1.4 รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการ

จัดอันดับ Webometric และ 

Multirank เพื่อเพิ่มระดับการ

มองเห็นและรับรูของ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

7 ใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยทุกดานในการ

ผลักดันการจัดอันดับ 

Webometric และ Multirank

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ยุทธศาสตร

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

3.8 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

71-77.4 3.1.5 ผลงานการใหบริการวิชาการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยตามเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน

8 ผลักดันผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะใหสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ยุทธศาสตร

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

6 กิจกรรมรวมกับฝายวิเทศ

สัมพันธและตางประเทศ
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.2 เปน

มหาวิทยาลัยสีเขียวชั้น

นําของประเทศทั้งในดาน

กายภาพโครงสราง

พื้นฐานการจัดการเรียน

การสอนการวิจัยและ

นวัตกรรม (green 

university)

3.9 คะแนนการจัดอันดับ 

GREEN UNIVERSITY 

RANKING **คณะคะแนน

 GREEN OFFICE

5 3.2.1 ขับเคลื่อนและผักดันการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อใหไดรับ

คะแนนการประเมิน green 

university ranking ทั้ง 7 ดาน

ใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง

9 โครงการสํานักงานสีเขียว 

(Green  Office) คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

28,310 สมพร เกตุตะคุ วัฒนาพงษ ใหมเฟย ธ.ค.65 -ก.ย. 66

              -      200,140              - 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 4.1 

พัฒนาเทคโนโลยีและ

สงเสริมการสราง

นวัตกรรม 

(Technology & 

Innovation)

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผูที่

ไดรับการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ

18 คน 4.1.1 สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจาก

การประยุกตองคความรูจากการเรียน

การสอนสูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

1 โครงการสรางผูประกอบการ

ศิลปะดิจิทัลบนแพลตฟอรม

ออนไลน freepik shutterstock

- อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

เปรมจิตร 

เทพานนท

ธ.ค. 65-มี.ค. 66

บูรณาการและเบิกจาย

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา

2 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา start up 

Pitching grooming / thai pbs

- ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล/ 

อ.กริ่งกาญจน เจริญกุล

นพพร สุนะ ส.ค.-ก.ย. 66

บูรณาการรวมกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา

3 นํานักศึกษาเขารวมโครงการ

พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม ดาน

ผูประกอบการ และรวมแขงขัน 

Start up เวทีตาง ๆ

- อ.ภควิชญ 

ดํารงเกียรติศักดิ์

- พ.ย. 65 - ส.ค. 66

ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

เปาประสงค : 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation)

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

4.2 ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ระดับ 4 4.1.2 4 ดําเนินการสรางระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการตามเกณฑ

มหาวิทยาลัยกําหนด

- รองคณบดีฝายบริหาร

และยุทธศาสตร

งานหลักสูตรฯ, 

งานบริการ

วิชาการฯ, ศูนย

ความเปนเลิศฯ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

4.3  งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

150,000 

บาท

5 แสวงหางบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

- รองคณบดีฝายบริหาร

และยุทธศาสตร/

อ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

งานหลักสูตรฯ, 

งานบริการ

วิชาการฯ, 

ศูนยความเปนเลิศฯ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

** หลักสูตร 30,000 

บาท

4.4 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

1 คน 6 เขารวมแลกเปลี่ยนความรูสูภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝายบริหาร

และยุทธศาสตร/อ.

ดร.มัณฑนา ภาค

สุวรรณ

งานหลักสูตรฯ, 

งานบริการ

วิชาการฯ, ศูนย

ความเปนเลิศฯ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

4.5 ความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและ

สงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

1 ความ

รวมมือ

7 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา start up 

Pitching grooming / thai pbs

-               -   ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล/ อ.กริ่ง

กาญจน เจริญกุล

นพพร สุนะ ส.ค.-ก.ย. 66

บูรณาการรวมกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา และ

ยุทธศาสตรที่ 4 

ตัวชี้วัด 4.1

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนย

ความเปนเลิศเพื่อสรางอาชีพดาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน

เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการ

นําวัตถุดิบ สินทรัพยทางวัฒนธรรม 

(Cultural Asset - Based) รวมกับ

ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

สรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนา

ทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชน

ใหมีการบริหารจัดการที่ดี และผลิต 

ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชนที่ได

มาตรฐาน สรางเครือขาย ความ

รวมมือ การสรรหา ตลอดจนสราง

ความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน (Cluster) และความรวมมือ 

ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนา

องคความรู และความเปนอยูเพื่อการ

ยั่งยืน ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศ

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งดาน

วิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพื่อ

พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดย

ประยุกตใชองคความรู และ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การ

ผลิตสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อ

การแสวงหารายได
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

8 สรางความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝายบริหาร

และยุทธศาสตร

งานหลักสูตรฯ, 

งานบริการ

วิชาการฯ, ศูนย

ความเปนเลิศฯ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

0 0 0
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

5.1 จํานวนงบประมาณเงินรายได 3,500,000 บาท ต.ค. 65- ก.ย. 66

5.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินรายได

คาเฉลี่ย 5

5.3 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล

คาเฉลี่ย 5

5.4 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพื่อความมั่นคง

1,200,000 บาท 2 บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอยางมีประสิทธิภาพ

คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 65- ก.ย. 66

5.5 จํานวนคาใชจายที่ลดลง 390,000 บาท 3 วางแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 2566

คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 65- ก.ย. 66

0 0 0

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 2566
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง
กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

เปาประสงค : 5.1  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

การสรางความมั่นคงทางการ

เงิน  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธทางการเงินในเชิงรุก 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลงงบประมาณอื่น

สนับสนุน

5.1.1เปาประสงค 5.1 สราง

ความมั่นคงทางการเงิน

และเติบโตอยางยั่งยืน

แสวงหางบประมาณรายได

และบริหารงบประมาณ

รายไดและงบอุดหนุนจาก

รัฐบาลอยางมีประสิทธิภาพ

1 คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 6.1 

พัฒนาคณะสูความเปน

ผูนําดานการสื่อสาร

ดิจิทัล และสรางรายได

จากความเชี่ยวชาญจาก

องคความรูที่มี

6.1 รายไดของศูนยความ

เปนเลิศฯ

 300,000 

บาท

6.1.1 1 การดําเนินศูนยความเปนเลิศ

ดานนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน เพื่อ

แสวงหารายได

ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

(ศูนยฯ 400,000

 บาท คณาจารย

 100,000 บาท)

2 คณาจารยสนับสนุนกิจกรรม

ของศูนยความเปนเลิศ

คณาจารย งานบริการวิชาการ

และวิจัย

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

(ศูนยฯ 400,000

 บาท คณาจารย

 100,000 บาท)

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความ

เปนเลิศเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรม

สรางสรรคและดานเกษตรยั่งยืนครบ 

สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทาง

วัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) 

รวมกับความคิดสรางสรรค (Creativity) 

สรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนาทักษะ

ใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมีการ

บริหารจัดการที่ดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือ

บริการของชุมชนที่ไดมาตรฐาน สราง

เครือขาย ความรวมมือ การสรรหา 

ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิสาหกิจชุมชน (Cluster) และความรวมมือ

 ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาองค

ความรู และความเปนอยูเพื่อการยั่งยืน 

ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการ

วิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล 

โดยประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลยี

 นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ 

สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อการแสวงหา

รายได

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค 6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และสรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูที่มี

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.2 บทบาทการเปนผูนํา

ดานการสื่อสาร

ดิจิทัลและการ

ขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

3 ครั้ง 6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

3 โครงการการสรางบทบาทดาน

การสื่อสารดิจิทัล ความเปน

พลเมืองดิจิทัลรวมกับหนวยงาน

ระดับชาติ เชน

โครงการ ovoc Thailand /

โครงการขับเคลื่อนสื่อ

สรางสรรค สดช.

               - รองคณบดีฝาย

บริหารฯ/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล/

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

 มิ.ย.-ก.ย. 66

6.3 จัดทําคอรสระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัล 

(upskill reskill)

3 คอรส 6.1.3 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัลเพื่อ upskill reskill

4 โครงการบริการวิชาการอบรมระยะ

สั้น
- รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ยุทธศาสตร

อุรัชชา สุวพานิช  ม.ค. - ส.ค. 66

บูรณาการและ

เบิกจาย

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานบริการ

วิชาการ

6.1.4 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา สรางผลเชิงประจักษทางดาน

สื่อดิจิทัลในระดับชาติและนานาชาติ ทั้ง

ดานวิชาการและไมใชวิชาการ

5 การเตรียมความพรอมนักศึกษา

ในการประกวดแขงขันรางวัล

ดานโปรดักชั่นและกราฟก

- ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

- ต.ค. 65-ก.ย. 66

6 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อ

การแขงขันดานสื่อดิจิทัลของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสื่อสาร

ดิจิทัล

- ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 65-ส.ค. 66

 บูรณาการ

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

(เบิกจายจาก 

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนา

นักศึกษา)

              -               -              - 

จํานวนรางวัลที่

นักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา หรือสวนงาน

 ไดรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

6.4 7 รางวัล
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 5 5 -                  -                    

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 32 62 872,910        117,000           989,910          

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 9 9 200,140        200,140           

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 5 8 -                  -                    -                    

5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 5 3 -                  -                    

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 4 6 -                  -                    -                    

60 93 -                  1,073,050     117,000           1,190,050        

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2566 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 85

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการประจําป 2566 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 85 แผนปฏิบัติการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร

      จํานวน

      ตัวชี้วัด
จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรฯ และบุคลากรเพื่อมีสวนรวมในการ

รางแผนปฏิบัติการป 2566

2. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการประจําป 2566

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2567

7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 2566

9. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหต ุ: สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566

เดือน  ตุลาคม  2565 -  ตุลาคม 2566

2565 2566
หมายเหตุ
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