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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตรและองคความรู เพื่อผลิตบัณฑิตผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
อันเปนรากฐานสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอยางย่ังยืน” 

 

วิสัยทัศน 
 

“คณะมุงมั่นผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติ
และนานาชาติ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 
development in the social community and creative economy at both national and international level. 

 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนเลิศในดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
2. สรางสรรคงานวิจัยและส่ือ สารสนเทศ ดิจิทัล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 
3. บริการวิชาการดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  
4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามดวยองคความรูดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการบริหารงาน 
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วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหคณะสามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดี คนเกง 
2. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนประโยชนตอสังคม 
3. เพื่อใหคณะสามารถบริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 
4. เพื่อใหคณะมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
5. เพื่อใหคณะมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

เอกลักษณคณะ 
 

เปนองคกรแหงการเรียนรูดาน Green Digital Society 
 

หมายถึง : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรท่ีทันสมัย มีการบูรณาการศาสตรท่ีเกี่ยวของ และใชทักษะของศตวรรษท่ี 21 ในการ
ดําเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
 

ทักษะศตวรรษท่ี 21  
1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

อัตลักษณนักศึกษาคณะ 
 

อดทน  สูงาน ชํานาญการในอาชีพส่ือ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (strength) 

1. คณะมีหลักสูตรท่ีทันสมัยเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 
2. หลักสูตรของคณะเนนการจัดการเรียนการสอนดานทักษะ สนับสนุนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติท่ีมีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. คณะมีโครงสรางองคกรและกรอบภาระงานท่ีชัดเจน 
4. บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพดานการสื่อสารดิจิทัล เชน ดานวิดีโอ ดานกราฟกและมัลติมีเดีย ดานการสื่อสาร

การตลาดดิจิทัล ฯลฯ 
5. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความรูความสามารถเฉพาะดานตามสายงานในวิชาชีพ (career path) 
6. นักศึกษามีทักษะดานการสื่อสารดิจิทัลท่ีหลากหลาย 
7. ศิษยเกาและศิษยปจจุบันมีการสื่อสารระหวางรุนพ่ีและรุนนอง การใหคําแนะนํา การปรึกษา และการใหความชวยเหลือ 

จุดออน Weakness 
1. สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีจํากัด 
2. สัดสวนระหวางนักศึกษาตออาจารยสูง มีผลตอการสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู  
3. เว็บไซตดูไมทันสมัย ไมสะทอนถึงอัตลักษณของความเปนดิจิทัล  
4. การใหขอมูลแกนักศึกษาเก่ียวกับอาชีพหลังการจบการศึกษาไมเปนปจจุบัน  
5. ขาดบุคลากรท่ีดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการในการ

ตัดสินใจของผูบริหาร ลาชาไมทันทวงที 
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สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส Opportunities 

1. ตลาดแรงงานตองการบุคลากรดานสื่อดิจิทัล  
2. การมีเครือขายความรวมมือขององคกรตาง ๆ และการมีสวนรวมจากผูประกอบการ  
3. นโยบายของรัฐบาลมีการสนับสนุนดานการพัฒนาทักษะพลเมืองดิจิทัล 

 
อุปสรรค Threats 

1. มีคูแขงขันทางการศึกษาสูง 
2. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ทําใหโสตทัศนูปกรณในหนวยงานตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันสมัย 
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การวิเคราะห TOWS Matrix 

ปจจัยภายใน - ปจจัยภายนอก จุดแข็ง (Strength)  

S1. คณะมีหลักสูตรที่ทันสมัยเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 

S2. หลักสูตรของคณะเนนการจัดการเรียนการสอนดานทักษะ สนับสนุนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติที่มีทักษะทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

S3. คณะมีโครงสรางองคกรและกรอบภาระงานที่ชัดเจน 

S4. บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพดานการส่ือสารดิจิทัล เชน 

ดานวิดีโอ ดานกราฟกและมัลติมีเดีย ดานการส่ือสารการตลาดดิจิทัล ฯลฯ 

S5. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความรูความสามารถเฉพาะดานตามสายงานในวิชาชีพ (career path) 

S6. นักศึกษามีทักษะดานการส่ือสารดิจิทัลที่หลากหลาย 

S7. ศิษยเกาและศิษยปจจุบันมีการส่ือสารระหวางรุนพี่และรุนนอง การใหคําแนะนํา การปรึกษา และการให

ความชวยเหลือ 

จุดออน Weakness  
W1. ส่ิงสนับสนุนทางกายภาพ และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมจีํากัด 
W2. สัดสวนระหวางอาจารยตอนกัศึกษาคอนขางสูง มีผลตอการสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู  
W3. เว็บไซตดูไมทันสมัย ไมสะทอนถึงอัตลักษณของความเปนดิจิทัล  
W4. การใหขอมูลแกนักศึกษาเกีย่วกับอาชีพหลังการจบการศึกษาไมเปนปจจุบนั  
W5. ขาดบุคลากรที่ดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการในการตัดสินใจของผูบริหาร 
ลาชาไมทันทวงที 

 

โอกาส Opportunities  
O1. ตลาดแรงงานตองการ
บุคลากรดานส่ือดิจิทัล  
O2. การมีเครือขายความรวมมอื
ขององคกรตาง ๆ และการมีสวน
รวมจากผูประกอบการ 
O3. นโยบายของรัฐบาลมีการ
สนับสนุนดานการพัฒนาทกัษะ
พลเมืองดิจิทัล 
 

 

กลยุทธเชงิรุก SO 

S1O1: เพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักของตลาดแรงงานยิ่งขึ้น และกลุมผูสนใจเขาศึกษาตอ  

S2O2 : สนับสนุนการเรียนการสอนเปนนักปฏิบัติ 

S5S6O3 : ปรับหรือเพิ่มหลักสูตรทั้งระยะส้ันและระยะยาวใหสอดรับกับทกัษะพลเมืองดิจิทัล สําหรับนักศึกษา

และบุคลากรตามความกาวหนาทางอาชพี 

S7O2 : สรางความรวมมือกับผูประกอบการที่เปนศิษยเกา เพื่อใหคําแนะนํา การปรึกษาและการใหความ

ชวยเหลือคณะ 
S4O2 : นําองคความรูและความเชี่ยวชาญของบุคลากรความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามสายอาชีพ
ดานการส่ือสารดิจิทัล เชน ดานวิดีโอ ดานกราฟกและมัลติมีเดีย ดานการส่ือสารการตลาดดิจิทัล นํามาพัฒนา
เครือขายความรวมมอืขององคกรตาง ๆ และความรวมมือและมีสวนรวมจากผูประกอบการ 

กลยุทธเชงิแกไข WO  
W1O2 : รวมมือเครือขายเพื่อสงเสริมสนับสนุนส่ิงสนับสนุนทางกายภาพ และการเรียนการสอน
มีจํากัด 
W2O2 : นําเครือขายความรวมมือระหวางองคกรที่มีความรูความสามารถมาชวยดานการเรียน
การสอนเพื่อแกปญหาสัดสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษาคอนขางสูง มีผลตอการสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู  
W3W5O1 : สรางเว็บไซตใหดูทันสมัยและตอบโจทยตลาดแรงงานและดิจิทัล โดยสรรหา
บุคลากรที่สามารถดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนปจจุบัน 
W4O1 : การใหขอมูลแกนักศึกษาเกี่ยวกับอาชพีหลังการจบการศึกษาใหดกับตลาดแรงงาน
ตองการบุคลากรดานส่ือดิจิทัลในปจจุบนั 
. 

อุปสรรค Threats  

T1. มีคูแขงขันทางการศึกษาสูง 

T2. เทคโนโลยีมีการ

เปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว ทําให

โสตทัศนูปกรณในหนวยงานตอง

มีการปรับเปล่ียนใหทันสมยั 

กลยุทธเชงิปองกัน ST  

S1T1 : ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน 

S2T2 : ปรับปรุงหลักสูตรของคณะเนนการจัดการเรียนการสอนดานทักษะ สนับสนุนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติที่

มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ และจัดสรรเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณในหนวยงานใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

 

กลยุทธเชงิรับ WT  
W1W3T1 : วิเคราะหขอมูลของคูแขงเพื่อประกอบการปรับปรุงส่ิงสนับสนุนทางกายภาพ ส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอนมจีํากัดและปรับปรุงเว็บไซตดูใหสะทอนถึงอัตลักษณของความเปน
ดิจิทัล  
W5T2 : พัฒนาบุคลากรที่ดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง 
ๆ ของหนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการในการตัดสินใจของ
ผูบริหาร และโสตทัศนูปกรณในหนวยงานใหทันสมัยตอเทคโนโลยีที่มกีารเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว  
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 1.1  ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปท่ี 100 

1.1.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 ดาน 

1.2  มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทาง
จนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit) 

1.2.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยดานเกษตรอินทรีย   

1.3  ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic 
food&outlet) 

1.3.1  พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑอินทรียของ
มหาวิทยาลัยและเครือขายเกษตร 

1.4 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital 
University) 

1.4.1 นําความเชี่ยวชาญทางการสื่อสารดิจิทัลรวมเปน 
สวนหนึ่งในการสรางองคความรูทางเกษตรอินทรีย 
เกษตรอัจริยะอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาของโลก (Digital University) 

2 การขับเคล่ือนผลการดําเนนิงานตาม 
พันธกิจ (MOC) 

1) ดานการเรียนการสอน 
2.1 มีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
2.1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือกําหนด ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสกอ.และ
เตรียมความพรอมของอุปกรณบุคลากรในการสอนเพ่ือ
รองรับกับจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังในเรื่องของการ
จัดทําขอมูลข้ันตอนของเอกสารท่ีซับซอนเกินไปมาปรับให
รวดเร็วข้ึน   
2.1.2 ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถรองรับการขับเคลื่อน 
Thailand 4.0 ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนําใน
การเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปใหเปนท่ี
รูจัก 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

2.1.3  สงเสริม/สนับสนุนใหทุกหลักสูตรของคณะเขารับ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 
2.1.4  ศึกษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/
ผลักดันใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานหลังสําเรจ็การศึกษา 
2.1.5 พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต lifelong 
learning ดวยการจัดรายวิชาเผยแพรผาน   MJU MOOC 

2) พัฒนานักศึกษา 
2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการ
ดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
2.2.1 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเสริมสรางทักษะไอที 
ภาษา วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร Green communication พรอมท้ังสงเสริมให
นักศึกษาทุกระดับมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางวิชาการ 
และการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูรณาการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม และการรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม
องคกรท่ีเขมแข็ง  โดยเฉพาะการมีสวนรวมท้ังศิษยเกา 
นักศึกษาปจจุบัน และเครือขายองคกรวิชาชีพ  เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของภาคผลิตในสังคม (Real 
Sector) 
2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกต
องคความรูจากการเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนท่ียอมรับเพ่ือมุงสูความเปน
เลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 

 
2.3.1 พัฒนาทีมวิจัยเพ่ือดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ท่ีตอบโจทยปญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันใหมีการ
ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพ่ือชุมชน สังคม เศรษฐกิจ
สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 

2.4.1 พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการท่ี
ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหวางปญหาท่ีคนพบในการ
บริการวิชาการ การเรียนการสอนและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยางเปนรปูธรรมและเปนประโยชนตอ
หนวยงานภายนอก 

4) ดานการใหบริการวิชาการ 
2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 

 
2.5.1 คณะฯ ใหบริการวิชาการและถายทอดผลงานตาม
ความเชี่ยวชาญท่ีมีประสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหมทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริมใหบุคลากรของ
คณะมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนท่ีมีการ
ใชสารสนเทศและการสื่อสาร เปนกลไกในการพัฒนา
ชุมชนสังคม 

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.6 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

 
2.6.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม สงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน 
2.6.2 การมีสวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศิษยเกา 
ศิษยปจจบุันและผูประกอบการ ในการสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
2.6.3 บูรณาการการเรียนการสอนตอยอดสูการผลิตผล
งานสรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม 

6) ดานการบริหารจัดการ 
2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

 
2.7.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูท่ีคิดเปน 
ปฏิบัติได มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางผลงานใน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ความรับผิดชอบไดอยางมืออาชีพ และมีสวนรวมในการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2.7.2 บริหารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกฝาย
เปนผูมีความคิดเชิงระบบและมีความคิดสรางสรรค มีสวน
รวมในการออกแบบและปฏิบัติงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีความเปนมืออาชีพ สนับสนุนให
บุคลากรทุกฝายพัฒนางานของตนเอง มีพ้ืนท่ีแสดงผลงาน
ท่ีจัดโดยคณะและจัดโดยหนวยงานภายนอกท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ 

2.8 มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.8.1 สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ยทุธศาสตรมหาวิทยาลัย 
2.8.2 คณะฯ มีระบบบริหารจัดการในรูปแบบออนไลนลด
การสิ้นเปลืองของกระดาษและมีขอมูลท่ีเปนปจจุบันเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
2.8.3 ผลักดันใหเกิด Best practice ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยกําหนดโจทยในการบูรณาการพันธกิจทุกดาน
เขาดวยกัน 

3 การขับเคล่ือนความเปนนานาชาติ 
(International) 

3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ 3.1.1 พัฒนาศักยภาพทางดานภาษาและวัฒนธรรมใน
ศาสตรท่ีศึกษาของนักศึกษา 
3.1.2 สรางเครือขายทางวิชาการ เชน การฝกอบรม 
งานวิจัย การนําเสนอผลงาน การตีพิมพ รวมกับนานาชาติ 
3.1.3 สรางเสริมคณาจารย นักวิจัย ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนกับตางชาติท้ังทางวิชาการ ไม
วิชาการ และการบริการวิชาการตาง ๆ 
3.1.4 รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการจัดอันดับ 
Webometric และ Multirank เพ่ือเพ่ิมระดับการมองเห็น
และรับรูของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ 
3.1.5 ผลงานการใหบริการวิชาการของคณะใหสอดคลอง
กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

3.2 เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศท้ังในดาน
กายภาพโครงสรางพ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนการ
วิจยัและนวัตกรรม (green university) 

3.2.1 ขับเคลื่อนและผักดันการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือให
ไดรับคะแนนการประเมิน green university ranking ท้ัง 
7 ดานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
(Technology & Innovation) 

4.1.1 แสวงหางบประมาณและแหลงทุนเพ่ือสรางและ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกตองคความรูจาก
การเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการในอนาคต 

5 การเพ่ิมรายไดลดรายจาย (Income) 5.1 สรางความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน 5.1.1 การสรางความม่ันคงทางการเงิน  โดยการพัฒนา
แผน กลยุทธทางการเงินในเชิงรุก วิเคราะหความเสี่ยงจาก
การบริหารงบประมาณ และมีแหลงงบประมาณอ่ืน
สนับสนนุ 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / 
ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 

6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และ
สรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูท่ีมี 

6.1.1 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัลและ
การขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ 
6.1.2 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้นดานสื่อดิจิทัล
เพ่ือ upskill reskill 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

6.1.3 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา สราง
ผลเชิงประจักษทางดานสื่อดิจิทัลในระดับชาติและ
นานาชาติ ท้ังดานวิชาการและไมใชวิชาการ 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1.1 รอยละ 90 1.1.1

เปาประสงค 1.2 มี

ศักยภาพในการผลิต

ผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตน

ทางจนถึงปลายทาง 

(Organic farm&fruit)

1.2 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย

รอยละ 90 1.2.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยดานเกษตร

อินทรีย

2 เขารวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดาน

เกษตรอินทรีย

คณบดี/รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

งานนโยบาย แผน 

และประกันคุณภาพ

ต.ค. 65-ก.ย.66

ต.ค. 65-ก.ย.661 เขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

เปาประสงค 1.1 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศษสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการผลืตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit)

เปาประสงค 1.3 ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food&outlet)

เปาประสงค 1.4 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University)

หมายเหตุ

เปาประสงค 1.1 

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย

ของยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

คณบดี/

รองคณบดีฝายวิชาการฯ

งานนโยบาย แผน 

และประกันคุณภาพ

รอยละความสําเร็จของ

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย

รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย 9 ดาน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

เปาประสงค 1.3 ตอยอด

ผลิตอินทรียสูกลางน้ําและ

ปลายน้ํา (Organic 

food&outlet)

1.3 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

รอยละ 90 1.3.1 พัฒนาชองทางจําหนาย

ผลิตภัณฑอินทรียของ

มหาวิทยาลัยและเครือขาย

เกษตร

3 เขารวมจัดทําชองทางการ

จําหนายสินคาและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเพจกาดแมโจ 

2477

คณบดี/รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษาฯ 

ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา

งานนโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพ, งาน

บริการวิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 65-ก.ย.66

0 0 0

รองคณบดีฝายวิจัย/ศูนย

ความเปนเลิศฯ

- ต.ค. 65-ก.ย.664 เขารวมการดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart Farmimg) กับ

มหาวิทยาลัย

เปาประสงค 1.4 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการ

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช

ในทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)

1.4.1 นําความเชี่ยวชาญทางการ

สื่อสารดิจิทัลรวมเปนสวน

หนึ่งในการสรางองค

ความรูทางเกษตรอินทรีย 

เกษตรอัจริยะอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)

1.4 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart 

Farmimg)

รอยละ 90
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4) ดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค : 2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

6) ดานการบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

เปาประสงค : 2.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2) ดานพัฒนานักศึกษา

1) ดานการเรียนการสอน

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล

เปาประสงค : 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 2.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

2.1 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน (คณะ)

รอยละ 85 2.1.1 1 ประเมินสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน

ประธานหลักสูตร/

คณาจารย

 

นพพร สุนะ/

ทศพร ทองบอ

ต.ค. -ธ.ค.65 , มี.ค. 66-

 พ.ค. 66

2.2 ความรูความเขาใจในผล

การเรียนรูของหลักสูตร

คาเฉลี่ย 3.51 2 โครงการปฐมนิเทศพรอม

แนะนําผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร และ

เสริมทักษะนักศึกษาเพื่อ

บรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLO)

- กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม

- กิจกรรมผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLO)

- กิจกรรมฐานการเรียนรู

58,600 อ.ดร.มัณฑนา ภาค

สุวรรณ

นพพร สุนะ ก.ค.-ส.ค. 66

- กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม (ผศ.

พิริยะ/สมพร)

- กิจกรรมผลการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) (ผศ.ดร.ณภัทร/

พัชรียา)

- กิจกรรมฐานการเรียนรู 

(อ.วิชญา/นพพร)

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

1) ดานการเรียนการสอน

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

กําหนด ผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

และความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานสกอ.และเตรียม

ความพรอมของอุปกรณ

บุคลากรในการสอนเพื่อ

รองรับกับจํานวนนักศึกษาที่

เพิ่มมากขึ้นทั้งในเรื่องของ

การจัดทําขอมูลขั้นตอนของ

เอกสารที่ซับซอนเกินไปมา

ปรับใหรวดเร็วขึ้น
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.3 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 76 2.1.2 3 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่

 4 คณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร ประจําป

การศึกษา 2565

5,190 ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

สมพร เกตุตะคุ มี.ค. - เม.ย. 66

4 หลักสูตรกํากับติดตามการ

สําเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในหลักสูตร

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

งานบริการ

การศึกษา

ม.ค.- ก.ย. 66

5 โครงการเตรียมความ

พรอมบัณฑิตการสื่อสาร

ดิจิทัล เพื่อเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

ประจําป 2566

15,520 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ก.พ. - มี.ค. 66

2.4 จํานวนของนักศึกษา

ใหมระดับปริญญาตรี

120 6 โครงการประชาสัมพันธ

เพื่อสงเสริมการเขาศึกษา

ตอคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร

10,000 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

ทศพร ทองบอ ต.ค. 65- มิ.ย. 66

2.5 14,000 บาท 7 กํากับติดตามการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

 งานบริการ

การศึกษา

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 66 /เม.ย.-

พ.ค. 66

8 โครงการเสริมสรางทักษะ

โปรแกรมการออกแบบ 

Adobe ตามมาตรฐานสากล

 อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

ธ.ค. 65 -มี.ค. 66

บูรณาการและเบิกจาย

กับยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา

ผลิตบัณฑิตที่สามารถรองรับ

การขับเคลื่อน Thailand 4.0

 ตลอดจนสามารถแกปญหา 

และเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและ

ประชาสัมพันธคณะไปใหเปน

ที่รูจัก

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ครั้งแรก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.6 คุณภาพบัณฑิตทุก

ระดับการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต)

คะแนน 4.15 9 กํากับติดตามการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

 งานบริการ

การศึกษา

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 66 /เม.ย.-

พ.ค. 66

2.7 ผลประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN QA

คะแนน

ประเมิน 3.00

 ขึ้นไป

2.1.3  สงเสริม/สนับสนุนใหทุก

หลักสูตรของคณะเขารับการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

10 กิจกรรมการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN 

QA

รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ/ประธาน

หลักสูตรฯ

พัชรียา ขาย

สุวรรณ/เพียร

สวาง บูชา

ธ.ค. 65 -ก.ค. 66 

โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 

2565

11 โครงการทบทวนองค

ความรูการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN-QA (V.4)

2,435 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ธ.ค. 65-ม.ค. 66

12 โครงการสหกิจศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2566

- เตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา ปการศึกษา 2566

- ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2566

- นิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2565

- ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2565

35,520 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

อ.ภควิชญ 

ดํารงเกียรติศักดิ์

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ม.ค. - ก.ย. 66

13 กํากับติดตามการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

 งานบริการ

การศึกษา

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 66 /เม.ย.-

พ.ค. 66

2.8 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 75 2.1.4  ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางาน

หลังสําเร็จการศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.9 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

1 รายวิชา 2.1.5 พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอด

ชีวิต lifelong learning ดวย

การจัดรายวิชาเผยแพรผาน   

MJU MOOC

14 การจัดทํารายวิชาเผยแพร

แพลตฟอรม  MJU MOOC

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร /อ.วิชญา

 โคตรฐิติธรรม

เพียรสวาง บูชา ก.ค. -ก.ย. 66

127,265

2.10 รอยละของนักศึกษาที่

ผานกระบวนการ

พัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 80 2.2.1

16 โครงการนิทรรศการรวม

สมัยเพื่อจัดแสดงผลงาน

นักศึกษา สาขาวิชาการ

สื่อสารดิจิทัล

50,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

พงศกฤตน  

ภูริชพิสิฐกร

ต.ค-พ.ย. 65

ความรวมมือทางวิชาการ

 (MOU) บริษัท โตโย

ตานครพิงค เชียงใหม

17 โครงการนิทรรศการรวม

สมัยเพื่อจัดแสดงผลงาน

นักศึกษา ปการศึกษา 2566

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ก.ย 66

ความรวมมือทางวิชาการ

 (MOU) บริษัท โตโย

ตานครพิงค เชียงใหม

เปาประสงค : 2.2 

นักศึกษาและศิษยเกามี

ศักยภาพและทักษะใน

การดําเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 

21 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร

 Green communication 

พรอมทั้งสงเสริมใหนักศึกษา

ทุกระดับมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ

และการบูรณาการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม และการ

รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่

เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทั้งศิษยเกา 

นักศึกษาปจจุบัน และ

เครือขายองคกรวิชาชีพ  เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติงานจริงเชิง

วิชาชีพของภาคผลิตในสังคม 

(Real Sector)

2) ดานพัฒนานักศึกษา

รวมงบประมาณดานการเรียนการสอน

 อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

ธ.ค. 65 -มี.ค. 66

บูรณาการและเบิกจาย

กับยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา

15 โครงการเสริมสรางทักษะ

โปรแกรมการออกแบบ 

Adobe ตามมาตรฐานสากล

1,200
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

18 โครงการ "พัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ภายในองคกร" ประจําป 

2566

กิจกรรม 3 “ผูบริหารพบ

เราชาวสื่อสารดิจิทัล”

27,250 คณบดี สมพร  เกตุตะคุ

 /

นพพร  สุนะ /

วัฒนาพงษ  

ใหมเฟย/

อุรัชชา  

สุวพานิช

พ.ย. 65 - ก.ย. 66( งบ

โครงการรวม 43,330 

บาท กิจกรรม 1+2 

งบประมาณ 16,080 

บาทเบิกยุทธศาสตรที่ 2 

ดานบริหารจัดการ 

กิจกรรมที่ 3 เบิก

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา 27,250

 บาท

19 โครงการอบรมถายภาพ

กีฬาฟุตบอล

11,520 อ.ภควิชญ 

ดํารงเกียรติศักดิ์

สมพร เกตุตะคุ ก.ค.-ส.ค. 66 บูรณาการ

 ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

บริการวิชาการ และ

ยุทธศาสตรที่ 6 การ

พัฒนายุทธศาสตรอัต

ลักษณของหนวยงาน 

(เบิกจายยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา)

20 โครงการจัดแคมเปย 

รณรงคดานทักษะความ

ฉลาดทางดิจิทัล

ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล/ 

อ.กริ่งกาญจน เจริญ

กุล

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

ก.ค.-ส.ค. 66
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

21 โครงการเตรียมความพรอม

ตอนรับนองใหม คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

 ประจําป 2566

13,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

มิ.ย.-ส.ค. 66

23 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูนํานักศึกษา  ประจําป 

2566

0 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ม.ค.-ก.พ. 66

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา

22 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

และเสริมสราง

ความสัมพันธ Digital 

Communication  

ประจําป 2566

45,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

มิ.ย.-ส.ค. 66
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หมายเหตุ

24 โครงการคายอาสาพัฒนา

ทักษะความรูดานสื่อดิจิทัล

 ประจําปการศึกษา 2565

18,000 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.พ.-มี.ค. 66

25 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเพื่อสงเสริมการ

เปนผูประกอบการดานการ

สื่อสารดิจิทัล  ประจําป

การศึกษา 2565

0 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.พ.-ก.ย. 66

บูรณาการกับยุทธศาสตร

ที่ 4 Reinventing

KPI 4.1นักศึกษาและ

บัณฑิตผูประกอบการ

หรือผูที่ไดรับการพัฒนา

เปนผูประกอบการ

4.3  งบประมาณการ

พัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

4.5  ความรวมมือเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

2.11 5 รางวัล 26 การเตรียมความพรอม

นักศึกษาในการประกวด

แขงขันรางวัลดานโปร

ดักชั่นและกราฟก

- ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

- ต.ค. 65-ก.ย. 66

27 โครงการเตรียมความพรอม

เพื่อการแขงขันของ

นักศึกษาสาขาวิชาการ

สื่อสารดิจิทัล

9,600 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 65-ส.ค. 66 บูรณา

การยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 (เบิกจายจาก 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา)

จํานวนรางวัลที่

นักศึกษาบุคลากร ศิษย

เกา หรือสวนงาน ไดรับ

ในระดับชาติและ

นานาชาติ
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ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง
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2.12 จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปน

ผูประกอบการ

100 คน 2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนจากการประยุกตองค

ความรูจากการเรียนการสอน

สูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

28 โครงการสราง

ผูประกอบการศิลปะดิจิทัล

บนแพลตฟอรมออนไลน 

freepik shutterstock

4,800 อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

เปรมจิตร เทพา

นนท

ธ.ค. 65-มี.ค. 66

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 4 

reinventing

29 โครงการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล เทคโนโลยีและการ

เปนผูประกอบการใน

ศตวรรษที่ 21 สําหรับ

นักศึกษา start up 

Pitching grooming

15,000 ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล/ อ.กริ่ง

กาญจน เจริญกุล

นพพร สุนะ ส.ค.-ก.ย. 66

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 4 

reinventing

0 69,370 126,000

2.13 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร
1,300,000 

บาท

2.3.1 30 โครงการสนับสนุนวิจัยและ

การตีพิมพของคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

21,000 รองคณบดีฝายวิจัยฯ อุรัชชา 

สุวพานิช

ม.ค. - ก.ค. 66

2.14 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

รอยละ 50 31 กํากับ ติดตาม 

ประสานงานงานบริการ

วิชาการและวิจัย เพื่อ

รวบรวมและใหขอมูล

จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัย

และการนําไปใชประโยชน

รองคณบดีฝายวิจัยฯ งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

 พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตอบโจทยปญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหมีการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

เปาประสงค : 2.3 

นักวิจัยมืออาชีพและ

เปนที่ยอมรับเพื่อมุงสู

ความเปนเลิศดานสื่อ 

สารสนเทศ นวัตกรรม 

และดิจิทัล

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

รวมงบประมาณดานพัฒนานักศึกษา
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2.15 รอยละของผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ 40 32 กํากับติดตาม 

ประชาสัมพันธ 

ประสานงานคณาจารยและ

งานวิจัยและบริการวิชาการ

 เพื่อนําสงขอมูลผลงาน

ตีพิมพเผยแพร

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

2.16 รอยละผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

รอยละ 17 2.4.1 33 กํากับ ติดตาม 

ประสานงานงานบริการ

วิชาการและวิจัย เพื่อ

รวบรวมและใหขอมูล

จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัย

และการนําไปใชประโยชน

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 65- ก.ย. 66

2.17 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

รอยละ 12 34 กํากับ ติดตาม 

ประสานงานงานบริการ

วิชาการและวิจัย เพื่อ

รวบรวมและใหขอมูลการ 

Citation

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

           -                21,000                  - 

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวิชาการ การเรียนการ

สอนและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางเปน

รูปธรรมและเปนประโยชน

ตอหนวยงานภายนอก

เปาประสงค : 2.4 

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ

และเกิดประโยชนใน

การพัฒนาเกษตรเพื่อ

ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ

สรางสรรคในระดับชาติ

และนานาชาติ

รวมงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม
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เปาประสงค : 2.5 

บริการวิชาการและชี้นํา

แนวทางตอการพัฒนา

สังคม

2.18 200,000 บาท 2.5.1 35 การดําเนินศูนยความเปนเลิศ

ดานนวัตกรรมเพื่อ

อุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ชุมชน

คณบดี/รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ /ศูนยความ

เปนเลิศฯ

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 65- ก.ย. 66

36 แสวงหางบประมาณบริการ

วิชาการจากแหลงทุน

ภายนอก

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ/รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ /ศูนยความ

เปนเลิศฯ

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 65- ส.ค. 66

37 โครงการบริการวิชาการ

อบรมระยะสั้น

10,000 คณบดี/รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

อุรัชชา สุวพานิช  ม.ค. - ส.ค. 66

บูรณาการยุทธศาสตรที่ 

6 อัตลักษณสวนงาน

38 กํากับ ติดตามคณาจารย

และสนับสนุนงานเพื่อการ

หารายไดจากการบริการ

วิชาการ

อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

39 โครงการอบรมถายภาพ

กีฬาฟุตบอล

อ.ภควิชญ 

ดํารงเกียรติศักดิ์

สมพร เกตุตะคุ ก.ค.-ส.ค. 66 บูรณาการ

 ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา และ

ยุทธศาสตรที่ 6 การ

พัฒนายุทธศาสตรอัต

ลักษณของหนวยงาน 

(เบิกจายยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา)

4) ดานการใหบริการวิชาการ

คณะฯ ใหบริการวิชาการและ

ถายทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพ

โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริม

ใหบุคลากรของคณะมีสวน

รวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรม

ของชุมชนที่มีการใช

สารสนเทศและการสื่อสาร 

เปนกลไกในการพัฒนาชุมชน

สังคม

จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก-

รายไดจากการบริการ

วิชาการ



26

แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.19 องคความรูดาน

การเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาติ

 1 เรื่อง 40 ผลิตสื่อวิดีทัศนองคความรู

ทางการเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

คณบดี/รองฝาย

วิชาการฯ

อุรัชชา 

สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ

พ.ย. 65-ส.ค. 66

2.20 จํานวนแหลงเรียนรู /

ฐานเรียนรู (KAP & KP) 

(คณะ)

1 แหง 41 โครงการ “บริการวิชาการ

เพื่องานสรางสรรคและ

พัฒนาวิชาชีพ; สารสนเทศ

 - แมแจม การพัฒนา

อาชีพยั่งยืน” ประจําป 

2566

100,000 คณบดี คณบดี/

อุรัชชา สุวพานิช

พ.ย. 65-ส.ค. 66

42 โครงการจัดทําแหลงเรียนรู

ความเสมือนจริง

0 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ ก.ค. 66

2.21 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

 สังคม และคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

คาเฉลี่ย 4.00 43 ติดตามประเมินผลกระทบ

ดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

โครงการบริการวิชาการ

คณบดี/รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

มิ.ย.-ก.ย. 66

           -              110,000                  - รวมงบประมาณดานการใหบริการวิชาการ
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2.22 จํานวนสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรม (คณะ)

10 ชิ้น / ป 2.6.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการ

อนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน

44 โครงการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูทางการผลิตสื่อ

ดิจิทัลและ นิทรรศการบน

อินเทอรเน็ต

 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด  บูรณาการการเรียนการ

สอนหรือวิจัยหรือบริการ

วิชาการแกสังคม

พ.ย. 65-ส.ค. 66

2.23 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม

แกหนวยงานภายนอก

1 กิจกรรม 45 โครงการเทศกาล

ภาพยนตรแหงเมือง

เชียงใหม / Chiangmai 

Film Festivals 2023

อ.กริ่งกาญจน

เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด ทุนสํานักงาน

ศิลปะวัฒนธรรมรวมสมัย

 กระทรวงวัฒนธรรม 

(70,000 บาท)

เม.ย 66-ก.ย.

66

2.24 ระดับ 5 46 การดําเนินงานตามแผน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด ต.ค. - ก.ย. 66

47 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

13,450 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด ก.พ. - ส.ค. 66

2.25 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม
1 รางวัล 2.6.3 บูรณาการการเรียนการสอน

ตอยอดสูการผลิตผลงาน

สรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม

48 โครงการเตรียมความพรอม

เพื่อการแขงขันของ

นักศึกษาสาขาวิชาการ

สื่อสารดิจิทัล

- ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 65-ส.ค. 66 บูรณา

การยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษาเบิกจาย

จาก ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนานักศึกษา)

           -                13,450                  - รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เปาประสงค : 2.6   

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โดยการรักษา เผยแพร

และถายทอด

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริม

การอนุรักษทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม

ระดับความสําเร็จใน

การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม (คณะ)

การมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ของบุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ 

ในการสืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม (คณะ)

2.6.2
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2.26 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 5 2.7.1 49 โครงการ “Healthy and 

Happy Workplace” 

ประจําป 2566

9,400 คณบดี อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 65-ม.ค. 66

50 โครงการ "พัฒนาศักยภาพ

ในการบริหารจัดการ

องคการและการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร" ประจําป 

2566

243,270 ผูอํานวยการ

สํานักงานคณบดี

กะรัต เทพศิริ มี.ค.-พ.ค. 66

51 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

12,240 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

กะรัต เทพศิริ ก.ค.-ก.ย. 66

52 โครงการเสริมสรางขวัญ

และกําลังใจของบุคลากร

คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร

5,000 ผูอํานวยการ

สํานักงานคณบดี

กะรัต เทพศิริ มิ.ย.-ก.ย. 66

2.27 รอยละของอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 71.43 53 โครงการสงเสริมการขอ

ตําแหนงทางวิชาการและ

การขอตําแหนงที่สูงขึ้น

43,010 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

กะรัต เทพศิริ มิ.ย.-ก.ค. 66

54 กํากับติดตาม ประสานงาน

คณาจารยและฝายบุคคล

เพื่อสนับสนุนการขอ

ตําแหนงที่สูงขึ้น

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ/

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

หนวยการ

เจาหนาที่

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

6) ดานการบริหารจัดการ

สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวนรวม

ในการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาล

เปาประสงค : 2.7 

บุคลากรมีทักษะระดับ

มืออาชีพและเหมาะสม

ตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
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2.28  รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Roadmap

รอยละ 70 55 สงคณาจารยและบุคลากร

เขารวมโครงการพัฒนา

บุคลากรตาม Training 

Roadmap ระดับ

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

หนวยการ

เจาหนาที่

ต.ค. 65- ก.ย. 66

56 กํากับติดตาม

ประชาสัมพันธและ

สนับสนุนคณาจารยเขารวม

  Training Roadmap 

ระดับมหาวิทยาลัย

อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ/

ผศ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

หนวยการ

เจาหนาที่

ธ.ค. 65 , มี.ค.66 , มิ.ย. 

66 , ก.ย. 66

2.29 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู (คณะ)

ระดับ 5 2.7.2 57 โครงการจัดการความรู 9,090 อ.วิชญา โคตรฐิติธรรม พัชรียา 

ขายสุวรรณ

 ม.ค.-ก.ค. 66บริหารจัดการคณะฯ สูองคกร

แหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมให

บุคลากรทุกฝายเปนผูมีความคิด

เชิงระบบและมีความคิด

สรางสรรค มีสวนรวมในการ

ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบของตน

อยางมีความเปนมืออาชีพ 

สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝาย

พัฒนางานของตนเอง มีพื้นที่

แสดงผลงานที่จัดโดยคณะและ

จัดโดยหนวยงานภายนอกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ
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2.30 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ

คาเฉลี่ย 4.10 2.8.1 58 โครงการทบทวน

แผนปฏิบัติการประจําป 

2566 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 

2567

51,200 คณบดี เพียรสวาง

บูชา

มี.ค. - มิ.ย. 66 , ส.ค. - 

ก.ย.66

59 โครงการ "พัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ภายในองคกร" ประจําป 

2566

คณบดี อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 1  “ผูบริหารพบปะ

บุคลากร” 

กิจกรรม 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ

 หัวขอ “การสื่อสารภายใน

องคกรเพื่อความสําเร็จและ

ความสุขในการทํางาน”“อบรม

การสื่อสารผานระบบออนไลน” 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

สื่อสารภายในองคกร

คณบดี อุรัชชา สุวพานิช/

กะรัต เทพศิริ

2.31 จํานวนระบบบริหาร

จัดการ

1 ระบบ 2.8.2 60 โครงการพัฒนาฐานขอมูล

เพื่อการบริหารจัดการ

9,000 ผูอํานวยการ

สํานักงานคณบดี

เปรมจิตร 

เทพานนท/

ทศพร ทองบอ

ม.ค. -ส.ค. 66

61 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศดานบริหารงาน

บุคคลคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร

16,800 กะรัต เทพศิริ - พ.ย.65-ก.ย.66

16,080

คณะฯ มีระบบบริหารจัดการ

ในรูปแบบออนไลนลดการ

สิ้นเปลืองของกระดาษและมี

ขอมูลที่เปนปจจุบันเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหาร

สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มี

ระบบการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล

พ.ย. 65 - ก.ย. 66

( งบโครงการรวม 

43,330 บาท กิจกรรม 

1+2 งบประมาณ 

16,080 บาทเบิก

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

บริหารจัดการ กิจกรรมที่

 3 เบิกยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนานักศึกษา 

27,250 บาท
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62 โครงการพัฒนาและจัดทํา

เว็บไซตขอมูลสารสนเทศ

ดานงานวิจัย บริการ

วิชาการ และงานสรางสรรค

 คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร 2566

30,000 อุรัชชา สุวพานิช - มิ.ย. - ส.ค. 66

2.32 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

 3

คะแนน

2.8.3 ผลักดันใหเกิด Best practice

 ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนดโจทย

ในการ บูรณาการพันธกิจทุก

ดานเขาดวยกัน

63 โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําป

การศึกษา 2565

40,260 รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ/

เพียรสวาง บูชา

พัชรียา

ขายสุวรรณ

พ.ย. 65-ส.ค. 66

           -              485,350                  - 

          -            826,435      126,000รวมงบประมาณทั้ง 6 ดาน

รวมงบประมาณดานบริการจัดการ
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.1 พัฒนา

คณะสูความเปนนานาชาติ

3.1 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 50 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดานภาษา

และวัฒนธรรมในศาสตรที่ศึกษา

ของนักศึกษา

1 โครงการเทคนิคการพิชิต

ขอสอบภาษาอังกฤษ

         1,830 อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

นพพร สุนะ  ก.ค.-ส.ค. 66

3.2 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความรวมมือ

1 กิจกรรม 3.1.2 2 โครงการเสวนาวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําป 2566

     183,600 รองคณบดีฝายวิจัยฯ อุรัชชา สุวพานิช ก.ค.-ส.ค. 66

3 เขารวมแลกเปลี่ยนดาน

วิชาการกับตางประเทศ

รองคณบดีฝาย

กิจการฯ /

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

ม.ค.-ม.ีค. 66

3.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน (Inbound) 

หรือบุคลากรชาวตางชาติ

1 คน 3.1.3 4 กิจกรรมรวมกับฝายวิเทศ

สัมพันธและตางประเทศ

รองคณบดีฝาย

กิจการฯ /

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

นพพร สุนะ  พ.ย. 65- ก.ย. 66

3.4 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/

ศิษยเกา แลกเปลี่ยน 

(Outbound)

1 คน 5 โครงการสนับสนุนแลกเปลี่ยน

กับตางชาติ Outbound ทาง

วิชาการ

       20,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ /

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

อุรัชชา สุวพานิช  ก.ค.-ส.ค. 66

สรางเสริมคณาจารย นักวิจัย 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบันไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนกับตางชาติทั้งทาง

วิชาการ ไมวิชาการ และการ

บริการวิชาการตาง ๆ

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

เปาประสงค 3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

เปาประสงค 3.2  เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศทั้งในดานกายภาพโครงสรางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและนวัตกรรม (green university)

สรางเครือขายทางวิชาการ เชน 

การฝกอบรม งานวิจัย การ

นําเสนอผลงาน การตีพิมพ 

รวมกับนานาชาติ
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.5 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก

หลักสูตร (Inbound) 

หรือผูเขารับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ

4 คน  พ.ย. 65- ก.ย. 66

3.6 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน (Outbound)

 หรือเดินทางไปศึกษาตอ

ในตางประเทศ

3 คน

3.7 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

อันดับที่ 2800 3.1.4 รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการ

จัดอันดับ Webometric และ 

Multirank เพื่อเพิ่มระดับการ

มองเห็นและรับรูของ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

7 ใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยทุกดานในการ

ผลักดันการจัดอันดับ 

Webometric และ Multirank

รองคณบดีฝายวิจัยฯ สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

3.8 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

71-77.4 3.1.5 ผลงานการใหบริการวิชาการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยตามเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน

8 ผลักดันผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะใหสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

รองคณบดีฝายวิจัยฯ สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

6 กิจกรรมรวมกับฝายวิเทศ

สัมพันธและตางประเทศ

รองคณบดีฝาย

กิจการฯ /

อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.2 เปน

มหาวิทยาลัยสีเขียวชั้น

นําของประเทศทั้งในดาน

กายภาพโครงสราง

พื้นฐานการจัดการเรียน

การสอนการวิจัยและ

นวัตกรรม (green 

university)

3.9 คะแนนการจัดอันดับ 

GREEN UNIVERSITY 

RANKING **คณะคะแนน

 GREEN OFFICE

5 3.2.1 ขับเคลื่อนและผักดันการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อใหไดรับ

คะแนนการประเมิน green 

university ranking ทั้ง 7 ดาน

ใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง

9 โครงการสํานักงานสีเขียว 

(Green  Office) คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

49,710 สมพร เกตุตะคุ วัฒนาพงษ ใหมเฟย ธ.ค.65 -ก.ย. 66

              -      255,140              - 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

4.1 งบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอกสนับสนุน

การสรางผูประกอบการ

ธุรกิจใหม

50,000 บาท 4.1.1 แสวงหางบประมาณและแหลงทุน

เพื่อสรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียน

จากการประยุกตองคความรูจากการ

เรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ

ในอนาคต

1 แสวงหางบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

- รองคณบดีฝายวิจัยฯ/

อ.ดร.นภาวรรณ 

อาชาเพ็ชร

งานหลักสูตรฯ, 

งานบริการ

วิชาการฯ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

** หลักสูตร 30,000 

บาท

4.2 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

1 คน 2 เขารวมแลกเปลี่ยนความรูสูภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝายวิจัยฯ/

อ.ดร.มัณฑนา ภาค

สุวรรณ

งานหลักสูตรฯ, 

งานบริการ

วิชาการฯ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

4.3 ความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและ

สงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

1 ความ

รวมมือ

3 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา start up 

Pitching grooming / thai pbs

- ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล/ อ.กริ่ง

กาญจน เจริญกุล

นพพร สุนะ ส.ค.-ก.ย. 66

บูรณาการรวมกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา และ

ยุทธศาสตรที่ 4 

ตัวชี้วัด 4.1

เปาประสงค : 4.1 

พัฒนาเทคโนโลยีและ

สงเสริมการสราง

นวัตกรรม 

(Technology & 

Innovation)

เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

เปาประสงค : 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation)

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ตัวชี้วัด
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาหมาย 

ป 2566
กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ตัวชี้วัด

4 สรางความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝายวิจัยฯ งานหลักสูตรฯ, 

งานบริการ

วิชาการฯ

พ.ย. 65 - ส.ค. 66

0 0 0



37

แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค 5.1 สราง

ความมั่นคงทางการเงิน

และเติบโตอยางยั่งยืน

5.1 รอยละของงบประมาณเงิน

รายไดที่รับจริงตอประมาณ

การเงินรายได

รอยละ 95 5.1.1 1 แสวงหางบประมาณรายได

และบริหารงบประมาณ

รายไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 65- ก.ย. 66

5.2 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพื่อความมั่นคง

2,055,294 บาท 2 บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอยางมีประสิทธิภาพ

คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 65- ก.ย. 66

5.3 จํานวนคาใชจายที่ลดลง 390,000 บาท 3 วางแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 2566

คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 65- ก.ย. 66

5.4 รายไดจากการใหบริการ เชน ดู

งาน เงินผลประโยชน วิทยากร 

ออกแบบ เปนตน

18,000,000 บาท

(รวมทั้ง

มหาวิทยาลัย)

4 รายไดจากการใหบริการ คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง./งานบริการ

วิชาการฯ/

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 65- ก.ย. 66

0 0 0

การสรางความมั่นคงทางการ

เงิน  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธทางการเงินในเชิงรุก 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลงงบประมาณอื่น

สนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

เปาประสงค : 5.1  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 2566
หมายเหตุ

ผูรับผิดชอบ

รอง
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
กลยุทธคณะ



38

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 6.1 

พัฒนาคณะสูความเปน

ผูนําดานการสื่อสาร

ดิจิทัล และสรางรายได

จากความเชี่ยวชาญจาก

องคความรูที่มี

6.1 รายไดของศูนยความ

เปนเลิศฯ

 300,000 

บาท

6.1.1 1 การดําเนินศูนยความเปนเลิศ

ดานนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน เพื่อ

แสวงหารายได

คณบด/ีรองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

(ศูนยฯ 400,000

 บาท คณาจารย

 100,000 บาท)

2 คณาจารยสนับสนุนกิจกรรม

ของศูนยความเปนเลิศ

คณาจารย งานบริการวิชาการ

และวิจัย

 ต.ค. 65- ก.ย. 66

(ศูนยฯ 400,000

 บาท คณาจารย

 100,000 บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค 6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และสรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูที่มี

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความ

เปนเลิศเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรม

สรางสรรคและดานเกษตรยั่งยืนครบ 

สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทาง

วัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) 

รวมกับความคิดสรางสรรค (Creativity) 

สรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนาทักษะ

ใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมีการ

บริหารจัดการที่ดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือ

บริการของชุมชนที่ไดมาตรฐาน สราง

เครือขาย ความรวมมือ การสรรหา 

ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิสาหกิจชุมชน (Cluster) และความรวมมือ

 ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาองค

ความรู และความเปนอยูเพื่อการยั่งยืน 

ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการ

วิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล 

โดยประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลยี

 นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ 

สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อการแสวงหา

รายได

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2566

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.2 บทบาทการเปนผูนํา

ดานการสื่อสาร

ดิจิทัลและการ

ขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

3 ครั้ง 6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

3 โครงการการสรางบทบาทดาน

การสื่อสารดิจิทัล ความเปน

พลเมืองดิจิทัลรวมกับหนวยงาน

ระดับชาติ เชน

โครงการ ovoc Thailand /

โครงการขับเคลื่อนสื่อ

สรางสรรค สดช.

               - รองคณบดีฝาย

วิชาการ

(อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล) /

รองคณบดีฝาย

กิจการฯ (ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา)

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

 มิ.ย.-ก.ย. 66

6.3 จัดทําคอรสระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัล 

(upskill reskill)

3 คอรส 6.1.3 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัลเพื่อ upskill reskill

4 โครงการบริการวิชาการอบรม

ระยะสั้น

- รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

อุรัชชา สุวพานิช  ม.ค. - ส.ค. 66

บูรณาการและ

เบิกจาย

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานบริการ

วิชาการ

6.1.4 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา สรางผลเชิงประจักษทางดาน

สื่อดิจิทัลในระดับชาติและนานาชาติ ทั้ง

ดานวิชาการและไมใชวิชาการ

5 การเตรียมความพรอมนักศึกษา

ในการประกวดแขงขันรางวัล

ดานโปรดักชั่นและกราฟก

- ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

- ต.ค. 65-ก.ย. 66

6 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อ

การแขงขันดานสื่อดิจิทัลของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสื่อสาร

ดิจิทัล

- รองคณบดีฝาย

วิชาการ

(อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล) /

รองคณบดีฝาย

กิจการฯ (ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา)

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 65-ส.ค. 66

 บูรณาการ

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

(เบิกจายจาก 

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนา

นักศึกษา)

              -               -              - 

จํานวนรางวัลที่

นักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา หรือสวนงาน

 ไดรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

6.4 5 รางวัล
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 4 4 -                  -                    

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 32 62 826,435        126,000           952,435          

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 9 9 255,140        255,140           

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 3 4 -                  -                    -                    

5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 4 4 -                  -                    

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 4 6 -                  -                    -                    

56 89 -                  1,081,575     126,000          1,207,575       

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2566 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 85

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการประจําป 2566 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 85 แผนปฏิบัติการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร

      จํานวน

      ตัวชี้วัด
จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรฯ และบุคลากรเพื่อมีสวนรวมในการ

รางแผนปฏิบัติการป 2566

2. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการประจําป 2566

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2567

7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 2566

9. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหต ุ: สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566

เดือน  ตุลาคม  2565 -  ตุลาคม 2566

2565 2566
หมายเหตุ
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