
 



  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า ก 

 

 

ค าน า 

               รายงานการประเมินตนเองของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับผลการ
ด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2565 (ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 – 12 มิถุนายน 2566) จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเองในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT – QMS Guidelines ไดจ้ัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ERP) และจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Sat) และ
น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และรายงานผล
การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในผ่านระบบ CHE QA Online รายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้น
สังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่สาธารณชน 

               สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่ โจ้           
ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์กร (Organization Profile) ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา CUPT – QMS Guidelines และ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

              คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ 
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โครงร่างองค์กร 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

P.1 ลักษณะขององค์กร 
 ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร 
 

   คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ( Faculty of Information and 
Communication, Maejo University) ก่อตั้ง เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ได้รับอนุมัติจัดตั้งจากสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้เป็น “คณะสารสนเทศและการสื่อสาร” มีนักศึกษาภาคปกติ /เทียบเข้าเรียน แผน 1 /เทียบ
เข้าเรียน แผน 2 ทั้งหมด จ านวน 734 คน มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการ
ปรับปรุงการผลิตบัณฑิต หลักสูตรในลักษณะนี้จะสามารถผลิตบัณฑิตได้สอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน อันจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม โดยหลักสูตรมีความส าคัญกับ
การบริการ วิจัย และด้านต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ เป็นทิศทางการให้บริการ และทิศทางในการ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2565 
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หลักสูตรและการบริการ จ านวน 1 หลักสูตร  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล   
     

ตารางที่  1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล Bachelor of Arts in Digital 
Communications (ศศ.บ. การสื่อสารดิจิทัล) (B.A. Digital Communications) 
 

ระดับการศึกษา การจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 1 หลักสูตร  
แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี  
(ภาคปกติ)  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หลักสูตร 4 ปี (ภาคปกติ) 

แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทลั หลักสูตร 4 ปี 
(เทียบเข้าเรียน แผน 1)  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

หลักสูตร 2 ปี (ภาคปกติ) 

แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทลั หลักสูตร 4 ปี 
(เทียบเข้าเรียน แผน 2)  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

หลักสูตร 2 ปี (ภาคปกติ) 

 

(2) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา วัตถุประสงค์  
 

วิสัยทัศน์ 
“คณะมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม  

และดิจิทัลสู่การพัฒนาการเกษตรเพ่ือชุมชน สังคม ในระดับชาติ” 
 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information,  
innovation, and digital for agricultural development in the social community  

and creative economy at national level. 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นเลิศในด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
3. บริการวิชาการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง และบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามด้วยองค์ความรู้ด้านสื่อ 

สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ปรัชญา 
“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู้ เพ่ือผลิตบัณฑิตผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นเลิศด้านสื่อ 
สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล อันเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรเพ่ือชุมชนสังคม  

และประเทศอย่างยั่งยืน” 
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วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง 
2. เพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการและชี้น าสังคม 
4. เพ่ือส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

(3) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวนบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) รวมทั้งสิ้น 21 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายวิชาการ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้านเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้าน

การสื่อสารดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนหลักสูตร พันธกิจหลัก และวิสัยทัศน์ของคณะ โดยในปีการศึกษา 2565 จ านวน
บุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ ณ วันที่ 25 เมษายน 2566 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3 ข้อมูลสายวิชาการ มีจ านวน 10 คน เกษียณอายุ ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 ท่าน ปัจจุบัน
มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 9 คน 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ความช านาญ
เฉพาะด้าน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ปีที่เกษียณ 
(ตุลาคม) 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
นภาวรรณ อาชาเพ็ชร 
Asst. Prof. Dr. 
Napawan Archaphet 
 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

 
 

ปร.ด 

-นิเทศศาสตร์ 
-ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (นิเทศ
ศาสตร์) 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(นิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรม) 

digital 
branding 

16 ป ี 2581 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิริยะ 
กาญจนคงคา 
Asst. Prof. Piriya 
Kanjanakongkha 

วท.ม. 
 

บธ.บ. 

-เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ระบบสารสนเทศ 

Media 
interactive  

13 ป ี 2587 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณภัทร เรืองนภากุล  
Asst. Prof. Dr. Napat 
Ruangnapakul 

Ph.D 
ศศ.ม. 
บธ.บ 

-Communication 
-การสื่อสารศึกษา 
-การตลาด 

digital 
marketing 

6 ปี 2585 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (*) 
พีราวิชญ์ ภาคนนทก์ุล 
Asst. Prof. Peerawich 
Phaknonkul 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

-วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
-วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
-ลาศึกษาต่อ 

digital 
innovation 

13 ป ี 2582 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
ความช านาญ
เฉพาะด้าน 

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

ปีที่เกษียณ 
(ตุลาคม) 

5 อาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์  
ธรรมปัญญา 
Dr. Udomluck 
Thampanya 

Ph.D 
 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

-Environmental 
Science and 
Technology 
-วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
-สถิต ิ

Database 
Graphic and 
Application 
Design  

15 ป ี 2565 
(เกษียนอายุ

) 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กริ่งกาญจน์ เจริญกุล 
Asst. Prof. Kringkarn 
Jaroenkul (**) 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

-นิเทศศาสตร์ 
-นิเทศศาสตร์  
-ลาศึกษาต่อ (แบบ
ไม่ใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงาน) 

Digital 
Production/ 
Film 
 

8 ปี 2579 

7 อาจารย์ ดร.มัณฑนา 
 ภาคสุวรรณ ์
Dr. Mantana 
Phaksuwan 

ศศ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 
 

วท.บ. 
 
 

ปร.ด 

-นิเทศศาสตร์ศิลปศา
สตรบัณฑิต (การ
จัดการทั่วไป) 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(รังสีเทคนิค) 
-ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต (นิเทศ
ศาสตร์) 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(นิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรม) 

Digital 
Production 

15 ป ี 2579 

8 อาจารย์ ดร.สุจิตรา   
แก้วสนีวล 
Dr. Sujittra 
Kaewseenual 

Ph.D 
 

ว.ม 
ศศ.บ. 

-Screen and 
Media Studies 
-สื่อสารพัฒนาการ 
-การสื่อสารมวลชน 

Media 
literacy 

16 ป ี 2576 

9 อาจารย์ ดร.ภควิชญ์  
ด ารงเกียรติศักดิ ์
Dr. Pakawich 
Damrongkiattisak 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

-การสื่อสารดิจิทัล 
-การสื่อสารมวลชน 
 

digital 
photography 

10 ป ี 2590 

10 อาจารย์วิชญา  
โคตรฐิตธิรรม 
Miss Witchaya 
Khotarathititham 

ศศ.ม. 
 

ศล.บ. 

-การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
-การออกแบบ 

graphic 
design 

6 ปี 2591 

  

หมายเหตุ : (*) หมายถึง การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
               (**) หมายถึง การลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาราชการบางส่วน 
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ลาศึกษาต่อ 
กลับจาก 

ลาศึกษาต่อ 
ก าหนดลาศึกษต่อ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีราวิชญ์ ภาคนนท์กุล 6 ส.ค.2561 –  
5 ส.ค. 2564 

รอการรายผล - 

2 อาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล 23 พ.ย.2563 - 
22 พ.ย. 2566 

22 พ.ย. 2566 
3 ปี (ไม่ใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงาน) 

 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลด้านคุณวุฒิสายวิชาการ   

บุคลากร 
สายวิชาการ 

วุฒิการศึกษา อายุตัว (คน) รวม 
(คน) 

ร้อยละ 

ประสบการณ์การสอน (คน) 
(ถึง ณ ธ.ค. 65) 

รวม 
(คน)ร้อย

ละ ป.โท ป.เอก 35 ปี 
36-45 

ปี 
46-55 

ปี 
56-60 

ปี 
5 ปี 

5- 
10 ปี 

11- 
20 ปี 

21- 
30 ปี 

31 
ปี 

ศาสตราจารย ์ - - - - - - - - - - - - - 

รอง
ศาสตราจารย ์

- - - - - - - - - - - - - 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

3 2 - 5 - - 
5 คน 
ร้อยละ 
55.55 

1 - 3 - - 
4 คน 

ร้อยละ 
44.400 

อาจารย์ 1 3 2 1 1  
4คน 

ร้อยละ 
44.45 

1 3 1 - - 
5 คน 

ร้อยละ 
55.5.00 

รวม 4 5 2 5 1  
9 คน 
ร้อยละ 
100 

2 3 4 - - 
9 คน 
ร้อยละ 
100 

  
 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุนท าหนาที่สนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ

ภาระหน้าที่ตามต าแหน่งงานเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหาร
การศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ โดยในปีการศึกษา 2565 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่ง ดังนี้  
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ตารางที่ 6  ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง งานสนับสนนุ 
ประสบการณ์
การท างาน 

วันเกษียณ 

1. นางศิริพรรณ  ขยัน 
Mrs. Siriphan 
Khayan 
 

ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบด ี

ส านักงานคณบด ี 28 ปี 1 ต.ค. 2572 

งานบริหารและธุรการ 
2. นางสาวกะรัต 

เทพศิริ 
Miss Karat Thepsiri 

หัวหน้างานบริหารและ
ธุรการ 

งานสารบรรณ /
งานบุคคล 

11 ปี 
 

1 ต.ค. 2585 

งานคลังและพัสด ุ
3. นางสาวเปรมจิตร  

เทพานนท์ 
Miss Premjith 
Tepanont 

หั วหน้ า ง านคลั งและ
พัสดุ 

งานการบัญช ี 15 ปี 1 ต.ค. 2584 

4. นางสาวณัฎทญา   
ภิรอด 
Miss Nattaya Pirod 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

งานการเงิน 14 ปี 1 ต.ค. 2589 

5. นายทศพร  ทองบ่อ 
Mr. Thossaporn 
Tongbor 

นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

งานพัสด ุ 14 ปี 1 ต.ค. 2580 

งานนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 
6. นางสาวเพียรสว่าง  

บูชา 
Miss Piansawang 
Boocha 

หัวหน้างานนโยบาย 
แผน และประกัน
คุณภาพ 

งานวิเคราะห์
นโยบาย แผน 

10 ปี 1 ต.ค. 2587 

7. นางสาวพัชรียา  
ข่ายสุวรรณ 
Miss Phatchareeya 
Kaisuwan 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

งานด้านการ
ประกันคณุภาพ 

10 ปี 1 ต.ค. 2578 

งานบริการวิชาการและวิจัย 
8. นางสาวอุรัชชา  

สุวพานิช 
Miss Auracha 
Suwaphanich 

หัวหน้างานบริการ
วิชาการและวิจัย  
 

งานด้านบริการ
วิชาการและวิจัย 

 
 

14 ปี 1 ต.ค. 2584 

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
9. นายสมพร  เกตุตะค ุ

Mr. Somphorn 
Kettakhu 

หัวหน้างานบริการ
การศึกษาและกิจการ
นักศึกษา 

งานด้านบริการ
การศึกษาและ
กิจการนักศึกษา 

19 ปี 1 ต.ค. 2574 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง งานสนับสนนุ 
ประสบการณ์
การท างาน 

วันเกษียณ 

10. ดร. วัฒนาพงษ์   
ใหม่เฟย 
Dr. Wattanapong 
Maifaey 

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

งานด้านบริการ
การศึกษา 

14 ปี 
 

1 ต.ค. 2583 

11. นายนพพร  สุนะ 
Mr. nopporn Suna 

นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

งานด้านบริการ
การศึกษาและ
กิจการนักศึกษา 

14 ปี 1 ต.ค. 2578 

 
ตารางท่ี 7  ข้อมูลด้านคุณวุฒิสายสนับสนุนวิชาการ   

บุคลากร 
สาย

สนับสนุน
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา อายุตัว (คน) 
รวม (คน) 
ร้อยละ 

อายุงาน (คน) รวม 
(คน)

ร้อยละ 
ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

36-
45 
ปี 

46-
55 
ปี 

56-
60 
ปี 

5- 
10 ปี 

11- 
20 ปี 

21- 
30 ปี 

31 
ปี 

3 7 

 

1 7 4 - 

11 คน 

ร้อยละ 
100 

2 8 1 - 

11 คน 

ร้อยละ 
100 

 
ตารางท่ี 8 สินทรัพย์ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ 
 

รายการ รายละเอียด 
อาคารสถานที่ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีอาคาร จ านวน 1 หลัง คือ อาคาร 75 ปีแม่โจ้ เป็น

อาคาร 3 ชั้น โดยมีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  5,563 ตารางเมตร เพ่ือสนับสนุนด้านการ
เรียนการสอน การจัดโครงการ และกิจกรรมของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

ห้องเรียน มีห้องเรียนในการลักษณะบรรยายจ านวน 7 ห้องใช้ ระบบการถ่ายทอดสัญญาณภาพ
และเสียงในการเรียนการสอนและออนไลน์ช่วงสถานการณ์ COVID-19 ส่วน
ห้องปฏิบัติการจะใช้ในด้านวิชาชีพสื่อ (โทรทัศน์,วิทยุ,ถ่ายภาพ,ละคร) จ านวน 4 ห้อง ใช้
ในการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ห้องประชุมขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 2 
ห้อง ใช้ในการน าเสนอผลงานนักศึกษาระดับปริญญาตรี และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
การบริการด้านการศึกษาของคณะสารสนเทศและการสื่อสารมีห้องบริการอินเตอร์เน็ต 2 
ห้อง ใช้ในการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติการผลิตสื่อดิจิทัล ห้องสันทนา
การ/ห้องกิจกรรม/ชมรมนักศึกษา 1 ห้อง ใช้ในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการ
ด าเนินงานสโมสรนักศึกษา 
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รายการ รายละเอียด 
ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เวิร์คสเตชั่น จ านวน 81 
เครื่อง จ านวน 2 ห้อง ซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะที่มีประสิทธิภาพสูง   และเก้าอ้ีจัด
ให้ส าหรับรายวิชาที่สอนบรรยาย เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการผลิตสื่อ
ดิจิทัล ในการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร หรือใช้ในการอบรมระยะสั้น 
เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ และยังมีห้องเรียนเสมือนจริง virtual reality หรือ VR การ
ผสมผสานเทคโนโลยีการมองเห็นกับโลกความจริงให้เป็นหนึ่งเดียว เป็นเทคโนโลยีที่
คอมพิวเตอร์จ าลองสภาพแวดล้อมเสมือนขึ้นโดยส่วนมากจะเกี่ยวข้องกับการมองเห็น 
แสดงทั้งบนจอคอมพิวเตอร์ หรือ อุปกรณ์แสดงผลสามมิติ  โดยผู้ใช้สามารถโต้ตอบกับ
สิ่งแวดล้อมเสมือนได้ใช้ในการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติการผลิตสื่อดิจิทัล 
ห้อง Instudio ใช้ในการสร้างสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยโดยมีอุปกรณ์ ได้แก่ กล้อง
ถ่ายทอดวิดีโอออนไลน์ ความละเอียดภาพ 4K , เมมโมรี่บันทึกภาพชนิด SDXC ความจุ
ไม่น้อยกว่า 128 GB ,ขาตั้งกล้อง แบบสามขา ,ชุดไฟแอลอดีีถ่ายวิดิโอแบบ 3 โคม พร้อม
ขาตั้ง,เครื่องแคปเจอร์สัญญาณ HDMI ,ชุดไมโครโฟนไร้สาย ,อุปกรณ์ท า Backdrop 3 
จุด ,โต๊ะเก้าอ้ีที่ทันสมัยสไตล์โมเดิร์น ใช้ในการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี และ
ปฏิบัติการผลิตสื่อดิจิทัล การสอนออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ การผลิตรายการโทรทัศน์ 
ส าหรับนักศึกษา เพ่ือฝึกทักษะวิชาชีพ และอุปกรณ์เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน 
 

1. รายวิชาที่เกี่ยวกับโปรดักชั่น เช่น อุปกรณ์ในการถ่ายภาพ ถ่ายท า
โทรทัศน์ อุปกรณ์การตัดต่อและบันทึกเสียง  อุปกรณ์วาดภาพ หุ่นจ าลอง อุปกรณ์กันสั่น
กล้อง เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์  กล้อง DSLR พร้อมเลนส์ EF 100 mmf/2.8L  
กล้องถ่ายวิดีโอ 4K พร้อมเลนส์ 24-70 ขาตั้งกล้อง 3 ขา จอมอนิเตอร์ขนาด 5 นิ้ว  

2. รายวิชาที่เกี่ยวกับกราฟิกแอนนิเมชั่น เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต และ
ระบบเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) 1) ชุดแว่นความจริงเสมือน เครื่องพิมพ์ 3 มิติ อากาศยาน
ไร้คนขับ Drone อุปกรณ์สื่อทัศนูปกรณ์ เพ่ือพัฒนาสื่อการสอนที่ผสมผสานเทคโนโลยี
ดิจิทัลในรายวิชาของหลักสูตร และอุปกรณ์เสริม ระบบอินเตอร์คอมไร้สายแบบ Full 
Duplex รีโมทควบคุมเครื่องท า Green Screen เครื่องสลับสัญญาณภาพ 8 สัญญาณ 
โคมไฟ LED ปรับสีได้ 2 สี งานสนาม โปรแกรม VR simulation (Offline) ซอฟต์แวร์
การสอนออนไลน์ (สตอรี่บอร์ด ,Thumbnail และTrailer) 
        โดยรายละเอียดรายการสิ่ งสนับสนุน อาคารสถานที่ ได้จัด พ้ืนที่ พักผ่อน         
พร้อมลานกิจกรรม ให้ส าหรับนักศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมและท างานกลุ่ม ภายหลังอาคาร 
75 ปีแม่โจ้ เทคโนโลยี อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. รายการสิ่งสนับสนุน ด้านอาคารสถานที่ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. รายการสิ่งสนับสนุน ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์ ระบบ โปรแกรมด้านการเรียนการสอน 

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NjY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NjY4&method=inline
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ตารางท่ี 9 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องท่ีส าคัญ 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  มาใช้ในการด าเนินงานของ
คณะฯ ตามพันธกิจ ด้านการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และ
ด้านการบริหารจัดการ โดยจัดท าเป็นตาราง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
 

 
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

(1) โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  

 

 
การก ากับดูแลองค์กร  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสารเป็นผู้บริหารสูงสุด 
โดยได้แต่งตั้งทีมผู้บริหาร ประกอบด้วย รองคณบดี จ านวน 2 ท่าน  เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแล ก ากับการ
บริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทนคณบดีตามกรอบภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

หน่วยงานภายใต้คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร 
2) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4Njcx&method=inline
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3) การบริหารจัดการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร สายงานภายใต้ส านักงานคณบดี 
ประกอบด้วย 5 งาน ได้แก่ งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
งานบริการวิชาการและวิจัย งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ โดยมีผู้อ านวยการส านักงานคณบดีเป็นผู้
ก ากับดูแลและบริหารจัดการภายในส านักงานคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

4) คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ที่มีการรายงานในรูปแบบของการประชุมเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบและพิจารณา เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

(2) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้จ าแนกกลุ่มผู้เรียน กลุ่มลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
รวมทั้งความต้องการความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม  
 

กลุ่มผู้เรียน/กลุ่ม
ลูกค้ากลุ่มอื่น/ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการรับฟัง ความถ่ี 
สารสนเทศที่

ต้องการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การน า
สารสนเทศ

ไปใช้
ประโยชน์ 

1. นักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- สโมสรนักศกึษา 
- การประเมิน

สภาพแวดล้อมของ
คณะฯ และสิ่งสนบัสนุน
การศึกษา 

- การประเมินการเรียน
การสนอออนไลน ์

- Website/E-mail/ 
Facebook/LINE 
- ตู้รับฟังความคิดเห็น/

สายตรงคณบด ี

- ต่อเนื่อง 
- ต่อเนื่อง 
- ทุกภาค

การศึกษา 
 
 
- ทุกภาค

การศึกษา 
 

- ต่อเนื่อง 
 
- ต่อเนื่อง 

ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ
ความ
ต้องการ
ความ
คาดหวังข้อ
ร้องเรียน 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคณุภาพ/
งานบริการ
การศึกษาและ
กิจการนักศกึษา 

ออกแบบ/
ปรับปรุงการ
จัดการเรียน
การสอนและ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

2.แหล่งทุน
สนับสนุน
งานวิจัย 

- ข่าวประชาสัมพันธ ์
-Website/Email/ 
Facebook/LINE 
- โทรศัพท์/โทรสาร 

- ต่อเนื่อง 
- ต่อเนื่อง 

 
- ต่อเนื่อง 

ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ
ความ
ต้องการ
ความ
คาดหวัง 
ข้อก าหนด
จากแหล่งทุน 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
ยุทธศาสตร์/งาน
บริการวิชาการ
และวิจัย 

ติดตาม
โครงการและ
น าข้อมูลมา
ปรับใช้ให้
เกิด
ประโยชน์
และเป็น
กระบวนการ 

3. ผู้รับบริการ - ลงพื้นที ่
- ข่าวสารประชาสัมพันธ ์
- การประชุมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

- ปีละครั้ง 
- ต่อเนื่อง 
 
- ต่อเนื่อง 

ความ
ต้องการ
ความ
คาดหวังใน
การพัฒนา

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
ยุทธศาสตร์/งาน
บริการวิชาการ
และวิจัย 

จัดท า
ข้อเสนอ
โครงการวิจัย
และบริการ
วิชาการ 
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กลุ่มผู้เรียน/กลุ่ม
ลูกค้ากลุ่มอื่น/ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการรับฟัง ความถ่ี 
สารสนเทศที่

ต้องการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การน า
สารสนเทศ

ไปใช้
ประโยชน์ 

ของชุมชน
ท้องถิ่น 

4. ผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้ประกอบการ 

- กระบวนการให้ข้อมูล
ป้อนกลับด้านคุณภาพ
บัณฑิต (ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต) 
- การออกไปนิเทศ
นักศึกษาในสถาน
ประกอบการที่ฝกึสหกิจ
ศึกษา 

- ทุกป ี
 
 
 
- ปีการ 

ศึกษา 1 
ครั้ง 

ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ
ความ
ต้องการ
ความ
คาดหวัง ที่
เป็นขอ้มูล
สถาน
ประกอบการ
พิจารณา 
การก าหนด
หลักสูตรที่
ตอบสนอง
ความ
ต้องการของ
ผู้เรียนและ
สังคม 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคณุภาพ/
งานหลักสูตร/งาน
บริการการศกึษา
และกิจการ
นักศึกษา 

ออกแบบ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียน
การสอนและ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

5. ผู้ปกครอง -การปฐมนิเทศนกัศึกษา 
-กิจกรรมผู้บริหารพบปะ
ผู้ปกครอง 
- Website/E-mail/ 
Facebook/LINE 

- ทุกป ี
- ทุกป ี

 
- ต่อเนื่อง 
 

ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ
ความ
ต้องการ
ความ
คาดหวังที่
เป็นขอ้มูล
ประกอบการ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอน 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคณุภาพ/
งานหลักสูตร/งาน
บริการการศกึษา
และกิจการ
นักศึกษา 

ปรับปรุง
กระบวนการ
จัดกิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษา 

6. ศิษย์เก่า -สมาคมศิษย์เก่า 
- Website/Email/ 
Facebook/LINE 

- ทุกป ี
- ต่อเนื่อง 

ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ
ความ
ต้องการ

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคณุภาพ/ 
งานบริการ

ปรับปรุง
กระบวนการ
ให้บริการ/
พัฒนา
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กลุ่มผู้เรียน/กลุ่ม
ลูกค้ากลุ่มอื่น/ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการรับฟัง ความถ่ี 
สารสนเทศที่

ต้องการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การน า
สารสนเทศ

ไปใช้
ประโยชน์ 

ความ
คาดหวัง 

การศึกษาและ
กิจการนักศกึษา 

กิจกรรม
นักศึกษา 

7. ผู้ที่ก าลังจะมา
เป็นนักศึกษา 
(ลูกค้าใน
อนาคต) 

- Website 
- กิจกรรม Open house 
- การสมัครเป็นนักศกึษา 
- การส ารวจ วิจัยความ
ต้องการศกึษาในหลักสูตร 
- อาจารย์แนะแนวใน
สถานศึกษา 

- ปีละครั้ง 
- ปีละครั้ง 
- ปีละครั้ง 
- ปีละครั้ง 

 
- ปีละครั้ง 

ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ 
ความ
ต้องการ
ความ
คาดหวัง 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคณุภาพ/ 
งานบริการ
การศึกษาและ
กิจการนักศกึษา 

พัฒนา
หลักสูตร/
ออกแบบสื่อ
แนะแนว
แนะน า
คณะฯ 

 
(3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ  
 บทบาทของผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ ปีการศึกษา 2565  
 

ผู้ส่งมอบในแต่ละพันธกจิ 
บทบาทของผู้ส่งมอบและ 

คู่ความร่วมมือที่มีต่อส่วนงาน 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ด้านการเรียนการสอน - - 
ด้านการวิจัย 1.บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทาง

วิชาการ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ กับ จังหวัดล าพูน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2565 

-เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย  
-เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
-เพ่ือยกระดับรายได้ให้แก่ชุมชน 
-ร่วมกันพัฒนาอ่ืน ๆ ตามท่ี
เห็นสมควร 

2. บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ระหว่าง สมาคม
เศรษฐศาสตร์สหกรณ์แห่งประเทศไทย, 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, กรมส่งเสริมสหกรณ์, 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย, ชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
และชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด ลงนามวันที่ 21 ธันวาคม 2564 

-เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
ด าเนินงานสหกรณ์เพ่ือก าหนด
นโยบายและแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและด าเนินงาน
สหกรณ์ 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
โครงการศูนย์นวัตกรรมธุรกิจและวิจัย
พัฒนาแนวใหม่แห่งมหาวิทยาลัยระหว่าง
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

-เพ่ือสร้างเครือข่ายผลิตสินค้า 
- สร้างมูลค่าและยกระดับต่อยอด
สินค้าเกษตรต่อการเพ่ิมรายได้ให้
คนในชุมชน 
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ผู้ส่งมอบในแต่ละพันธกจิ 
บทบาทของผู้ส่งมอบและ 

คู่ความร่วมมือที่มีต่อส่วนงาน 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ วิสาหกิจชุมชน
เกษตรธรรมชาติปลอดภัยแม่ปาน-สันเกี๋ยง 
2 

-เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นกับการท าธุรกิจแบบใหม่ 
-เพ่ือเป็นแหล่งสร้างโอกาสให้กับ
ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ระดับ 
ตรี/โท/เอก ในการผลิตสินค้า 

ด้านนวัตกรรมเพื่อ
การศึกษาและ
สร้างสรรค์ 

- - 

ด้านบริการวิชาการ - - 
ผลงานวิจัย - - 
ผลงานบริการวิชาการ - - 

 
P.2 สภาวการณ์ขององค์กร  
 

     ก. สภาพการแข่งขัน        
(1)  ล าดับในการแข่งขัน 

 

 คณะสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มี
เป้าหมายหลักด้านการสื่อสารดิจิทัลให้มีความเชี่ยวชาญทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เ พ่ือสร้างการยอมรับ
ระดับประเทศ ซึ่งในปัจจุบันคณะฯ อยู่ในระดับต้น ๆ ของทางภาคเหนือ โดยมีหลักสูตรที่เปิดใกล้ เคียง  เช่น 
วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, มหาวิทยาลัยพายัพ, มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง, 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, มหาวิทยาลัยศิลปากร, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, มหาวิทยาลัยรังสิต , 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เป็นต้น นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ขยายกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาใหม่ ต่อเนื่อง 2 ปี ส าหรับ
ประเภท ปวส. โดยเล็งเห็นว่านักศึกษาในระดับปวส.ตามสถาบันอาชีวศึกษามีความต้องการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี และมีสาขาวิชาที่ใกล้เคียงกับสาขาวิชาในคณะสารสนเทศและการสื่อสาร อาทิ สาขาคอมพิวเตอร์
กราฟิก สาขาคอมพิวเตอร์เกมส์และแอนิเมชั่น สาขาการถ่ายภาพและมัลติมีเดีย สาขาเทคโนโลยีศิลปกรรม 
และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษา เพ่ือรองรับส าหรับนักศึกษา
ในระดับ ปวส. นอกจากนี้ยังได้วางแผนในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท          
ในสาขาที่เก่ียวข้อง  
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ตารางเปรียบเทียบคู่การแข่งขันที่ส าคัญ ดังนี้ 

สาขาวิชา คู่แข่งที่ส าคัญ การเปรียบเทียบ 
วิชาการสื่อสารดิจิทัล ระดับภูมิภาค  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  
จังหวัดเชียงราย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น
มหาวิทยาลัยที่อยู่ในมหาวิทยาลัยใน
ก ากับมีการจัดการเรียนการสอนที่
คล้ายคลึงกับของคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ระดับประเทศ  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 

เนื่องจากมีหลักสูตรใกล้เคียงกัน และ
เน้นปฏิบัติเหมือนกัน และมีทิศทาง
ไปสู่นวัตกรรมการสื่อสาร พร้อมทั้ง
เป็นคู่แข่งขันเวทีประกวดต่าง ๆ อยู่
เสมอ 

 
 

(2)  การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อสถานการณ์แข่งขันของคณะ คือ  
 

    1)  นโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
สื่อสารดิจิทัลท าให้มีการแข่งขันในการเร่งผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบรับนโยบาย   

2)  เทคโนโลยีการสื่อสารก าลังเติบโตอย่างรวดเร็วกลายเป็นปัจจัยหลักของโลกในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีบัณฑิตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ ผลิตสื่อในยุคดิจิทัล
ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม 
    3)  ข้อมูลเกี่ยวกับบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และเตรียมความพร้อมสู่การสร้างบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ
ในอนาคต 
    4)  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็ว และอุปกรณ์ที่ทันสมัย ส่งผลต่อการพัฒนา
หลักสูตรได ้
 

  (3)  แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่ส าคัญ 
1) ระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2) จ านวนงานวิจัย และนวตักรรมทางด้านสื่อดิจิทัลที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์  
3) ระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ 
4) เอกสารเผยแพร่/รายงานประจ าปี 
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ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 
 

ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Challenge) 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์
(Strategic Advantage) 

ด้านพันธกิจ 
SC.1 ผลิตบัณฑติที่มีความเปน็เลิศด้านสื่อ สารสนเทศ 
นวัตกรรม และดิจิทัล 
SC.2 สร้างสรรค์งานวิจัยและสือ่ สารสนเทศ ดิจิทลั 
เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศ 
SC.3 มีศักยภาพด้านการบริการวิชาการ ด้านสื่อ 
สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทลั อย่างต่อเนื่อง 

ด้านพันธกิจ 
SA1. ผู้ประกอบการมีความต้องการบัณฑิตในสาขาที่เปิด
สอน 
SA2. มีหน่วยงาน/เครือข่ายทางวิชาการที่หลากหลาย 
SA3. มีศูนย์ความเปน็เลิศที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ตลอดจน หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนเข้ารับบริการวิชาการด้านสื่อและดิจิทัล 

ด้านปฏิบัติการ 
SC.4 ห้องปฏิบัติการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม 
และดิจิทัล 

ด้านปฏิบัติการ 
SA4. มีห้องปฏิบัติการและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะเพื่อผลิตสื่อดิจิทลั 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
SC.5 มีทรัพยากรบุคคลมปีระสทิธิภาพประสิทธผิล 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
SA.5 มีผลการปฏบิัติงานในภาพรวมอยู่ในล าดับต้นๆ 
ของมหาวิทยาลัย ภายใต้ทรัพยากรบุคคลจ านวนน้อย 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
SC.6 ชี้น าสังคมในการใช้สื่ออยา่งปลอดภัย 
สร้างสรรค์และรู้เท่าทัน  
 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
SA.6 ผลิตสื่อด้านเสริมสร้างสังคม ให้ความรู้ด้าน DQ-
Digital Intelligence (ความอัจริยะทางเทคโนโลยีดิจิทลั) 
และการรู้เท่าทันสื่อ พร้อมทั้งผลิตองค์ความรู้และรายวิชา
ต่าง ๆ ผา่น MJU Mooc และสือ่ออนไลน์อ่ืน ๆ ร่วมกับ
หน่วยงานที่รับผดิชอบหลัก สสย. กทปส. กสศ. กองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 
 

ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ ด้านพันธกิจ ด้านปฏิบัติการ ด้าน
ทรัพยากรบุคคล ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นความท้าทายในเรื่องของการบริการด้านการสร้างรายได้
เพ่ือตอบยุทธศาสตร์ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการปรับปรุงผลการด าเนินการโดยใช้ PDCA และน าเกณฑ์ 
CUPT-QMS มาใช้ในระดับคณะ และน าเกณฑ์ AUN QA มาใช้ในการประเมินระดับหลักสูตร และส่งข้อมูล
พ้ืนฐานในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
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มีการทบทวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยให้บุคลากรทุกส่วน
มีส่วนร่วมในกระบวนการ เช่น ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตามภาระหน้าที่ จัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม และก าหนดให้มีปฏิทินการด าเนินงาน ภายใต้การก ากับ
ติดตามและรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ มีการท างานโดยยึดหลัก (PDCA) และประเมินผลด้วย CIPP MODEL 
เพ่ือน าผลการประเมินทั้งหมดมาปรับพัฒนา/ปรับปรุงในปีถัดไป 
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ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพ

การศึกษา  
CUPT – QMS Guidelines 
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C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 
C.1.2 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมิน 

ในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 
 

C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 

การรับเข้านักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้แต่ละคณะ วิทยาลัย 
ปรับเพ่ิมจ านวนการรับนักศึกษาใหม ่หลักเกณฑ์การรับสมัคร/ระเบียบ/ขั้นตอนการสมัครเข้าศึกษา ระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีการก าหนดแนวทาง ช่วงเวลาการรับสมัครให้มีความสอดคล้องกับ ทปอ. โดย
มหาวิทยาลัยให้ตัวแทนหลักสูตรเข้าประชุมร่วมเพ่ือหารือการก าหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาและจ านวนที่
เหมาะสม ซึ่งประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา) ได้เข้าร่วมซึ่งก าหนด ดังนี้ 

1. เปิดรับสมัครนักเรียน ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ กศน. หรือ GED (การลงทะเบียนระบบ 
TCAS65 ส าหรับนักเรียนที่จบจากต่างประเทศ หรือผู้ใช้วุฒิสอบเทียบ) หรือเทียบเท่า ปวช.  

2. ประเภทสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ประเภทสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและวีดีทัศน์ สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรืออยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3. ผู้สมัครทุกคนต้องแนบแฟ้มสะสมผลงานด้านการผลิตสื่อดิจิทัล ระดับ ม.4-6 หรือ ปวช.1-3 
จ านวน 1 ผลงาน  
หมายเหตุ: ในระดับชั้นปีที่ 2 จะต้องด าเนินการเลือกวิชาเอกตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนดไว้หรือตามความ
เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ได้ด าเนินการ
รับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา และได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เปรียบเทียบการรับนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564 และได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและพิจารณา
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ดูจากรายละเอียดจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ปัจจุบัน และแผนการรับนักศึกษาเทียบเคียงปี
การศึกษา 2564 และ 2565 โดยจ านวนนักศึกษารับจริงปีการศึกษา 2565 พร้อมกับคุณสมบัติที่ก าหนด ดังนี้ 

 

หลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 4 ปี (เทียบเข้าเรียน 2 ปี) 

ปีการศึกษา 2564 
ปีการศึกษา 

2565 

รับจริงปี
การศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 2564 

ปีการศึกษา 
2565 

รับจริงปี
การศึกษา 

2565 
1. จ านวนแผนการรับ 120 120 301 คน 1. จ านวนการรับ 30 40 88 คน 
2. คุณสมบตัิผูเ้ข้าศึกษา 
เป็นดังนี ้

คงเดิม  2. คุณสมบตัิผูเ้ข้าศึกษา เป็น
ดังนี ้

คงเดิม  

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrent-SAR.aspx
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หลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 4 ปี (เทียบเข้าเรียน 2 ปี) 

ปีการศึกษา 2564 
ปีการศึกษา 

2565 

รับจริงปี
การศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 2564 

ปีการศึกษา 
2565 

รับจริงปี
การศึกษา 

2565 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์/ทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้หรือเทียบเท่า 
ผ่านการสอบตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ
ผ่านการคดัเลือกตาม
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
2) เป็นผู้มีคุณณสมบัตติาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญา
ตรี ตามระเบียบและ
ประกาศอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลยัที่เกี่ยวข้องที่ใช้
ในขณะนั้น 

1. กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์  
เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 

2. กลุ่มสาระศลิป์-
คณิตศาสตร์ 2.00 

3. กลุ่มสาระศลิป์-
ภาษา, ศิลป์-ทั่วไป 2.00 

4. ปวช.ทาง
บริหารธรุกิจ, การตลาด, 
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ, ศิลปกรรม 2.00 

- (วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัล 
วิชาเอกเทคโนโลยีสื่อเพื่อ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์) รับผู้
ก าลังศึกษา หรือส าเร็จ
การศึกษา ปวส. หรือเทียบเท่า 
เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
- ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรเ์กมส์ 
และแอนิเมชัน เกรดเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 2.00 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาการถ่ายภาพและ
มัลตมิีเดยี เกรดเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 
2.00 
- ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีศลิปกรรม 
เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
- ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
สาขาวิชาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เกรดเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 2.00 หรืออยู่ในดุลยพินิจ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร หมายเหตุใน
ระดับชั้นปีท่ี 4 จะต้อง
ด าเนินการเลือกวิชาเอกตาม
เกณฑ์ที่ สาขาวิชาก าหนดไว้ 
หรือตามความเห็นชอบของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการใช้ข้อมูลจ านวนรับนักศึกษามาวิเคราะห์และวางแผนใน
การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับแผนการรับเข้าในปีการศึกษา 2565 โดยมีการ
ก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับนักศึกษาที่เหมาะสมในหลักสูตรของคณะฯ โดยการก าหนดจ านวนของผู้เรียน
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ที่จะรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการรับนักศึกษาในปีการศึกษาก่อนหน้ามาวิเคราะห์และ
ก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม ได้แก่  

 

1) การวิเคราะห์ค่า FTE  ของคณะ/ หลักสูตร    
2) วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
3) แผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565  
4) จ านวนที่รับได้ใน TCAS แต่ละรอบ ผลการรับนักศึกษา ในแต่ละรอบของปีการศึกษา 2565 
5) การค านวณต้นทุนต่อหัวนักศึกษา/จุดคุ้มทุน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากรายงาน

การค านวณต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 62,871 บาทต่อ/คน 
6) การค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า (FTES) 
 

ตารางการค านวณต้นทุนต่อหัวนักศึกษา และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
(FTES) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

  

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา
รับเข้า 

การค านวณต้นทุนต่อ
หัวนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจ า 

2561 83 62,871 76.6 
2562 97 
2562 156 
2564 249 
2565 388 

 

7) ภาวะการณ์งานท าของบัณฑิต ซึ่งในแต่ละปีบัณฑิตมีสถานภาพการมีงานท า เกินกว่า 85% 
ทุกปี ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาก าลังจะส าเร็จการศึกษา ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

 

ตารางภาวะการมีงานท าของบัณฑิต คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนบันฑิตที่ตอบ
แบบส ารวจ (คน) 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ร้อยละ) 

2561 79(100) 90.79 (4.54) 
2562 51(79.69) 86.67(4.33) 
2563 59(92.19) 88.33(4.17) 
2564 48 (62.34) 88.89 (4.44) 

 

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการวางแผนในการพัฒนา
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับการรับนักศึกษา  
โดยหลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาเข้า เรียนทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่มีพ้ืน
ความรู้ภาษาไทย ส าหรับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษา ต้องส าเร็จการศึกษา มัธยมตอนปลายหรือ
เทียบเท่า ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส าเร็จการศึกษา

https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย การรับเข้าศึกษา 
ตลอดจนวิธีปฏิบัติ อ่ืน ๆ ที่เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
และระเบียบอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

 

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ด าเนินการประสานงานเพ่ือก าหนด
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตามรอบการรับสมัครตาม
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) และท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทางไปรษณีย์ และสื่อออนไลน์ไป
ยังสถานศึกษาทั่วประเทศ 

 

2. งานนโยบาย แผนฯ ได้ท าการวิเคราะห์ถึงจ านวนนักศึกษาที่มีผลต่อรายได้ ซึ่งจะน าไปสู่การ 
วางแผน และจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น กับการบริหารจัดการของคณะ   
อีกทั้งยังมีการวิเคราะห์ถึงสัดส่วนของอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุนที่มีภาระงาน
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

 

 3. คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะออกแบบแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ซึ่งเป็นหน้าที่ของหลักสูตรก าหนดรายละเอียดคุณสมบัติ ของผู้สมัคร
แบบเฉพาะเจาะจง เช่น ในระดับปริญญาตรีได้ ขอพิจารณาผู้ที่มีผลคะแนนในกลุ่มสาระวิชา ไม่ต่ ากว่า 2.00 
เช่น กลุ่มสาระ วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ไม่ต่ ากว่า 2.00 กลุ่มศิลป์-คณิตศาสตร์ ไม่ต่ ากว่า 2.00 กลุ่มสาระ
ศิลป์-ภาษา, ศิลป์-ทั่วไป 2.00 และปวช.ทางบริหารธุรกิจ, การตลาด, คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ, 
ศิลปกรรม 2.00 

 

 มหาวิทยาลัย มีกระบวนการรับนักศึกษาให้ทุกหลักสูตร โดยแบ่งระบบการรับเข้าเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่  
1) ระบบกลางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (Admission)  
2) ระบบรับตรงที่มหาวิทยาลัยด าเนินการเอง  
3) ระบบโครงการพิเศษ ซึ่งมหาวิทยาลัยและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนด

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ รับเข้าตามแผนการรับนักศึกษา และคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะใช้ในการพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาใหม่ในแต่ละระบบการรับเข้า โดยมีสถิติการรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางสถิติจ านวนการรับนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 6 ปี ย้อนหลัง 
 

สาขาวิชา 
2560 

แผน (ผล) 
2561 

แผน (ผล) 
2562 

แผน (ผล) 
2563 

แผน (ผล) 
2564 

แผน (ผล) 
2565 

แผน (ผล) 
ระดับปริญญาตรี   
สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี 

80 (78) 80 (83) 80 (97) 120 (157) 120 (202) 120 (301) 

สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี 
(เทียบเข้าเรียน 2 ปี) 

ยังไม่
เปิดรับ 

ยังไม่
เปิดรับ 

ยังไม่
เปิดรับ 

20 (21) 30 (40) 40 (88) 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk5ODQx&method=inline
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จากสถิติการรับนักศึกษา พบว่า การรับนักศึกษาของคระสารสนเทศและการสื่อสาร           
ในปีการศึกษา 2565 ได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องมาจากเป็นสาขาใหม่ที่นักเรียน นักศึกษา มีความ
นิยม และสนใจที่จะเข้ามาศึกษา ประกอบกับนโยบายการรับนักศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เข้าร่วมปฏิทินการรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา แบบเดียวกัน คือ  
Thailand University Central Admission System (TCAS) โดยทุกมหาวิทยาลัยต้องใช้ปฏิทินการรับ
นักศึกษาเดียวกัน และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เปิดกว้างในเรื่องแนวทางการรับสมัครนักศึกษาอย่างกว้างขวาง
และมีการก าหนดรอบการรับสมัครที่มีความหลากหลายมากขึ้น รวมถึงขั้นตอนและวิธีการสมัครเข้ามาศึกษา
ผ่านเว็บไชต์การรับสมัครนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

ในการด าเนินงานเพ่ือรับสมัครผู้เรียนคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการเตรียมการตั้งแต่
ก่อนเริ่มการรับสมัคร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ โดยมีทุกหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ  

เพ่ือร่วมกัน วางแผนการประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่การวางรูปแบบ(online/onsite) การออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ โดยจะให้หลักสูตรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ ( testimonial/จัดท า video 
content/ออกแบบโปสเตอร์ แผ่นพับ/จัดท า back drop) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เครือข่ายทุกช่องทางของคณะฯ เช่น Facebook , webpage ก่อนช่วงเวลาการรับสมัคร (TCAS รอบที่ 1-4) 
และมีการติดตามจ านวนผู้สมัครและผู้ยืนยันสิทธิ์ในแต่ละรอบของการสมัคร ผ่านเว็บไซต์ Admission ของงาน
รับเข้า ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือน ามาวางแผนการรับจ านวนผู้สมัครในรอบต่อไป 

การประเมินเ พ่ือรับผู้ เข้า เรียนเข้าสู่หลักสูตรตั้ งแต่การรับสมัครและการคัดเลือก 
ของหลักสูตร จะมีเกณฑ์ในการคัดเลือกที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจ      
ว่าผู้ที่รับเข้าสู่หลักสูตร จะมีศักยภาพหรือไม่มีข้อจ ากัดในการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ หลักสูตร และ
สามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษาได้ ซึ่งทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้ที่จะเข้าสู่หลักสูตร ได้แก่ ทักษะด้านการ
สื่อสาร ศิลปะการวาดภาพ การเล่าเรื่อง การแสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ และด้านภาษา เป็นต้น โดยการรับ
สมัครผู้เรียนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล จะมีการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน 
การสัมภาษณ์ หรือการพิจารณาผลงานจาก Portfolio ตามความเหมาะสมของรอบการสมัคร ก่อนรับเข้า
ศึกษามีการทดสอบความรู้ด้านในด้านวิชาการผ่านระบบ TCAS ด้วยการคัดเกรดเฉลี่ยซึ่งเป็นไปตามเกณ์ที่คณะ
ได้ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยังประเมินความสามารถและความเชี่ยวชาญด้านพ้ืนฐานทางด้านการสื่อสารดิจิทัล 
และคอมพิวเตอร์ด้วยข้อสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์โดยเฉพาะ ในด้านความสามารถพ้ืนฐานด้านการ
ผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล  

 

จากสถิติการรับนักศึกษาดังกล่าว แสดงให้เห็นแนวโน้มของจ านวนการรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คงที่ ปีละ 80 คน ระหว่างปีการศึกษา 2560-2562 ซึ่งต่อมามีนักศึกษาเข้ามาศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ปี 2563-2565 หลักสูตรฯ จึงเพ่ิมจ านวนการรับนักศึกษา ปีละ 120 คน ส่วนการรับนักศึกษา          
ในปี 2560 โดยมีจ านวนนักศึกษาที่ลดลง โดยมีปัจจัยจากภายนอก ได้แก่ อัตราการเกิดของประชากรลด
น้อยลง ประกอบกับนโยบายการรับนักศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) เข้าร่วมปฏิทินการรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา แบบเดียวกัน คือ Thailand University  Central 

https://admissions.mju.ac.th/www/
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Admission System (TCAS) โดยทุกมหาวิทยาลัยต้องใช้ปฏิทินการรับนักศึกษาเดียวกัน ท าให้เกิดการแข่งขัน
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาอย่างทั่วถึง และผู้สมัครมีสถาบันอุดมศึกษาให้เลือกอย่างหลากหลาย ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยขนาดเล็ก หรือมหาวิทยาลัยบางกลุ่ม มีจ านวนผู้สมัครลดลง ส่วนปัจจัยภายในเนื่องมาจาก
สาขาวิชา/คณะ ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครไว้สูง ท าให้ผู้สมัครที่มีผลการเรียนสูงเลือกสถาบันอุดมศึกษา 
ที่มีชื่อเสียงมากกว่า 

เนื่องจากคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีการศึกษา 2565 ปรับการรับนักศึกษาเกินแผนที่
ก าหนดไว้ ซึ่งให้เป็นไปนโยบายมหาวิทยาลัยก าหนด โดยคณะได้ด าเนินการรับนักศึกษาเกินแผน 100% ซึ่งเป็น
จ านวนที่มาก ด้านการบริหารจัดการจะต้องเตรียมความพร้อมในส่วนของอาจารย์ผู้สอน สิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน รวมถึงองค์ประกอบในทุกมิติที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือรองรับกับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิม
มากขึ้นเท่าตัวของจ านวนนักศึกษาท่ีรับสมัครเข้ามา 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.1 ระดับ …3…… : ………3…………….. 
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C.1.2 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมิน 
ในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล โดยมีคณะกรรมการวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร จัดการประชุม
เพ่ือหารือและก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นประจ าในอาทิตย์ที่  2 ของทุกเดือน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ได้มีการวิเคราะห์จ านวนผู้ เข้า
รายงานตัวในแต่ละรอบ และปรับสัดส่วนการรับให้เหมาะสมกับจ านวนการรับนักศึกษาในแต่ละครั้ง โดยมี
ก าหนดจ านวนการรับเข้าของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี แผนการรับจ านวน 120 คน และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี (เทียบเข้าเรียน) แผนการรับจ านวน 40 คน  รวมทั้งหมด 160 คน และคุณสมบัติตามที่
กล่าวไว้ใน C.1.1 คณะฯ มีการก ากับติดตามการก าหนดคุณสมบัติและการคัดเลือกผู้เรียนตามเกณฑ์ใน  
มคอ.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล โดยมีการประเมินผลการรับสมัคร และคัดเลือก
ผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ ดังนี้  

- TCAS1 รอบที่ 1.1 และTCAS1 รอบที่ 1.2 ระบบรับตรงแบบพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
TCAS หรือ Thai University Center Admission System เป็นระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นระบบที่ออกแบบโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดท าประกาศรับสมัคร และด าเนินการพิจารณาผลการคัดเลือก โดยเผยแพร่
และรับสมัครผ่าน www.admissions.mju.ac.th  (ประกาศรับสมัคร) ในการรับรอบที่ 1/1 รอบที่ 1/2 เป็น
การรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยอยู่ขอบเขตระยะเวลาที่ทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทยก าหนด โดยให้อิสระแก่ทุกมหาวิทยาลัยในการก าหนดระยะเวลาการรับสมัคร การเก็บค่ าเงินค่าสมัคร 
การคัดเลือก (ห้ามมีการจัดสนามสอบ) และประกาศผลการคัดเลือก ซึ่งจะต้องมีข้อแม้ว่าห้ามให้นักเรียนท าการ
เดินทางมายังมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดคือ
ต้องการให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาในห้องเรียนจนครบ 3 ชั้นปี หรือจนจบมัธยมศึกษาปีที่ 
6 อย่างครบถ้วน (ผังขั้นตอนการด าเนินงาน) โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผลการ
เรียน แผนการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานเท่านั้น (ไม่มีการจัดสอบไม่ว่าสาขาวิชาใด)  

- รอบท่ี 2 TCAS2 รับแบบโควต้า และโครงการพิเศษต่าง ๆ (QUOTA) 
มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศรับสมัครรับแบบโควต้า (มีการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์) และ

ด าเนินการพิจารณาผลการคัดเลือก หรือจัดสอบ โดยเผยแพร่และรับสมัครผ่าน www.admissions.mju.ac.th  
(ประกาศรับสมัคร) ในการรับรอบที่ 2 เป็นการรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยอยู่ขอบเขต
ระยะเวลาที่ทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยก าหนด โดยให้อิสระแก่ทุกมหาวิทยาลัยในการก าหนด
ระยะเวลาการรับสมัคร การเก็บค่าเงินค่าสมัคร การสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือกได้ 
เนื่องจากนักเรียนได้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 แล้ว (ผังขั้นตอนการด าเนินงาน)  
โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผลการเรียน แผนการเรียน และแฟ้มสะสมผลงาน
เท่านั้น (แต่มีเพียง 4 สาขาวิชาที่มีการจัดสอบ) ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTY5&method=inline
http://www.admissions.mju.ac.th/
http://www.admissions.mju.ac.th/
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คือ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ และคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร คือ สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล แต่ยังคงไว้ซึ่งเกณฑ์พิจารณาผู้สมัครขั้นตอน เหมือน
การรับสมัครรอบที่ 1/1 และรอบที่ 1/2 ทุกประการ 

- รอบท่ี 3 ระบบกลาง (Admission)  
(Admission) ระบบกลางคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Central University 

Admissions System: CUAS) ระบบแอดมิสชั่นคือ ระบบสอบกลางที่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
เทียบเท่า ที่มีความต้องการจะศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ต้องสอบ แล้วน าคะแนนสอบที่ได้มายื่นเลือก
คณะ/มหาวิทยาลัย ที่นักศึกษาลงเลือกอีกที โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการลิงค์ คู่มือการใช้งานระบบรับสมัคร
สอบ GAT/PAT และวิชาสามัญปีการศึกษา 2565 ให้ผู้สนใจสมัครเพ่ือคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดคุณสมบัติ จ านวนรับ เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละ
สาขาวิชา และจัดส่งคุณสมบัติไปยังที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เช่น ก าหนดให้มีการใช้
แผนการเรียน (ไม่ใช้ GPAX 9 วิชาสามัญ ONET GAT PAT) ในระบบ TCAS รอบที่  3 (Admissions 1)  
ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเข้าสอบสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่ ทปอ.ก าหนด ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- รอบท่ี 4 ระบบกลาง (Direct ADMISSTION) 
Direct Admission เป็นรอบเก็บตกส าหรับผู้ที่สละสิทธิ์มาเพ่ือรอสมัครในคณะที่ต้องการในรอบนี้ 

หรือ ผู้ที่ยังไม่ผ่านการคัดเลือกใด ๆ ทุกอย่างจะเหมือนรอบ 1 และ 2 คือ มหาวิทยาลัยออกเกณฑ์เองทั้งหมด 
ก าหนดการรับสมัครขึ้นอยู่กับแต่ละมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยก าหนดคุณสมบัติ จ านวนรับ เกณฑ์ข้ันต่ าของแต่ละวิชา และ
จัดส่งคุณสมบัติไปยังที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เช่น ก าหนดให้มีการใช้แผนการเรียน (ไม่ใช้ 
GPAX 9 วิชาสามัญ ONET GAT PAT) ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเข้าสอบสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่ ทปอ.
ก าหนด ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศรับสมัคร และด าเนินการพิจารณาผลการ
คัดเลือก เผยแพร่และรับสมัครผ่าน https://admissions.mju.ac.th/www/ เนื่องจากมหาวิทยาลัยก าหนดให้
มีการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (เข้าชั้นเรียนรูปแบบออนไลน์) ในวันที่  4 กรกฎาคม 2565 ในด้าน
การประเมินวิธีการรับสมัครนั้น ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการได้มีการวิเคราะห์จ านวนผู้สมัคร โดยแบ่ง
ประเภทการรับเข้าออกเป็น 4 รอบใหญ่ (5 รอบย่อย) (สรุปจ านวนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565) ดังนี้ 

1. รับตรง  ซึ่งมาจากการรับสมัครจากการรับด้วย Portfolio รอบท่ี 1/1 รอบที่ 1 
2. รับตรง  ซึ่งมาจากการรับสมัครจากการรับด้วย Portfolio รอบท่ี 1/2 รอบที่ 2 
3. โควตา ซึ่งมาจากการรับสมัครจาก TCAS2 (QUOTA) รอบท่ี 3 
4. โควตา ซึ่งมาจากการรับสมัครจาก TCAS3 (ADMISSTION) รอบท่ี 4 
5. รับตรง  ซึ่งมาจากการรับสมัครจาก TCAS4 (Direct ADMISSTION) รอบท่ี 5 

 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ได้เกินเป้าหมาย 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมแผนการด าเนินงานกับทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) TCAS     
ซึ่งในบางรอบ ได้แก่ รอบที่ 4 ระบบกลาง Admissions จ านวนนักเรียนในประเทศไทยจะมีปริมาณผู้สมัครในรอบ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTU5&method=inline
https://admissions.mju.ac.th/www/
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ดังกล่าวเป็นจ านวนมาก ท าให้มหาวิทยาลัยขาดโอกาส ในการเป็นตัวเลือกให้กับนักเรียนในปีการศึกษา 2561     
ซึ่งในปีการศึกษาถัดไปมหาวิทยาลัย ควรขยายเวลาการเปิดภาคเรียนเพ่ือให้สามารถเข้าร่วมการรับนักศึกษา      
รอบที่ 4 ระบบกลาง Admissions เพ่ือจะได้เพ่ิมจ านวนการรับนักศึกษาให้มากขึ้น 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการประเมินนักศึกษาตั้งแต่ก่อนรับเข้าศึกษา ระหว่างศึกษา 
และก่อนจบการศึกษา โดยก่อนการรับสมัครเข้าศึกษา ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรฯ รายงานผลการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ เป็นประจ าหลังจากเปิดภาคการศึกษาที่  1 ในกรณีระดับบัณฑิตศึกษาอาจจะมีการรับสมัคร      
ในภาคเรียนที่ 2 ด้วย ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี 
ได้ผู้เรียนเกินเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ จากแผนการรับนักศึกษา จ านวน 120 คน โดยมีผู้สมัครและสอบคัดเลือกเข้า
มาศึกษา จ านวน 301 คน และหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี (ต่อเนื่อง) 
ได้ผู้เรียนเกินเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ จากแผนการรับนักศึกษา จ านวน 40 คน โดยมีผู้สมัครและสอบคัดเลือกเข้ามา
ศึกษา จ านวน 88 คน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรรับนักศึกษาตามแผนการรับ
นักศึกษาที่ก าหนดไว้ในเล่มหลักสูตร โดยหลักสูตรแจ้งคุณสมบัติ และจ านวนการรับนักศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัย
เป็นผู้ด าเนินการรับสมัครแล้วน ามาให้หลักสูตรฯ เป็นผู้คัดเลือก ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการรับนักศึกษา หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ได้ มี ก ารประ เมิ นช่ อ งทางและ เกณฑ์ ในการรับสมั คร  และคั ด เลื อกผู้ เ รี ยน  พบว่ า  
การรับสมัครผ่านช่องทาง การรับตรง ทั้ง 3 รอบ มีผู้ยืนยันสิทธิ์ในการเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดวันเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (เทอมและเข้าชั้นเรียน)  ในวันที่ 4 
กรกฎาคม 2565 ที่ท าให้ไม่สามารถรับผู้สมัครใน TCAS รอบ 4 ได้ อีกทั้งช่องทาง TCAS เปิดโอกาสให้ผู้สมัคร
สามารถสละสิทธิ์และมีโอกาสสมัครในรอบต่อไปได้ ดังนั้น หลักสูตรระดับปริญญาตรีจึงเห็นว่าการเข้าร่วมรับ
สมัครกับ TCAS ยังเป็นช่องทางที่เหมาะสม แต่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ควรพิจารณาวันเปิดภาคการศึกษาให้
สอดคล้องกับกระบวนการคัดเลือก เพ่ือให้มีโอกาสเป็นทางเลือกให้แก่ผู้สมัคร ดังเช่น มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  
ในส่วนเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้สมัครทางหลักสูตรเห็นว่ายังมีความเหมาะสมอยู่ และยังจะใช้เป็นมาตรฐานใน
การรับเข้าปีการศึกษา 2565 

ส าหรับโควตาเรียนดี ผู้มีความสามารถพิเศษทางดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ และบุตรศิษย์เก่า    
บุตรเกษตรกร นั้น หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล เห็นว่าช่องทางและเกณฑ์ข้างต้น
สามารถตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามจ านวนผู้ที่สนใจสมัครมาเรียนใน
หลักสูตรของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวนเกินเป้าหมายจากแผนที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2561 และในปีการศึกษา 2565 ซึ่งหลักสูตรฯ ยังไม่พิจารณาปรับอัตราส่วนเนื่องจากเห็นว่าหากปรับอัตราส่วน
ลงอาจท าให้ผู้สนใจเห็นว่ามีการแข่งขันกันสูง และตัดสินใจที่จะไม่เลือกสมัครในหลักสูตรได้ในส่วนการรับตรง 
ทางหลักสูตรปริญญาตรีเห็นว่าควรปรับลดเกณฑ์ด้านผลการเรียนลงตามค าแนะน าของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เพ่ือให้ผู้สนใจมาสมัครตัดสินใจได้ง่ายขึ้น ซึ่งทางหลักสูตรเห็นว่ายังควรมีช่องทางดังกล่าวไว้ เพราะสามารถท า
ให้หลักสูตรได้นักศึกษาตามเป้าหมายหลังจากท่ีผู้สมัครรอบก่อนหน้านี้ยืนยันสิทธิ์ในระบบไม่ครบตามจ านวน  

ทั้งนี้  หลักสูตรมีกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ เ พ่ือรับนักศึกษาใหม่ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
อาทิ กิจกรรม Road Show ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เช่น 
โรงเรียนเทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่ / โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ จังหวัดล าพูน /โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
กิจกรรมอบรมการสร้างสื่อเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรมเปิดบ้าน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์  

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26950&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26596&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26516&lang=th-TH
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Facebook FanPage : ครอบครัวสื่อสารดิจิทัล ในช่วงที่นักเรียนปิดเทอม เป็นต้น ปรากฏผลการรับ นักศึกษา
เข้าใหม่ เป็นไปตามแผนดังนี้ 

 

ในปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัล สามารถรับนักศึกษาเข้าเรียนได้ เกินเป้าหมาย ตามแผนการรับนักศึกษา โดยหลักสูตรฯ  
มีกลไกการรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 

- ก่อนรับเข้าศึกษามีการทดสอบความรู้ในด้านวิชาการผ่านระบบ TCAS ด้วยการคัดเกรดเฉลี่ยซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะได้ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยังประเมิน ความสามารถและความเชี่ยวชาญด้านพ้ืนฐานการ
สื่ อสารและคอมพิว เตอร์ด้ วย  แฟ้มเสนอผลงาน Portfolio และการสอบสัมภาษณ์  โดย เฉพาะ 
ในด้านความสามารถพ้ืนฐานด้านการผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารดิจิทัล  

- ในระหว่างศึกษามีการประเมินความรู้ความสามารถของนักศึกษาตามกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่เหมาะสม
ตามรายวิชาในแผนการประเมินผลการเรียนรู้ มีการก าหนดสัดส่วนของการประเมินและวิธีการประเมินใน 
ทุกรายวิชาตามเอกสารแนบ มคอ.3 ทุกรายวิชา  

- ก่อนจบการศึกษามีการประเมินความสามารถผ่านวิชาโครงงานระดับปริญญาตรี ซึ่งนักศึกษาได้
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการท างานที่หลากหลายร่วมกัน ในรายวิชา สด 481 การสร้างสรรค์งานด้านการ
สื่อสารดิจิทัล รายวิชา สด 482 นิทรรศการร่วมสมัย ซึ่งเป็นวิชาที่ประเมินความสามารถและทักษะด้านการ
สื่อสารดิจิทัลที่ออกมาในรูปของสื่อนิทรรศการ และรูปเล่มรายงานทั้งแนวคิด ทฤษฎี และการน าไปใช้ได้จริง 
โดยในแต่โครงงานจะให้นักศึกษาเลือกหัวข้อที่สอดคล้องกับการ ค้นพบว่าตนเองมีความถนัดด้านใดมากที่สุด 
ซึ่งเป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนมาก 

 

จากข้อมูลผลการรับนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรของคณะ ในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการ  
รับนักศึกษาเกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษา คณะฯ จึงได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาและ
พิจารณา คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2565 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้จ านวน 
การรับเป็นไปตามเป้าหมายพบว่า ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษา ไว้ที่ 120 คน 
จากแผนเดิมการรับนักศึกษา 80 คน โดยข้อมูลดังกล่าวนี้ ทางคณะฯ อาจมีการทบทวนเกณฑ์การรับใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล โดยปรับลดผลการเรียนเฉลี่ยของผู้สมัครลง เพ่ือเปิด
โอกาสให้มีผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรมากขึ้น และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ ให้มากขึ้น 

ทั้งนี้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ให้ความส าคัญของจ านวนนักศึกษารับเข้าจึงตั้งเป้าหมาย
ในการด าเนินงานโดยจ านวนนักศึกษาใหม่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนการรับนักศึกษา และให้หลักสูตร
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโดยตรง  
และผ่านการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

จากผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 พบว่า นักศึกษาที่มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.0 
โดยนักศึกษาที่จบมาจากโรงเรียนที่อยู่ต่างอ าเภอห่างไกลจะมีความสามารถไม่เท่าเทียมกับนักศึกษาที่มาจาก
โรงเรียนในจังหวัด ปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการปรับรูปแบบเอกสารโบรชัวร์ที่ใช้
ส าหรับประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มีความน่าสนใจมากขึ้น และท าคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยเน้น
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรง เนื่องจากเห็นว่าการประชาสัมพันธ์แบบเดิมที่ไป Roadshow 
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ตามโรงเรียนต่าง ๆ ยังเป็นการประชาสัมพันธ์ที่ยังไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง และได้จ านวนผู้มาสมัคร
จ านวนน้อยหรือไม่ได้จ านวนนักศึกษาเลย รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดย
ค านึงถึงพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามวิถี ใหม่ ( New Normal) ช่วงสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของ 
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการประเมินการรับและตรวจสอบจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษา
ของหลักสูตรในแต่ละรอบเพ่ือน ามาวางแผนในการประชาสัมพันธ์ในปีต่อไป จากการประเมินจ านวนนักศึกษา 
ที่ได้ในแต่ละรอบของระบบ TCAS พบว่าการรับสมัครในรอบที่ 1 และ 2 จะได้นักศึกษาน้อยกว่ารอบที่ 3 และ 
4 จึงมีแนวทางให้หลักสูตรเพ่ิมจ านวนรับนักศึกษาในรอบแรก ๆ ให้มากขึ้นกว่าเดิมเผื่อจ านวนนักศึกษา 
สละสิทธิ์ซึ่งโดยปกติในแต่ละรอบของการสมัครจะมีจ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์เหลืออยู่ประมาณ 1 ใน 3 

คณะและหลักสูตรฯ จึงได้ร่วมกันประชุมหารือ ทบทวนการประชาสัมพันธ์ และหาแนวทาง
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ได้เข้าถึงข้อมูลได้หลากหลายวิธี โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1.ทบทวนแผนการรับนักศึกษาและพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อ ในปีการศึกษา  2565 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้จ านวนการรับเป็นไปตามเป้าหมาย 

2.ทบทวนช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในระดับหลักสูตรและคณะฯ 
โดยมีมติให้เผยแพร่แผ่นพับข้อมูลข่าวสารการรับสมัครนักศึกษาไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

หลักสูตรจึงด าเนินการสื่อสาร ตรงไปยังกลุ่มเป้าหมายผ่านเครือข่ายการศึกษา และท าการสื่อสาร
ไปยังสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ของศิษย์เก่าที่ได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว รวมถึงการจัดส่งเอกสาร 
ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังหน่วยงานประชาสัมพันธ์ของรัฐ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึง
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ได้หลากหลายช่องทาง 

จากการด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย พบว่า โดยส่วนใหญ่หลักสูตรฯ 
มีนักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาและสมัครเข้ามาเรียนต่อในปีการศึกษา 2565 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564  
และสามารถรับนักศึกษาได้เกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

ตารางจ านวนผู้เข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2565 
 

หลักสูตร 
แผนการรับนักศึกษา 

(คน) 
ผลการรับนักศึกษา 

(คน) 
1. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี 120 300 
2. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล (หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้า
เรียน 2 ปี) 

40 88 

รวมนักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา 2565 160 388 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.2 ระดับ …3…… : ………3……………. 



 

 

  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 28 

 
 

C.2  ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
และความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C.2.1 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

C.2.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง 
ความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C.2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวัง 
หรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือท าให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการ 
ประเมินผู้ เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and 
fairness) 

C.2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้
ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / advices) เพ่ือให้นักศึกษามี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

 
C.2.1 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีนโยบายการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน (Outcome-Based Learning) เป็นส าคัญ โดยมีความเชื่อมโยงกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ที่ได้ประกาศและเผยแพร่ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทราบ ปรัชญาการศึกษาท่ีได้ประกาศไว้ว่า 
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างาน ตามอมตะ 
โอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริม 
ทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อ 
สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 
                จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยข้างต้น คณะสารสนเทศและการสื่อสารจึงได้ก าหนด 
นโยบายการจัดการศึกษาโดยให้หลักสูตรของคณะทั้งหลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบันและหลักสูตรที่จะเปิดสอน
ในอนาคตจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) และจะต้องมีการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียน 
ให้สามารถปฏิบัติได้ โดยเน้นการปฏิบัติ ท างานได้ปฏิบัติได้จริง 
                ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคณะกรรมการ 
วิชาการก าหนดให้หลักสูตรฯ แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการจัดท าแผนการสอน (มคอ3 หรือ มคอ4) 
ก่อนภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษาและก าหนดวิธีการสอนและวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้อง 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรฯ และแผนการสอนจะต้องมีการตรวจสอบโดย 
หลักสูตรก่อนที่อาจารย์ผู้สอนอัพโหลดแผนการสอนในระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนของ 
มหาวิทยาลัยเพ่ือท าให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ จะท าให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์ 



 

 

  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 29 

 
 

การเรียนรู้ได้ และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดสอนจะต้องจัดท ารายงาน 
ผลการสอน (มคอ5 หรือ มคอ6) นอกจากนั้นคณะก าหนดให้หลักสูตรฯ ท าการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนทุก 
ภาคการศึกษาเพ่ือท าให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ระดับรายวิชาและส่งผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรได้ นอกจากนั้นก่อนการประกาศ 
ผลการเรียนของรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ คณะฯ ก าหนดให้หลักสูตรจะต้องมีการประชุมพิจารณาผลการ 
เรียนเพ่ือให้ความเห็นชอบและพิจารณาถึงความผิดปกติของผลการเรียนทุกรายวิชาก่อนที่จะส่งให้ 
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการประกาศผลการเรียนต่อไป ซึ่งการทวนสอบจะ 
ช่วยท าให้ผู้เรียนในหลักสูตรของคณะสามารถบรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ได้ 
                ในปีการศึกษา 2565 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การ สื่อสารดิจิทัล เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรนี้ได้เริ่มใช้จัดการเรียนการสอน ในภาคการศึกษา
ที่ 1/2561 จนถึงปัจจุบัน เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการปรับพัฒนาหลักสูตรในแผนการศึกษาให้มีความกระชับ 
และ ทันสมัยขึ้น เพ่ือให้นักศึกษามีทางเลือกเพ่ือสมัครเข้า ศึกษาต่อ โดยจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 
                แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี (ภาคปกติ) คณะ สารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
                แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี (เทียบเข้าเรียน แผน 1) คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
                แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี (เทียบเข้าเรียน แผน 2) คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โดยมีระบบและกลไกพัฒนาผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcomes 
PLOs) ดัง Flowchart ต่อไปนี้ต่อไปนี้ 

 
 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=256
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PLO หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล จ านวน 5 ข้อดังนี้   

PLO Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

1. สามารถอธิบายหลักการส าคัญด้านการสื่อสารดิจิทัลและ
องค์ประกอบของสื่อดิจิทัลแต่ละประเภท 
 

  U, A 

2. 
 

สามารถใช้แนวคิดและทักษะการคิดระดับสูงทั้งการคิดเชิงระบบ 
คิดเชิงวิเคราะห์และเชิงสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานให้มีคุณค่า 
มีประโยชน์หรือเป็นสิ่งใหม่ 
 

  A , E 

3. 
 

สามารถใช้ความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีเพ่ือการออกแบบและ
สร้างสื่อดิจิทัลตรงความต้องการกลุ่มเป้าหมายหรือสามารถ
พัฒนาในเชิงพาณิชย์และเกษตร 
 

  A, E 

4 สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ ประเด็นด้านสื่อโดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ และสามารถ
ถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างถูกต้องตรงประเด็นบนความ
รับผิดชอบ 
 

  A,E 

5. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
รับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีจิตอาสา 
 

  U, A 

 

                  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
หลักสูตรฯ ให้บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 โดยให้ 
หลักสูตรฯ ท าการจัดกลุ่มรายวิชาส าหรับจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของชุดวิชา (Module) ร่วมกับ
แผนการศึกษาปกติ จ านวน 5 ชุดวิชา โดยมีการจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้กันให้อยู่ใน Module เดียวกัน เพ่ือ
ท าให้เกิดความสอดคล้องและการเชื่อมโยงของเนื้อหาในแต่ละรายวิชา ในแต่ละโมดูลจะประกอบไปด้วย 2-3 
รายวิชาในภาคการศึกษาเดียวกัน อาจารย์ในแต่ละรายวิชาภายใต้โมดูลเดียวกันจะได้ออกแบบโมดูลร่วมกัน 
และ นักศึกษาจะได้ท าโครงงานอย่างน้อย 1 โครงงานในแต่ละโมดูล เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการน าความรู้
ที่เรียนใน แต่ละวิชามาบูรณาการเพื่อไปประยุกต์ใช้จริงผ่านการท าโครงงานในโมดูลและสามารถเปิดสอนให้กับ
ผู้เรียนที่ไม่ใช่ นักศึกษาได้ โดยทั้ง 3 รายวิชา ประกอบไปด้วย 1) การออกแบบกราฟิก 2) การสร้างแบรนด์ 
การโฆษณา และการตลาดดิจิทัล 3) การผลิตสื่อผสม 2 นอกจากนี้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ให้
หลักสูตรฯท า การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 และ ภาคการศึกษา 2/2565 
เพ่ือจะได้ทราบถึงผลของการจัดการศึกษาและน ามาปรับปรุงพัฒนาในปี การศึกษา 2565 ต่อไป โดยคณะฯ 
ก าหนดให้น าผลการทวนสอบรายวิชาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ พิจารณาให้ข้อคิดเห็นและผ่าน 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 
 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjgyMTE=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjE2&method=inline
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ปีการศึกษา 2565 ได้น าข้อเสนอแนะผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการรู้ มาปรับพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะการทวนสอบ ภาคการศึกษาที่ 1/2564  
                1. การระบุจ านวนชั่วโมงการสอนจริงใน มคอ.5 ให้มีความสอดคล้องกับแผนการสอน ที่ระบุ
อยู่ใน มคอ.3  

     2. ควรเขียนวิธีการประเมินผลในแผนการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคลองกับผล การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง  

     3. ควรมีการพิจารณาการเขียน CLO ที่มีความสัมพันธ์กับ PLO ในทุกรายวิชา  
     4. ควรพิจารณาแนวทางการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ของทุกรายวิชาให้มี แบบฟอร์ม 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
5. ควรพิจารณาแนวทางการประเมินผลให้เป็นรูปแบบ Rubrics ให้ได้ทุกรายวิชาโดย 

พิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 
2/2564 มีกระบวนการจัดท าแบบรายงานการทวนสอบในภาคการศึกษาที่ 2/2565 ที่กระจายรายวิชาความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จ านวน 6 รายวิชา จาก ทั้งหมด 19 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 31.6 สรุปผลการทวนสอบฯ รายวิชาของ หลักสูตร ดังนี้  
                1. ควรมีการทบทวน CLO ให้มีความสอดคล้องกับ PLO ที่ปรับใหม่ รวมทั้งให้มีความ 
สอดคล้องและครอบคลุมตามค าอธิบายรายวิชา  

      2. ในแต่ละ CLO ควรเพ่ิมและควรมีวิธีการสอน วิธีการประเมินที่สอดคล้องกันกับค าอธิบาย 
รายวิชา  

      3. การประเมินผล ควรมีการกระจายค่าคะแนนให้มีการจ าแนกที่สะท้อนสัมฤทธิ์ผล ทางการ 
เรียนรู้ที่ละเอียดมากขึ้น จากระดับ มาก ปานกลาง น้อย ไปสู่ มากที่สุด มาก ปานกลาง ค่อนข้างน้อย เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะการทวนสอบ ภาคการศึกษาที่ 2/2564  
 

     1. ควรมีการพิจารณาการเขียน CLO ที่สัมพันธ์กับ PLO ในทุกรายวิชา การเขียน มคอ.5   
ควรให้สอดคล้องกับหลัก AUN-QA โดยระบุ CLO ให้ชัดเจน  

     2. ควรพิจารณาแนวทางการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ของทุกรายวิชาใหม่ แบบฟอร์ม 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

     3. อาจารย์ผู้สอนของทุกรายวิชาควรมีการก าหนด course learning outcome ที่ชัดเจน 
และจัดท า Rubics ในการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ course learning outcome  

     4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องจัดท า Rubics ที่เป็นมาตรฐาน เพ่ือให้ทุก รายวิชา 
น าไปใช้ในการประเมินให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
               หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะในการทวนสอบในภาคการศึกษาที่ 2/2564 มาปรับปรุงพัฒนาใน การ
ทวนสอบภาคการศึกษาที่ 1/2565 และภาคการศึกษาที่ 2/2565 ในการน าผลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี ความ
ทันสมัยและมีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นกระบวนการ 
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               โดยในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการจัดท าแบบรายงานการทวนสอบในภาคการศึกษาที่ 
1/2565 มีการกระจายรายวิชาความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่ร ายวิชา (Curriculum Mapping) 
จ านวน 7 รายวิชา จากทั้งหมด 18 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 38.8 สรุปผลการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร 
ดังนี้  

1. การก าหนด CLO บางรายวิชา ยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชา 
2. Curriculum mapping ทุกรายวิชาใน มคอ.3 สอดคล้องกับ มคอ.2 
3. หัวข้อการสอนและจ านวนชั่วโมงการสอนจริงทุกรายวิชา สอดคลองกับ มคอ.5 
4. วิธีการสอนใน มคอ.5 ทุกรายวิชาสอดคล้องกับแผนการสอนและการพัฒนา ผลการเรียนรู้

ใน มคอ.3 คือ แต่ยังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เช่น ในรายวิชา สด 101 มีวิธีการสอนข้อที่ 2 ใน CLO 1 กรรมการ 
เสนอแนะให้ควรเพ่ิมการประเมินผลจากพฤติกรรมการท างานกลุ่มในชั้นเรียนด้วย วิธีการสอนขอที่ 2 วิธีที่ 1 
ใน CLO 2 ควรเพิ่มการประเมินผลจากพฤติกรรมการท างานกลุ่มในชั้นเรียน 

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) บางรายวิชามีการกระจายของระดับคะแนน มีระดับ 
คะแนน A สูงกว่า 25% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.1 ระดับ …3…… : …………3……… 
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C.2.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง 
ความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

                    คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ก าหนดให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร 
ดิจิทัล มีการติดตามการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ 
ด าเนินการติดตามการประเมินผลจากการที่หลักสูตรฯ ได้ส่งให้นักศึกษาออกสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
และให้อาจารย์นิเทศนักศึกษาที่ออกสหกิจศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการ ซึ่งข้อมูลป้อนกลับ 
จากสถานประกอบการนี้หลักสูตรฯ ได้น ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานประกอบการมากขึ้น นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังได้มี 
การส ารวจความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา และหลักสูตรได้น าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
และการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับความต้องการความจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิตอีกด้วย และยังเป็นข้อมูลที่ 
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุงอีกด้วยเช่นกัน 
               โดยคณะสารสนเทศและการสื่อสารมอบหมายให้ทางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การ
สื่อสารดิจิทัล ท าการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดกลุ่ม ผู้ที่
เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ เพ่ือก ากับติดตามตามความคาดหวัง 

1. ระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตและตลาดงานโดยการใช้แบบประเมินคุณภาพ
ความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตทางระบบออนไลน์จาก รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตจากกองแผนงาน นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ท าการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลโดยตรง จากผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต ตามแหล่งฝึกงานระหว่างการไปนิเทศงานสห
กิจศึกษา 

2. ระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้เรียน คณะฯ ได้มีระบบการรวบรวมข้อมูล ป้อนกลับจาก
ผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นต่อรายวิชา ผ่านกิจกรรม Home room 
ซึ่งจัดท าขึ้น 2 ครั้ง คือ ช่วงเวลาภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ ในรายงานผลโครงการโฮมรูม ปีการศึกษา 2565 

3. ระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยการใช้แบบประเมินความ พึง
พอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีต่อหลักสูตรเพ่ือที่จะได้น าผล
มาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จาก
กองแผนงาน เป็นความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 
2565 มีนักศึกษาตอบ จ านวน 42 คน ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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1. Curriculum (หลักสูตร) 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ค่า SD จ านวนคน แปลผล 

The ELOs are clear (ELOs ของหลักสูตรมีความ ชัดเจนในระดับใด) 3.43 1.29 42 ปานกลาง 
Throughout my study at MJU, the workload per semester 
was appropriate for my learning (ตลอดการศึกษาที่  ม.แม่โจ้  
นักศึกษาคิดว่าจ านวนวิชา และงานในแต่ละวิชาในแต่ละภาค
การศึกษามีความ เหมาะสม ระดับใด) 

3.36 1.58 42 ปานกลาง 

The courses are logically sequenced (รายวิชาแต่  ละวิชาใน
หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด) 

3.6 1.58 42 ปานกลาง 

Compared to first year, do you think you have the necessary 
knowledge and skills that will be necessary for your future 
increases? ( เมื่อ เปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ ช้ันปีที่  1 
นักศึกษา คิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการ ท างานใน
อนาคตเพิ่มขึน้หรือไม่ ระดับใด) 

3.71 1.58 42 มาก 

 

จากความพึงอใจของนักศึกษาพบว่าความชัดเจนของหลักสูตร และระยะเวลาการจัดการศึกษา นักศึกษาคิดว่า
จ านวนรายวิชา ในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมและชัดเจน รวมถึงความสอดคล้องในแต่ละรายวิชา 
จากการเทียบเคียงกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คิดว่านักศึกษามีทักษะต่อการในท าในอนาคตเพ่ิมขึ้นหรือไม่ จากผล
การประเมินจ านวนนักศึกษาทีประเมิน 42 คน อยู่ที่ค่าเฉลี่ยทั่ง 4 ข้อ อยู่ระหว่าง 3.43- 3.75 ข้อที่ 1-3 อยู่ใน
ระดับปานกลาง และอยู่ในระดับมาก ข้อที่ 4  

 

2. Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ค่า SD จ านวนคน แปลผล 

All professors explained in detail the types of assessments 
used in class (อาจารย์ผู้สอนใน หลักสูตรฯได้มีการอธิบายวิธี
ประเมินผล ท่ีใช้ในแต่ละ รายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

3.81 1.29 42 มาก 

All professors explained in detail the rubrics used in class 
(อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์ การให้คะแนนในห้องเรียน 
มากน้อยในระดับใด 

4.07 1.29 42 มาก 

The professors provided prompt feedback on student 
assessment (อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะ หรือค าแนะน าในงานที่
ได้มอบหมายให้นักศึกษาท า มากน้อยในระดับใด) 

3.67 1.58 42 มาก 

 

การด าเนินงานวิธีการวัดประเมินผล อาจารย์ผู้สอน มีวิธีการประเมินที่ใช้แต่ละรายวิชาในห้องเรียน  รวมถึง
อาจารย์ผู้สอนได้อธิบายหลักเกณฑ์ การให้คะแนนในแต่ละรายวิชาอย่างไร พร้อมให้ข้อเสนอแนะ หรือ
ค าแนะน าให้กับนักศึกษาในการมอบหมายงาน วัดและประเมินผลจากจ านวน นักศึกษา 42 คน อยู่ที่ค่าเฉลี่ย 3 
ข้อ อยู่ระหว่าง 3.67-4.07 อยู่ในระดับมาก 
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3. Teaching and learning (การเรียนการสอน) 

หัวข้อ ทั้งหมด ใช่ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ใช่ คิดเป็นร้อยละ 

The appeal process is accessible and transparent 
(กระบวนการอุทธรณ์ ในการขอดคูะแนนรายวิชาสามารถ
ท าได้ อย่างสะดวกและมีความโปรง่ใส) 

42 40 95 2 4 

All professors informed me the grades of every 
assignment before the semester ends (อาจารย์ทุก
คนได้มี การแจ้งคะแนนในงานทุกช้ินท่ีให้ท าก่อนท่ี จะ
สิ้นสุดภาคการศึกษา) 

42 40 95 2 4 

The professor explained in detail the types 
of teaching and learning used in class 
(อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอยีดใน วิธีเรียนการสอนที่
จะใช้ในช้ันเรียน) 

42 41 97 1 2 

 

ด้านการเรียนการสอน หลักสูตรมีกระบวนการอุทธรณ์ ในการให้ดูคะแนน และมีความโปร่งใส รวมถึงการแจ้ง
คะแนนของการท าชิ้นงานในแต่ละภาคการศึกษาได้มีการอธิบายรายละเอียดใน วิธีเรียนการสอนที่จะใช้ในชั้น
เรียน จากจ านวน นักศึกษา 42 คน นักศึกษาคิดว่าใช่ 40-41 คน และไม่ใช่ 1-2 คน คิดเป็นร้อยละ 95-97  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.2 ระดับ …3…… : …………3………….. 
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C.2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือ
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้ม่ันใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมิน
ผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and fairness) 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

                     คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการก ากับดูแลกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยได้ประกาศนโยบาย และได้มี
การก ากับดูแลกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือคุณสมบัติที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้   
                  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้ร่วมสอนจะต้องก าหนดระยะเวลาการสอน วิธีการสอน 
การก าหนดสัดส่วนวิธีการให้คะแนน วิธีการประเมินผล การมอบหมายงานและการตัดเกรดอย่างชัดเจน ไว้ใน 
มคอ.3 และมคอ.4 ของแต่ละรายวิชา และมีเกณฑ์การให้คะแนน Rubrics การให้คะแนนภาคปฏิบัติของ
รายวิชาอย่างชัดเจน (มคอ 3) โดยก าหนดขอตกลงรวมกันระหวางอาจารย์ผูสอนและนักศึกษา ดังนี้ 

1) นักศึกษาตองรับผิดชอบเขาเรียนทุกครั้ง หากมีความจ าเปนตองขาดเรียนใหแจงอาจารยผู
สอนทราบลวงหนา หรือหากขาดเรียนอันเนื่องมาจากการเจ็บปวยใหน าใบรับรองแพทยมาแสดง มิฉะนั้นจะถูก
หักคะแนนจากคะแนนรวมรอยละ 10 ตอ/ครั้ง 

2) นักศึกษาตองรับผิดชอบสงงานตรงตามก าหนดเวลา หากสงงานลาชาจะถูกหักคะแนนจาก 
คะแนนรวมรอยละ 10 ตอ/ครั้ง 

3) นักศึกษาตองไมคัดลอกหรือท าซ้ าความคิดงานของผู อ่ืนทั้งทางตรงและทางออม มิฉะนั้น
จะไมไดรับการประเมินในผลงานนั้นๆ และสงผลใหการประเมินในผลงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกันเปนโมฆะดวย 

4) นักศึกษาตองรักษามารยาทและประพฤติตนใหเหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนนรวมรอยละ 10 ตอ/ครั้ง 
 

ส่วนการประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรูระดับรายวิชามีการก าหนดดังนี้ 
 

การประเมินผล วิธีการสอน สัดส่วนคะแนน 
ชิ้นงาน Basic motion                 การยกตัวอยาง สาธิตวิธีการแบบฝกหัด การใชโจทยงาน      20 
ชิ้นงานออกแบบโลโก
Motion         

การยกตัวอยาง สาธิตวิธีการแบบฝกหัดการใชโจทยงาน      20 

ชิ้นงานแบนเนอรสินคา                 การยกตัวอยาง สาธิตวิธีการแบบฝกหัด การใชโจทยงาน     20 
ชิ้นงานmotion graphic 
1 เรื่อง      

การยกตัวอยาง สาธิตวิธีการแบบฝกหัด การใชโจทยงาน     
20 

จิตพิสัย                                   การตอบโตขณะเรียน ตรงตอเวลาความตั้งใจ ความใฝรู้ 10 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1NDY3&method=inline
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2. ก่อนเริ่มการเรียนการสอน ในแต่ละภาคการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้ร่วม
สอน จะต้องท าการชี้แจง มคอ.3 ให้แก่นักศึกษาทุกคน พร้อมรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและเกิดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนซึ่งผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการสอน/วิธีการ
ประเมินผลตามสถานการณ์ที่เห็นว่าเหมาะสมหรือตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาได้ หากไม่กระทบกับการ
พัฒนาผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังให้บรรลุผล 

 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้ร่วมสอนจะต้องจัดส่ง มคอ.3 , ข้อสอบ และใบส่ง
คะแนนระดับตัวอักษร ให้คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือท าการ ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของวิธีการประเมินผลการศึกษาว่าสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่ตั้งไว้หรือไม่และรวบรวมเอกสาร
ทั้งหมดน าส่งให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ  

4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ และ
ด าเนินการทวนสอบตามหลักเกณฑ์การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการทวนสอบฯ จะ
ก าหนดจ านวนรายวิชาที่จะทวนสอบที่เปิดสอนแต่ละภาคการศึกษา ผลการทวนสอบภาคการศึกษาท่ี1/2565  
และ ผลการทวนสอบภาคการศึกษาที่ 2/2565 ในกรณีการทวนสอบที่ไม่สอดคล้องกับ มคอ.3 จะขอให้
ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือผู้ร่วมสอนอธิบายเหตุผลประกอบ และให้รายงานไว้ในรายวิชา สด 103 ทัศนศิลป์เพ่ือ
การสื่อสารไว้ในมคอ.5 เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป ซึ่งกระบวนการทวนสอบฯ 
ดังกล่าวจะแสดงถึงความถูกต้อง เชื่อถือได้และก่อให้เกิดความยุติธรรมแก่นักศึกษา เนื่องจากในกรณีที่มีการ
อาจารย์สอนมากกว่า 1 คน จะใช้กระบวนการประเมินผลเดียวกัน  ทั้งข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนนและการตัด
เกรด  

5. อาจารย์ผู้สอนเก็บหลักฐานข้อสอบ คะแนนสอบ คะแนนเก็บ ฯลฯ พร้อมข้อคิดเห็นของ 
อาจารย์ไว้จนกว่านักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรืออย่างน้อย 1 ปี การศึกษา ซึ่งนักศึกษา สามารถขอดูคะแนน 
หรือผลการประเมินโดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน โดยได้จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการอุทธรณ์/ขอ
ร้องเรียนเกี่ยวกับคะแนนและผลการเรียนของรายวิชา เพ่ือเป็นแนวทางทางการปฏิบัติ (ประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการอุทธรณ์/ขอร้องเรียนเกี่ยวกับคะแนนและผลการเรียนของรายวิชา ) ดังนี้ 

1.นักศึกษาเขียนค าร้องและยื่นเอกสารต่องานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านักงาน
คณบดี คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใน 7 วันท าการ นับจากวันประกาศผลการศึกษา 

      2. งานบริการการศึกษารับค าร้อง แล้วแจ้งให้คณบดีเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าร้องและ            
      หาข้อเท็จจริง ให้คณะกรรมการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 วัน และแจ้งผลการพิจารณาผ่านคณบดี 

     3. งานบริการการศึกษาแจ้งผลต่อนักศึกษาภายใน 2 วันหลังจากคณะกรรมการแจ้งผล
พิจารณาผ่านคณบด ี

 

นอกจากนี้ ยังมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาในระหว่างการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ 
เช่น ผลการเรียน ข้อควรปรับปรุงและแนวทางในการพัฒนาตนเอง ทั้งทางด้านการเรียนและทางด้านอ่ืน  ๆ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ทันท่วงทีก่อนที่จะมีการตัดสินผลการเรียน โดยรายวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติส่วนใหญ่ จะต้องแจ้งคะแนนสอบย่อย คะแนนกลางภาค หรือ งานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้แก่นักศึกษาทราบ  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1NDQz&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1NDc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1NDUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1NDUy&method=inline
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ส าหรับนักศึกษาที่มีคะแนนต่ าอาจมีการเรียกพบเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ มตาม  ความ
เหมาะสม เพ่ือพูดคุยถึงสาเหตุและให้ค าแนะน าเพ่ือให้นักศึกษาได้ปรับปรุงตนเองในการเรียน ให้ดีขึ้น อีกทั้ง
อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดเวลาที่ปรึกษาและช่องทางในการติดต่ออาจารย์ผู้สอนไว้ใน มคอ.3 และโครงร่าง
กระบวนวิชา ในกรณีที่เกิดปัญหาหรือไม่เข้าใจในการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการให้ค าแนะน า
แก้ไขปัญหา พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของผู้เรียนผ่านระบบอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยท า
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.3 ระดับ …3…… : ………3…………….. 
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C.2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา การให้
ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / advices) เพื่อให้นักศึกษามี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

                คณะฯ มีการขับเคลื่อนโดยการด าเนินงานของงานบริการการศึกษา และกิจการนักศึกษาโดย
มีการก ากับติดตามนักศึกษาในแต่ละชั้นปีในทุก ๆ ภาคการศึกษา เนื่องจากคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
(หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล) นักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้ามาศึกษาจ าเป็นต้องมีทักษะ
และเวลาในการสร้างสรรค์ผลงานผลิตสื่อค่อนข้างสูง คณะมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือติดตามทั้งด้านผลการเรียนและภาระงานของนักศึกษา จ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ 
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา, โครงการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการให้บริการโดยฝ่ายงานบริการการศึกษา
และกิจการนักศึกษา ดังนี้   
                1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรได้มีการแบ่งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ คณะกรรมการวิชาการ  (รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่7/2565) และประกาศให้นักศึกษาทราบ ทั้งนี้มีการจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการให้ค าแนะน าปรึกษาของอาจารย์ ให้แก่นักศึกษาทั้งด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะท าตาราง Office Hour เพ่ือแจ้งให้นักศึกษาภายใต้ที่ปรึกษาให้
ทราบถึงวันและช่วงเวลาที่อาจารย์สะดวกที่จะให้เข้าพบหาก ต้องการค าแนะน า ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะดูผล
การศึกษาของนักศึกษารายบุคคลในระบบงานทะเบียนและ สถิตินักศึกษา ติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน
ของนักศึกษารายบุคคลเป็นระยะ ๆ โดยเฉพาะก่อนสอบ กลางภาค และก่อนจบภาคการศึกษา หากพบว่า
นักศึกษาคนไหนไม่เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอหรือผลการศึกษาของนักศึกษาผิดปกติ หรือเสี่ยงที่จะถูกรีไทร์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาจะติดต่อกับนักศึกษาเพ่ือสอบถามถึงปัญหา สาเหตุและให้ค าแนะน า หรือช่วยแก้ไขปัญหา
ให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาปรับตัว  
                2) ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  เป็นโครงการเพ่ือพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาในทุกชั้นปี ซึ่งได้บรรจุโครงการและกิจกรรมไว้ในแผนการปฏิบัติการทุกปี โครงการเพ่ือ
พัฒนาทักษะของนักศึกษาจะต้องพัฒนาทักษะของนักศึกษาทั้งหมด 5 ด้าน โดยได้ด าเนินโครงการดังนี้  
 

                    1. โครงการเปิดโลกสื่อสาร DC 13 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร (สรุปผลโครงการเปิดโลก
สื่อสาร DC 13 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร)  
                    รายงานผลโครงการเปิดโลกสื่อสาร DC 13 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร จัดขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เสริมสร้างความสามัคคีภายในระดับชั้น และสานสัมพันธ์ทั้งระหว่าง
นักศึกษาใหม่ภายในรุ่น และระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน รวมทั้ง ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
รุ่นพี่ ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนการสอนของคณะ, การลงทะเบียนในการเรียน, การเข้าร่วมกิจกรรมของ
คณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแนะน าสถานที่ในคณะเพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จัก 
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รูปแบบการจัดกิจกรรม 
                กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมให้ความรู้ด้านการลงทะเบียนและกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษารหัส 64 
รุ่นที่ 13 โดยคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษารุ่นพ่ี ได้แนะน าข้อมูลเกี่ยวกับคณะ และมหาวิทยาลัย ด้าน
หลักสูตรการเรียนการสอน,แผนการศึกษา,วิธีการลงทะเบียนในการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ และ
มหาวิทยาลัย กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 20 ตุลาคม 2564 ในรูปแบบประชุมผ่านระบบ online MS-TEAM 
                กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ รหัส 65 นักศึกษารหัส 65 รุ่นที่ 14 
โดยคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษารุ่นพ่ี ได้แนะน าข้อมูลเกี่ยวกับ จัดวันที่ 17 สิงหาคม 2565 รูปแบบ
กิจกรรมได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบการประชุม online MS-TEAM และ onsite ณ ห้องประชุม 
80-201 อาคาร 80 ปี 
 

                2. โครงการ DC เด็กรุ่นใหม่ปันน้ าใจให้เพ่ือนมนุษย์  (สรุปผลโครงการ DC เด็กรุ่นใหม่ปัน
น้ าใจให้เพื่อนมนุษย)์  
                     รายงานผลโครงการ DC เด็กรุ่นใหม่ปันน้ าใจให้เพ่ือนมนุษย์ เป็นกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ที่ส าคัญยิ่งที่สโมสรนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ก าหนดขึ้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ด้านสื่อดิจิทัลให้กับนักศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัล ที่ได้เรียนมา อาทิ การถ่ายภาพ,Info graphic, Animation หนังสั้น หรือสื่ออ่ืนๆ ผสมผสานระหว่างการ
เรียนในสถานศึกษาและการท างานร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาความสามารถ การวางแผน การ
ประสานงาน และท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์สู่การปฏิบัติจริง โดยบูรณาการร่วมกับโครงการธรรมชาติปลอดภัย
แม่แจ่ม : สร้างฝายมีชีวิตเพ่ืออนุรักษ์คน น้ า ป่า และอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565 นอกจากนี้
ยังเป็นการส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตอาสา ปันน้ าใจ และท าประโยชน์ ด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว ให้แก่ชุมชน สังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถน าผลงานของ
นักศึกษาไปใช้เพื่อประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นในโอกาสต่อไปได้ 

 

                 3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล(สรุปผล
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล) 
                รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลเป็น
โครงการสร้างและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะส าหรับการ
ออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 และสิ่งที่ส าคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) อันจะเป็น
สิ่งที่ส่งผลให้มีเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมทั้งทางกว้างและทางลึก และจากการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้มี
วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์
ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมของประเทศ สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ที่มุ่งจะผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ รวมทั้งมี
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ท าให้นักศึกษา
คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้รับการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการด้านสื่อดิจิทัล ส่งผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล  

https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18253
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18253
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18657
https://erp.mju.ac.th/projectDetails_public.aspx?pid=18657


 

 

  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 41 

 
 

 

                4. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์ Digital Communications 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์)  

 รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์ Digital Communications 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ ทั้งด้านร่างกาย และด้านจิตใจ ตลอดจนเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดี อัน
จะน าไปสู่ความรัก ความสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ์อันดี และการมีส่วนร่วมกันของนักศึกษาสาขาวิชาการ
สื่อสารดิจิทัล  

การด าเนินกิจกรรมประกอบไปด้วย กิจกรรมเกมมหาสนุก และกิจกรรมพ่ีกับน้องเพ่ือเปิดใจ 
และเรียนรู้การใช้ชีวิตนักศึกษาใหม่ในมหาวิทยาลัย ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ และ
ความสามัคคีตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมที่ดี ของนักศึกษาสาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ท าให้เกิดการพัฒนา
ตนเองเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีน้ าใจและรู้จักการท างานร่วมกัน สอดคล้องกับ นโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการ
สร้างเสริมสุขภาวะ ทั้งด้านร่างกาย และด้านจิตใจ ตลอดจนเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดี อันจะน าไปสู่ความรัก 
ความสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ์อันดี และการมีส่วนร่วมกันของนักศึกษาของคณะ 

  

                5. โครงการเชิดชูคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
การศึกษา เชิดชูคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
 

                รายงานผลโครงการเชิดชูคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เป็น
โครงการที่ส่งเสริมสุขภาพ และส่งเสริมสุขภาวะของนักศึกษา ด้านการพัฒนาการด ารงชีวิตของนักศึกษาในรั้ว
มหาวิทยาลัย ให้มีความสุข มีน้ าใจมีความรักให้คนรอบข้าง มีระเบียบ วินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
ออกไปเป็นแบบอย่างที่ดีในอนาคต รูปแบบกิจกรรม เป็นการค้นหานักศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย มีความ
เสียสละ ทางด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือมอบใบประกาศนียบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับนักศึกษา รวม
ทั้งหมดจ านวน 10 คน และกิจกรรมดังกล่าวได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่ วนร่วมในกิจกรรมการสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักศึกษารุ่นต่อไป ในการพัฒนาศักยภาพด้านความคิด
สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม  
 

https://erp.mju.ac.th/projectAssessLayoutPrintPublic.aspx?pid=18668
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               3) การให้บริการโดยงานการบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะมอบหมายให้ บุคลากร
สายสนับสนุน 3 คน ท าหน้าที่เป็นฝ่ายประสานงาน ให้บริการให้ค าแนะน าปรึกษา และอ านวยความสะดวกใน
ด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา เช่น การรับเรื่องร้องเรียนด้านปัญหาการลงทะเบียนเรียนการทับซ้อนกันของ
ตารางสอน-ตารางสอบ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น จัดกิจกรรมพบปะผู้บริหาร  โดยกิจกรรมดังกล่าวจัด
ให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและพ่ีๆ ได้พบปะพูดคุย ให้ค าปรึกษาปัญหาเรื่องการเรียน ความเป็นอยู่ ตลอดจน
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย มีการบันทึกชั่วโมงกิจกรรมและติดตามตรวจสอบ
ประเภทกิจกรรมและจ านวนชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษาให้ครบตามเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา  (รอง
คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร พูดคุย ให้ค าปรึกษา กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาการสื่อสารดิจิทัล ใน
กิจกรรม "คณบดีพบน้อง ๆ นักศึกษา ")  ( โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์ Digital 
Communications ปี 2565 )   

     

       เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ คณะมี
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาหลายด้าน โดยคณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการสนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน โดยคณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา       
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้นักศึกษาและศิษย์เก่าตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง มีการ เรียนรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์ของตนเองอย่าง
มีระบบ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมกับสโมสรนักศึกษาในการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาของคณะ เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
โดยคณะได้ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอก ห้องเรียนให้ครบทั้ง 5 ด้าน 
ซึ่งได้มีการก าหนดเป็นข้อบังคับให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม ตามที่คณะ และมหาวิทยาลัยก าหนด (ประกาศ
ก าหนดกิจกรรมบังคับเลือกของมหาวิทยาลัย และคณะ อยู่ในระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

        คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรมและรายงานผล
ตามขั้นตอนในระบบ (E-project) และรายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยบรรจุ
แผนพัฒนานักศึกษา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 2565 ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

        1.1 การสนับสนุนการเรียนรู้ศักยภาพทางอาชีพ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา ปี
การศึกษา 2565  รับหมอบหมายให้คัดเลือกสถานประกอบการให้กับนักศึกษา และให้ความรู้ ความเข้าใจแก่
นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติสหกิจ โดยจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนออกไปสหกิจศึกษา (สรุปผล
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจ)  

        1.2 การให้บริการกองทุนเพ่ือการศึกษา คณะได้มีค าสั่งแต่งตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา โดยมี
คณะกรรมการคัดเลือกทุนการศึกษาเป็นผู้พิจารณาทุนการศึกษา สนับสนุนนักศึกษาให้ได้รับทุน จากแหล่ง
ภายนอกทุกช่องทาง (นักศึกษาเข้ารับทุนจากแหล่งภายนอก) 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26008&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26008&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/homeMsat.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTAxMjg4&method=inline
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/mjuคำสั่ง%20117%20-%20กกสหกิจ06102564pdf.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/mjuคำสั่ง%20117%20-%20กกสหกิจ06102564pdf.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/สรุปผลการประเมิน-โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา-2564.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/สรุปผลการประเมิน-โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา-2564.pdf
file:///C:/Users/Acer/เอกสารแนบ%202.4/คำสั่ง-กก.-พิจารณาทุนการศึกษา-คณะ-2564.pdf
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        1.3 การสนับสนุนการเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือก้าวสู่การประกอบวิชาชีพ โดยคณะมีการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้นักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการหรือเวทีการประกวดจากองค์กรภายนอก โดยบรรจุ
โครงพัฒนาทางด้านประสบการณ์ไว้ในแผน เพ่ือผลักดันและสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.  โครงการนิทรรศการร่วมสมัยเพ่ือจัดแสดงผลงานนักศึกษาหลักสูตรการสื่อสารดิจิทัล 
(MJU RAY)  สรุปผลการด าเนินโครงการนิทรรศการรวมสมัยฯ  

2. โครงการสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาและศิษย์เก่าส่งผลงานดานสื่อทางศิลปวัฒนธรรม          
เขาประกวด สรุปผลการด าเนินโครงการรสงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาและศิษยเกาสงผลงานดานสื่อทาง
ศิลปวัฒนธรรมเขาประกวดและภาพประกอบ โดยมีรูปแบบกิจกรรมดังนี้ 

- อาจารย์ และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาผลักดันและประชาสัมพันธ์ข่าวการ
ประกวดให้นักศึกษาทราบ  

- นักศึกษาที่สนใจติดต่อขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือก าหนดแนวทาง
และรูปแบบในการประกวด 

- ผลิตและส่งชิ้นงานเข้าประกวด โดยมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ เป็นที่ปรึกษา จนท าให้
นักศึกษาสามารถส่งผลงานเข้าประกวดในโครงการต่าง ๆ ท าให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์
และการสั่งสมประสบการณ์ทางวิชาชีพ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มี นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในเวที
ต่าง ๆ ทั้งระดับภูมิภาคและระดับชาติ ท าให้นักศึกษามีเวทีส าหรับการแสดงความสามารถของตนเองให้เป็นที่
ประจักษ์ในวงกว้าง มีนักศึกษาและคณาจารย์ได้รับรางวัลจ านวน 21 รางวัล ดังนี้  
         1. รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดออกแบบ Key Visual Graphic และ logo project ของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  เป็นกิจกรรมประกวดผลงานด้านสื่อทางศิลปวัฒนธรรมหนึ่งในโครงการ
หนังสือ สมาร์ท – สมุดรายนามผู้ผลิตผ้าไหมและผู้ประกอบการทั่วประเทศแบบดิจิตอล ที่ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 

           2. รางวัลรองชนะเลิศ โดยอาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล (อาจารย์และศิษย์เก่า ) คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับรางวัล "นวัตกรสื่อ" จากผลงาน ภาพยนตร์สารคดี "Saw Kee" ซึ่งก ากับโดย 
อ.เชวง ไชยวรรณ และทีม Film Space และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ สาขานวัตกรรมเพ่ือส่ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม จากคณะอนุกรรมการนวัตกรรมสื่อ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยผลงาน
ภาพยนตร์สารคดี Saw Keel ได้น ารูปแบบกระบวนการ Media Lab ไป "ทดลองท าการสื่อสารนวัตกรรม" 
ศิลปะการท าเครื่องดนตรีชนเผ่าปกาเกอะญอ (เตหน่ากู) ถ่ายทอดผ่านผลงานของ คลี โพ แห่ง มูเส่คี  Klee 
Musekian   

           3. รางวัลชมเชย กิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์(คลิปวีดิโอ) หัวข้อ "รากไทย” ชื่อผลงาน 
Old - New จากกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2564 

          4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากกิจกรรมการเรียนรู้  และแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ 
“Hackulture นวัต…วัฒนธรรม” : เรียงร้อยวัฒนธรรมไทย…สู่โลกดิจิทัล" จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
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          5. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1  การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะใน
โครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาว ห ทั ย รั ต น์  ต า ปู ลิ ง  
ได้รับทุน 8,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยมีนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการ
ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         6. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะใน
โครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นายนราธิป อินทะขันธ์ได้รับทุน 
5,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

        7. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะใน
โครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวพิมพาภรณ์ ภูค าได้รับ
ทุน 3,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย       
มีนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการ
ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         8. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นายพละภูมิ กนกพรรักษ์ ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         9. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวปรางทิพย์ แก้วมูล ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         10. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นายจักรกริช จันทร์ศรี ได้รับทุน 2,000 
บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีนักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดโปสเตอร์
ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 
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         11. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวณิชารีย์ มะโนพันธ์ ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         12. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวกัญรัตน์ เทศผ่อง ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         13. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาววโรชา พิพัฒน์วงศ์ชัย ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         14. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวศศิวิมล ขัตติยวงค์ ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

         15. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวภูษนิศา ศศินโชติพัส ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

        16. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวเพชรสี ค าภีระ ได้รับทุน 2,000 
บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีนักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดโปสเตอร์
ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 
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        17. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นายพรพิรุณ บัวสุนทร ได้รับทุน 2,000 
บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีนักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดโปสเตอร์
ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

        18. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นายนันทิพัฒน์ สมด้วง ได้รับทุน 2,000 
บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีนักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดโปสเตอร์
ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

        19. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวณัฎฐ์นรี บุญเสงี่ยม ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

        20. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวสุภัทราพร ท่าดีสม ได้รับทุน 
2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

        21. รางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 ประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ 
“สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design  นางสาวอัญชณาพร บุญประดิษฐ์ ได้รับ
ทุน 2,000 บาท การประกวด ADA Contest 2022 โดยการสนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มี
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและสถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด
โปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” Explorative Abstract Graphic Design 

 (สรุปโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการแข่งขันด้านสื่อดิจิทัล ) 
(สรุป โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา และศิษย์เก่าส่งผลงานด้านสื่อทางศิลปวัฒนธรรมเข้าประกวด) 
               คณะสารสนเทศและการสื่อสาร สนับสนุนและสร้างช่องทาง โดยงานบริการการศึกษาและ    
กิจการนักศึกษา จัดท า Facebook และเว็บไซต์ คณะฯ และสร้างกลุ่ม Line เพ่ือใช้เป็นช่องทางใน การ
ประชาสัมพันธ์ข่าว อบรม Work show และเวทีการประกวดต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบ 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.4 ระดับ …4…… : ………4…………….. 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1NTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1NTQ1&method=inline
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C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและ
เพื่อผู้เรียนใช้ข้อมูล: ปีงบประมาณ 2565 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565) 

 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการ
วิจัยของคณะ/สถาบัน 

 

C.3.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของคณะ/
สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 

 
 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการวิจัยของคณะ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

  การบริหารจัดการงานด้านวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินในปีงบประมาณ 2564 มาวิเคราะห์และหารือร่วมกับ
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ในการก าหนดทิศทางการบริหารจัดการงานด้านวิจัย    
ในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือน าข้อมูลจัดท า โครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) ซึ่งการก าหนดทิศ
ทางการวิจัย ต้องค านึงถึง วิสัยทัศน์ (Vision) ภารกิจ (Mission) วัตถุประสงค์ (Objectives) เป้าหมาย (Goals) 
เนื่องจากวิสัยทัศน์ และภารกิจเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยมพ้ืนฐานและค่านิยมรวม การด าเนินงานและความ
ปรารถนาที่อยากจะเป็นในอนาคตอันจะน าไปสู่การก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี  (Action Plans) ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ใช้ข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการก าหนดกรอบทิศทาง 
นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีข้อมูลประกอบดังนี้ 
 

ตารางแสดงการน าข้อมูลจากภายนอกและภายในคณะฯ มาก าหนดนโยบาย 
และทิศทางการด าเนินงานด้านวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ข้อมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัยและคณะ 
 

ทิศทางการพัฒนาประเทศและการวิจัย ได้แก่ 
     1)  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
     2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
     3)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
     4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  
     5)  แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
         พ.ศ.2563 – 2565 ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2565 
     6)  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พ.ศ. 2563 – 2570 
     7)  แผนยุทธศาสตร์ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยเเละสรา้งสรรค์ พ.ศ. 2561 – 2565 
     8)  แผนยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะ กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
         ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2565 - 2570) 
     9)  ยุทธศาสตร์ส านักงานศลิปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2560 – 2564 
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    10)  นโยบายและยุทธศาสตร์ ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมร่วมสมัย (พ.ศ. 2560 – 2564) 
    11) ยุทธศาสตร์นวัตกรรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งเนนด้าน 
          ยกระดับนวัตกรรมเชิงพื้นที่  ส่งเสริมนวตักรรมตลอดห่วงโซมู่ลค่า  พัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม 
          สร้างเครือข่ายนวัตกรรม  ส่งเสรมิและกระตุ้นตลาดนวัตกรรม และขับเคลื่อนนวตักรรมด้วยขอ้มูลความรู ้
 

ข้อมูลจากภายในคณะ 
 

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก ่
    1)  แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) ซึ่งเนนการเปน    
         มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ และการเปนมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต  
    2)   แนวทางการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม พ.ศ. 2566–2570  
         มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
    3)   แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทงานวิจัย มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2563 - 2577) 
         และแผนงานวิจัยระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563-2567) 
    4)   แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2565 - 2569) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 
         ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
    5)   แนวทางการด าเนินงานตามแผนแมบทการเปลี่ยนผา่น 100 ปี มหาวิทยาลัยแมโจ (พ.ศ. 2477 - 2577) 
         วิจัยเพื่อองคความรูส าหรบัการพัฒนาสังคมชุมชนและประเทศ โดยการสรางคุณคารวมดวยเกษตรสเีขียว 
         ซึ่งค านึงถึงคุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อันเปนประเด็นหลักส าคัญ อยางหนึ่งในแผน 
         ซึ่งจัดท าให้สอดคล้องกับ 
 

ทิศทางการพัฒนาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ 
     1)  แผนปฏิบัติการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     2)  แผนปฏิบัติการด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     3)  ยึดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวนโยบายของผู้บริหารคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
     4)  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     5)  ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
     6)  รายงานประจ าปี คณะสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2564 
     7)  ข้อมูลความเชี่ยวชาญช านาญของบุคลากรสายวิชาการ 

     8)  ข้อมูลความต้องการของท้องถิ่นชุมชน และหน่วยงานที่เกีย่วข้องของท้องถิ่นชุมชน 
 

 

จากข้อมูลจากภายนอกและภายในคณะฯ ที่ได้กล่าวไปเบื้องต้น ในส่วนของคณาจารย์ที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยกับองค์กรระดับชาติและนานาชาติ ในแต่ละปีเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ซึ่งในปี 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีคณาจารย์ที่ได้รับ
สนับสนุนทุนวิจัยจากองค์กรภายนอก ดังนี้  

 

1) ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
2) ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
3) ส านักงานคณะ กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ (กสทช.) 
4) มูลนิธิโครงการหลวง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://www.nia.or.th/
https://www.nbtc.go.th/Home.aspx?lang=th-th
https://www.nbtc.go.th/Home.aspx?lang=th-th
https://royalproject.org/
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นอกจากนี้คณาจารย์มีเครือข่ายด้านงานวิจัยที่เคยได้รับสนับสนุนทุนวิจัยในปีที่ผ่านมา ซึ่งผลงานวิจัยสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม ได้แก่ 
     

1) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
2) สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.)  
3) ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
4) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้น ามาเป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ทั้งจากภายในและภายนอกคณะ และจากหน่วยงานระดับชาติที่สนับสนุนทุนวิจัยให้ส าหรับคณาจารย์ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งน ามาเป็นองค์ประกอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และน ามาจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
ปีงบประมาณ 2565 เพื่อก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยให้กับคณาจารย์ก าหนดไว้ในโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile) สร้างสรรค์งานวิจัยด้านการสื่อสาร สารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล
เพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชน สังคม สุขภาวะ เศรษฐกิจ และประเทศอย่างยั่งยืน (2566) เพ่ือเป็นนักวิจัยมือ
อาชีพและเป็นที่ยอมรับเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ในการพัฒนาเกษตรเพ่ือชุมชน สังคมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 
ด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ ซึ่งคณะฯ ได้มีการสนับสนุนให้คณาจารย์มีงานวิจัยที่มุ่งเน้นในเรื่องสื่อสาร
สนเทศ นักวิจัยมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับงานวิจัยแก้ปัญหาสังคมและตอบโจทย์ประเทศไทย Thailand 4.0 
รวมไปถึงด้านผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ มุ่งเน้นการพัฒนาทีมวิจัย เพ่ือด าเนิน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ปัญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันให้มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมุ่งเน้นพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์แบบบูรณาการที่ตอบสนองและ
เชื่อมโยงกันระหว่างปัญหาที่ค้นพบในการบริการวิชาการ การเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภายนอก และเชื่อมโยงสอดคล้องกับพันธกิจหลักของคณะฯ คือ 

 

     1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นเลิศในด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
      2) สร้างสรรค์งานวิจัยและสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
     3) บริการวิชาการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเกษตร ชุมชนสังคม 
      4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง และบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามด้วยองค์ความรู้ด้านสื่อ 
สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
      5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
 

ทั้งนี้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน กระบวนการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการด้านการวิจัย บริการวิชาการ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร นอกจากข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ยังสนับสนุนการ
น ารายวิชาที่เก่ียวกับการพัฒนาทางด้านงานวิจัยเพ่ือผู้เรียนมาบูรณาการเข้ากับรายวิชาที่สอนเพ่ือให้สอดคล้อง
กับการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งมีรายวิชาที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์ มีจ านวน 2 รายวิชา 

https://en.thaihealth.or.th/
https://www.healthymediahub.com/affiliate/detail/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99-(%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%A2)?page=2
https://www.nrct.go.th/
file:///G:/QA%20ปีการศึกษา%202565/SAR%20รอบที่%201-2-3%20วิพากษ์%20(ระดับคณะ-ระดับหลักสูตร%20ปี%202565)/ส่ง%20SAR%20ระดับคณะ%20(รอบที่%201-2-3%20(วิพากษ์))/ประกอบเล่ม%20SAR%20ระดับคณะ%20ปีการศึกษา%202565/ทำเล่ม%20SAR%20ระดับคณะ%20ปี65/ebkc.dede.go.th/testmax/node/57%23:~:text=หรือ%2520The%2520Thailand%2520Research%2520Fund%2520%2528TRF%2529,เป็นองค์กรขนาดเล็กของรัฐ%2520ภายใต้กำกับของสำนักนายกรัฐมนตรีที่มิได้ใช้ระบบราชการเป็นกลไกควบคุมองค์กร%2520ถือกำเนิดอย่างเป็นทางการเมื่อรัฐสภาได้ให้ความเห็นชอบตราพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการวิจัย%2520
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDM1&method=inline
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  1. รายวิชา สด 382-6101 การวิจัยทางการสื่อสารดิจิทัล สอนในภาคการศึกษาที่ 1/2565 
สอนโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาวรรณ อาชาเพ็ชร อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ digital branding เป็น
รายวิชาที่สามารถบูรณาการความเชี่ยวชาญประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอนและงานวิจัยทางการสื่อสารดิจิทัล 
รายละเอียดเป็นประเภทของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานผลการวิจัย และจริยธรรมของนักวิจัย ซึ่งเป็นความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ท างานวิจัย  
 

2. รายวิชา สด 481-6101 การสร้างสรรค์งาน ด้านการสื่อสารดิจิทัล 2 ในภาคการศึกษาที่ 
1/2565 และ รายวิชา สด 389-6101 การสร้างสรรค์งานด้านการสื่อสารดิจิทัล 1 ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 
ซึ่งในรายวิชา สด 481-6101 / สด 389-6101 มีอาจารย์สอนทั้งหมด 7 ท่าน รายละเอียดรายวิชานี้เป็นการ
สร้างสรรค์งานด้านการสื่อสารดิจิทัล เป็นการให้นักศึกษาน าเสนอ โดยบูรณาการและใช้ความรู้ที่สั่งสมมา
ภายใต้จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการผลิตผลงาน รวมถึงการเขียนรายงานผลอธิบายโครงการ และ
การน าเสนอผลงาน โดยทั้งสองรายวิชาเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ทักษะที่นักศึกษาได้รับ คือ 
       1.1  ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  
      1.2  ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1.3  ทักษะชีวิตและการท างาน 
 

   คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ก าหนดและทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะฯ จนสามารถ 
ท าให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์จากบูรณาการเข้ากับรายวิชา พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) และงานวิจัยของอาจารย์ยังเป็นที่ยอมรับส าหรับหน่วยงาน
ระดับชาติ การวิจัยและนวัตกรรมฉบับสมบูรณ์ ในระดับดีมาก 
 

ด้านนักศึกษา 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร นอกจากมีการทบทวนทิศทางการวิจัย เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย คณะฯ ยังมีการน างานวิจัยที่มีประโยขน์ด าเนินการเชื่อมโยงเข้ากับรายวิชาให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) 
ด้านอาจารย์  
ด้านผลงานวิจัยของอาจารย์ ดร. สุจิตรา แก้วสีนวล ได้รับผลการพิจารณารายงานการวิจัยและนวัตกรรมฉบับ
สมบูรณ์ จาก กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ และได้รับการพิจารณาการตรวจ
จาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เห็นชอบต่อรายงานการวิจัยและนวัตกรรมฉบับสมบูรณ์อยู่ใน          
ระดับดีมาก ในงานวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการสร้างภูมิรู้ดิจิทัล เพ่ือป้องกันการรังแกบนโลก
ออนไลน์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 3.1 ระดับ …3… : …4……. 
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C.3.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของ
คณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

จากผลการด าเนินงานตามทิศทางด้านการวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ในปี พ.ศ. 
2565 ผู้บริหารได้มีการถ่ายทอดแผนและทิศทางการด าเนินงานด้านการวิจัยให้กับคณาจารย์และบุคลากร      
ในโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
“กิจกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565” ระหว่างวันที่ 9-10 กันยายน 2564 ณ 
ห้องประชุม IC311 ชั้น 3 อาคาร 75 ปีแม่โจ้  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งโครงการทบทวนแผน จะมีการรายงานผลการด าเนินงานส าหรับ
ยุทธศาสตรที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และยุทธศาสตรที่ยังไม่ได้ด าเนินการ มีการก ากับติดตามและสอบถามถึง
ปัญหาและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นและช่วยกันแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งก ากับการติดตามผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนอยู่ในโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 “กิจกรรมเหลียวหลัง...แลหน้า...สู่การพัฒนา
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565” ในวันที่ 25 เมษายน 2565 ณ ร้าน Much Room Café อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ และมีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องในรอบ 9 เดือน ได้มีโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  “กิจกรรมทิศทางการพัฒนาคณะสารสนเทศและการสื่อสารสู่
ปีงบประมาณ 2566” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันที่ 8-9 กันยายน 2565 ณ โรงแรม Tree Scape 
Resort อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการด าเนินงานค่าคะแนนเท่ากับ 4.79 (คิดเป็นร้อยละ 95.80) 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน  

 

เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการก ากับติดตามผลการด าเนินงานได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ในการขับเคลื่อนร่วมประชุมหารือในการน าตัวชี้วัด
จากแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนงานบริการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 ตามนโยบายและทิศทางการวิจัยให้กับบุคลากรและอาจารย์ตาม 
(Organizational Profile) ดังนี้ สร้างสรรค์งานวิจัยด้านการสื่อสาร สารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชน สังคม สุขภาวะ เศรษฐกิจ และประเทศอย่างย่ังยืน  
 

จากผลการด าเนินงานด้านงานวิจัย ในปีงบประมาณ 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มอบหมายให้คณาจารย์ร่วมหารือในการจัดหาแหล่งทุนเพ่ือขอทุนวิจัยสนับสนุนจากองค์กรระดับประเทศ 
เพ่ือให้มีความสอดคล้องและสามารถน ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนสามารถน าไปใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย อย่างครบวงจร ผลการด าเนินงานด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ 2565 มีคณาจารย์และบุคลากรคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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ในส่วนของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนโดยการเปิดรับสนับสนุน
ทุนวิจัยให้กับคณาจารย์เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากร ในการผลักดัน และจูงใจให้อาจารย์และ
บุคลากรของคณะฯ จัดท าโครงการวิจัย โครงการวิจัยสถาบัน รวมถึงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ตอบสนองส่วน
หนึ่งของนโยบายการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ภายใต้งบประมาณ ไม่เกิน 30,000 บาท ดังนี้ 

 

   1.  อุดหนุนทุนวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ของสายวิชาการ แบ่งเป็น 6 ประเภท คือ 
      1)  ประเภทโครงการวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์ และมีการน าผลการวิจัยไปบูรณาการกับ

การเรียนการสอน การบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      2)  ประเภทโครงการวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์ ด้านการสื่อสารดิจิทัล 
      3)  ประเภทโครงการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน บริการวิชาการหรือการท านุ

บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
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      4)  ประเภทโครงการเดี่ยว 
      5)  ประเภทโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
      6)  ประเภทโครงการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.  อุดหนุนการวิจัยส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
       1)  ประเภทโครงการวิจัยสถาบันหรือวิจัยเพื่อพัฒนางาน 
       2)  ประเภทโครงการวิจัยที่สนองต่อยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ด้าน Green Eco Organic 

 

ทั้งนี้ งานบริการวิชาการและวิจัย คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ และประกาศสนับสนุนทุนวิจัย      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฎว่าไม่มีอาจารย์หรือบุคลากรยื่นขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน จากแหล่งภายใน
หน่วยงานภายนอกในระดับชาติและนานาชาติร่วมกับเครือข่ายต่าง ๆ ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาจารย์
และบุคลากรมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จากวารสารแนวหน้า 
เช่น วารสารบริหารธุรกิจ/ศิลปศาสตร ราชมลคลล้านนา  ,วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม ,         
วารสารนิ เทศศาสตร์ปริทัศน์ , Shool of Engineering Taylor’s University , Maloyasion Journal of 
communication , วารสารสารสนเทศศาสตน์ , วารสารวิชาการมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฎนครปฐม และมีการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ ที่เป็นผลจากการได้รับสนับสนุนทุน
วิจัยจากแหล่งทุนมีดังนี้ 

 

บุคลาการสายวิชาการ 
 

1. นภาวรรณ อาชาเพ็ชร, มัณฑนา ภาคสุวรรณ์ และภควิชญ์ ด ารงเกียรติศักดิ์ (2564.).การแบ่งปัน
ข้อมูลลูกบนโซเชียลมีเดีย สิทธิเด็กที่พ่อแม่มองข้าม . วารสารบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ราช
มงคลล้านนา. 9(2), 131-146. 

2. กริ่งกาญจน์ เจริญกุล, ทิวาวรรณ ชัยขาว, และเชวง ไชยวรรณ (2565). กระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของสังคม. วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม. 
9(2), 168-179. (Tci 2; 0.60)  

 

3. กริ่งกาญจน์ เจริญกุล (2565). การเรียนรู้ความเป็นพลเมืองเชิงสหวิทยาการ โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานผ่านภาพยนตร์สั้น. วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน์. 26(1), 60-71. (Tci 2; 0.60)  
 

4.  ณภัทร เรืองนภากุล (2565). CIVIC-TECHNOLOGY: LESSON LEARNED FROM COFACT, A 
FACT- CHECKING PLATFORM IN THAILAND.  Journal of Engineering Science and 
Technology. Special Issue on ACSAT October (2021), 137–143. (Scopus; 1.00) 

 

5.  ณภัทร เรืองนภากุล (2565). Balancing Bureaucracy and Communal Values in Diffusing 
the Innovation Process:  Strategic Communication Challenges from the Malaysian 
Perspectives. UKM Journal Article Repository. 37(4), 326-342. (Scopus; 1.00) 
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6. สุจิตรา แก้วสีนวล. (2565). ความสามารถในการตอบสนองทางดิจิทัลต่อการกลั่นแกล้งทางไซเบอร์
และประทุษวาจาออนไลน์ของเด็ก: ศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมทางการเรียนในจังหวัด
เชียงใหม่และจังหวัดสงขลา. วารสารสารสนเทศศาสตร์, 39(4), 20-45. (Tci 1; 0.80) 

 

บุคลากรสนับสนุนวิชาการ 
1.  อุรัชชา สุวพานิช และสมเกียรติ ชัยพิบูลย์. (2565). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม, 12(2), 1-18. (Tci 2; 0.6) 

 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้กระบวนการประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ
เพ่ือด าเนินการก ากับติดตาม ได้พิจารณาก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในด้าน  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ รวมถึงจัดท าข้อก าหนดในการให้ทุนวิจัยสนับสนุนส าหรับบุคลากรของ
คณะฯ ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือจัดท าประกาศคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
เรื่อง ทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากร คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีผลการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือน คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการในการประชุม
ครั้งที่ 1/2565 วันวันพุธที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ด้านวิจัย
และบริการวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) โดยมีร้อย
ละความส าเร็จ 20.00 และระดับความส าเร็จ 1.00 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ         ได้
ร่วมกันพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนการด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และการด าเนินงาน
ในส่วนของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงหลักสูตรระยะสั้น และการติดตามรายละเอียดข้อมูลการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 

ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ ในรอบ 12 เดือน คณะกรรมการวิจัยและ
บริการวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 ในวันพุธ ที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565 ได้พิจารณาให้ความเห็น และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) โดยมีร้อยละความส าเร็จ 98.33 และระดับ
ความส าเร็จ 4.92 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
    

ทั้งนี้ จากการน ารายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านงานวิจัย และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ผลิตผลงานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพ่ือผู้เรียน มาบูรณาการเข้ากับรายวิชาที่สอน รายวิชา สด 481-6101 
การสร้างสรรค์งาน ด้านการสื่อสารดิจิทัล 2 ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 และ รายวิชา สด 389-6101 การ
สร้างสรรค์งานด้านการสื่อสารดิจิทัล 1 ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 ท าให้นักศึกษาเกิดกระบวนการความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในการสร้างผลงานใหมีคุณค่า มีประโยชนหรือเป็นสิ่งใหม่ 
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ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลในการส่งผลงานจากการศึกษาการจัดการเรียนการสอน คณะฯ ส่งเสริมและ
ผลักดันให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด และได้รับรางวัล ดังนี้  

 

1. นายธนธัญ ราชตัน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและ        
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทีม Friends For Fact ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันนวัตกรรมการออกแบบ
ไลน์แชทบอท “ถามเพ่ือน" ในโครงการ Fact-Collab to Debunk Dis-infodemic จัดโดยมูลนิธิสภาการ
หนังสือพิมพ์ สภาการสื่อมวลชนแห่งชาติ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ สถาบันเพ่ือการยุติธรรม
แห่งประเทศไทย (TIJ) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มูลนิธิฟรีดิชเนามัน (FNF) โค
แฟค (ประเทศไทย) สถาบันเชนจ์ฟิวชั่น Humanitarian Dialogue ในวันที่ 8-10 ตุลาคม 2564 มี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 

 
2. นายพุฒิพงศ์ ปิยะพันธ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและ        

การสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ APEC 2022 จาก
กระทรวงการต่างประเทศ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
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  3. นักศึกษาสาขาการสื่อสารดิจิทัล พร้อมด้วยอาจารย์ ทีม Film Space ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
รางวัลรัตน์ เปสตันยี จากเทศกาลภาพยนตร์สั้น ครั้งที่ 25 (25th Thai Short Film and Video Festival)    
ชื่อผลงานภาพยนตร์สั้น “Please…See Us” ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา         
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นักวิชาชีพด้านการผลิตภาพยนตร์ และชุมชนชาติพันธุ์ลาหู่    
เพ่ือสื่อสารประเด็นทางสังคม ผ่านกระบวนการ Movie base learning เป็นการกระตุ้นจิตส านึกสาธารณะ  
แก่ผู้รับสารได้เข้าใจรู้สึกและลุกขึ้นมายืนเคียงข้างคนตัวเล็กตัวน้อยที่ถูกกระท าซ้ าแล้วซ้ าเล่า โดย คุณไทกิ 
ศักดิ์พิสิษฐ์ หนึ่งในกรรมการตัดสินรางวัล รัตน์ เปสตันยี กล่าวถึงผลงานครั้งนี้ว่า “หนังทรงพลังเรื่องนี้สะท้อน
ถึงสภาวะการถูกบีบบังคับที่คนตัวเล็ก ๆ ได้ถูกกระท าโดยภาครัฐ ผ่านภาษาภาพยนตร์ที่สงบเยือกเย็น เหมือน
ความนิ่งเงียบ...ก่อนพายุจะโหมกระหน่ าเข้ามา" จัดโดยหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) และมูลนิธิหนังไทย 
(Thai Film Foundation) 

 
 

4. นายธวัชชัย ใจปวง นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและ        
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดภาพถ่าย "ด้านสิทธิมนุษยชน" จากมุมมอง      
คนรุ่นใหม่ ในหัวข้อ “Human Rights for All เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
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5. น.ส.พรชิตา ถาวร, น.ส.พรธิภา จันทร์ดาพรหม, นายนพรุจ ภู่พารา, นายนรวร เตชะสร,
นายปุวริศศร จ านงค์วัฒน์, นาย นิติพล ยืนยง นักศึกษาสาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากกิจกรรมการเรียนรู้ และแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ 
“Hackulture นวัต…วัฒนธรรม”: เรียงร้อยวัฒนธรรมไทย…สู่โลกดิจิทัล" จากผลงาน " Muang Kung Pottery: 
forward to the new generation" จัดโดยส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภา
กุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 
 

 
 

6. นายดุลยวัฒน์ ยะเลาะ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและ   
การสื่อสารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รางวัลชนะเลิศ จากการประกวดออกแบบ Key Visual Graphic และ logo 
project ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ในโครงการหนังสือ สมาร์ท – สมุดรายนามผู้ผลิตผ้าไหมและ
ผู้ประกอบการทั่วประเทศแบบดิจิตอล โดยได้รับรางวัล 100,000.- บาท ทั้งนี้ ผู้ได้รับรางวัลจะได้ร่วมกัน
ออกแบบ Key Visual Graphic Logo และ Artwork ของสื่อสิ่งพิมพ์ Website และ Facebook ของโครงการฯ 
จัดโดยส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีผู้ช่วยศาตราจารย์พิริยะ กาญจนคงคา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
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7. นายนิติพล ยืนยง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร และทีมลูซีนมิกซ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขัน Pitching โครงการ "การพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ปีที่ 2 (Entrepreneur Ecosystem Development...Startup 
Gate Season 2)" โดยบูรณาการข้ามศาสตร์ในการพัฒนาธุรกิจอาหารฟังก์ชั่นระหว่างสาขาพืชสวน คณะผลิต
กรรมการเกษตร สาขาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม และสาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2565 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล     
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 
 

8. นายสุรชาติ สมณา, นางสาวสุทธิดา เก็งสารกิจ, นางสาวอภิรดี เอ้ือธรรม, นางสาวอาทิตยา 
ทองสังข์ และนายวรัญวิชญ์ ชาสงวน นักศึกษาสาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ทีมเด็ก
มีเรื่องเล่า ได้รับรางวัลชมเชย จากการแข่งขัน Pitching โครงการ "การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้าง
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ปีที่  2 (Entrepreneur Ecosystem Development.. .Startup Gate Season 2)"    
การพัฒนาแพลตฟอร์มน าเสนอสื่อเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยี VR โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณภัทร เรืองนภากุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
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9. นักศึกษาสาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมทีมข้ามศาสตร์พัฒนา
ผลงานนวัตกรรมต้นแบบ ในชื่อทีมลูซีนมิกซ์ ได้แก่ 1) นางสาวนิภาธร วิลัยลักษณ์ นักศึกษาคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร และสาขาวิศวกรรมอาหาร, 2) นายสมชาย มอกทุ้ง นักศึกษาคณะผลิตกรรมการเกษตร 
สาขาพืชสวน, 3) นายนิติพล ยืนยง นักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล เข้า
ร่วมการแข่งขัน Startup Thailand League 2022 'Demo Day’ ในวันที่ 5 สิงหาคม 2565 โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษา คือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา นาคประสม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร สาขา
วิศวกรรมอาหาร, 2) อาจารย์ ดร.ประนอม ยังค ามั่น คณะผลิตกรรมการเกษตร สาขาพืชสวน และ 3) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
 

10. นางสาวพรชิตา ถาวร นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการสื่อสารดิจิทัล คณะสารสนเทศและ  
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับรางวัลที่ 3 จากการประกวด Cofact × TikTok Video Contest 2022 
สร้างเสริมศักยภาพชุมชนผู้ตรวจสอบข่าวลวงร่วมสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในการไถฟีด จัดโดย TikTok Thailand 
#TikTokforgoodTH และ Cofact (Thailand) ซึ่งเป็นหนึ่งในการบูรณาการกับรายวิชาการพูดและการพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับการสื่อสาร โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
(https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25926&lang=th-TH) 
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  นอกจากผลงานการประกวดของนักศึกษาสาขาการสื่อสารดิจิทัล พร้อมด้วยคณาจารย์          
ที่ปรึกษาแล้ว ยังมีอาจารย์คณะสารสนเทศและการสื่อสารส่งผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ที่เป็นเอกลักษณ์
และจุดเด่นตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญช านาญในสายวิชาชีพ ด้านสื่อ สารสนเทศ เทคโนโลยี 
และดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอน เข้าร่วมการประกวดดังนี้ 
 

ที่ เจ้าของผลงาน 
รางวัลที่
ได้รับ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเภทผลงาน หน่วยงาน 
บูรณาการ
รายวิชา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
กร่ิงกาญจน์ เจริญกุล  

รางวัล
ชมเชย 

สื่อสร้างสรรค ์
(คลิปวีดโิอ)  
หัวข้อ "รากไทย” 

คลิปวิดีโอ เร่ือง 
Old – New  
 

กระทรวง
วัฒนธรรม 

สื่อผสมและ 
Production 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กร่ิงกาญจน์ เจริญกุล  

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 

นวัตกรรมสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์” 

ภาพยนตร์สารคดี 
"Saw Kee"  
 

กองทุน
พัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์

สื่อผสมและ 
Production 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 3.2 ระดับ …3… : …4…. 
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C.4  ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและเพื่อ
ผู้เรียนใช้ข้อมูล: ปีงบประมาณ 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565) 

 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือ
ยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 

C.4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ
ทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ
ทิศทาง 

 
 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/
หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการขับเคลื่อนของ
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการบริหารจัดการกระบวนการด้านการบริการวิชาการ 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน (Organizational 
Profile) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนการบริการวิชาการไว้ ดังนี้ 
 

ตารางแสดงการน าข้อมูลจากภายนอกและภายในคณะฯ มาก าหนดนโยบาย 
และทิศทางการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ข้อมูลจากภายนอกคณะ 
 

1)  แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) ซึ่งเนนการเป็น   
มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย มหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต 

2)  แนวทางการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม พ.ศ. 2566–2570 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ 

3)  แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2563-2577) และแผนงานวิจัย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563-2567) 

4)  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5)  แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่าน 100 ปี มหาวิทยาลัยแม่ โจ (พ.ศ. 2477 -2577) วิจัยเพื่อ        
องคความรูส าหรับการพัฒนาสังคมชุมชนและประเทศ โดยการสร้างคุณค่าร่วมด้วยเกษตรสีเขียวซึ่งค านึงถึงคุณคาทาง
เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอม อันเป็นประเด็นหลักส าคัญ อย่างหนึ่งในแผน ซึ่งจัดท าให้สอดคล้องกับ 
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1)  ทิศทางการพัฒนาประเทศและการวิจัย ได้แก ่
     1.1)  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) 
     1.2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
     1.3)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
     1.4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  
2)  ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก ่
     2.1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569)  
     2.2)  แผนแม่บท เปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลยัแม่โจ้ 100 ปี (พ.ศ.2477-2577) 
     2.3)  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2565-2569) 

 

ข้อมูลจากภายในคณะ 

1) แผนปฏิบัติการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2) แผนปฏิบัติการด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3) ยึดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวนโยบายของผู้บริหารคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
4) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5) ผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
6) รายงานประจ าปี คณะสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2564 
7) ข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ 
 

 

จากข้อมูลภายนอกและภายในคณะฯ ที่ได้กล่าวไปเบื้องต้น ในส่วนของศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับการสนับสนุนทุนด้าน
บริการวิชาการ (ในการหารายได้จากการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ) กับองค์กรระดับชาติและนานาชาติ ใน
แต่ละปีเป็นผลงานบริการวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์จากงานบริการวิชาการ ซึ่งในปี 2564 -2565 คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับสนับสนุนทุนบริการวิชาการจากองค์กรภายนอก ดังนี้  

 

1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2) บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) 
 

นอกจากนี้คณาจารย์ยังมีเครือข่ายด้านงานบริการวิชาการที่เคยได้รับสนับสนุนทุนในปีที่ผ่านมา ซึ่งผลงาน
บริการวิชาการสามารถน าไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
     

ทิศทางของการบริการวิชาการตาม (Organizational Profile) ในปีงบประมาณ 2565 
คือ บริการวิชาการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชน
และสังคม ซึ่งคณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ปรับทิศทางในการขับเคลื่อนการบริการวิชาการไว้ เนื่องจาก
สถานการณ์และเทรนด้านการบริการวิชาการมีการปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว และเพ่ือให้ตรงตามยุคสมัยที่
เกิด และเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปีงบประมาณ 2565 คือ บริการวิชาการด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชน สังคม สุขภาวะ 
และเศรษฐกิจ 

https://www.mhesi.go.th/
https://www.thaibev.com/th08/home.aspx
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 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้น ามาเป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทาง นโยบาย เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติงานด้านบริการ
วิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัย
ให้กับคณาจารย์ก าหนดไว้ในโครงร่างองค์กร (Organizational Profile) เพ่ือเป็นนักวิจัยมืออาชีพและเป็นที่
ยอมรับเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์ในการพัฒนาเกษตรเพ่ือชุมชน สังคมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจ (MOC) ด้านวิจัยและด้าน
บริการวิชาการ ซึ่งคณะฯ ได้มีการสนับสนุนให้คณาจารย์มีงานวิจัยที่มุ่งเน้นในเรื่องสื่อสารสนเทศ นักวิจัยมือ
อาชีพและเป็นที่ยอมรับงานวิจัยแก้ปัญหาสังคมและตอบโจทย์ประเทศไทย Thailand 4.0 รวมไปถึงด้าน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์  มุ่งเน้นการพัฒนาทีมวิจัย เพ่ือด าเนินงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ปัญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันให้มีการพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมุ่งเน้นพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์แบบบูรณาการที่ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหว่าง
ปัญหาที่ค้นพบในการบริหารวิชาการ การเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างเป็นรูปธรรม
และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภายนอก และเชื่อมโยงสอดคล้องกับพันธกิจหลักของคณะฯ คือ  

  

1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นเลิศในด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
2) สร้างสรรค์งานวิจัยและสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
3) บริการวิชาการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนสังคม 
4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ดีงามด้วยองค์ความรู้ด้านสื่อ 

สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ตั้งเป้าหมายในการหารายได้จากการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมภายใต้การผลักดันและขับเคลื่อน โดยคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานระยะ 5 ปี (2564 - 2568) ดังนี้ 

 

ตารางท่ีแสดงข้อมูลค่าเป้าหมายในการหารายได้จากการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ 5 ปี (2564 - 2568) 

 

รายการ 
ปีท่ี 1 

(2564) 
ปีท่ี 2 (2565) 

ปีท่ี 3 
(2566) 

ปีท่ี 4 (2567) ปีท่ี 5  (2568) 

1. โครงการ/กิจกรรม 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

2. หลักสูตรระยะสั้น - 50,000 50,000 100,000 150,000 
 5,000,000 5,500,000 6,000,000 7,100,000 8,150,000 
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  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีรายได้จากการ
ด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการจากงบประมาณ จ านวน 3,765,000.- บาท (สามล้านเจ็ดแสนหก
หมื่นห้าพันบาทถ้วน) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายได้จากการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการจากงบประมาณ จ านวน 2,508,250.- บาท สรุปผลดังนี้ 
 

รายการ 
ปีท่ี 1 (2564) ปีท่ี 2 (2565) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการ/กิจกรรม 5,000,000 3,765,000.00 5,000,000 2,508,250.00 

2. หลักสูตรระยะสั้น - - 50,000 - 

จ านวนรวม 5,000,000 3,765,000.00 5,500,000 2,508,250.00 

 
ตารางแสดงข้อมูลโครงการบริการวิชาการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จากแหล่งทุนภายนอก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 

ชื่อ-โครงการ 
หน่วยงานสนับสนุน 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ
สนับสนุน (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.  โครงการ “แนวทางการสร้างและสนับสนุนนวัตกรรมใน

วิสาหกิจชุมชนหนองแหย่ง อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่” 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

300,000.00 

2.  โครงการ “สร้างอาชีพผู้ประกอบการเกษตรและต่อยอด
เพิ่มมูลค่าสินค้า ต าบลหนองหาร สู่ชุมชนเศรษฐกิจสี
เขียว” 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

3,455,000.00 

3.  โครงการ“U2T สู้ภัย COVID ระยะที่ 2” กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

10,000.00 

รวมทั้งสิ้น 3,765,000.00 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.  โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ

แข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการในพื้นที่
ต าบลบ้านทับ ด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมการพัฒนาสินค้าและบริการ สู่ ชุมชน

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

490,500.00 
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ชื่อ-โครงการ 
หน่วยงานสนับสนุน 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ
สนับสนุน (บาท) 

เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่” 

2.  โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการในพื้นที่
ต าบลหนองหาร ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการพัฒนาสินค้าและบริการ สู่ ชุมชน
เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่” 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

384,750.00 

3.  โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการใน
พื้นที่ต าบลหนองหนาม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการพัฒนาสินค้าและบริการ สู่ชุมชน
เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลหนองหนาม อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน” 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

490,500.00 

4.  โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการในพื้นที่
ต าบลสันนาเม็ง ด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการพัฒนาสินค้าและบริการ สู่ ชุมชน
เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่” 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

490,500.00 

5.  โครงการ “สานพลังประชารัฐด้านการพัฒนาการศึกษา
พื้นฐาน และพัฒนาผู้น า” 

 
 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ 
จ ากัด (มหาชน) 

52,000.00 

6.  โครงการ “พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Reskill/ 
Upskill/ Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียมความ
พร้อมรองรับการท างานในอนาคต” หลักสูตร ระบบ
การรับรองแบบมีส่วนร่วม (พีจีเอส) 

 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

350,000.00 

7. โครงการ “ยุวชนอาสา การพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตร
ชุมชนสันทรายหลวง สู่เศรษฐกิจหมุนเวียน” 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

250,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6,273,250.00 
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จากผลการบริหารงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านรับใช้สังคม ในปีงบประมาณ 2564-2565 มีกิจกรรมภายใต้
การผลักดันและขับเคลื่อน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 10 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
10,038,250.00 บาท โดยการขับเคลื่อนจากหัวหน้าศูนย์ (อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์) และสมาชิก
ศูนย์ ในการสร้างรายได้ สร้างอาชีพด้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และด้านเกษตรยั่งยืน และพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการในชุมชน รวมไปถึงการสร้างตลาดเกษตรอินทรีย์ เพ่ือแก้ปัญหาในพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างรูปแบบ
ตลาดที่เอื้อต่อเศรษฐกิจชุมชน 
 

  เนื่องด้วยเดือนมีนาคม 2566 งานบริการวิชาการและวิจัย ส านักงานคณบดี คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร ขอจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม 
สร้างสรรค์และชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 และมีความประสงค์ขอยุติการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม สร้างสรรค์และชุน และให้ยกเลิกประกาศการจัดตั้งศูนย์ความเป็นด้าน
นวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม สร้างสรรค์และชุมชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 
การขอยุติการด าเนินงานและขอยกเลิกการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมสร้างสรรค์
และชุม โดยส านักวิจัยฯ จะได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการยกเลิกศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
เพ่ืออุตสาหกรรม สร้างสรรค์และชุมชน เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 4.1 ระดับ …3…… : …3……. 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1Mjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1Mjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1Mjk2&method=inline
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C.4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการ               
ให้ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีกระบวนการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียน รอบ 12 เดือน เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นยุทธ์ที่  4 การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนสังคม; เป้าประสงค์ 4.1 บริการ
วิชาการและชี้น าแนวทางต่อการพัฒนาสังคม โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผน ไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ซึ่งคณะสารสนเทศและการสื่อสารมีผลการด าเนินงานตามกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
 

การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการด้านวิจัยและบริการวิชาการ     
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดย
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้น าผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มาพิจารณาเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางและการด าเนินงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทั้งนี้ โดยเน้นการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ใช้กระบวนการประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ
เพ่ือด าเนินการก ากับติดตาม ได้พิจารณาก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในด้าน  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ รวมถึงจัดท าข้อก าหนดในการให้ทุนวิจัยสนับสนุนส าหรับบุคลากรของ
คณะฯ ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือจัดท าประกาศคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
เรื่อง ทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากร คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีผลการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือน รายงานผลต่อคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันวันพุธที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 พิจารณาผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
งาน ด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 
2565) โดยมีร้อยละความส าเร็จ 20.00 และระดับความส าเร็จ 1.00 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) ทั้งนี้ คณะ
กรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนการด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และ
การด าเนินงานในส่วนของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงหลักสูตรระยะสั้น และการติดตาม
รายละเอียดข้อมูลการน าไปใช้ประโยชน์ 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDQ2&method=inline
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ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ ในรอบ 12 เดือน รายงานผลต่อคณะกรรมการ
วิจัยและบริการวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2565 ในวันพุธ ที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาให้
ความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ด้านวิจัยและบริการวิชาการ คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) โดยมีร้อยละความส าเร็จ 98.33 
และระดับความส าเร็จ  4.92 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

การด าเนินงานภายใต้การเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก และการผลักดันการ
ด าเนินงานโดยคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และชุมชน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 7 โครงการ งบประมาณโครงการ/กิจกรรมรวมทั้งสิ้น 2,508,250.- บาท (สองล้านห้าแสนแปด
พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
 

ตารางแสดงข้อมูลโครงการบริการวิชาการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จากแหล่งทุนภายนอก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ชื่อ-โครงการ 
หน่วยงานสนับสนุน 

งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ
สนับสนุน 
(บาท) 

1. โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการในพื้นที่
ต าบลบ้านทับ ด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมการพัฒนาสินค้ าและบริการ สู่ ชุมชน
เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่” 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

490,500.00 

2.  โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการในพื้นที่
ต าบลหนองหาร ด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการพัฒนาสินค้ าและบริการ สู่ ชุมชน
เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่” 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

384,750.00 

3.  โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการใน
พื้นที่ต าบลหนองหนาม ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการพัฒนาสินค้าและบริการ สู่ชุมชน
เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลหนองหนาม อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าพูน” 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

490,500.00 

4.  โครงการ “การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของการผลิตสินค้าเกษตรและบริการในพื้นที่
ต าบลสันนาเม็ง ด้วยองค์ความรู้  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการพัฒนาสินค้ าและบริการ สู่ ชุมชน

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

490,500.00 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MDQ4&method=inline
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ชื่อ-โครงการ 
หน่วยงานสนับสนุน 

งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ
สนับสนุน 
(บาท) 

เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่” 

5.  โครงการ “สานพลังประชารัฐด้านการพัฒนาการศึกษา
พื้นฐาน และพัฒนาผู้น า” 

บริ ษั ท  ไทย เบฟเวอเรจ  จ ากั ด 
(มหาชน) 

52,000.00 

6.  โครงการ “พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Reskill/ 
Upskill/ Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียมความ
พร้อมรองรับการท างานในอนาคต” หลักสูตร ระบบ
การรับรองแบบมีส่วนร่วม (พีจีเอส) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

350,000.00 

7. โครงการ “ยุวชนอาสา การพัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตร
ชุมชนสันทรายหลวง สู่เศรษฐกิจหมุนเวียน” 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

250,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,508,250.00 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นตามบันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการด าเนินงานสหกรณ์”     
ระหว่าง สมาคมเศรษฐศาสตร์สหกรณ์แห่งประเทศไทย, กรมส่งเสริมสหกรณ์, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทย, ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด และชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1 หลักสูตร หัวข้อ “การผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์”โดย
จัดอบรม 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 9-10 เมษายน 2565 และรุ่นที่ 2 (ระหว่างวันที่ 21-22พฤษภาคม 
2565 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 อาคาร 75 ปีแม่โจ้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้บูรณาการ              การ
ด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการร่วมกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ในการ       จัด
กิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการให้แก่ชุมชน โดยน าความรู้ความสามารถและทักษะด้านเทคโนโลยี สื่อ และ
สารสนเทศจากอาจารย์และนักศึกษา อาทิ การถ่ายภาพ, Info graphic, Animation, หนังสั้น และสื่ออ่ืน ๆ 
ผสมผสานระหว่างการเรียนในสถานศึกษา ไปท างานและให้บริการวิชาการกับชุมชน โดยด าเนินการจัดท า
โครงการ 1) โครงการ "พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ความมั่นคงด้านอาหาร บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ; จาก  
แม่แจ่ม สู่แม่โจ้" ประจ าปี 2565 ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม ในระหว่างวันที่ 10-11 กุมภาพันธ์ 2565 ผลการด าเนิน
โครงการฯ คือ 

     1) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ สนับสนุนและส่งเสริมท้องถิ่นชุมชน
ในการสร้างมูลค่า และยกระดับต่อยอดผลผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การเพ่ิมรายได้ให้คนในชุมชน 
ได้แก่ การผลิตสินค้า, การเลี้ยงสัตว์, การแปรรูปอาหาร, การพัฒนาผลิตภัณฑ์, การออกแบบบรรจุภัณฑ์/ตรา
สัญลักษณ,์ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์และมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) 

     2) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีโอกาสในการสร้างเครือข่ายกับผู้ผลิตสินค้าเกษตรและผู้ผลิต
ผลิตภัณฑ์แปรรูปสู่ตลาด รวมถึงสนับสนุนส่งเสริมการสร้างนักการตลาด, ผู้ค้าปลีก, นักธุรกิจ, ผู้ประกอบการ

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25330&lang=th-TH
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ธุรกิจ (Startup), วิสาหกิจขนาดกลาง/ขนาดย่อม (SME) และวิสาหกิจชุมชน ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐบาล 
ภาคเอกชน และท้องถิ่นชุมชน เพ่ือส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร 

     3) นักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสารมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ แนวคิด หลักการ 
กระบวนการ และเทคนิควิธีในการสร้าง การพัฒนา และจัดท าแผนธุรกิจ รวมถึงมีโอกาสได้ทดลองน าเสนอ
ผลงาน/สินค้า/ผลิตภัณฑ์ และแผนธุรกิจ ร่วมกับภาคเอกชน คือ บริษัทนอร์ทเทิร์น อาร์ต จ ากัด และภาค
ประชาชน คือ วิสาหกิจชุมชนเกษตรธรรมชาติปลอดภัยแม่ปาน - สันเกี๋ยง ๒ 2. นักศึกษาคณะสารสนเทศและ
การสื่อสารได้รับความรู้และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ของชุมชนผ่านทางสื่อวิดีโอเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

     4) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์/ เกษตรปลอดภัย และ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษา และผู้สนใจ จ านวน 9 ฐานการเรียนรู้และ 2) โครงการ “DC เด็กรุ่นใหม่ปันน้ าใจให้เพ่ือนมนุษย์” 
ร่วมกับโครงการ “ธรรมชาติปลอดภัยแม่แจ่ม; สร้างฝายมีชีวิตเพ่ืออนุรักษ์คน น้ า ป่า และอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565” ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม ในระหว่างวันที่ 16-18 มีนาคม 2565 ผลการด าเนิน
โครงการฯ นักศึกษาและคณาจารย์ได้ผลิตสื่อวิดีโอเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ สืบสาน สืบทอดประเพณี วิถีชีวิต 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นและชุมชน มีอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และตระหนักรู้ถึงคุณค่าความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าและน้ า ซึ่งชุมชน
ท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 

     1. สื่อวิดีโอ เรื่อง “หมูอินทรีย์เเดดเดียว ผลิตภัณฑ์แปรรูป กลุ่มวิสาหกิจชุมชนธรรมชาติปลอดภัย 
บ้านแม่ปาน-สันเกี๋ยง”   

     2. สื่อวิดีโอ เรื่อง “ฝายชะลอน้ ากับการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่” 
     3. สื่อวิดีโอ เรื่อง “น้ าเเละชีวิต สารคดีการเกษตรที่ยั่งยืน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร” 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 4.2 ระดับ …3…… : …3……. 
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C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการ 
กับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวน 
ทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืนของคณะ/สถาบัน หรือเพ่ือการ
พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อ
ยอดศิลปวัฒนธรรม 

C.5.2 มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผล
การประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 
 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืนของคณะ/สถาบัน หรือเพื่อการ
พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อ
ยอดศิลปวัฒนธรรม 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

              คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มอบหมายให้มีคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม             
โดยรับผิดชอบในการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งนี ้มีหน้าที่
หลักด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยในแต่ละป ีได้มีการใช้ข้อมูลจาก
ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยใน
ปี 2565 มีการใช้ข้อมูล ดังนี้ 
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 1.ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์พันธกิจของมหาวิทยาลัย  

2 .  แผนยุทธศาสตร์ ด้ านท านุบ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)  
แผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2565-
2569 
 

ข้อมูลภายในคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

1. มีการใช้ข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2565 ของคณะฯ ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงฯ มี เป้าประสงค์และตัวชี้ วัดมีความ
สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืนของคณะด้วย 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 2565 
 
 

1.มีการน าตัวชี้วัดด้านท านุบ ารุงประจ าปี 2565 ของ
มหาวิทยาลัยมาประกอบในการจัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย  
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2565 
 
 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://artsandculture.mju.ac.th/goverment/20111119104834_artsandculture/Doc_25650416160752_11626.pdf
https://artsandculture.mju.ac.th/goverment/20111119104834_artsandculture/Doc_25650416160752_11626.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUyMDcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUyMDcx&method=inline
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ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
2. มีการใช้ข้อมูลการด าเนินงานด้านนโยบายการ
บริหารงานของคณะ เกี่ ยวกับด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมมาร่วมในการก าหนดทิศทางและ
ตัวชี้วัดเพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารงานของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 แผนการด าเนินงานด้านนโยบายการบริหารงานของ
คณะ เก่ียวกับด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2 มีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนมีการบูรณาการ
เข้ากับการเรียนการสอน  4 รายวิชา ดังนี้ 
1. รายวิชา สด 316 การผลิตนิตยสารดิจิทัล มคอ. รายวิชา 
สด 316 การผลิตนิตยสารดิจิทัล 
2. รายวิชา สด 181 การผลิตสื่อผสม 1 มคอ.รายวิชา สด 
181 การผลิตสื่อผสม 1 
3. รายวิชา สด 285 การออกแบบเว็บไซต์  มคอ. รายวิชา 
สด 285 การออกแบบเว็บไซต์  
4. รายวิชาสด.481 การสร้างสรรค์งานด้านการสื่อสารดิจิทลั
มคอ.รายวิชาสด.481 การสร้างสรรค์งานด้านการสื่อสาร
ดิจิทัล รูปแบบการมีส่วนร่วมของนักศึกษา โดยให้นักศึกษา
ลงพื้นทีต่างๆ ในชุมชน ส ารวจและผลิตสื่อเพื่อชุมชน ท าให้
นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนและบุคคลภายนอก เพื่อน า
องค์ความรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลในหลากหลายรูปแบบ มา
ถ่ายทอดและพัฒนาสู่ชุมชนในด้านตา่งๆ ให้สอดคล้องกับยุค
สมัยและวัฒนธรรมในชุมชนนั้นๆ พร้อมเผยแพร่ผลงานใน
รูปแบบนิทรรศการบนสื่อออนไลน์ การจัดนิทรรศการ โดย
ในปี 2565 มีชุมชนที่คณะลงไปด าเนินการจัดท าสื่อให้ชุมชน
ดังนี้  
           องค์ความรู้จากศูนย์เรียนรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัล
และนิทรรศการบนอินเทอร์เน็ต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
มาจัดนิทรรศการศิลปะและวัฒนธรรมออนไลน์  บน
อินเทอร์เน็ต 10  เรื่อง โดยประกอบด้วย เนื้อหาที่ส าคัญ  
ข้อมูล รูปภาพ ในรูปแบบ สื่อวีดีโอประชาสัมพันธ์ สารคดี
สั้น  ประกอบด้วย  
1. E-Magazine เรื่อง ท้องถิ่นสู่แดนเหนือ ขนมจีนน้ าเงี้ยว 
แห่งเมืองเชียงใหม่ 
2. E-Magazine เร่ือง M-U-T-E-L-U เครือ่งรางน าโชค 
3.  E-Magazine เ รื่ อ ง   วิ ถี ท่ อ ง เที่ ย ว  วิ ถี วัฒนธรรม 
แม่ฮ่องสอน 
4. E-Magazine เร่ือง  แอ่วเหนือ ม่วนตี้เจียงใหม่ 
5. งานออกแบบสื่อศิลปวัฒนธรรม เรื่อง วัฒนธรรมล้ าค่า
ชาวล้านนา-โคมล้านนา  
6 งานออกแบบสื่อศิลปวัฒนธรรม เร่ือง  ฮักเมืองเหนือ แอ่ว
ล้านนา 
 

3.เชิญตัวแทนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ห า รื อ แ ล ะ ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
โดยอาศัยข้อมูลจากปัจจัยภายในค านึงถึงทักษะและ
ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ซึ่งคณาจารย์ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเชี่ยวชาญเช่นด้าน
การผลิตสื่อต่างๆ กราฟิกด้านการประชาสัมพันธ์  
ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้านถ่ายภาพ ด้านวิทยุ
โทรทัศน์ เป็นต้น  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0OTUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0OTUw&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8894831_50.pdf?_=14:17:22
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8894831_50.pdf?_=14:17:22
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8893723_50.pdf?_=14:17:22
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8893723_50.pdf?_=14:17:22
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8894814_50.pdf?_=14:17:22
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8894814_50.pdf?_=14:17:22
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8894824_50.pdf?_=14:13:34
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8894824_50.pdf?_=14:13:34
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ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
 7. งานออกแบบสื่อศิลปวัฒนธรรม เรื่อง วัฒนธรรมอาหาร 

และวิถีชีวิต 
8. งานออกแบบสื่อศิลปวัฒนธรรม เรื่อง ประเพณีสงกรานต์ 
9. การสร้างสรรค์งานสื่อดิจิท้ล เรื่อง งานประเพณีใส่ขัน
ดอกอินทขิล ของเชียงใหม่ 
10 การสร้างสรรค์งานสื่อดิจิท้ล เรื่อง “ประเพณีสืบชะตา 
วัฒนธรรมล้านนาที่ควรสืบสาน”จัดนิทรรศการศิลปะและ
วัฒนธรรมออนไลน์ บนอินเทอร์เน็ต 

 

                จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  ได้มีจุดแข็งที่ชัดเจนอย่างยิ่ง
โดยเฉพาะการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกจิตส านึก ให้
ความรู้ และน าไปสู่การเกิดพฤติกรรม โดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย การสร้างให้เกิดบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ ที่เป็นไปตามแนวนโยบายการพัฒนาประเทศ โดยได้น าจุดเด่น คือ การด าเนินกิจกรรมผ่านการเรียน
การสอน และกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยนักศึกษามีส่วนร่วม โดยการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัลทั้ง
ด้านวิดีทัศน์ สื่ออินโฟกราฟฟิก สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงนวัตกรรม เช่น สมุดภาพอิเล็กทรอนิกส์ แอพพลิเคชั่น         
ที่เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว ท าให้เกิดการเผยแพร่วัฒนธรรมออกไปอย่างกว้างขวางและรวดเร็วผ่านการ
สื่อสารบนแพลตฟอร์มดิจิทัล ด้วยเนื้อหาที่ทันสมัยและสร้างสรรค์ เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้         
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ยังมีสิ่งสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ ทางด้านการสื่อสารในการสนับสนุนการผลิตสื่อ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับตัดต่อ ห้องถ่ายภาพ และ ห้อง VR (Virtual Reality)  
เป็นต้น  โดยในยุคปัจุบันการศึกษามุ่งเน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น พลเมืองดิจิทัลที่สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในเชิงสร้างสรรค์ได้ตามนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อังกฤษ: 
Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation) หรือ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นหน่วยงานระดับกระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุน และก ากับการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ การวิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศ
ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ท าให้เกิดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีความหลากหลายและ
บูรณาการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและหน่วยงาน/ชุมชนท้องถิ่น  

โดยการน าสื่อดิจิทัลด้านต่าง ๆ มาผสมผสานในการสืบสาน สืบทอด และเผยแพร่ ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปีงบประมาณ 2565 นอกจากการ
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม  คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งน าทิศทางการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นถึงอัต
ลักษณ์ของคณะฯ ทางด้านการสื่อสารดิจิทัลในการประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับพัธกิจด้านต่างๆ และมีการปรับ
แผนจัดกิจกรรมเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) คณะสารสนเทศและ
การสื่อสารได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม เช่น จัดท าสื่อทางวัฒนธรรมเพ่ือเผยแพร่ โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและนิทรรศการบนอินเตอร์เน็ต โดย มีการส่งเสริมให้ด าเนินกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงและเป็นประโยชน์กับชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการน าความสามรถและความถนัดด้านสื่อดิจิทัลของอาจารย์และนักศึกษาและ

https://www.youtube.com/watch?v=amxCd_UMIGU&t=16s
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=263
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=263
https://www.mhesi.go.th/
https://www.mhesi.go.th/
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อุปกรณ์ด้านสื่อดิจิทัล ของคณะฯ เข้ามาเชื่อมโยงเพ่ือช่วยเผยแพร่โดยการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน  
ซึ่งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้หารือร่วมกันในการจัดท าระบบและกลไกด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนและติดตามความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมโดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ด้วย 
รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบตัวชี้วั ด
ความส าเร็จ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(เงินรายได)้ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาศนูย์
เรียนรู้ทางการผลติสื่อ
ดิจิทัลและนิทรรศการบน
อินเตอร์เน็ต 
10ผลงาน/ป ี
โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ทางการผลิตสื่อดิจิทลัและ
นิทรรศการบนอินเตอร์เน็ต 

1.จ านวนสื่อทาง
ศิลปวัฒนธรรมและ
หรือ ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม  
(10 ) 
 

พฤศจิกายน 
2564 
ถึงกันยายน 
2565 
 

 ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา/
ณัฎทญา ภิรอด 

2. โครงการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม  
-  กิจกรรมถวายเทียน  
 - กิจกรรมร่วมทอดกฐิน
สามัคคีมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมท าบุญคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณปีีใหม่
เมือง (เข้าร่วมกับ
มหาวิทยาลยั) 
 
โครงการท านบุ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

1. การมีส่วนร่วม
อย่างเข้มแข็งของ
บุคลากร ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบนัและ
ผู้ประกอบการ ใน
การสืบสาน
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
และส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม  
2.เพื่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบนั
ของคณะฯ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรรม
อนุรักษ์ สืบสาน 
และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

ตุลาคม 2564 
– เมษายน 
2565 

 สมพร เกตุตะคุ/  
ณัฎทญา ภิรอด 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0OTY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTYy&method=inline
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(เงินรายได)้ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธ์
ระหว่าง คณาจารย์ 
บุคลากร ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบนั
ของคณะฯ   

4. โครงการเผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม 
-สรุปผลโครงการเผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม 
-ผลงานวีดโีอ 

นักศึกษาร่วมผลิต
สื่อดิจิทัลทางศิลป
และวัฒนธรรม 1 
เร่ือง 

มกราคม-
เมษายน  
2565 

 สมพร เกตุตะคุ/     
นพพร สุนะ 

5.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุนักศึกษา และ
ศิษย์เก่าส่งผลงานด้านสื่อ
ทางศิลปวัฒนธรรมเข้า
ประกวด     
โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุนักศึกษา และ
ศิษย์เก่าส่งผลงานด้านสื่อ
ทางศิลปวัฒนธรรมเข้า
ประกวด 

1.เพื่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบนั
ของคณะฯ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรรม
อนุรักษ์ สืบสาน 
และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

พฤษภาคม- 
2564  
กันยายน 2565 
 
 

 
 

ผศ.กร่ิงกาญจน์ เจริญกุล/
สมพร  เกตุตะคุ 

 

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม จะบรรจุลงในแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2565 โดยแผนด้านองค์
ความรู้ทางวัฒนธรรม และ โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและนิทรรศการบนอินเตอร์เน็ต ได้
พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและนิทรรศการบนอินเตอร์เน็ต ซึ่งท าให้ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองจากศูนย์การเรียนรู้ ด้านวัฒนธรรมทางสื่อออนไลน์ ในรูปแบบของนิทรรศการบน
อินเทอร์เน็ต โดยแบ่งองค์ความรู้ 5 ด้าน คือ ด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะ ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ด้านการ
สร้างความเข้าใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย และการอนุรักทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ด้านการหลอมรวม
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย บูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอนวิชา 1) รายวิชา สด 316 การผลิตนิตยสารดิจิทัล 2) รายวิชา สด 181 การผลิตสื่อผสม 1  3) 
รายวิชา สด 285 การออกแบบเว็บไซต์ 4)รายวิชาสด.481 การสร้างสรรค์งานด้านการสื่อสารดิจิทัล โดยให้
นักศึกษาลงพ้ืนทีต่าง ๆ ในชุมชน ส ารวจและผลิตสื่อเพ่ือชุมชน  ซึ่งให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนและ
บุคคลภายนอก เพ่ือน าองค์ความรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลในหลากหลายรูปแบบ มาถ่ายทอดและพัฒนาสู่ชุมชน
ในด้านต่าง ๆให้สอดคล้องกับยุคสมัยและวัฒนธรรมในชุมชนนั้น ๆพร้อมเผยแพร่ผลงานในรูปแบบนิทรรศการ
บนสื่อออนไลน์ และสื่อทางวัฒนธรรมเพ่ือเผยแพร่ ก าหนดไว้ 10 ชิ้น/ปี  ในปีงบประมาณ 2565 นอกจากนี้ยัง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0OTUw&method=inline
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=263
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=263
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มีสื่อที่ผลิตและเผยแพร่ในรูปแบบสื่อวิดีโอ ที่เป็นองค์ความรู้และสื่อทางวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชนและ
บุคคลภายนอก โครงการเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยกตัวอย่าง : ด้านสื่อทางวัฒนธรรมที่มีการจัดท าขึ้นสนับสนุนชุมชนและบุคคลภายนอก ภายใต้โครงการ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 
ชุมชน/หน่วยงาน

ภายนอก 
 

องค์ความรู้ทาง
วัฒนธรรม/สื่อ
ทางวัฒนธรรม 

ผลที่เกิดขึ้นด้านการอนุรักษ์และสืบสาน 
วัฒนธรรมอันดีงาม 

วัดพระธาตุช่อแล
พระงาม   
 
แบบตอบรับการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 

สื่อวิดีโอ 1 เรื่อง    - นักศึกษาร่วมผลิตสื่อสร้างสรรค์ อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
เรื่อง พิธีสืบชะตาล้านนาศิลปะและวัฒนธรรมที่สืบสาน โดย
นักศึกษาได้ร่วมถ่ายท า ณ วัดพระธาตุช่อแลพระงาม ต าบลช่อ
แล อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ และน ามาตัดต่อ ล าดับภาพ 
ประกอบเสียง ได้ด าเนินการจนเสร็จได้สารคดี พิธีสืบชะตา
ล้านนาศิลปะและวัฒนธรรมที่สืบสาน 1 เรื่อง และท าการ
เผยแพร่ผลงานผ่านสื่อออนไลน์เว็บไซต์คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร, Youtube และ เพจ Facebook วัดช่อแลพระงาม 
    - นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการผลิตสารคดี ท าให้นักศึกษามี
ความรู้และทักษะในการท าสื่อทางศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ
เผยแพร่ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปผลิตผลงานของตนเองได้ 

 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการบริหารหารจัดการอย่างเป็นกระบวนการ 
 

                คณะสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ แผนกลยุทธ์ประจ าปี 2565 ที่ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งก าหนดให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์ด้านการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และมีการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ และแผนยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมระดับจังหวัดและระดับชาติ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งได้ก าหนดตัวบ่งชี้การด าเนินงาน
และผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน โดยมีการจัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีงบประมาณ 
2565 คณะได้ด าเนินโครงการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2565  หลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินการในแต่ละโครงการคณะได้ก าหนดให้มีการติดตาม
ประเมินผล การประชุมติดตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในส่วนของการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการมีการ
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
               คณะกรรมการมีการประเมินผลกิจกรรมโครงการเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน
ในครั้งต่อไปให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1MTg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1MTg0&method=inline


 

 

  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 77 

 
 

   ทั้งนี ้จะเห็นได้ว่าจากจุดเด่นของคณะฯ ที่มีการเรียนการสอนด้านการสื่อสารและสารสนเทศ
ได้น ามาถ่ายทอดลงในกระบวนวิชาต่าง ๆโดยเฉพาะรายในวิชาที่มีความเกี่ยวข้องกับด้านวัฒนธรรมโดยตรง 
เช่น  รายวิชา สด 301 วัฒนธรรมสื่อดิจิทัลกับสังคม สอนในภาคการศึกษาที่ 1/2565 โดย อาจารย์ ดร.
มัณฑนา ภาคสุวรรณ์ ที่นักศึกษาจะต้องมีความสามารถอธิบายแนวคิด หลักการของการสื่อสารดิจิทัลที่
เชื่อมโยงต่อสังคมและวัฒนธรรมระดับภูมิภาคและระดับโลกได้ และวิเคราะห์ถึงผลกระทบของการสื่อสาร
ดิจิทัลที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมในระดับจุลภาคและมหภาคได้ โดยได้แสดงผลงานออกในรูปแบบของสื่อ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชา สด 481-6101 การสร้างสรรค์งาน ด้านการสื่อสารดิจิทัล 2 และรายวิชา สด 
389-6101 การสร้างสรรค์งานด้านการสื่อสารดิจิทัล 1 ใน 2 รายวิชานี้จะสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 และ
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 โดยนักศึกษาจะต้องมีความสามารถสร้างสรรค์สื่อในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งส่วนหนึ่งเป็น
การสนองต่อยุทธศาสตร์คือการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม โดยขั้นตอนตามกระบวนการผลิตสื่อคือ  

 

1. Pre-production ส ารวจปัญหาที่เกิดข้ึนในระดับพื้นท่ีหรือชุมชนต่อปัญหาหรือความต้องการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น  ในกรณีของนักศึกษาที่จัดโครงการย่ าข่าง ได้ท าการส ารวจากพ้ืนที่และ
จากเอกสารพบว่าเป็นวัฒนธรรมที่ก าลังจะเลือนหาย อีกทั้งมีผู้ที่สามารถด้านย่ าข่างเหลือจ านวน
น้อยลงเรื่อย ๆ ทางชุมชนจึงต้องการสื่อที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ และขั้นตอนการย่ าข่างเพ่ือ
ใช้ในศูนย์บริการของชุมชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสืบทอดในหมู่คนรุ่นหลังและบุคคลทั่วไป 
หรือเรื่อง สติ๊กเกอร์ไลน์วัฒนธรรมไทยเพื่อการสื่อสาร ที่ผู้จัดท าได้มีแนวคิดในการจัดท าสติ๊กเกอร์
ไลน์ เพื่อให้เกิดการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง โดยศึกษาข้อมูลจากปรากฏการณ์ และการหารือกับ
อาจารย์ที่สอนภาษาไทยในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และพบว่าหากใช้สติ๊กเกอร์ไลน์เพ่ือใช้ในการสื่อสาร
ภาษาไทยที่ถูกต้องก็จะเป็นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น  

2. Production การผลิตสื่อโดยเน้นการใช้ชุมชนเป็นฐานและข้อมูลมาจากชุมชน และน ามาผลิตเป็น
สื่อประเภทต่าง ๆ ที่เป็นความเชี่ยวชาญของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เช่น การผลิตเป็น
วิดีทัศน์ โมชั่นกราฟฟิก แอนนิเมชั่น สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่ง่ายและโดนใจ
กลุ่มเป้าหมาย  

3. Post Production การน าสื่อไปทดลองให้กลุ่มตัวอย่างหรือชุมชนได้เสนอข้อชี้แนะ ก่อนที่จะ
น าไปใช้ในการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในชุมชน 

 

ในส่วนของกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้ด าเนินการควบคู่กันไปตามยุทธศาสตร์ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการอยู่เป็นประจ าโดยผสานเข้ากับจุดเด่นของคณะสารสนเทศและ
การสื่อสารและนักศึกษายังสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความ
เข้าใจหรือการสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงศิลปวัฒนธรรมบนโลกออนไลน์ ที่มี
วิวัฒนาการเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 5.1 ระดับ ……… 4 ………3…………….. 

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8894810_50.pdf?_=13:34:24
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8894810_50.pdf?_=13:34:24
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8894824_50.pdf?_=13:42:08
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8894823_50.pdf?_=13:40:40
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8894823_50.pdf?_=13:40:40
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C.5.2 มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้
ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

                  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนและจัด
กิจกรรม/โครงการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้จัด
วางระบบและกลไกด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนและติดตาม
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมซึ่งมีการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรมไว้ในแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ โดยมอบหมายให้รับผิดชอบแต่ละโครงการเป็นผู้ด าเนินงานและ
รายงานผลในการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงฯ ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

  1.) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและนิทรรศการบนอินเทอร์เน็ตได้มีการ
จัดนิทรรศการศิลปวัฒนธรรมแบบออนไลน์บนเว็บไวต์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร บนเว็ปไซต์ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร มีการน ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน   

1. รายวิชา สด316-6101 การผลิตนิตยสารดิจิทัล  
2. รายวิชา สด181-1 การผลิตสื่อผสม 1  
3. รายวิชา สด285-6101 การออกแบบเว็บไซต์  
4. รายวิชา สด481-6101 การสร้างสรรค์งาน ด้านการสื่อสารดิจิทัล 2  

 

โดยแบ่งความรู้ 5 ด้าน คือ ด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะ ด้านการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ด้านการสร้าง
ความเข้าใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย ด้านการหลอมรวมศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี จัดนิทรรศการศิลปะและวัฒนธรรมออนไลน์ บนอินเทอร์เน็ต 
นอกจากนี้ยังได้มีองค์ความรู้และสื่อทางวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชนและบุคคลภายนอก สื่อองค์ความรู้เรื่อง 
พิธีสืบชะตาล้านนาศิลปะและวัฒนธรรมที่สืบสาน 
    2) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งการ
ด าเนินงานเป็น 4 กิจกรรม ดังนี้ 

          1. กิจกรรมท าบุญทอดกฐินสามัคคีคณะสารสนเทศและการสื่อสารร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ได้จัดขึ้น เมื่อวันศุกร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2564 โดยมี บุคลากรและนักศึกษาคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร เข้าร่วมทอดกฐินสามัคคีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564  ณ วัดบุปผาราม ต าบลริมใต้ อ าเภอ  
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ จัดทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี
พุทธศักราช 2564 โดยมี รศ.ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธาน น าคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และสาธุชนทั้งหลายเข้าร่วมพิธี  เพ่ือน าจตุปัจจัยสมทบทุนในการก่อสร้างศาลา
ปฏิบัติธรรม ซึ่งมียอดเงินท าบุญ จ านวน 365,929.62 บาท ท าให้บุคลากร  นักศึกษา คณะสารสนเทศและการ
สื่อสารได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8894831_50.pdf?_=14:03:46
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8893723_50.pdf?_=14:03:46
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8894814_50.pdf?_=14:03:46
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8894824_50.pdf?_=14:01:05
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=263
https://www.youtube.com/watch?v=amxCd_UMIGU&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=amxCd_UMIGU&t=31s
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24769&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24769&lang=th-TH
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2. กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษาพร้อมสังฆทาน คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
ร่วมสืบสานพระพุทธศาสนา จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร ถวายเทียนพรรษา พร้อมเครื่องสังฆทาน และข้าวสาร
อาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
พร้อมด้วย รองคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร บุคลากร และนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
ร่วมท า บุญตักบาตร ถวายเทียนพรรษา พร้อมเครื่องสังฆทาน และข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 
5 รูป เมื่อวันจันทร์ที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.09 น. ณ ห้องประชุมชุ IC 311 ชั้น 3 อาคาร 
75 ปีแม่โจ้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

             3.  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปี ใหม่ เมือง โดยรองศาสตราจารย์                
ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ร่วมงานพิธีด าหัวผู้อาวุโส และอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ า ปี 2565 เพ่ือสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม ณ อาคารเรือนธรรมแม่โจ้ 60 ปีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 และ 
คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมกันสรง
น้ าพระในกิจกรรมประเพณีปีใหม่เมือง ประจ า ปี 2565 ที่ห้องโถงชั้น 1 อาคาร 75 ปีแม่โจ้ หลังจากนั้นได้ร่วม
รดน้ า ด าหัวผู้อาวุโสของ เพ่ือสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมืองอันดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณีของล้านนา  
 

4. กิจกรรมท าบุญคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่  25 
กรกฎาคม 2565 เวลา 09.09 น. ณ ห้องประชุมชุ IC 311 ชั้น 3 อาคาร 75 ปีแม่โจ้ คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย 
รองคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร บุคลากร และนักศึกษาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมท าบุญ
ตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 5 รูป 
 

            3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา และศิษย์เก่าส่งผลงานด้านสื่อทางศิลปวัฒนธรรม
เข้าประกวด    
               โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา และศิษย์เก่าส่งผลงานด้านสื่อทางศิลปวัฒนธรรมเข้า
ประกวด ได้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2565 - 30 กันยายน 2565 สามารถสรุปผลการด าเนินการ ดังนี้ 

-  รวบรวมการจัดประกวดผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม จาก เว็บ CONTEST WAR  เพ่ือท า
การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าทราบทางสื่อออนไลน์ และบอร์ดนิทรรศการคณะฯ  

-  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา และศิษย์เก่าส่งผลงานด้านสื่อทางศิลปวัฒนธรรม
เข้าประกวด   

-  นักศึกษาและศิษย์เก่าส่งผลงานเข้าประกวดผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้ได้รับ
รางวัลทางศิลปวัฒนธรรม 21 รางวัล 

 
 
 
 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25819&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25819&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25819&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4533&lang=4211
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4533&lang=4211
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4533&lang=4211
https://www.youtube.com/watch?v=_OrA3Qs5LdI
https://www.youtube.com/watch?v=_OrA3Qs5LdI
http://contestwar.com/th
http://contestwar.com/th
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NDM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NDM3&method=inline
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พ.ศ. 2565 คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร   
มีกิจกรรมทั้งหมด  4 กิจกรรม  
 

1. ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. สืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีใหม่เมือง 
3. ท าบุญคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. ถวายเทียนเข้าพรรษาพร้อมสังฆทาน 
 

ตัวชี้วัดจากผู้มีส่วนร่วม ในการท าบุญทั้ง 4 กิจกรรม ความส าเร็จ 100 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการในปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีจ านวนสื่อ
ทางวัฒนธรรมและองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมของคณะฯ เพ่ิมมากขึ้น นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สามารถสร้างผลงานทางด้านสื่อศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งเข้าประกวดจนเป็นที่
ยอมรับและได้รับรางวัลมากมาย และสามารถตอบยุทธศาสตร์ของคณะและของมหาวิทยาลัย ในด้านท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรม ได้เป็นอย่างด ี
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการด าเนินงานตามกระบวนการคุณภาพ (PDCA) 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ แผนกลยุทธ์ประจ าปี 2565 ตามอัตลักษณ์ของคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร  คือการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน Green Digital Society (สังคมดิจิทัลสีเขียว) และอัตลักษณ์
ของนักศึกษาคือ ความอดทน สู้งาน ช านาญการในอาชีพสื่อ (หลักสูตรปรับปรุง ปี 2565) โดยได้มีการจัดท า
แผนยุทธศาตรภายใต้แนวคิดดังกล่าว คณะฯ ได้ด าเนินโครงการตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามอัตลักษณ์ที่คณะได้ก าหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้น
การด าเนินการในแต่ละโครงการคณะได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผล การประชุมติดตามการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในส่วนของการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ทั้งนี้ กระบวนการดังกล่าวได้สะท้อนอัตลักษณ์ในด้าน  Green 
Digital Society (สังคมดิจิทัลสีเขียว) และอัตลักษณ์ของนักศึกษาคือ ความอดทน สู้งาน ช านาญการในอาชีพ
สื่อ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่านักศึกษาได้รับรางวัลในการท านุงบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและระดับนานาชาติ   
ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ของการด าเนินงาน คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาอยู่ในการรายงานผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งผลการด าเนินงานในครั้งต่อไปให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการหารือในการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร ทั้งนี้ ได้มีการถ่ายทอดนโยบายน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMTYy&method=inline
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กระบวนการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
 

Step 1  
แผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ/กระทรวงอว./ระดับจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2564 

Step 2 แผนท านุงบ ารุงศิลปวัฒธรรมราะดับคณะ  
Step 3 ถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานสู่คณะกรรมการและหลักสูตร  
Step 4 พิจารณางบประมาณ โครงการ กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
Step 5 ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ทบทวนวิเคราะห์ ปรับปรุง  

Step 6  
เผยแพร่สู่บุคลากรระดับคณะ มหาวิทยาลัย และสาธารณชน และน ามาประเมินช่องทางใน
การเข้าถึงข้อมูลเพ่ือน ามาปรับปรุงในการด าเนินงานและการสื่อสารครั้งต่อไป   

                     
 ทั้งนี้ ในการก าหนดทิศทางแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
นั้น ถือว่ามีจุดเด่นและสอดคล้องกับยุคสมัยของการที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ ถ่ายทอดข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี และยังคงมีศักยภาพในการต่อยอดเป็นนวัตกรรมที่ทันสมัยได้มากขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับผู้คนและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการผลักดันให้วัฒนธรรมได้ขยายไปสู่ระดับนานาชาติมาก
ขึ้น ด้วยการสื่อสารด้วยเนื้อหาและภาษาสากลเช่น ภาษาอังกฤษ โดยท าให้เกิดการเข้าถึงง่ายก็จะเป็นแนวทาง
ในการพัฒนางานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 5.2 ระดับ ……… 4 …………4………….. 
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C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 
C.6.2 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้ผลการประเมิน 

ในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของคณะ/สถาบัน 
C.6.3 มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ

ติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  

ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
C.6.5 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพ่ิมขวัญและก าลังใจของบุคลากร  

ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้
เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

 
 

C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2564-2568โดยก าหนดเกณฑ์และวิธีการในการวิเคราะห์ความ
ต้องการของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน และน ามาก าหนดจ านวนและคุณสมบัติ
ของคณาจารย์ที่ต้องการและบุคลากรสายสนับสนุน เป็นรายปี โดยข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดท าแผน
อัตราก าลังประกอบด้วย  

1. หลักสูตร/สาขาวิชา (ที่เปิดสอนปัจจุบัน และอนาคต)  
2. ข้อมูลนักศึกษาลงทะเบียน (จากส านักงานบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
3. แผนการศึกษา ตามชั้นปี  
4. ภาระงานสอน (FTE) (จากส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
5. จ านวนผู้สอนที่จะเกษียณอายุราชการ (จากกองบริหารทรัพยากรบุคคล) 
6. จ านวนผู้สอนที่ขาด (-) /เกิน (+) แต่ละปีการศึกษา  
7. ภาระงานประจ าของบุคลากรสายสนับสนุน 
8. ความต้องการขอประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนสู่ช านาญการ/ช านาญ

การพิเศษ/เชี่ยวชาญเฉพาะ 
9. ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร  

 

โดยในการจัดท าแผนอัตราก าลังสายวิชาการ หน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องจะจัดท าและส่ง
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร จ านวนนักศึกษา จ านวนผู้สอน จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณ ให้แก่ส่วน
งาน/หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะจัดท าแผนการเรียนการสอน โดยน าจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี บันทึกลงใน

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNzA2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNzA2&method=inline
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แผนการเรียนการสอน พร้อมจัดท ากรอบผู้สอน (ที่มีคนครอง) กรอบว่างมีเงิน (ถ้ามี) นักเรียนทุน อัตราที่จะ
เกษียณลงตามหลักสูตร ฯลฯ จัดส่งให้ส่วนกลางเพ่ือสรุปในภาพรวมให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนแผน
อัตราก าลังประจ าปี รวมถึงการจัดท าแผนอัตราก าลังสายสนับสนุน หน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องจะจัดท า
และส่งข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเกษียณให้แต่ละหน่วยงาน/ส่วนงาน โดยคณะฯ จะ
จัดท ากรอบบุคลากรแต่ละต าแหน่งที่มีคนครอง การประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนสู่ช านาญ
การ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญเฉพาะ จัดส่งให้ส่วนกลางเพ่ือสรุปในภาพรวมให้มหาวิทยาลัยทบทวนแผน
อัตราก าลังประจ าปี 
คณะฯ มีการก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยแบ่งประเภท ดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการ 

ประเภท วิธีการพัฒนา 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1 .  ให้อาจารย์ที่ มีคุณสมบัติ เป็นผู้ รับผิ ดชอบหลักสู ตร พัฒนางานวิจั ยและ 
งานตีพิมพ์เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2. ผลักดันอาจารย์ที่มีคุณวุฒิแต่ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์ ให้พัฒนางานวิจัยและงานตีพิมพ์
ตามเกณฑ์เพ่ือให้สามารถมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนกันได้ 

อาจารย์ผู้สอน 1. ให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเป็นผู้สอน  
มาช่วยสอนในรายวิชาร่วมกับอาจารย์หลักในลักษณะพ่ีเลี้ยง เพ่ือกระจายภาระงาน
และทดแทนกันได้ เมื่อมีบุคลากรลาศึกษาต่อหรือเกษียณอายุราชการ 

2.  ผลักดันการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  
 

บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท วิธีการพัฒนา 

บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ยังไม่ได้ขอต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

1. ผลักดันการเสนอขอต าแหน่งช านาญการ (หัวหน้างาน) และช านาญการ 
(ผลงาน) โดยให้บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการขอ
ต าแหน่งช านาญการจัดท าเอกสารผลงานทางวิชาการเพ่ือใช้ในการประเมิน 

2. ผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมฝึกอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาย
งานของตนเอง 

บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ช านาญการ /ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างาน 

1. ผลักดันการเสนอขอต าแหน่งช านาญการพิเศษ โดยให้บุคลากรสายสนับสนุนที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมในการขอต าแหน่งช านาญการพิเศษ จัดท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือใช้ในการประเมิน 

2. ผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมฝึกอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาย
งานของตนเอง 
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ประเภท วิธีการพัฒนา 

บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ช านาญการพิเศษ 

1. ผลักดันการเสนอขอต าแหน่งเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษโดยให้บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการขอต าแหน่งเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือใช้ในการประเมิน 

2. ผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมฝึกอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาย
งานของตนเอง 

 

มีการน าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และ 
แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบระมาณ 2565 มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและ 
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และแผนพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีนโยบายสอดรับกับมหาวิทยาลัยที่มีข้อจ ากัดในการพิจารณา
อัตราก าลังเพ่ิมใหม่ จึงปรับทิศทางการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพศักยภาพแทนการเพ่ิม
อัตราก าลัง ซึ่งเป็นแนวทางการบริหารจัดการที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคน
ภาครัฐ ก าหนดให้คณาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพ มีคุณวุฒิทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น มีต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น และบุคลากรได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน ฯลฯ ซึ่งการพัฒนาทุกรูปแบบ
จะครอบคลุมถึงเรื่องของทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ โดยได้มีการก าหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และมาตรการพัฒนาศักยภาพ ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 
ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
อีกทั้ง คณะฯ ยังมีกระบวนการการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการน าค่า FTE ค านวณค่าภาระ
งานสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร (กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 

ระดับ
การศึกษา 

จ านวน
หน่วยกิต
นักศึกษา 
(SCH) 

จ านวน
นักศึกษาเต็ม
เวลา (FTE) 

จ านวน
อาจารย์ใน

คณะฯ 

สัดส่วนอาจารย์ FTE 

ภาคท่ี 1 ภาคท่ี 2 รวม 
เกินกว่าเกณฑ์

สัดส่วนต่อ
นักศึกษา 

ปริญญาตร ี 22,062 612.83 8 คน 76.54 76.67 76.60 51.60 
   

จากการวิเคราะห์ในสัดส่วนการค านวณอัตราก าลัง คณะสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มมนุษย์ศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558  สัดส่วนอาจารย์ FTE อยู่ 1 : 25 จากการวิเคราะห์ 
ในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 และภาคการศึกษาที่ 
2/2565 พบว่าสัดส่วนอาจารย์ FTE รวมอยู่ที่ 76.60 เกินกว่าเกณฑ์สัดส่วนต่อนักศึกษามากถึง 51.60  
ซึ่งสัดส่วนดังกล่าว ยังไม่ได้รวมจ านวนอาจารย์ลาไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน  1 ท่าน เนื่องจาก  
ในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการรับนักศึกษาจ านวนเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้ภาระงาน
สอนเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 การคิดค านวนในการขอเพ่ิมอัตราอาจารย์ผู้สอน ได้อีก 2 อัตรา  
โดยใช้ข้อมูลรายละเอียดการคิดค านวณ ดังต่อไปนี้ 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUwNzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUwNzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUwNzgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUwNzgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUwNzgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2565&facKey=18&stuLevelTypeKey=1
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1. จากจ านวนอาจารย์ที่ควรมีแต่ละหลักสูตร ได้ใช้ข้อมูลจากการค านวณหาจ านวนอัตราตาม
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTE : Full Time Equivalent) โดยค านวณจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student 
Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวน 
หน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ 
(หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม-ถอน) ข้อมูลนี้สามารถน ามาวิเคราะห์ภาระงาน สะท้อนภาระงานที่สอดคล้องกับ
จ านวนนักศึกษาในแต่ละรายวิชาได้อย่างชัดเจน จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นจ านวนมากจะสะท้อน
ภาระงานของอาจารย์ที่มากขึ้น ซึ่งการใช้ข้อมูลนี้ทางมหาวิทยาลัยได้น ามาเป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์
อัตราก าลังที่ควรจะมีของแต่ละหลักสูตร/คณะ มาเป็นกรอบพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังด้วย  

2. จากภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) โดยทางคณะกรรมการอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ใช้ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ของอาจารย์แต่ละท่าน มาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย ซึ่งสามารถสะท้อนภาพจ านวนชั่วโมงการสอนต่อสัปดาห์ได้อย่างชัดเจน 

3. จากจ านวนอาจารย์ผู้สอนที่จะเกษียณอายุภายใน 5 ปี (ข้อมูลอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ) เพ่ือน ามาประกอบการขออัตราก าลังที่จะขาดในอนาคต ซึ่งทางคณะจะขออัตราก าลังมาทดแทน 
ในส่วนนี้ เป็นการเตรียมแผนรองรับการเกษียณและเพ่ือเปิดหลักสูตรใหม่  

 

ข้อมูลเกษียณอายุของบุคลากรสายวิชาการ 

หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ 2565-2570 มีบุคลากรเกษียณอายุ 1 ราย 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ปีที่เกษียณ  

2565 2566 2567 2568 2569 2570-
2580 

2581-
2591 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล        
(2585) 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาวรรณ อาชาเพ็ชร        
(2581) 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีราวิชญ์ ภาคนนทก์ุล         
(2582) 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิรยิะ กาญจนคงคา        
(2587) 

5 อาจารย์ นต.หญิง ดร.อุดมลักขณ์ ธรรมปัญญา  
(2565) 

      

6 อาจารย์ ดร.สุจิตรา แก้วสีนวล       
 (2586) 

 

7 อาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล       
(2579) 

 

8 อาจารย์มัณฑนา ภาคสุวรรณ์       
(2579) 

 

9 อาจารย์ภควิชญ ์ด ารงเกียรติศักดิ์        
(2590) 

๑๐ อาจารย์วิชญา โคตรฐิติธรรม        
(2591) 
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ข้อมูลเกษียณอายุของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ 2565-2570 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนเกษียณอายุ 

4. พิจารณาเกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ เช่น ระดับปริญญาตรีจะต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน คุณสมบัติต้องครบตามมาตรฐาน เช่น คุณวุฒิ-สาขา จะต้องตรงกับสาขาวิชาที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นต้น หากหลักสูตรใดอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ ทางคณะฯ  
จะด าเนินการขออัตราก าลังให้ครบ ซึ่งในส่วนนี้ทางคณะ/มหาวิทยาลัย ได้ให้ความส าคัญ เนื่องจาก หากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานจะส่งผลให้หลักสูตรไม่ได้การรับรองมาตรฐาน จะท าให้เกิดผลกระทบ
อย่างยิ่งต่อคณะและมหาวิทยาลัย  
 

  แผนการศึกษาต่อของบุคลากร  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้วางแผนอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ก าหนดใน IDP (2562-2571) ในปีงบประมาณ 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีบุคลากรสายวิชาการ 9 
คน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 และคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55 ซึ่งคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ก าลังอยู่ระหว่างการลา
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของบุคลากร ใน
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลทั้งหมด  

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ปีที่เกษียณ  

2565 2566 2567 2568 2569 2570-
2580 

2581-
2590 

1 นางศิริพรรณ ขยัน       
(2572) 

  

2 นายสมพร เกตุตะค ุ       
(2574) 

 

3 นางสาวเปรมจิตร เทพานนท ์        
(2584) 

4 นางสาวเพียรสวา่ง บูชา        
2587 

5 นางสาวอุรัชชา สุวพานิช        
(2584) 

6 นางสาวกะรัต เทพศิริ         
(2585) 

7 นางสาวพัชรียา ขา่ยสวุรรณ       
(2578) 

 

8 นายทศพร ทองบ่อ       
(2580) 

 

9 นายวัฒนาพงษ์ ใหม่เฟย        
(2583) 

๑๐ นายนพพร สุนะ       
(2577) 

 

11 นางสาวณัฎทญา  ภิรอด        
(2589) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUxMDMx&method=inline
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  การวางแผนต่อคือ เนื่องจากในปี 2565 คณาจารย์ที่ลาศึกษาต่อทุกคนส าเร็จการศึกษา  
จะท าให้หลักสูตรฯ สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล มีร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่อปริญญาโท คิดเป็น
ร้อยละ 70 : 30 หรือหากในปี 2567 คณาจารย์ที่ลาศึกษาต่อทุกคนส าเร็จการศึกษา จะท าให้สาขาวิชาการ
สื่อสารดิจิทัล มีร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อยละ 100 

ทั้งนี้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการก ากับดูแลและติดตามการศึกษาต่อของบุคลากร 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยจะมีการก ากับติดตามการรายงานผลการศึกษา/การขยายระยะเวลา
การศึกษา/คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ของบุคลากรทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรรับทราบข้อมูลส าเร็จ
การศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ ตัวอย่างการติดตามการรายงานผลการศึกษาฯ 
 

  แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  
  การบริหารจัดการในด้านการจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งของคณาจารย์สายวิชาการ  
ในปีงบประมาณ 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 9 คน ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 และด ารงต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 55.56 ซึ่งได้มีอาจารย์ที่มีแผนในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1. อาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. อาจารย์ ดร.สุจิตรา แก้วสีนวล ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. อาจารย์วิชญา โคตรฐิติธรรม ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล ระดับ รองศาสตราจารย์  
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการ ภายในปี 2565-2566 ตามแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล IDP บุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

  แผนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
  การบริหารจัดการในด้านการจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนวิชาการ 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ในปี 2565 ไม่มีผู้ยื่นขอ ข้อมูลได้จากการส ารวจจากความต้องการของบุคลากรในการ
แบบส ารวจ IDP โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการยืนยันข้อมูลการทบทวนแผน-ผล อัตราก าลังสายวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 และจัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปี 2563-2566 ซึ่งคณะฯ มีอัตราก าลังสายวิชาการ
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาประกอบด้วย แผนการรับนักศึกษา จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คุณสมบัติ
การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร สรุปค่า FTE และจ านวนผู้สอนที่จะเกษียณอายุงานใช้ข้อมูลด้านต่าง ๆ มา
ประกอบการพิจารณา เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ก็จะ
มีการระบุการก าหนดด้วยต าแหน่งซึ่งภาระงานที่ได้รับมอบหมายก็จะเป็นภาระงานที่ตรงกับต าแหน่งความ
ช านาญและเชี่ยวชาญ อีกทั้ง คณะฯ ยังมีการส่งเสริมและผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและสนับสนุนให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการท าผลงานเสนอขอต าแหน่งที่สูงขึ้น และให้บุคลากรสามารถผลิตผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้นได้ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังสายวิชาการ คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้
มีการประชุมหารือวิเคราะห์อัตราก าลังที่มีอยู่และที่คาดว่าจะต้องมีอาจารย์สอนเพ่ิม พร้อมทั้งเหตุผลความ
จ าเป็นเสนอผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาการขอกรอบอัตราก าลังทดแทนเพ่ือประกอบการ
พิจารณาวางแผนงบประมาณ และเสนอการวางแผนอัตราก าลังไปยังกองแผนงาน เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังให้แก่คณะ โดยใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  

1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง และเหตุผลความจ าเป็น (กรณีเปิดหลักสูตรใหม่) 
2. รายละเอียดภาระงานสอน ได้แก่ แผนการเรียนการสอน (รายวิชา) ทุกภาคการศึกษาและ

ทุกชั้นปี จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน และจ านวนหน่วยกิต 
ซึ่งคณะฯ จะใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือประกอบการหาค่านักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ( FTE) 

ส าหรับหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า ในการคิดค านวณอัตราก าลังที่คณะฯ พึงมี สรุป
แผน-ผล อัตราก าลัง ประจ าปีการศึกษา 2564-2568 ทั้งนี้ จากสรุปแผน-ผล การค านวณอัตราก าลัง ประจ าปี 
2565 ที่คณะพึงมีตามข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้น ามาคิดค านวณ จ านวนผู้สอนที่คณะฯ ควรมี ในภาคการศึกษาที่ 
1/2565 และ 2/2565 มีจ านวนทั้งสิ้นประมาณ 15 ท่าน (ประมาณการรวมหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 
2 แขนง/หลักสูตร) ท าให้ปัจจุบันภาระงานสอนของอาจารย์ในคณะเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 ที่
ก าหนดไว้ 

หลักสูตรฯ และคณะฯ จึงได้ร่วมกันพิจารณาหารือและแก้ไขปัญหาเรื่องดังกล่าวเบื้องต้น 
ระหว่างที่รอการพิจารณาการขอกรอบอัตราก าลังทดแทนไปยังมหาวิทยาลัย โดยภาคการศึกษาท่ี 1/2565 และ 
2/2565 ได้มีการพิจารณาเรียนเชิญอาจารย์และผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ร่วมสอน และผู้ช่วยสอนในหลักสูตรของ
คณะ รวมถึงได้มีการพิจารณาการจ้าง ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ เพ่ือช่วยปฏิบัติงานสอน/สนับสนุนงานสอน 
สนับสนุนงานตามพันธกิจ งานยุทธศาสตร์ งานด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เพ่ิมเติม อีกจ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้ ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากความต้องการของหลักสูตร คุณสมบัติ
ของอาจารย์ที่น ามาร่วมสอนหรือช่วยสอนในรายวิชา ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีผลงานเป็นที่ ประจักษ์ และมี
คุณสมบัติตามที่ สกอ.ก าหนด เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.1 ระดับ …4…… : …………4………….. 
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C.6.2 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้ผลการประเมิน
ในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของคณะ/
สถาบัน 

 

ผลการด าเนินงาน: 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีระบบก ากับ ติดตามแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 
 

ข้อมูลที่ใช้        ผู้รับผิดชอบ 

   

          

 

 

 

- ค่า FTE 

- จ านวนนักศึกษา       งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

 

       - แผนเกษียณของหลักสูตร      หน่วยบุคลากร 
 

   คณะฯ มีการวิเคราะห์และทบทวนเพ่ือวางแผนด้านอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพ่ือปรับปรุง
อัตราก าลังให้มีความเหมาะสม ทั้งในด้านของกรอบอัตราก าลังทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ บุคลากร
ลาออก รวมถึงบริหารจัดการ กรณีบุคลากรลาศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศในลักษณะแบบเต็มเวลา 
โดยการพิจารณา ดังนี้ 

1. บุคลากรเกษียณอายุราชการ คณะจะด าเนินการขอคงกรอบอัตราก าลัง/ขออัตราก าลัง
ทดแทน โดยผ่านความเห็นชอบของหลักสูตร เป็นผู้พิจารณาความต้องการและเหตุผลความจ าเป็น เสนอต่อ
กรรมการประจ าคณะสารสนเทศและการสื่อสารและมหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ  

     ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลัง
ของบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของคณะ โดยมีการประชุมหารือวางแผน/วิเคราะห์ความต้องการ/หารือภาระงานสอนของอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ เกษียณ จ านวน 1 อัตรา โดยคณะฯ  
ได้ด าเนินการยืนยันการขอจัดสรรกรอบอัตราก าลังที่ทดแทนกรอบอัตราก าลังผู้เกษียณอายุราชการ (อาจารย์ ดร.
อุดมลักขณ์ ธรรมปัญญา) ไปยังกองแผนงาน (รอบที่ 2) เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 การขอจัดสรรกรอบ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิเคราะห์แผนกรอบอัตราก าลัง 5 ปี 

(เกษียณ/ทั่วไป) 

แผนเกษียณ 5 ปี 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNTE0&method=inline
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อัตราก าลั ง เ พ่ื อทดแทนผู้ เ กษี ยณอายุ ราชการ ปี  2565 อาจารย์  ดร . อุดมลั กขณ์  ธรรมปัญญา  
เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล            ของ
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ (ตามกรอบอัตราก าลังที่ ข 112) ทั้งนี้ ได้น าข้อมูลที่เกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ ทบทวน ประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือปรับปรุงอัตราก าลังที่เหมาะสม จ าเป็นของคณะ ซึ่งได้
จัดท ากระบวนการด าเนินงานเพ่ือเป็นการก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนจึงได้จัดท า
ก ร ะ บ ว น ก า ร ขั้ น ต อ น ก า ร ท า ง า น  เ พ่ื อ ใ ห้ มี ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติและจัดสรรเงินเข้าสู่กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ เพ่ือทดแทนกรอบอัตราก าลังผู้เกษียณอายุราชการ รายอาจารย์ ดร.อุดมลักขณ์ ธรรมปัญญา 
ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ้ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 15/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 
กรณีผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 2/2565 (เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2565) จ านวน 1 อัตรา ซึ่งคณะฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการรับสมัคร 
  2. บุคลากรประเภทวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา คณะฯ ได้มอบหมายให้
หลักสูตร พิจารณาวางแผน บริหารจัดการ และมอบหมายภาระงานให้ผู้สอนแทน หรือพิจารณาจัดหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมสอน หรือผู้ที่มีคุณวุฒิในหลักสูตรและมีประสบการณ์การสอนมาเป็นอาจารย์พิเศษร่วม
สอน จนกว่าผู้ลาศึกษาต่อจะส าเร็จการศึกษากลับมารายงานตัวปฏิบัติงาน (อ้างอิง : ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยสอน การเรียนเชิญอาจารย์ร่วมสอนฯ ภาคการศึกษาที่ 1/2565 และ 2/2565) 

3. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะมอบหมายให้หลักสูตรท าหน้าที่ก าหนดคุณสมบัติให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร
ในการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่กรรมการร่วมในการคัดเลือก  

4. การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นของสายวิชาการ เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีคณบดีหรือรองคณบดี เป็นประธานกรรมการ มีอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาวิชานั้น ซึ่งด ารงต าแหน่งเท่ากับหรือสูงกว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ และมีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ร่วมเป็นกรรมการและ
เลขานุการ ในการพิจารณาประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอนขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

    5. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร (TOR) และบุคลากรสายสนับสนุนทางคณะฯ มีการ
มอบหมายงานตามค าสั่งคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบบุคลากร
สังกัดส านักงานคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ค าสั่งคณะสารสนเทศและการสื่อสารที่ 3/2565 เรื่อง 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรสังกัดส านักงานคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงมี
การจัดท าปริมาณงานของแต่ละบุคคลตามเกณฑ์ค่ามาตรฐานภาระงานประจ าต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และมีการทบทวนภาระงานในภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.2 ระดับ …3…… : ………3…………….. 
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C.6.3 มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน  
มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
บุคลากร 

 

ผลการด าเนินงาน :  
  

    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ โดยเขียนระบุในข้อตกลงและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน TOR ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งตามแนว Competency ของพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ตามค าสั่งคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ 15/2565 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 โดยมีหน้าที่ด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
ให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนรายงานผลการด าเนินงานให้คณะฯ และมหาวิทยาลัย
รับทราบตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้บุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน
วิชาการ จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ตามสมรรถนะที่ระบุไว้ใน TOR เช่น ด้านสมรรถนะ ด้านการศึกษา 
ด้านต าแหน่งทางวิชาการ/ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ รวมถึงให้บุคลากรจัดท าข้อตกลงด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งมีค่ามาตรฐานของสมรรถนะประจ ากลุ่มงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด (สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะผู้บริหาร และสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน) และมีการติดตามและให้บุคลากรรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาตนเอง รอบ 6 เดือน, รอบ 9 เดือน และ รอบ 12 เดือน เพ่ือน าข้อมูลมาวางแผนจัดกิจกรรม/
โครงการ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามที่ให้ข้อตกลงไว้ในแผน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 
2565 มีบุคลากรสายวิชาการ ที่มีแผนในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 ท่าน  
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
รายช่ือ ระดับ ผลการด าเนินการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร 
เรืองนภากุล 

รองศาสตราจารย์ -  ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
เ พ่ื อประกอบการ เสนอขอต า แหน่ ง ร อง
ศาสตราจารย์  เมื่อวันที่  6 มกราคม 2566 
(ปีงบประมาณ 2566) 

2. อาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -  ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
เ พ่ือประกอบการเสนอขอต าแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 โดย
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คราว
ป ร ะชุ ม ค รั้ ง ที่  1 1 / 2 5 6 3  เ มื่ อ วั น ที่  2 3 
พฤศจิกายน 2563 
- ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ คราวประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่  

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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รายช่ือ ระดับ ผลการด าเนินการ 
28 กุมภาพันธ์ 2565 และเสนอขอพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งให้กับเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 

3. อาจารย์ ดร.สุจิตรา แก้วสีนวล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2565 (อยู่ระหว่างด าเนินการ ในปีงบประมาณ 
2566) 

4. อาจารย์วิชญา โคตรฐิติธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -  ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
เ พ่ือประกอบการเสนอขอต าแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 
- ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
คราวประชุมครั้ งที่  12/2565 เมื่ อ วั นที่   
21 ธันวาคม 2565 เสนอขอพิจารณาก าหนด
ต าแหน่ งให้กับ เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
คณะฯ มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารในองค์กร, โครงการ 
Healthy and Happy Workplace, กิจกรรมอบรมการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายในองค์กร, โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรฯ, โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานฯ, โครงการอบรมการท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น (สาย
วิชาการ), โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สู งขึ้น (สายสนับสนุน
วิชาการ) เป็นต้น รายงานผลตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน 

อีกทั้ง คณะฯ ยังมีกระบวนการส่งเสริมให้บุคลากรแต่ละสาย ได้มีการพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะของแต่ละบุคคล เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญและช านาญการ ตามต าแหน่งงาน/กลุ่มงานของตนเอง 
โดยคณะฯ ได้มีการพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการด าเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้มีการพิจารณาร่าง
แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์, แบบฟอร์มส าหรับแจ้งความประสงค์การใช้
งบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรฯ และการรายงานสรุปเนื้อหาและการน าไปใช้ประโยชน์จากการเข้า
อบรม สัมมนา หรือประชุมวิชาการ ส าหรับแนบรายงานใช้งบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรทั้ง 2 สาย (สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ) ทุกกลุ่มงาน ได้มีการพัฒนาตนเอง
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ตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงานของตนเอง และตรงกับความต้องการเฉพาะบุคคลในกลุ่มงานด้านนั้น ๆ และได้มี
การน าเสนอแนวทางดังกล่าวต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาตามล าดับ (ในคราวประชุมครั้งที่ 
3/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564) มติคณะกรรมการประจ าคณะฯ เรื่องแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพบุคลากรฯ 

 

คณะฯ มีการใช้ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรใน
ส่วนของการพัฒนาสรรถนะที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินข้อตกลงด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) ของบุคลากรในสังกัด ซึ่งหน่วยบุคลากร งานบริหาร
และธุรการ ได้มีการรวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปช่องว่าง (GAP) ด้านสมรรถนะของบุคลากร  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตาม Competency ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสารในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 
และน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการวางแผนและจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปีถัดไป ทั้งนี้ 
คณะฯ ได้น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์และสรุปช่องว่าง (GAP) ด้านสมรรถนะของบุคลากร ไปใช้ประกอบเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเน้นโครงการที่ต้องการสูง
ก่อนเพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปได้อย่างเหมาะสม อาทิเช่น ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ผู้บริหาร เป็นต้น ซึ่งคณะฯ ก็ได้น าข้อมูลมาใช้พิจารณาและก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากรไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งอยู่ในมิติที่ 2 พันธกิจหลัก (MOC) ด้านการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยก าหนด “โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน (พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก ปิด Gap เพ่ิมพูนความรู้)”  
ไว้ในแผนฯ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

โดยสมรรถนะของสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ มีดังนี้ 
1)  สมรรถนะสายวิชาการ  
2)  สมรรถนะสายสนับสนุน  
 

โดยในปีการศึกษา 2565 จากการน าผลการด าเนินการตามกระบวนการก าหนดสมรรถนะ
และมีการติดตามรายงานประเมินผลของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และน าผลมาปรับพัฒนา
บุคลากร ซึ่งเป็นผลให้ในปีการศึกษา 2565 มีบุคลากรสายวิชาการได้รับต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 ท่าน 
 

บุคลากรสายวิชา 1. ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 ท่าน  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กริ่งกาญจน์  เจริญกุล)  

 

จากการประเมินผลสมรรถนะ จะท าให้ทราบว่าบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะในด้านใด เพ่ือน ามาพัฒนางานในต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมไปถึงการ
พัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน ประกอบกับบุคลากรสามารถน าข้อมูลการประเมินดังกล่าว
มาประกอบการพัฒนาตนเอง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลประจ าปีต่อไปด้วย  
   
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.3 ระดับ …3…… : ……4……… 
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C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

  

ผลการด าเนินงาน : 
 

  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามความต้องการและความจ าเป็นของบุคลากร เพ่ือน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาการท างานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ ระดับ
สมรรถนะที่มีค่าต่ ากว่ามาตรฐานในแต่ละกลุ่มงาน มาประกอบการวางแผนพัฒนาตนเองในปีถัดไป เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้านที่ต่ ากว่ามาตรฐานให้สูงขึ้น/ให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ไว้ และน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบพิจารณาถึงความจ าเป็นที่จะให้บุคลากรได้ไปพัฒนาตนเองตามความ
เหมาะสมกับต าแหน่งกลุ่มงาน โดยได้น าข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองในแต่ละด้านของบุคลากร ซึ่งระบุไว้
ในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) มาวิเคราะห์และวางแผนเพ่ือก าหนด โครงการ/กิจกรรมตามสมรรถนะ
และความก้าวหน้าในแต่ละสายงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของคณะสารสนเทศและการ
สื่อสารและมหาวิทยาลัยแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะฯ มีนโยบายและเป้าหมายที่จะให้อาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพและคุณวุฒิทางการ
ศึกษาเพ่ิมขึ้น มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น และบุคลากรได้รับการพัฒนา โดยการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การฝึกอบรม สัมมนา ซึ่งการพัฒนาทุกรูปแบบครอบคลุมถึงเรื่องของทักษะและสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ในการบริหารงานบุคลากรของคณะฯ บรรลุผลส าเร็จ
ครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร เข้ารับการพัฒนา ตามแผน
ความต้องการในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

มีการน าข้อมูลด้านต่าง ๆ มาจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในแต่ละปี เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ตรงกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละต าแหน่งงาน ทั้งนี้ ใน
ปีงบประมาณ 2565 คณะฯ จึงได้น าข้อมูลความต้องการในหลายส่วนมาประกอบกัน ได้แก่ ความต้องการ
จ าเป็นของบุคลากร ความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร และความต้องการจ าเป็นของคณะ โดยผ่าน
กระบวนการวิเคราะห์เป็นขั้นตอน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของบุคลากร  
บุคลากรต้องมีการประเมินศักยภาพ ข้อด้อยหรือความสามารถในการท างานของตนเอง 

ตามต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือให้ทราบว่าตนเองจะต้องพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านใด โดยก าหนดให้บุคลากร
แต่ละคนระบุความต้องการจ าเป็นที่จะพัฒนาตนเอง ไว้ในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( IDP) และในแบบ
ข้อตกลงภาระงาน ป.วช-01 และ ป.สน-01 ซึ่งคณะฯ จะมีการส ารวจความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
บุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยมีหน่วยบุคคล/ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เป็นผู้ด าเนินการ
ส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาด้านสมรรถนะและความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
บันทึกข้อความการส ารวจข้อมูลตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และในข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรม
ปฏิบัติราชการ (TOR) ประจ าปี โดยมีการระบุหัวข้อความต้องการพัฒนาของบุคลากรไม่ว่าจะเป็น การพัฒนา
ตามสมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน สมรรถนะด้านการบริหาร และความต้องการ
พัฒนาตนเอง ได้แก่ ด้านการศึกษา ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ (การพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการหรือด้าน
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ต าแหน่งที่สูงขึ้น) รวมถึง ความต้องการ ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/การพัฒนาตนเองเพ่ือการจัดการความรู้ 
(KM) ภายในหน่วยงาน เพ่ือน าผลการส ารวจมาประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนการจัดการ
ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2565  

1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นระดับหลักสูตร/งาน  
คณะฯ จะพิจารณาการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นระดับบุคคล ที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (IDP) ในแบบ ป.วช-01 และ ป.สน-01 ของบุคลากรในสังกัดว่าสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
และสามารถท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนเป้าหมายที่หลักสูตร/งาน ได้ก าหนดไว้หรือไม่ โดยผู้บริหารระดับต้น จะเป็น
ผู้ตรวจสอบแผนการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด ในการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ของหน่วยงาน  

2. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นระดับคณะ  
คณะฯ จะพิจารณาการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของบุคลากร ที่ผ่านการ

พิจารณากลั่นกรองระดับตนเอง ระดับหลักสูตร/งาน ซึ่งในระดับคณะฯ จะมีเจ้าหน้าที่ด้านบุคคล เป็นผู้
กลั่นกรองแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ของบุคลากรในล าดับแรก และจัดส่งไปยังผู้บริหารของคณะ
ตามล าดับเพื่อพิจารณากลั่นกรอง ดังนี้ 

สายวิชาการ  
1. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2. คณบดี  

สายสนับสนุนวิชาการ 
1. หัวหน้างาน 
2. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 
3. คณบดี  

โดยภายหลังการน าเสนอแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ของบุคลากร ไปยังผู้บริหารของคณะ
ตามล าดับ เรียบร้อยแล้ว หน่วยบุคคล/ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เป็นผู้ด าเนินการรวบรวม
และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรฯ ในภาพรวม และน าเสนอ (ร่าง) แผนฯ ต่อคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือพิจารณารับรอง
อีกครั้งหนึ่ง พร้อมทั้ง มีการแจ้งเวียนแผนดังกล่าวให้บุคลากรทราบส าหรับใช้ประกอบการด าเนินการประจ าปี
ต่อไป บันทึกข้อความน าส่งแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) คณะสารสนเทศและการสื่อสารฯ 

การจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( IDP) ของบุคลากร จะช่วยให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามสายอาชีพ สามารถพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้า สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้มีการจัดสรร
งบประมาณให้กับบุคลากร เพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนาตนเอง รายละ 8,000 บาท โดยผ่านกระบวนการพิจารณา
จากความต้องการพัฒนาของบุคลากร เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันพุธที่ 10 มีนาคม 2564 และคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 บันทึกข้อความแจ้งเวียนแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพของบุคลากรและในการจัดแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( IDP) คณะฯ จะมีการน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และวางแผนเพ่ือก าหนดกิจกรรม/โครงการ ตามสมรรถนะและความก้าวหน้าในแต่ละสายงานให้
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สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัยในแต่ละปีด้วย อีกทั้ง คณะฯ ยังส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย ที่จัดอบรมให้กับบุคลากรในภาพรวมตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้ เช่น โครงการอบรมหลักสูตรตาม Training Program โครงการส่งเสริมการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ โครงการส่งเสริมการขอต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นต้น  

ในส่วนของสมรรถนะหลักตามต าแหน่งงานที่จ าเป็นต้องมีในแต่ละต าแหน่งงานของ
มหาวิทยาลัย ที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย จะมีการน าข้อมูลตามแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (IDP) กับสมรรถนะหลักตามต าแหน่งมาวิเคราะห์ความสอดคล้องและเชื่อมโยงระหว่างกัน เพ่ือหา
สมรรถนะจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนา และน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ตามกระบวนการและวิธีการ
พัฒนาสมรรถนะที่หลากหลาย ได้แก่ 

2.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) 
 2.2 การสอนงาน (Coaching) 
 2.3 การปฏิบัติงาน (On the job training) 
 2.4 การมอบหมายงาน (Project Assignment) 
 2.5 การพบผู้เชี่ยวชาญ (Expert briefing) 
 2.6 การศึกษาดูงาน (Field trip) 
 2.7 การศึกษาด้วยตนเอง (Self-study) 
 2.8 การฝึกอบรมประชุมปฏิบัติการ (Training) 
 2.9 การแลกเปลี่ยนงาน (Job swap) 
 2.10 พี่เลี้ยง (Mentoring) 
 2.11 การติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work shadowing) 
 2.12 อื่น ๆ (Other)  
 

และในการวิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็นดังกล่าว จะท าให้คณะฯ ทราบว่าบุคลากร
ควรจะได้รับการพัฒนาไปในทิศทางใด โดยน าไปประกอบการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ด้านสมรรถนะของ
บุคลากร ภายหลังการประเมินสมรรถนะในแต่ละกลุ่มงาน ซึ่งหากเป็นสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะด้านบริหาร 
ที่มีกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก คณะฯ ก็จะมีการวางแผนในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน
ดังกล่าวให้กับบุคลากรต่อไป เป็นต้น รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2565 รอบ 
12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.4 ระดับ …3…… : ………3……… 
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C.6.5 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบในกิจกรรม/โครงการ ต่าง ๆ จะด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาของ
แต่ละกิจกรรม โดยมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินการ โดยงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ รวบรวม
สรุปรายละเอียดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และติดตามการรายงานผลการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการประจ า
คณะ และติดตามไปยังหลักสูตร/งาน ต่าง ๆ อีกระดับหนึ่ง ในส่วนของงานก็จะมีการก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานการท ากิจกรรมโดยรองคณบดีในก ากับ ในส่วนของหลักสูตรก็จะก ากับ ติดตามการด าเนินงานโดย
ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เมื่อครบระยะเวลาการติดตามจะมีการรายงานผลการด าเนินงาน ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือรับทราบ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ก าหนดไว้เพ่ือก ากับ ติดตาม ตลอดจน
รับทราบผลการด าเนินงานรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไปทบทวนและปรับรูปแบบการท า
กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

  ในส่วนของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ก็จะมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในตามแผนพัฒนาบุคลากรอีกทางหนึ่ง เนื่องจาก คณะกรรมการฯ มีหน้าที่
ก ากับติดตาม การด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร โดยได้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนา
บุคลากร ให้สอดคล้องกับมิติการด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทบทวนผลการด าเนินงาน 
วางแผนการด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งได้มีการติดตาม
การด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ (อ้างอิงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2565 (รอบ 6 เดือน),ครั้งที่ 7/2565 
(รอบ 9 เดือน) และครั้งที่ 10/2565 (รอบ 12 เดือน)) เพ่ือรับทราบและให้ข้อเสนอแนะ  
 

   ซึ่งในการจัดท าแผนปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ ได้มีการทบทวน
แผน พิจารณาน าข้อเสนอแนะและจัดท าแผนให้ครอบคลุมพันธกิจด้านการพัฒนาบุคลากร สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ติดตามการด าเนินงานรายงานผลตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2565 และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 พร้อมทั้ ง ได้รายงานผลการด าเนินงานให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 
2565 รอบ 6 เดือน (ส่งฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

   2. ติดตามการด าเนินงานตามรายงานผลตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 
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มิถุนายน 2565 และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 พร้อมทั้ง ได้รายงานผลการด าเนินงานให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของมหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล ปี 2565 รอบ 9 เดือน (ส่งฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  

3. ติดตามการด าเนินงานตามรายงานผลตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
กันยายน 2565 และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 พร้อมทั้ง ได้รายงานผลการด าเนินงานให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของมหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล ปี 2565 รอบ 12 เดือน (ส่งฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

การด าเนินงานการท ากิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระดับบุคคล เมื่อผ่านการ
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นตามล าดับแล้ว จนถึงกระบวนการที่จะต้องไปพัฒนาตนเองตามความต้องการ 
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นจะเป็นผู้รับผิดชอบในการกลั่นกรองข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม และเมื่อเสนอ
ผ่านมายังระดับคณะ ผู้กลั่นกรองข้อมูลล าดับแรกจะด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ด้านบุคลากรของคณะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเวลา เงินงบประมาณ และกลุ่มเป้าหมายที่ได้ก าหนด
ไว้ และเมื่อบุคลากรไปพัฒนาตนเองเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องท ารายงานสรุปผลการไปพัฒนาตนเอง ให้คณะทราบ  
โดยบุคลากรจะต้องสรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการไปพัฒนาตนเอง และน าเสนอสิ่งที่จะก่อประโยชน์ส าหรับตนเอง 
และหน่วยงาน หลังจากนั้นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นก็จะก ากับรับรองว่าการพัฒนาตนเองนั้นก่อให้ เกิดประโยชน์
อย่างไร และน าเสนอผลการพัฒนาถึงคณบดีเพ่ือรับทราบในล าดับสุดท้ายแบบฟอร์มรายงานสรุปเนื้อหาการไป
ใช้ประโยชน์ของบุคลากร ตามหนังสือแจ้งเวียนแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร
ฯ หน้าเว็บไซต์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

คณะได้น าเอาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างมาใช้
เป็นเครื่องมือร่วมด้วย เพ่ือให้กระตุ้นให้บุคลากรทุกคนได้ตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตัวเอง และให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ คณะมีการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปี 2565 รอบ 6 เดือน  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 2/2565และรอบ 12 เดือนรายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 4/2565 โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรได้พิจารณาผลการด าเนินการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และสรุปข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาตนเองของบุคลากรใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติงานของ
คณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.5 ระดับ …3…… : …………3…… 
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C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และ
ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit 
System) 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีระบบการประเมินความดีความชอบให้รางวัล ยกย่อง และ
เพ่ิมขวัญและก าลังใจของบุคลากร ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของ
คณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit 
System) ดังนี้ 

- มีระบบการประเมินความดีความชอบ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  
ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ผู้แทนสายวิชาการ และผู้แทนสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือท าหน้าที่
ก าหนดร่างหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในคณะฯ โดยให้บุคลากร
ทุกระดับมีส่วนร่วม อีกทั้ง คณะฯ มีการให้บุคลากรทุกท่านร่วมประชาพิจารณ์ร่างหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  รายงานการประชุมประชาพิจารณ์ร่างหลักเกณฑ์ฯ และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือร่วมพิจารณา มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เรื่อง พิจารณา
ร่างหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ 

- คณะฯ ก าหนดให้บุคลากรจัดท าแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (TOR) ซึ่งเป็น
การท าข้อตกลงตามปีงบประมาณ (ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง) และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อ   
สิ้นปีงบประมาณ ตามกระบวนการประเมินเลื่อนขั้นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมหาวิทยาลัยจะมีการ
แจ้งเวียนปฏิทินการด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้หน่วยงานและบุคลากรรับทราบ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการรายงานผลการด าเนินงานประกอบการประเมิน ซึ่งคณะฯ ได้จัดท าประกาศคณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานส าหรับบุคลากรสังกัดคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือประเมินผลการท างานของบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรให้ได้รับทราบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ เพ่ือน าผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้าน
บุคลากรและพิจารณาความดีความชอบที่มีความโปร่งใสและยุติธรรม 

- คณะฯ มีการเสนอชื่อบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเข้ารับการจัดสรรวงเงินและร้อยละ
เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย กลุ่มผู้มีผลงานสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย ในระดับนานาชาติ และ
ระดับชาติ จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล และอาจารย์กริ่งกาญจน์  
เจริญกุล ซึ่งบุคลากรของคณะดังกล่าวได้รับการจัดสรรวงเงินและร้อยละเพ่ิมเติมทั้ง 2 ท่าน ประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรวงเงินเพ่ิมส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

- คณะฯ มีการจัดโครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้ก าลังใจแก่บุคลากรที่ได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และสติปัญญา ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
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ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้สร้างผลงาน
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ก าหนดโครงการฯ ไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 และได้ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
บุคลากรเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติโครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือพิจารณาก าหนดกรอบแนวทาง รูปแบบการด าเนินการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
บุคลากร เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ตรวจสอบ
ข้อมูลคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามประกาศหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด และรายงานผล
การสรรหาต่อคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรและมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ โดยมี
การมอบประกาศนียบัตรและโล่เชิดชูเกียรติ พร้อมมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ข่าวประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์คณะสารสนเทศฯ 

- คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน โดยมีการเผยแพร่ผลงานบนเว็บไซต์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

- คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการยกย่องเชิดชูและแสดงความยินดี กับอาจารย์และนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อเป็นการแสดงความยินดี แก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา และนักศึกษาผู้ที่ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ทั้งระดั บภูมิภาค 
ระดับชาติ และนานาชาติตัวอย่างยกย่องเชิดชูบุคลากรและนักศึกษา 

- คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีกระบวนการในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสายวิชาการและสาย
สนับสนุนดีเด่น และอาจารย์ตัวอย่าง ดังนี้ 

1. แจ้งเวียนหนังสือการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุนดีเด่น และ
อาจารย์ตัวอย่าง ไปยังหลักสูตร และส่วนงาน เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อมายังคณะ 

2. น าเรื่องเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. เสนอชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

- คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดสรรงบประมาณและสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากร เช่น 

1. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองของบุคลากร  
สายวิชาการ  
- ส าหรับการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา หรือประชุมวิชาการทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพฯ (ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) คนละไม่เกิน 8,000 บาท  
- ส าหรับการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการฯ (ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) คนละไม่เกิน 

15,000 บาท 
สายสนับสนุนวิชาการ  
- ส าหรับการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา หรือประชุมวิชาการทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพฯ (ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) คนละไม่เกิน 8,000 บาท  
- ส าหรับการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการฯ (ตามเกณฑ์ที่ก าหนด) คนละไม่เกิน 

10,000 บาท 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26134&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25835&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNzA3&method=inline
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ทั้งนี้ ในการสนับสนุน/จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในแต่ละปี 
บุคลากรผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ต้องมีการรายงานผลและสรุปการน าไปใช้ประโยชน์ ในการเข้าร่วมการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ให้คณะทราบ ตามแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่คณะได้วางไว้  
เพ่ือประกอบการสรุปรายงานการไปพัฒนาตนเองในระดับส่วนงานและระดับมหาวิทยาลัย อีกทั้ง คณะฯ ยังมี
การก าหนดให้บุคลากรผู้เข้าร่วมการอบรมฯ มีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับ ให้กับบุคลากรหรือผู้ที่สนใจได้
รับทราบ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ และน าความรู้ไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ต่อไป 
ตัวอย่างการรายงานการเข้าร่วมอบรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์คณะฯ 

2. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เปิดโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ให้แก่
บุคลากรเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้มีการจัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองค์การและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากร โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการองค์การ การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน /การ
ใช้เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนา/ การขับเคลื่อนองค์การ/ การพัฒนาชุมชน /การยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน/ การส่งเสริมตลาดและการสร้างแบรนด์/ การสร้างผู้ประกอบการ (Start up) รวมทั้งการสร้าง
การมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เก่ียวข้องด้านการท านุ บ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การบริหารจัดการองค์การและการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. การสนับสนุนและจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ ตามความต้องการหรือความจ าเป็นของบุคลากร 
ส าหรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามพันธกิจ, เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยจะมีการส ารวจความต้องการด้าน
วัสดุครุภัณฑ์ฯ เป็นประจ าทุกปี และน าผลการส ารวจไปพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนตามล าดับ  
การส ารวจความต้องการด้านวัสดุครุภัณฑ์ของบุคลากร ปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.6 ระดับ …3…… : ………3……… 

https://infocomm.mju.ac.th/goverment/25620401014614_infocomm/Doc_25650927152646_376320.pdf
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25411&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25411&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNjk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDkxNjk4&method=inline
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C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 

C.7.1 มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 
ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพ่ือให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัย
และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

C.7.2 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหาร
จัดการพันธกิจต่าง ๆ 

C.7.3 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากรใน
ห้องสมุด เพ่ือให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

C.7.1 มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ใน
การจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ   

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการส ารวจความต้องการของคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจัดหา และการบ ารุงรักษา รวมถึงกระบวนการประเมินความพึงพอใจ เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่ใช้ประกอบการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการ
เปิดภาคการศึกษา เพ่ือให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของกา ร
จัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ จึงได้ส ารวจความต้องการของผู้เข้ามารับบริการ หรือ นิสิตนักศึกษา ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเข้ามาติดต่อประสานงานกับคณะหรือหลักสูตร คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ไดป้ลูกจิตส านึกที่ดี และสร้างค่านิยมการรักษา อนุรักษ์และประหยัดพลังงานให้แก่
นักศึกษาและบุคลากร และส่งเสริมคณะสู่การเป็น Green office พร้อมทั้งพัฒนากายภาพของคณะให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เรื่อง Green Environment ปลอดภัย สะอาด ประหยัดพลังงาน ยั่งยืน คณะสารสนเทศและการ
สื่อสารให้ความส าคัญกับสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมให้มีดุลยภาพสู่ผู้บริโภคในทุกมิติ ตาม
กระบวนการ  
 

1. มีค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 481/2565 แต่งตั้งคณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

2. คณะกรรมการพิจารณาจัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือรับรองแผนการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565  
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3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565  

4. มีการทบทวนแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างช่วงเวลาที่ด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงมีการทบทวน
แผนการด าเนินการ (Green Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565  

5. การประเมินหลังจากด าเนินงานตามแผน เกิดปัญหา อุปสรรค หรือต้องปรับปรุงแก้ไขใน
ขั้นตอนไหนเพ่ือให้มาปรับปรุงแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ในปี 2565  
 

  ในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบด าเนินกิจกรรม ผ่านแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการขับเคลื่อนผ่านยุทธศาสตร์ที่ 
1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์100 ปี (SPO) โดยมอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็น
ผู้ส ารวจความต้องการ ความพอเพียง พร้อมใช้งาน ของวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ เป็นการจัดสรรพ้ืนที่
ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนภาคบรรยายและปฏิบัติ ภายในอาคารประกอบด้วยจ านวน 3 ชั้น ดังนี้ 
 

  ชั้นที่ 1 ตึก 75 ปีแม่โจ้ มีจ านวนทั้งสิ้น 11 ห้อง มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้งาน ดังนี้  
1. ห้องส านักงานคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร (IC 101) ที่เป็นฝ่ายสนับสนุนหลักสูตร 

รวมถึงการบริหารจัดการโดยรวมของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
2. ห้องงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ( IC 102) ให้บริการและเป็นที่ปรึกษากับ

นักศึกษาในทุกเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และโครงการ/กิจกรรม และบริการการขอใช้
ห้องและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนทุกประเภท 

3. ห้องประชุมชั้น 1 (IC 103) เป็นห้องที่บริการเกี่ยวกับการประชุมสัมมนา หรือต้อนรับแขกที่
ศึกษาดูงาน หรือใช้ในการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

4. ห้องคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร (IC 104) เป็นห้องประชุมย่อย ส าหรับผู้บริหาร 
และห้องต้อนรับแขกผู้ใหญ่ที่เข้ามาเยี่ยมคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. ห้องใช้ส าหรับ Practice Room ของนักศึกษา (IC 105) เป็นห้องส าหรับนักศึกษาในการท า
กิจกรรมกลุ่มย่อย ชิ้นงานกลุ่ม หรือการท าโครงงานเพ่ือเข้าประกวดแข่งขัน เป็นต้น 

6. ห้องสตูดิโอโทรทัศน์ (IC 106) ห้องที่นักศึกษาใช้ฝึกปฏิบัติในการผลิตรายการโทรทัศน์ การ
บันทึกลงบนวิดีโอเทปหรือสื่อ ส าหรับการผลิตของถ่ายทอดสดทางโทรทัศน์และอ่ืน ๆ การเรียนการสอนและ
สนับสนุนถ่ายท าวีดีทัศน์ให้กับคณะสารสนเทศและการสื่อสารและของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และหน่วยงานที่รับ
บริการ 

7. ห้องสตูดิโอ LIVE STUDIO  2 (IC 107)/ห้องสตูดิโอ LIVE STUDIO  3 (IC 108) ใช้ในด้าน
การเรียนการสอนปฏิบัติ การใช้กล้อง เทคนิควิธีการจับกล้อง มุมมองการถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 
ส าหรับนักศึกษา และการฝึกอบรมในโครงการ/กิจกรรม ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และของ
มหาวิทยาลัย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjM3&method=inline
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8. ห้องศูนย์ความเป็นเลิศ (IC 109) เป็นห้องที่ให้บริการเกี่ยวกับงานด้านการบริการวิชาการและ
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ และจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กร
ระดับประเทศ เช่น ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) หรือ ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.)ฯ 

9. ห้องพักส าหรับนักศึกษาในการประชุมกลุ่มย่อย (IC 110)  เป็นการบริการให้ส าหรับนักศึกษา
ที่ต้องการประชุม จ านวนไม่เกิน 20-25 คน 

10.  ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน (IC 111) เป็นห้องที่ใช้เก็บวัสดุอุปกรณ์ เก็บไว้เป็นสต๊อก และ
วัสดุที่รอรอบการจ าหน่าย รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เช่น งาน
ท าบุญคณะฯ งานสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง หรืองานประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นต้น 

11.  ลานอเนกประสงค์/ชั้น 1 ใต้อาคาร 75 ปีแม่โจ้ มีเวทีและพ้ืนที่ให้ส าหรับจัดโครงการ
นักศึกษาและ สามารถจัดโครงการ/กิจกรรม รวมไปถึงการให้ความรู้ เรื่องอัคคีภัยแกบุคลากรสังกัด             
คณะสารสนเทศและการสื่อสารให้ความรู้เรื่องภัยใกล้ตัว เมื่อวัน ที่ 6 กันยายน 2565 คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร จัดกิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นประธานในการ
เปิดงาน โดยมีทีมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นวิทยากรในการอบรม 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เพ่ือช่วยป้องกัน หรือลดอัตราเสี่ยง และ
การสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินหากเกิดภัยดังกล่าวขึ้น 

 
 

ชั้นที่ 2 ตึก 75 ปีแม่โจ้ มีจ านวนทั้งสิ้น 5 ห้อง ดังนี้ 
1. ห้องพักอาจารย์ (IC 201) ภายในจะมีห้องพักอาจารย์แยกเป็น 10 ห้องย่อยส าหรับคณาจารย์

ประจ าอยู่จ านวน 8 ท่าน ซึ่งในแต่ละห้องจะมีวัสดุและอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ เช่น 
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ พร้อมเครื่องปริ้นเตอร์  มีวัสดุอุปกรณ์บริการให้กับคณาจารย์ เช่น กระดาษ A4 หมึกพิมพ์ 
และวัสดุส านักงานที่อ านวยความสะดวกด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 

2. ห้องประชุมเล็ก Tape Storage (IC 202) มีจ านวน 2 ห้อง เพ่ือให้บริการส าหรับนักศึกษา
ต้องการประชุมร่วมกับอาจารย์เพ่ือขอค าปรึกษาหรือค าแนะน าในเรื่องการเรียน และเรื่องส่วนตัว รวมถึงการ
เข้าพบอาจารย์ทีป่รึกษาตามช่วงเวลาในแต่ละชั้นปี หรือ การเสนอผลงานเพ่ือประกวดแข่งขัน เป็นต้น  

3. ห้องสอนบรรยาย (IC 204) บรรจุนักศึกษา 80 – 100 คน / ห้องสอนบรรยาย (IC 205) บรรจุ
นักศึกษา 40 – 50 คน เป็นห้องใช้สอนในวิชาบรรยาย หรือจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย หรือการน าเสนอผลงานสหกิจ
ศึกษา และโปรเจคจบของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ซึ่งสามารถบรรจุนักศึกษาได้เกือบ 100 คน เพ่ือแบ่งปัน
ประสบการณ์และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26133&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjM4&method=inline
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4. ห้องปฏิบัติการวิทยุ (IC 203) ภายใน จะเป็นห้องตัดต่อเสียง ห้องอัดเสียง และห้องวิทยุ
ออนไลน์ ที่ใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกอบรม และเป็นห้องนิทรรศการที่เกี่ยวกับสื่อ และนักศึกษายัง
สามารถที่จะขอใช้ห้องเพ่ือท าโครงงาน หรือ อัดเสียงเพื่อจัดท าวิดีโอ ตัดต่อเสียงในการท าหนังสั้น ฯลฯ 

ชั้นที่ 3 ตึก 75 ปีแม่โจ้ มีจ านวนทั้งสิ้น 6 ห้อง ดังนี้ 
1. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 (IC 301) จ านวน 40 เครื่อง คณะสารสนเทศและการสื่อสารให้การส่งเสริม

และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากเป็นสาขาที่มีรายวิชาที่ต้องใช้โปรแกรมเฉพาะ
วิชาชีพ ดังนั้น คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ให้ความส าคัญและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในการลง
โปรแกรมพ้ืนฐาน และโปรแกรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน อาทิเช่น โปรแกรม Adobe Creative Cloud /
โปรแกรมการออกแบบกราฟิก Photoshop  โปรแกรมการสร้างกราฟิก ภาพถ่าย และงานศิลปะที่สวยงาม 
โปรแกรม Photography Photoshop วิดีโอและเสียง Premiere Pro 3 มิติและ AR. Dimension UI และ UX. 
XD. การท าเว็บไซต์ และโซเชียลมีเดีย Premiere Rush ฯลฯ 

2. ห้องคอมพิวเตอร์ 2 (IC 302) จ านวน 41 เครื่อง คณะสารสนเทศและการสื่อสารให้การส่งเสริม
และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากเป็นสาขาที่มีรายวิชาที่ต้องใช้โปรแกรมเฉพาะ
วิชาชีพ ดังนั้น คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ให้ความส าคัญและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในการลง
โปรแกรมพ้ืนฐาน และโปรแกรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน อาทิเช่น โปรแกรม Adobe Creative Cloud /
โปรแกรมการออกแบบกราฟิก Photoshop  โปรแกรมการสร้างกราฟิก ภาพถ่าย และงานศิลปะที่สวยงาม 
โปรแกรม Photography Photoshop วิดีโอและเสียง Premiere Pro 3 มิติและ AR. Dimension UI และ UX. 
XD. การท าเว็บไซต์ และโซเชียลมีเดีย Premiere Rush ฯลฯ 

3. ห้องสอนบรรยาย (IC 303) บรรจุนักศึกษา 40 – 50 คน / ห้องสอนบรรยาย (IC 304) บรรจุ
นักศึกษา 40 – 50 คน ห้องสอนบรรยาย (IC 305) บรรจุนักศึกษา 40 – 50 คน ห้องสอนบรรยาย (IC 306) บรรจุ
นักศึกษา 50 – 60 คน ใช้ในการสอนรูปแบบบรรยายก่อนลงปฏิบัติจริง หรือใช้ในการน าเสนอชิ้นงานในรายวิชาที่
อาจารย์มอบหมาย 

4. ห้องน าเสนอ Project (IC 307) ในรายวิชาสด 389-6101 การสร้างสรรค์งานด้านการสื่อสาร
ดิจิทัล ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา  

5. ห้องประชุมเล็ก (IC 308) บริการส าหรับในการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับการจัด
โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมของนักศึกษา ผู้เข้ามาศึกษาดูงาน  

6. ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง VR (IC 309)/ห้องปฏิบัติการทางภาษา (IC 310) เป็นห้องส าหรับใช้
สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านภาษา                                                 
 

ในงบประมาณ 2565-2566 คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาใน
ส่วนของอาคารเรียนการปรับปรุงอาคารเรียนคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และพ้ืนที่รอบอาคาร และการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ เก้าอ้ีแลคเชอร์ ตู้ โต๊ะ ผ้าม่าน รวมไปถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวการ
เรียนการสอน เช่น ชุดกล้องถ่ายภาพ FDLT/Mirrorless ไมโครโฟนบันทึกเสียง แบบ Shotgun      ซึ่งรายการ
เบื้องต้นเหล่านี้ อาจจะมีการเสื่อมสภาพเนื่องจากอายุการใช้งานมานานเป็นเวลาหลายปี ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีได้มี
วิวัฒนาการที่ก้าวล้ าไปสู่โลกดิจิทัล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ให้ความส าคัญกับสิ่งสนับสนุนที่เป็น
องค์ประกอบหลักในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจ าเป็น

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjM5&method=inline
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ของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติต่อการใช้งานของนักศึกษา ตามรายละเอียดของจ านวนงานก่อสร้าง
และครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2565-2566  

 

มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร อย่างต่อเนื่อง มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 การด าเนินงานส านักงานสีเขียว คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการประเมินส านักงานสีเขียว คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี 2565 โดยได้จัดท า
ข้อมูลประกอบการประเมินทั้งหมด 6 หมวด ซึ่งเป็นไปตามการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ตามมาตรฐานส านักงาน
สีเขียว และได้จัดส่งเอกสารรายงานการด าเนินงานส านักงานสีเขียวให้ผู้ตรวจประเมินภายในเรียบร้อยแล้วทั้งหมด 6 
หมวด ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย ตามแผนการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 %  

การก ากับติดตามตัวชี้วัดความส าเร็จในรอบ 12 เดือนจะมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ผลการรายงานในแต่ละรอบ มีปัญหาและอุปสรรคที่แตกต่างกันออกไป 
ในปีงบประมาณ 2565 มีปัญหาและอุปสรรคและวิธีแก้ไขปัญหาเพ่ือน าผลพัฒนาปรับปรุงแผนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวในปี 2565 ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิในปีถัดไป 
ปัญหาและอุปสรรค :  

- การก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดไม่ตรงกับรายชื่อคณะกรรมการที่ได้แต่งตั้งในหมวดนั้น ๆ 
- งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

วิธีแก้ไขปัญหา :  
- คณะกรรมการส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร พิจารณา

ก าหนดชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดให้ตรงกับรายชื่อคณะกรรมการที่ได้แต่งตั้งในหมวดนั้น ๆ 
- เนื่องจากมีงบประมาณจ านวนจ ากัดในปีงบประมาณ จึงพิจารณาถึงความจ าเป็นในการจัดซื้อ

ครุภัณฑ ์และเร่งด าเนินการในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้อครุภัณฑ์เพ่ือรองรับนักศึกษาที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ หลักสูตรได้มีการจัด
ตารางการเรียนสอนให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับช่วงเวลาที่มีการส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์และการขอใช้
ห้องปฏิบัติการของคณาจารย์ บุคลากร รวมถึงนักศึกษาที่มีความต้องการขอใช้ห้องปฏิบัติเพ่ือจัดท าโครงงาน หรือ
ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.1 ระดับ …4……: ………4……… 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYzNDI4&method=inline
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C.7.2 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการวัสดุ
อุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
   

ในปัจจุบันคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ส ารวจการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้อง
ประชุม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาและผู้เข้ามาใช้บริการ ซึ่งคณะสารสนเทศและการสื่อสารตระหนัก
ถึงความส าคัญและความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงพันธกิจของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

จากการส ารวจพบว่า คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านอาคารสถานที่ 
ด้านระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงในแต่ละด้านให้มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและ 
เนื่องจากคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีงบประมาณอย่างจ ากัด จึงต้องพิจารณาเลือกปรับปรุงในรายการที่มี
ความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียน ก่อนเป็นอันแรก รวมถึงความปลอดภัยและการ
อ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาและผู้มารับบริการ โดยในปีงบประมาณ 2565-2566 คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้ปรับปรุงรายการที่เสื่อมสภาพ และไม่สามารถใช้งานได้ ตามนโยบายและพันธกิจของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร (Green office) และมหาวิทยาลัย (Green University) ตามรายการดังต่อไปนี้  
  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 เนื่องจากคณะฯ ได้รับสนับสนุนงบประมาณใน
แต่ละปีจ านวนไม่มาก จึงคัดเลือกบ ารุงรักษาในส่วนที่จ าเป็นที่สุด ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 -2566 คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร มีแผนบ ารุงรักษาและการประหยัดพลังงานระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  7 ข้อ ดังนี้ 
 

  1. เครื่องปรับอากาศ  
2. หลอดไฟ  

  3. การดูแลรักษาระบบน้ า  
4. สิ่งก่อสร้าง และการปรับปรุงอาคารสถานที่  

  5. พัฒนาภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม รอบ ๆ  
  6. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
  7. อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 
 

  นอกจากการบ ารุงรักษาและการประหยัดพลังงานระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน               คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ยังค านึงถึงการรักษาความสะอาดภายในอาคารคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้บุคลากรสังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ได้ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ปลอดภัย ซึ่งได้มีการจ้างแม่บ้าน และคนสวน เพ่ือท าความสะอาดบริเวณห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
ท างาน ห้องน้ า จัดสวนบริเวณหน้า-หลังอาคาร 75 ปีแม่โจ้ และในส่วนของกิจกรรม Green office ได้ปลูก
จิตส านึกให้กับบุคลากร นักศึกษา ในเรื่องของการรักความสะอาด และสอดแทรกเรื่องของความรู้ด้านการแยก
ขยะ การประหยัดพลังงาน ภายในห้องน้ าเป็นระบบเซ็นเซอร์เปิด-ปิดไฟ และมีระบบเซน็เซอร์ในการเปิด-ปิดน้ า 
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เพ่ือประหยัดไฟ ประหยัดน้ า โดยคณะกรรมการส านักงานสีเขียว คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการ
ตรวจเช็คและปรับเปลี่ยนให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
 

  1. เครื่องปรับอากาศ ภายในอาคาร 75 ปีแม่โจ้ ด าเนินการส ารวจเครื่องปรับอากาศ จ านวน 
74 เครื่อง พบมีเครื่องที่ อายุเกิน 12 ปี จ านวน 23 เครื่อง  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การบ ารุงรักษา 

1. ตรวจเช็คและบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศประจ าปี 
(จ านวน 20 เครื่อง) 
งบประมาณ 20,000 บาท 

ด าเนินการตรวจเช็ค
เครื่องปรับอากาศและล้างท าความ
สะอาด จ านวน 20 เครื่อง เป็น
จ านวนเงิน 20,000 บาท ดังนี้ 

- ห้อง IC 101 = 1 เครื่อง 
- ห้อง IC 102 = 1 เครื่อง 
-  ห้อง IC 104 = 2 เครื่อง 
- ห้อง IC 106 = 2 เครื่อง 
- ห้อง IC 201 = 4 เครื่อง 
- ห้อง IC 203 = 2 เครื่อง 
- ห้อง IC 204 = 4 เครื่อง 
- ห้อง IC 205 = 2 เครื่อง 
- ห้อง IC 306 = 2 เครื่อง 

 

    
การประหยัดพลังงาน 

1. เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ
ภายในอาคาร 75 ปีแม่โจ้      
ที่มีอายุเกิน 12 ปี          
จ านวน 4 เครื่อง 

ด าเนินการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ
ภายในอาคารให้เป็นแบบประหยัด
พลังงาน จ านวน 4 เครื่อง (ห้อง IC 
101 ,IC 104) 
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2. หลอดไฟ ภายในอาคาร 75 ปีแม่โจ้ ส ารวจหลอดไฟ บริเวณโถงภายในอาคาร 75 ปีแม่โจ้ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การบ ารุงรักษา 

1. การตรวจเช็คและบ ารุงรักษา เดินส ารวจบริเวณอาคาร 75 ปีแม่โจ้ 
เพ่ือตรวจเช็คสภาพและความ
ปลอดภัยจากหลอดไฟ 
 

ไม่มี 

การประหยัดพลังงาน 
2. เปลี่ยนจากหลอดหลุมเป็นแบบ   

ฟูลออเรสเซนรางคู่ LED       
เพ่ือให้แสงสว่างที่เพียงพอ   
ทั้งหมด 21 จุด 
 

มีการด าเนินการเปลี่ยนหลอดไฟ
จ านวน 10 จุด 

คงค้างจ านวน 10 จุด 
จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566 

 
3. การดูแลรักษาระบบน้ า ได้มีการส ารวจประสิทธิภาพของระบบน้ า ภายในอาคาร 75 ปีแม่โจ้ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การบ ารุงรักษา 

1. ซ่อมบ ารุงท่อน้ าที่รั่วซึม ด าเนินการซ่อมท่อน้ าที่รั่วซึม
เรียบร้อยแล้ว 

คงค้างการล้างถังเก็บ
น้ า บริเวณชั้น 1 และ
บริเวณชั้น 3  2. เปลี่ยนก๊อกน้ า (ปีละ 10 ตัว) ตรวจเช็คและด าเนินการเปลี่ยนก๊อก

น้ าเรียบร้อยแล้ว 
3. ท่อระบายน้ าทิ้งที่อุดตัน  ล้างถังดักไขมัน เพื่อไม่ให้ท่อระบาย

น้ าทิ้งอุดตัน 
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4. สิ่งก่อสร้าง และการปรับปรุงอาคารสถานที่ จัดท าสวนแนวตั้ง เพ่ือตอบสนองนโยบาย 
Green office  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การบ ารุงรักษา 

1.   ก่อสร้างงานปรับปรุงอาคารเรียน
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
และพ้ืนที่รอบอาคาร 

มีการด าเนินการปรับปรุงอาคาร
เรียนคณะสารสนเทศและการ
สื่อสารและพ้ืนที่รอบอาคาร ดังนี้ 

- งานทาสีภายในและภายนอก
อาคารงานปรับปรุง ต่อเติม
ห้องพักอาจารย์ IC 104 

- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเข้าด้านหลังอาคาร 

ไม่มี 

การประหยัดพลังงาน 
2. ติดตั้งไฟกิ่งโซล่าเซลล์ เพ่ือใช้ใน

การให้แสงสว่างด้านหน้าอาคาร
เรียน 75 ปีแม่โจ้ 

ด าเนินการติดตั้งไฟกิ่งโซล่าเซลล์ 
เพ่ือใช้ในการให้แสงสว่างหลัง
อาคารเรียน 75 ปีแม่โจ้ จ านวน 
2 ชุด 

ไม่มี 

 
5. พัฒนาภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม รอบ ๆ อาคาร 75 ปีแม่โจ้ มีการผลิตปุ๋ยพืชสดจากวัสดุ

เหลือใช้ทางการเกษตร อาหาร และใบไม้ในพ้ืนที่ด้านข้างคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การบ ารุงรักษา 

1. ตัดแต่งต้นไม้ และบ ารุงรักษา ใส่ปุ๋ยจากเศษใบไม้และกิ่งไม้ รด
น้ า และตัดแต่งกิ่งให้มีความ
สวยงาม 

ไม่มี 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จัดหาอุปกรณ์เพ่ือประกอบใช้ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การบ ารุงรักษา 

1. ตรวจเช็ค และซ่อมบ ารุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ 

งานบริการการศึกษาได้
ด าเนินการตรวจเช็คในส่วนของ
เครื่องคอมพิวเตอร์ ให้พร้อมใช้
งาน 

ไม่มี 

การประหยัดพลังงาน 
2. การจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนทดแทน
ของเดิมที่ช ารุดเสื่อมสภาพ 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเก้าอ้ี 
แลคเชอร์ จ านวน 160 ตัว เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ห้อง IC 203-204 ,IC 306-307 

ไม่มี 

3. การจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทดแทน
ของเดิมที่ช ารุดเสื่อมสภาพ 

ด าเนินการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
1 . ชุ ด ก ล้ อ ง ถ่ า ย ภ า พ 
DSLR/Mirrorless จ านวน  3  ชุด  
2.ไมโครโฟนบันทึกเสียงแบบ 
Shortgun จ านวน  1  ตัว  
3.อุปกรณ์ป้องกันเสียงลมและ
ป้องกันไมโครโฟน จ านวน  1  ชุด  
4.ก้านจับไมโครโฟนยาว 3 เมตร 
จ านวน  1  อัน  
5.ไมโครโฟนไดนามิกแบบใช้สาย 
จ านวน  9  ตัว  

 

 
  7. ส ารวจอุปกรณ์ที่จ าเป็นสนับสนุนด้านการเรียนการสอน ของหลักสูตรการศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การบ ารุงรักษา 

1. ปรับปรุงผ้าม่านภายในห้อง IC 
308 เนื่องจากผ้าม่านช ารุด
เนื่องจากขาดการบ ารุงรักษาซัก
ล้างอย่างสม่ าเสมอ 

ด าเนินการเปลี่ยนผ้าม่านที่ช ารุด 
ห้อง IC 308 

ไม่มี 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะใน

ปีงบประมาณถัดไป 
การประหยัดพลังงาน 

2. การจัดหาเก้าอ้ีเลคเชอร์เพื่อบริการ
ให้กับนักศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนที่มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น ท าให้ประหยัดพ้ืนที่
ห้องเรียน 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเก้าอ้ี 
แลคเชอร์ จ านวน 160 ตัว เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ห้อง IC 203-204 ,IC 306-307 

ด าเนินการซื้อเก้าอ้ีเพ่ิม
เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การต้อนรับนักศึกษาที่มี
จ านวนเพิ่มมากข้ึน 

 
  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองพันธกิจต่าง ๆ ของคณะฯ 
และของมหาวิทยาลัย ซึ่งโครงการและกิจกรรม มีความสอดคล้องกับแผนส านักงานสีเขียว คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักรักสิ่งแวดล้อมให้กับคณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาและผู้รับบริการ คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้จัดท ากระบวนการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ 
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้เข้ามารับบริการเพ่ือสนับสนุนหลักสูตร และด้านการบริการจั ดการคือ 
กระบวนการการยืม-คืน ห้องและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งเบี้องต้น คณะมีอุปกรณ์ที่ให้บริการ ยืม-คืน  
รายการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และห้องปฏิบัติการ ที่ใช้กับการเรียนการสอน มีจ านวน 15 รายการ   
 

  1. แบบฟอร์มยืม-คืน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ จากห้องส านักงานคณบดี  
   1.1 นักศึกษาต้องวางบัตรประจ าตัวนักศึกษาหรือบัตรประชาชนแนบทุกครั้งที่ยืม
อุปกรณ์โสตในทุกรายการ เนื่องจากอุปกรณ์โสตมีราคาสูง 
   1.2 นักศึกษาที่ขอยืมอุปกรณ์โสตฯ จะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาต้องลงนามเป็นผู้ควบดูแลการน าไปใช้งานอุปกรณ์โสตฯ นั้น ๆ  
   1.3 ผู้ยืมจะต้องยินยอมรับผิดชอบอุปกรณ์โสตฯ ที่ยืม หากเกิดการช ารุด สูญหาย 
และหากมีค่าใช้จ่ายจากการ ช ารุด สูญหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้เป็นอุปกรณ์โสตฯ ที่เป็นประเภทเดียวกัน 
 
   1.4 การยืมอุปกรณ์โสตฯ ต้องด าเนินการยืมล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการ 
   1.5 เมื่อใช้อุปกรณ์โสตฯ แล้วเสร็จ จะต้องส่งคืน ตามสภาพเดิม ตามวัน เวลา        
ที่ก าหนด 
   1.6 ก่อนน าอุปกรณ์โสตฯ ออกไปใช้งานให้ด าเนินการตรวจสอบการท างานของ
อุปกรณ์ท่ียืมก่อนทุกครั้ง ของอุปกรณ์อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกติ 
 

2. แบบฟอร์มขอใช้ห้องประชุม คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
   2.1 ผู้ขอใช้บริการให้ยื่นแบบฟอร์มการขอใช้ห้องล่วงหน้าก่อนวันใช้งานจริงไม่น้อย
กว่า 3 วันท าการ 
   2.2 โดยขออนุมัติใช้ห้องตามล าดับ ผู้ร้องขอ/ผลการตรวจสอบเบื้องต้น/ความเห็น/
ค าสั่งการ  
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4NTQ2&method=inline
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โดยในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ เนื่องจากมีโรคระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-19) แต่ก็มีนักศึกษาที่เข้ามารับบริการในการ ยืม-
คืน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และขอใช้ห้องปฏิบัติการเพ่ือถ่ายท างานที่อาจารย์มอบหมาย โดยงานบริการ
การศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้จัดท าข้อมูลการยืม-คืน สถิติการใช้บริการ ห้องและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
ปีการศึกษา 2564 วิเคราะห์กระบวนการ ยืม-คืน เนื่องจากจะได้น าข้อมูลสถิติมาวิเคราะห์การจัดซื้ออุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ และปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ที่มีการเสื่อมสภาพเป็นไปตามอายุการใช้งาน เพ่ือให้มีความ
เพียงพอและพร้อมใช้งานต่อจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึนในปีการศึกษา 2564-2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.2 ระดับ ……4… :…….3……. 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4NTUz&method=inline
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C.7.3 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากร
ในห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

  การแพร่ระบาดของ เชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจากผู้เรียนต้องมีการปรับตัวต่อสถานการณ์โรคอุบัติใหม่นี้ จากการที่ผู้เรียนและผู้สอนเคยท าการจัดการ
เรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดยผู้เรียนเรียนอยู่ที่บ้าน 
รูปแบบการจัดการเรียน การสอนในถานการณ์โรคอุบัติใหม่ที่เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรการการป้องกันโรค
ระบาดโควิด 19 ได้แก่ การเรียนการสอนแบบ Online  โดยคณะสารสนเทศและการสื่อสารได้เสนอแนะ วิธี
เรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและการจัดการ การใช้ชีวิตแบบใหม่ให้กับนักศึกษา ในสถานการณ์ปัจจุบัน มีการเฝ้า
ระวังการติดต่อ และการป้องกันโรค โดยใช้มาตรการระยะห่างทางสังคม (social distancing) คือ การยืน นั่ง 
ห่างกัน 1.5 - 2 เมตร งดการรวมตัวเป็นหมู่คณะ การรับประทานอาหารส าหรับเป็นชุดคนเดียว เปลี่ยนระบบ
การสื่อสารการศึกษาให้เป็นรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 
 

  เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสารประสบปัญหากับโรคระบาด
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ปรับรูปแบบการสอนทั้งหมดเป็นแบบออนไลน์ให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากร ต้องเปลี่ยนรูปแบบการท างาน เช่น การประชุม ต้องประชุมออนไลน์ กิจกรรมก็ต้องแสดงความ
คิดเห็นผ่านสื่อออนไลน์ การท างานต้องท าที่บ้าน Work from Home (WFH) แหล่งเรียนรู้ เพ่ือเสริมความรู้ 
เป็นสิ่งส าคัญ อาจารย์ต้องปรับรูปแบบการสอนให้จูงใจให้กับนักศึกษาเข้าเรียนในระบบออนไลน์ แหล่งเรียนรู้
ในห้องสมุดส านักหอสมุด ได้มีการน าเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
 

จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เป็นอย่างมาก จึงท าให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาขึ้น ในสถานการณ์โควิด-19 ระบาด ความท้าทายในการเปลี่ยน
ครั้งนี้ไม่ใช่แค่การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าใน สถานการณ์โควิด-19 เท่านั้น แต่ควรเป็นการ “เปลี่ยนวิกฤติให้
เป็นโอกาส” ในการพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอนให้ดีกว่าเดิม ดังนั้นมาตรการการเรียนรู้ของไทยจึงไม่ควร
ปรับแค่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน คณะสารสนเทศและการสื่อสารจัดให้บริการแก่นักศึกษาในส่วนของ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาขาวิชาการที่เกี่ยวกับสื่อ สารสนเทศ ในส่วน
การให้บริการ เพ่ือให้ผู้ใช้บริการทั้งคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับสามารถเข้าถึง
สารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยมีการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือ ต ารา วารสารทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สื่อโสตทัศนวัสดุ 
หนังสือและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรระยะสั้นที่ช่วยเสริมสร้างทักษะให้กับนักศึกษา เช่น Thai MOOC / 
Skill Lane / Digital Skill ฯลฯ ห้องสมุดออนไลน์ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ที่เชื่อมต่อกับเว็บไซต์ของ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความสะดวกให้กับนักศึกษาเพ่ือสืบค้น หนังสือหรือแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะและผลักดันให้เกิดแรงบันดาลใจในการเรียน ซึ่งคณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการให้บริการทรัพยากร
ในห้องสมุดและได้คัดเลือกรายการหนังสือที่เป็นประโยชน์และมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันกับหลักสูตร ให้

https://infocomm.mju.ac.th/goverment/25620401014614_infocomm/Doc_25631018235430_208284.pdf
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ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล และผู้สนใจสามารถเข้าสืบค้นเพ่ือเป็นประโยชน์เพ่ือการศึกษา 
และเสริมสร้างทักษะในยุคดิจิทัล   

 
 

ในเมนูด้านข้าง สามารถคลิกเพ่ือสืบหาข้อมูลนอกเหนือจากในห้องสมุดแล้ว ยังสามารถคลิกเพ่ิมสืบค้นข้อมูล
ผ่าน Google และ Library Online เมื่อคลิกตรงเล่มหนังสือก็จะเชื่อมไปยังรายละเอียดของหนังสือ ยังเว็บไชต์
ของห้องสมุดสามารถท่ีจะทราบข้อมูลและรายละเอียดของหนังสือท่ีต้องการได้ 
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ท าให้นักศึกษาไม่ต้องเสียเวลาที่ต้องเข้าไปสืบค้น คัดเลือกรายการของหนังสือในห้องสมุดที่มีอยู่จ านวนมากและ
หลากหลายหมวดหมู่ ประหยัดเวลา และได้ข้อมูลอย่างรวดเร็ว 
 
  ห้องสมุดมหาวิทยาลัยได้มีบริการ Books Seeking & Delivery Service ส าหรับอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งรายละเอียดการบริการ Books Seeking & Delivery Service 
โดยห้องสมุดมีระบบที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน เพ่ือการค้นคว้า https://libmode.mju.ac.th/2020/  โดย
ส านักหอสมุดจะเปิดพ้ืนที่และให้บริการเต็มรูปแบบ ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
 

 
 
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบการแจ้งเตือน ยืม-คืน หนังสือ ผ่านแอปพลิเคชั่นมือถือสมาทร์โฟน 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR3deAQM0W8qUGHqEuH3LN95SuMgfEL13Y4ODDgWz2thyw8Q/viewform
https://libmode.mju.ac.th/2020/
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ห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แจ้งสิทธิการยืมแต่ละประเภทของสมาชิกห้องสมุด ในการยืมคือหนังสือ 
 

 
 
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบการค้นหาผลงานงานทางวิชาการ 
 

 
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีเว็บไซต์จดหมายข่าว MJU Library Podcast เพ่ือน าเสนอคอนเทนต์และ
การบริการของห้องสมุด เข้าถึงได้ทุก Platform เพ่ือค้นหาด้วยค าว่า MJU Library คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ก็จะสามารถเข้าถึงห้องสมุดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือสืบค้นข้อมูล หนังสือที่ต้องการ  
 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ส านักหอสมุดพบว่า 

 1. พฤติกรรมความต้องการใช้บริการห้องสมุดของนักศึกษาจะเน้นที่การใช้บริการพ้ืนที่
มากกว่าบริการอื่น ๆ  
 2. ข้อจ ากัดในการจัดท าทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการให้เป็น
อิเล็กทรอนิกส์ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสิ่งพิมพ์เหล่านั้นมีลิขสิทธิ์ไม่สามารถด าเนินการได้  

 3. ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ประเภท E-book ภาษาไทยในท้องตลาดมีจ านวน
น้อยไม่ตรงตามหลักสูตรและความต้องการของผู้รับบริการ 

     4. งบประมาณในการจัดซื้อทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์มีจ ากัด เนื่องจากมีราคาแพงโดย
ส านักหอสมุดได้ด าเนินการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย   
แม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และจากการสอบถามพูดคุยกับผู้รับบริการเมื่อมาใช้บริการ 

    ทั้งนี้ ส านักหอสมุดได้ด าเนินการในส่วนของผลการประเมินมาปรับพัฒนาในรูปแบบของการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

      1. จัดให้มีพ้ืนที่ Mini Marker Space จ านวน 100 ที่นั่ง ส าหรับให้นักศึกษามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พร้อมให้บริการเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) คลี่คลายตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

      2. ด าเนินการจัดท าทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้อยู่ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่  วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการค้นคว้าอิสระ รายงานการวิจัย ให้เป็นคลัง
ปัญญามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย นักวิชาการ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถสืบค้นได้ที่เว็บไซต์  http://ir.mju.ac.th/dspace/ 

http://ir.mju.ac.th/dspace/
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    3. ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังส านักหอสมุด 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ แบบฟอร์มเสนอซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด) กล่องข้อความ
ในเฟซบุ๊คแฟนเพจ (MJU Library)  Facebook MJU Library อีกท้ังยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้น
เป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ ได้มีส่วนร่วมในการเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด และด าเนินการส ารวจ
ตัวแทนบริษัท/ร้านค้า ผู้ให้บริการ E-book เพ่ือด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

    4. มีการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีการจัดซื้อด้วยการเขียนรีวิวเพ่ือเป็นการแนะน า
ให้นักศึกษาได้ทราบถึงเนื้อหาเบื้องต้น ผ่านข่องทางเฟซบุ๊คแฟนเพจ (MJU Library) จาก Facebook MJU 
Library Line Application ส านักหอสมุด และสามารถใช้บริการยืม E-book นั้น ๆ ได้ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ในส่วนของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้เข้าใช้บริการ 
ในส่วนของ Mini Marker Space และการเข้าสืบค้นวิทยานิพนธ์ รายงานวิจัย เพ่ือศึกษาค้นคว้า รวมถึง การกรอก
แบบฟอร์มการสั่งซื้อหนังสือเข้าในระบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า       
(โควิด 19) จากเดิมต้องเดินทางไปยังส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถเสนอกับรายการหนังสือที่ขอจัดซื้อ
เพ่ือประกอบการสอนในแต่ละภาคการศึกษา และช่องทางการยืม E-book ผ่านระบบออนไลน์ ท าให้สะดวกและ
ประหยัดเวลาการเดินทางที่ต้องไปยืม ถึงส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.3 ระดับ …4…… :…4….. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40pyy3498z
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C.7.4  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่   
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green office) สร้างส านักงานสีเขียว ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้าง
สังคมน่าอยู่ของบุคลากรและนักศึกษา ซึ่งคณะสารสนเทศและการสื่อสารได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงาน
สีเขียวเมื่อปี 2563 และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน เพ่ือเตรียมความพร้อมและการด าเนินการ
ส านักงานสีเขียวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมควบคุมมลพิษก าหนด และสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึก
ให้กับบุคลากรในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม การลดการใช้พลังงาน การลดขยะในพ้ืนที่ ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และลดค่าใช้จ่ายในการใช้ทรัพยากร ตลอดจนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมพัฒนากายภาพของ
คณะฯ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เรื่อง Green Environment ปลอดภัย สะอาด ประหยัดพลังงานยั่งยืน และมีการ
ด าเนินกิจกรรม และการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี ( SPO) 
โดยได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้ อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ดังนี้ 

 

1. จัดกิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.
สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นประธานในการเปิดงาน โดยมีทีมงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นวิทยากรในการอบรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือให้
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เพ่ือช่วยป้องกัน หรือลดอัตราเสี่ยง และการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินหากเกิดภัย
ดังกล่าวขึ้น 

 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26133&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26133&lang=th-TH
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2. กิจกรรมสัมมนา เรื่อง ความส าคัญของส านักงานสีเขียว  ข้อก าหนดและเกณฑ์การประเมิน

ส านักงานสีเขียว บุคลากรของคณะสารสนเทสและการสื่อสาร ศึกษาจากคลิปวิดีโอ และเข้าร่วมสัมมนา เรื่อง 
ความส าคัญของส านักงานสีเขียว  ข้อก าหนดและเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว วันที่ 3 เมษายน 2566 
เวลา 09.00-16.00 น. โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม  อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นครปฐม 
ร่วมกับ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านโปรมแกรมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 

 
       

3. กิจกรรมอบรมการดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศส านักงาน  บุคลากรของ 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศส านั กงาน 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 ณ โรงจอดรถไฟฟ้า ด้านข้างอาคารวุฒากาศ จัดโดย กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

   

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26135&lang=th-TH
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4. กิจกรรมประเมินส านักงานสี เขียว ประจ าปี  2565 จัดเมื่อวันที่  31 มกราคม 2566  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เข้ารับการประเมิน ส านักงานสีเขียวภายใน (Green 
Office)  คณะสารสนเทศและการสื่ อสาร  ประจ าปี  2565 จากคณะผู้ ตรวจประเมิน  ส านั กงาน 
สีเขียวภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมี นางสาวเพชรประกายแก้ว ดวงหฤทัยทิพย์ เป็นหัวหน้า ผู้ตรวจประเมิน
ประเมินส านักงานสีเขียวภายใน (Green Office) คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี 2565 ผลการ
ประเมินได ้87.96 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.4 ระดับ …4…… :…4….. 

https://infocomm.mju.ac.th/goverment/25620401014614_infocomm/Doc_25660211111400_987126.pdf
https://infocomm.mju.ac.th/goverment/25620401014614_infocomm/Doc_25660211111400_987126.pdf
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C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนอง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
8.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/

สถาบันอย่างเป็นระบบ 
8.2  มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอ่ืนที่เกี่ยวข้องใน

การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 
8.3  มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนกล

ยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ 

8.4  มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน 
รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 

8.5  มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบันรวมทั้ง
ผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

8.6  มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนาปรับปรุง การบริหารและการด าเนินพันธ
กิจของคณะ/สถาบัน 

 

C.8.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ 
         ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อคณะ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อคณะ ทั้งภายในและภายนอก 
ประกอบด้วย นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครองนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึ กษา ศิษย์เก่า 
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และชุมชน ได้มีส่วนร่วม  โดยคณะฯ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความ
ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะฯ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 
คณะได้มีการสื่อสารหลากหลายช่องทางเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การรับฟังและแสดงความคิดเห็นภายในคณะ 
คณะฯ มีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  
- ช่องทางรับ ฟังข้อ เสนอแนะ/ข้อร้ อง เรี ยน เป็นช่องทางการสื่ อสารที่ ผู้ มี ส่ วนได้  

ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ มายังคณะฯ  
โดยผ่านกล่องข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต์ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ที่
รับมอบหมายเป็นผู้ดูแลและรายงานผลโดยตรงให้คณบดีรับทราบ 
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- โทรศัพท์ เป็นช่องทางที่คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทราบและ
สามารถประสานงานมายังคณะ โดยมีผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน เป็นผู้อ านวยความสะดวก 
ในการตอบประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเสนอแนะข้อมูลอันเป็นประโยชน์แก่
หลักสูตรและคณะฯ ได้ 

- กล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นช่องทางการสื่อสารที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  ข้อร้องเรียน หรือซักถามประเด็นสงสัย มายังคณะฯ ผ่านกล่องรับฟังความคิดเห็น 
โดยมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ/ เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นผู้เปิด-ปิดกล่อง หากมีเอกสารร้องเรียน จะมีการ
เสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามขั้นตอน  (ขั้นตอนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ) ซึ่งปัจจุบันคณะยังไม่พบข้อร้องเรียน
ดังกล่าว  ส่วน Facebook เป็นช่องทางการสื่อสารที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือซักถามประเด็นสงสัยมายังคณะฯ โดยจะมีงานบริการการศึกษาฯ และคณาจารย์ เป็นผู้ดูแล
และตอบค าถามใน Facebook ของคณะ โดยช่องทางนี้จะมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMjQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYyMjQ2&method=inline
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คณะและหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ อีกท้ัง คณะฯ ยังมีช่องทางการสื่อสารผ่าน Facebook ที่เป็นกลุ่มเฉพาะที่ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงได้โดยตรง อาทิ Facebook ของกลุ่มนักศึกษาแต่ละรุ่น/แต่ละชั้นปี Facebook 
งานสหกิจศึกษาฯ Facebook สโมสรนักศึกษา เป็นต้น ซึ่งกลุ่มต่าง ๆ จะมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่ให้
ค าปรึกษา แนะน า และแจ้งข้อมูลให้นักศึกษา และผู้ปกครองนักศึกษา ทราบ 
 

 

- Line เป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาโดยคณะฯ มอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการรับฟังความคิดเห็น การปรึกษาและการขอค าแนะน าในการศึกษา
ตลอดระรยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร รวมถึง การปรึกษาในเรื่องส่วนตัวของนักศึกษาด้วย และช่องทางผ่าน  
Line ส าหรับผู้ปกครอง 

- กิจกรรมผู้บริหารพบเราชาวสื่อสารดิจิทัล โดยมีผู้บริหารและงานบริการการศึกษาและกิจการ
นักศึกษาพบปะพูดคุยกับนักศึกษา เพ่ือชี้แจงนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะ และการ
บริหารจัดการ การเรียนการสอนต่าง ๆ และภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 จึงจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ MS-Team Meeting 
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- กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร ได้สื่อสารกันอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการชี้แจง
แนวนโยบายทิศทางการบริหารจัดการ การขับเคลื่อนคณะ และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ส่งผลให้มีผลการ
ด าเนินงานภาพรวมที่ดีข้ึน 

 

- การรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้เรียน  โดยมหาวิทยาลัยมีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2565 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะได้มีการจัดโครงการทบทวนแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โดยการจัดโครงการได้มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอก เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา ศิษย์เก่า เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของคณะโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

คณะฯ ได้ก าหนดให้ทุกช่องทางได้รวบรวมข้อคิดเห็นและความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ทุกกลุ่ม หลังจากมีข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ผู้รับผิดชอบแต่ละช่องทางการสื่อสารของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีการ
น าเสนอผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการรวบรวมและจัดท า
รายงาน เพ่ือชี้แจงประเด็นข้อสงสัย น าเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาหา       
แนวทางแก้ไขที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในคณะฯ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

2. รับฟังและแสดงความคิดเห็นภายนอกคณะ 
- การปรับปรุงหลักสูตร คณะฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามปรัชญาของการจัดการเรียนการสอนในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเนื้อหาวิชามีความทันสมัย เหมาะสม อีกทั้งสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่ง
หลักสูตรฯ มีการด าเนินการเพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป ทั้งความรู้
และทักษะเฉพาะทาง สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตลอดจนสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- ความคิดเห็นผ่านความพึงพอใจของบัณฑิต การส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนความส าเร็จที่ส าคัญมาก นอกจากจะช่วยอธิบาย
ภาพรวมของความส าเร็จแล้วยังมีคุณค่าต่อการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานด้านการผลิตบัณฑิตความพึงพอใจ
ของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

- ความคิดเห็นผ่านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะฯ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตประจ าปี 
2564 
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- ระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตและตลาดงานด้วยโดยการใช้แบบประเมิน
คุณภาพความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิตทางระบบออนไลน์ นอกจากนี้ยังได้ท าการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลโดยตรง
จากผู้ประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตตามแหล่งฝึกงานระหว่างการไปนิเทศงานสหกิจศึกษา สรุปผลโครงการสห
กิจศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565  สามารถรายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษาตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ดังนี้  
- ตารางสรุปผลจ านวนการได้พบปะกันระหว่างสถานประกอบการและหลักสูตร 

 1. รายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา (อาจารย์วิชญา โคตรฐิติธรรม) 

 2. รายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา (อาจารย์ ดร.อุดมลัขณ์ ธรรมปัญญา) 

 3. รายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา (อาจารย์ ดร.สุจิตรา แก้วสีนวล) 

 4. รายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา (อาจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล) 

 5. รายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา (ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา) 

 6. รายงานผลการนิเทศสหกิจศึกษา (ผศ.ดร.ณภัทร เรืองนภากุล) 
- ระบบการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์เก่า คณะได้จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ

ของศิษย์เก่าคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือที่จะให้ศิษย์เก่าสามารถเข้ามากรอกข้อมูลป้อนกลับได้ 
- การรับฟังความคิดเห็นของชุมชน โดยคณะฯ จัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนสังคม  

โครงการ “ธรรมชาติปลอดภัยแม่แจ่ม ; สร้างฝายมีชีวิตเพ่ืออนุรักษ์คน น้ า ป่า และอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565”  

 

- ได้จัดโครงการจ้างงานให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระยะ 1 และระยะ 2 โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับผู้ว่างงาน
และเสริมสร้างศักยภาพให้แรงงานสมัยใหม่ และส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการท างานด้านต่าง ๆ อาทิ การ
วิเคราะห์และแก้ปัญหาชุมชน การพัฒนานวัตกรรมทางสังคม การส ารวจและจัดท าข้อมูล การจัดท าแผนที่ป่า
ไม้ชุมชน การพัฒนาอาหารนวัตกรรม  ภาพข่าวการจัดโครงการจ้างงานให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ได้จัดท าแบบสอบถามออนไลน์เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม ได้มีโอกาส แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และมุมมองต่อคณะ เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง
คณะต่อไป  

จากการสอบถามความเห็นคิดและการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง คณะได้น ามาสรุปผลเป็น
ประเด็นต่าง ๆ ทั้งการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการ ความคาดหวังต่อ
คณะ ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการพัฒนา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  และ
ได้น าผลการเสนอความคิดเห็นมาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคณะและปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยต้องสนองความต้องการได้อย่างทันท่วงที 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.1 ระดับ …4…… : …………3………….. 
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C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอื่น 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

  คณะฯ ได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย นักศึกษา 
ศิษย์เก่า บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือประกอบการด าเนินการจัดท า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คณะได้น าข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการระดมความคิดเห็น

จากการประชุม สัมมนา โครงการ กิจกรรม แบบส ารวจต่าง ๆ ข้อมูลความคิดเห็นจากช่องทางต่าง ๆ และข้อมูล
สารสนเทศอ่ืน ๆ มาประกอบการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของคณะ ดังนี้ 

- ด้านการเรียนการสอนเป็นข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของนักศึกษาศิษย์เก่า
ผู้ใช้บัณฑิตโดยหลักสูตรจะมีการจัดประเมินคุณภาพภายในเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะและจากการวิพากษ์หลักสูตร เป็นการ
เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์ หลักสูตรศิษย์เก่าผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน ามาปรับปรุง 

การรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอกคณะและข้อมูลอืน่ ๆ 

แบบส ารวจต่าง ๆ การประชุม/สมัมนา    
/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลและวิเคราะห์สังเคราะห์ขอ้มูล 

ข้อมูลความคดิเห็นจาก
ช่องทางต่าง ๆ 

ข้อมูลสารสนเทศ       
ที่เกี่ยวข้อง 

น าข้อมูลประกอบการจดัท าวิสัยทศัน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ ์

วิเคราะห์และสรุปผลเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี

น าเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบและถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 
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หลักสูตรและการวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตรในปีต่อไป นอกจากนี้แต่ละหลักสูตรได้จัดให้อาจารย์ได้
นิเทศสหกิจนักศึกษา และมีการสอบถามจากสถานประกอบการ แล้วรวบรวมข้อคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ 
มาเสนอคณะกรรมการเพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการสหกิจศึกษาและการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา  
ข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร การส ารวจความ
พึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร การส ารวจความพึงพอใจผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และตาม PLOs ของหลักสูตร 

- ด้านการวิจัยและบริการวิชาการเป็นข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของศูนย์
นวัตกรรมโดยมีโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ มีการส ารวจความคิดเห็นของชุมชน เพ่ือจัดการบริการวิชาการ
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และ ตรงตามความเชี่ยวชาญ ของคณะ 

- ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรม ที่สอดคล้องกับการบูรณาการ กับการ
เรียนการสอน และมีการสอบถามความต้องการของชุมชน เพ่ือร่วมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ในด้านต่าง ๆ 

- ด้านการบริหารจัดการผู้บริหารมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน ได้แก่บุคลากร ตัวแทน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เช่นนักศึกษาศิษย์เก่าผู้ประกอบการผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

โดยคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการน าเอาข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่ได้จากกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการ มาจัดท าวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ พร้อมทั้งได้น าแนวนโยบายด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ที่เชื่อมโยงกับนโยบายของสถาบัน และวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์คณะกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 -
2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี 
(พ.ศ. 2555-2569) ท าให้ครอบคลุมตามพันธกิจหลักทั้ง 5 พันธกิจ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ บุ คลากรภายในคณะร่วมกัน
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 5 พันธกิจ วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัย
คุกคามจากผลการด าเนินงาน และสภาพแวดล้อมประจ าปี 2565 และการน าผลประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 และผลการวิเคราะห์การประเมินแผนกลยุ ทธ์และยุทธศาสตร์คณะ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี มาเป็นข้อเสนอแนะสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

มีการจัดท าโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีและจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2565 กิจกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 9 -10 
กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม IC 311 ชั้น 3 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นผู้บริหารและ
บุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ต่างร่วมกัน
เสนอความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคณะ คณะได้น าข้อเสนอแนะมาด าเนินการในแผนปฏิบัติการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุง  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ5MTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ5MTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ5MTc5&method=inline
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โดยคณะฯ ได้รวบรวมและทบทวนข้อคิดเห็น เพ่ือสรุปข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาสนับสนุนการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และแผน
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ได้แก่ 

 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สนับสนุนการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ควรมีหลักสูตรที่ทันสมยัมากข้ึน เพื่อรองรับกับตลาดแรงงาน
ในอนาคต เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดจิิทัล Digital 
marketing กฎหมายุคดิจติอล ศลิปะการแสดง การ
ถ่ายภาพ  AI, Machine learning, IoT, การวาดภาพผ่าน
โปรแกรม การท าเพลง มิกซ์เสยีงดนตรี หรือ เสียงตา่ง ๆ 
การท าเอฟเฟค หรือ การท าแอนเิมชันแบบเจาะลึก  

ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ (MOC) ด้านการเรียนการสอน ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดข้อที ่
2.1 ทวนสอบหลักสูตรของคณะในระดับ ป.ตรี 
2.2 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์ 
สปอว. 
2.3 จ านวนหลักสูตรใหม่ 
กลยุทธ์ข้อที ่
2.1.1 มีระบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2.1.2 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือก าหนด ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความ
ต้องการของผู้ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน สกอ. และเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ 
บุคลากร ในการสอนเพ่ือรองรับกับจ านวนนักศึกษา
ที่เพ่ิมขึ้นทั้งในเรื่องของการจัดท าข้อมูล ขั้นตอนของ
เอกสารที่ซับซ้อนเกินไปมาปรับให้รวดเร็วขึ้น 
2.1.3 พัฒนาหลักสูตรใหม่เ พ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

การสร้างสรรค์งานที่แปลกใหม่ ไม่ซ้ าใคร และตาม
ยุคดิจิทัล 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ (MOC) ด้านพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดข้อที ่
2.14 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
สร้างความเป็นผู้ประกอบการ 
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ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สนับสนุนการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

กลยุทธ์ข้อที ่
2.2.2 สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนจากการ
ประยุกต์องค์ความรู้จากการเรียนการสอนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต  

การออกพ้ืนที่ให้มากขึ้น ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ ในการ
ลงมือปฏิบัติจริง 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ (MOC) ด้านพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดข้อที ่
2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
กลยุทธ์ข้อที ่
2.2.1 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างทักษะ
ไอที ภาษา วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  Green Communication 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะ
เชิงวิชาชีพ และบูรณาการการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม และการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็ง โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมทั้ งศิษย์ เก่า 
นักศึกษาปัจจุบัน และเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของภาคผลิตใน
สังคม (Real Sector)  
 
ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ (MOC) ด้านบริการวิชาการ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดข้อที ่
2.21 องค์ความรู้ด้านเกษตรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ 
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ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สนับสนุนการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

กลยุทธ์ข้อที ่
2.5.1 คณะฯ ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดผลงาน
ตามความเชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ทางด้านสื่อดิจิทัลและส่งเสริมให้
บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรม
ของชุมชนที่มีการใช้สารสนเทศและการสื่อสารเป็น
กลไกลในการพัฒนาชุมชนสังคม 
 

เพ่ิมบุคลากรให้พอกับจ านวนนักศึกษาและพัฒนา
คณะอาจารย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มาสอน
ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ (MOC) ด้านบริหารจัดการ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดข้อที ่
2.29 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
2.30 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
2.31 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม 
Training Roadmap 
กลยุทธ์ข้อที ่
2.7.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายให้เป็นผู้ที่
คิดเป็น ปฏิบัติได้ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
สร้างผลงานในความรับผิดชอบได้อย่างมืออาชีพ 
และมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ด้านศึกษาดูงานในแหล่งมืออาชีพ จัดอบรมสัมนา
หรือพาไปดูงานในองค์กรที่มีระบบการจัดการการ
สื่อสารดิจิทัลที่ดีทั้งในและต่างประเทศ 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ (MOC) ด้านบริหารจัดการ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดข้อที ่
2.29 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
2.31 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม 
Training Roadmap 
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ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สนับสนุนการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

กลยุทธ์ข้อที ่
2.7.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายให้เป็นผู้ที่
คิดเป็น ปฏิบัติได้ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
สร้างผลงานในความรับผิดชอบได้อย่างมืออาชีพ 
และมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ความสอดคล้องระหว่างความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ        พันธ
กิจการพัฒนาคณะสารสนเทศและการสื่อสารในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

 

 
 

พันธกิจ 

ความคิดเห็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน ภายนอก 

นศ. อาจารย ์ บุคลากร แหล่งทุน
สนับสนุน
งานวิจัย 

 

ศิษย์เก่า 
 

ผู้รับบริการ/
ชุมชน 

 

ผู้ปกครอง 
 

ผู้ใช้
บัณฑิต/

ผู้ประกอบ
การ 

ผู้ที่ก าลัง
จะมาเป็น
นักศึกษา 

1. การผลติ
บัณฑิต 

         

2. การวิจัย          
3. การบริการ
วิชาการ 

         

4. การท านุบ ารุง
ศิลปฯ 

         

5. การบริหาร
จัดการ 

         

 

  จากตารางดังกล่าว จะเห็นได้ว่าพันธกิจทั้ง 5 ด้านของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีความ
สอดคล้องกับความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ    
พันธกิจที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องมากที่สุด เนื่องด้วยพันธกิจหลักของหน่วยงานเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตฯ อีกทั้ง ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิเช่น อาจารย์ บุคลากร และ
ผู้รับบริการ/ชุมชน มีความสอดคล้องหลายพันธกิจของหน่วยงาน จึงแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานได้มีการ        
บูรณาการ การท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกคณะเพ่ือเป็นการผลักดันให้ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
พันธกิจที่ขับเคลื่อนด้วยกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.2 ระดับ …4…… : ………4…………….. 



 

 

  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 134 

 
 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

  คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้มีผู้บริหารและงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
ด าเนินการท าหน้าที่จัดท าแผนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ของคณะ ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจ ตลอดจน
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และค ารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ โดยมี
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะที่เชื่อมโยงกับนโยบายของสถาบันและวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง

แผนอุดมศกึษาระยะยาว 

15 ปี ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551-

2565) 

 

แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2565-2569) 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ระยะที่ 13 (พ.ศ.2565-

2569)และยุทธศาสตรก์าร

พัฒนามหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

ระยะ 15 ป/ีนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย และอื่นๆ 

SWOT Analysis/แบบส ารวจ

ต่างๆ 

แผนกลยุทธ์

และ

ยุทธศาสตร์

คณะฯ 

แผนปฏิบตัิการ

ประจ าป ี

ติดตาม/รายงานผล รอบ 6 

เดอืน 

โครงการ/กิจกรรม 

ทบทวนแผนฯ 

ปรับแผนฯ 

ติดตาม/รายงานผล รอบ 

9,12 เดอืน 

 
ผลประเมิน QA 

 

ผลประเมินแผนปกี่อน 

 
ประเมินแผนฯ 

แผนกลยุทธ์ทาง

การเงินประจ าป ี

Feedback 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ5MTE0&method=inline
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ของแผนยุทธศาสตร์คณะ กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) แผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศทางการเกษตร ในระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือก้าวสู่ Organic Green Eco University ตาม Flagships 
ของมหาวิทยาลัยรวมถึงมีความสอดคล้อง กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2016-2030 (Sustainable 
Development Goals :  SDGs), แผนการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่  100 “1934-2034 MJU 
Centennial Change Transformation” และ นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ออ
วน.) พ.ศ. 2563-2570 เช่น นโยบายการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) (อ้างอิง : 
นโยบายและยุทธศาสตร์ฯ) น าสู่การด าเนินงานตามแผนที่ครอบคลุมตามพันธกิจหลักทั้ง 5 พันธกิจ ได้แก่ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 
  คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565-2569 และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ภายใต้
โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีและจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
“กิจกรรมจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565” ระหว่างวันที่ 9-10 กันยายน 2564 ณ ห้อง
ประชุม IC 311 ชั้น 3 อาคาร 75 ปีแม่โจ้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ศิษย์เก่าคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และผู้ประกอบการเข้าร่วม โดยในการจัดท าแผนฯ งาน
นโยบาย แผน และประกันคุณภาพได้มีการจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการพัฒนา
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) และแนวทางการพัฒนาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร อีกทั้งได้มีการแจ้ง
เวียนการเตรียมความพร้อมจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดท าข้อเสนอโครงการบรรจุ  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปยังคณาจารย์และบุคลากร เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลและน ามา
วิเคราะห์สังเคราะห์ร่วมกันในการวันจัดท ากิจกรรม และมีการน าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2564 รอบ 12 เดือน ผลการด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติการประจ าปี 2564 รอบ 12 เดือน พร้อมทั้งน าผล
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
  คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีกระบวนการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติ โดยให้
ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบตัวชี้วัด KPI ที่ส าคัญเพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยการก าหนดโครงการ/กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ จึงท าให้การ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ อีกท้ังมีการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสารไปยังบุคลากร เพ่ือให้
การด าเนินงานภายในคณะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร https://infocomm.mju.ac.th/ และได้จัดกิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานและถ่ายทอดแผนการปฏิบัติงานและนโยบายของส่วนงานลงสู่การปฏิบัติท าให้การด าเนินงาน
ของคณะฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY3NDY=
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25641019150940_496760.pdf
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25641019150940_496760.pdf
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc2NTUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc2NTUy
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTI2MTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTI2MTgw&method=inline
https://infocomm.mju.ac.th/
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กระบวนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ก ากับติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 

  คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้วางแผนการก ากับติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผล
ส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 2565-2569 โดยงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีเสนอต่อผู้บริหาร รอบ 6,9,12 เดือน เพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานพร้อมทั้งประเมินผลวิเคราะห์ถึงสาเหตุ น าเสนอแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและทบทวน
แผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนี้ 
 

• ผู้บริหารและก ากับดูแล
• คณบด/ีรองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ /ประธานหลักสูตร/งาน

บริการการศึกษาฯ/งานบริการวิชาการและวิจัย
• ก ากับติดตาม รายงานผลรอบ 6 ,9 และ 12 เดือน และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO)

• ผู้บริหารและก ากับดูแล
• คณบด/ีรองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ /ประธานหลักสูตร/งาน

บริการการศึกษาฯ/งานบริการวิชาการและวิจัย/งานนโยบายฯ/งานคลังและพัสดุ/
งานบริหารธุรการ/สโมสรนักศึกษา/คณะกรรมการพัฒนาบคุลากร/คณาจารย์

• ก ากับติดตาม รายงานผลรอบ 6 ,9 และ 12 เดือน และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคลื่อน
ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 

(MOC)

• ผู้บริหารและก ากับดูแล
• รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ /คณาจารย์/งานบริการการศึกษา

ฯ/งานบริการวิชาการและวิจัย
• ก ากับติดตาม รายงานผลรอบ 6 ,9 และ 12 เดือน และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขับเคลื่อน
ความเป็นนานาชาติ 
(International)

• ผู้บริหารและก ากับดูแล
• รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ /คณาจารย์/ศูนย์ความเป็นเลิศฯ/

งานบริการการศึกษาฯ/งานบริการวิชาการและวิจัย
• ก ากับติดตาม รายงานผลรอบ 6 ,9 และ 12 เดือน และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ 4 การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing)

• ผู้บริหารและก ากับดูแล
• คณบด/ีรองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ /คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร/ผู้อ านวยการส านักงาน/งานนโยบายฯ/งานคลังและพัสดุ
• ก ากับติดตาม รายงานผลรอบ 6 ,9 และ 12 เดือน และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเพ่ิมรายได้
ลดรายจ่าย (Income)

• ผู้บริหารและก ากับดูแล

• รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/คณาจารย์/งานบริการการศึกษาฯ/งานบริการวิชาการและ
วิจัย/

• ก ากับติดตาม รายงานผลรอบ 6 ,9 และ 12 เดือน และประเมินผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / 
ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน
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   1) การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 
6 เดือน ผลการด าเนินงานค่าคะแนนเท่ากับ 2.58 (คิดเป็นร้อยละ 51.70) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละความส าเรจ็
ตามเป้าหมายเฉลี่ย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางปรบัปรุงผลการด าเนิน
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
100 ปี (SPO) 

7 
 

NA เนื่องจากมหาวิทยาลยัยังไม่มีความชัดเจนในการ
ด าเนินการในแต่ละ KPI 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การขับเคลื่อนผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 
(MOC) 

35 48.17 บางตัวช้ีวัดยังอยู่ระหว่างการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน      
จึงจะเห็นผลลัพธ์ ได้แก่  
- ผลประเมินหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN QA  
- ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสตูร  
- จ านวนของนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  
- คุณภาพบัณฑิตทุกระดับการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต)  
- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์ 
สกอ.  
- จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต lifelong 
Learning 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การขับเคลื่อนความเป็น
นานาชาติ 
(International) 

8 33.33 มีหลาย KPI ที่ร่วมขับเคลื่อนและรอผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เช่น  
- ผลการจดัอันดับ WEBOMETRIC 
- ผลการจดัอันดับ U-Multirank 
- ผลการจดัอันดับ SDG Impact Ranking 
- ผลการจดัอันดับ SCD Ranking 
 ในส่วนของคณะฯ ต้องเร่งผลักดนั  
- จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความร่วมมือ 
- จ านวนนักศึกษาแลกเปลีย่น (Outbound) หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อในตา่งประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
(Reinventing) 

7 39.29 เร่งผลักดัน  
- รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
- งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม ่
- บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาท่ี
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
- ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTI2MjAz&method=inline
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละความส าเรจ็
ตามเป้าหมายเฉลี่ย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางปรบัปรุงผลการด าเนิน
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
(Income) 

6 89.92  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 
การพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ 
/ ภารกิจเฉพาะของส่วน
งาน 

3 56.67 เร่งผลักดัน  
- จัดท าคอร์สระยะสั้นดา้นสื่อดิจิทลั 

เฉลี่ยประเด็น 1-6 66 51.70   
 
                      ทั้งนี้ คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้จัดกิจกรรมเหลียวหลัง...แลหน้า...สู่การพัฒนา
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ณ ร้าน Much Room Cafe อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่  โดยสื่อสารแนวนโยบายและการขับเคลื่อนคณะสารสนเทศและการสื่อสาร รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 รอบ 6 เดือน และได้ระดมความคิดเห็นทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 รอบ 6 เดือนหลัง ได้ยกเลิกตัวชี้วัด และปรับค่าน้ าหนักตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีและค า
รับรองการปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุผลส าเร็จ 
 2) การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 
9 เดือน ผลการด าเนินงานค่าคะแนนเท่ากับ 3.99 (คิดเป็นร้อยละ 79.84) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละความส าเรจ็
ตามเป้าหมายเฉลี่ย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางปรบัปรุงผลการด าเนิน
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
100 ปี (SPO) 

7 NA  เนื่องจากมหาวิทยาลยัยังไม่มีความชัดเจนในการ
ด าเนินการในแต่ละ KPI 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การขับเคลื่อนผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 
(MOC) 

35 76.00 เร่งด าเนินการ 
- ร้อยละของอาจารย์และนักวิจยัประจ าที่มี
ผลงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด  
- ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์
- รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ (อบรม ดูงาน ที่
ปรึกษา วิทยากร ฯลฯ) 
- องค์ความรู้ด้านการเกษตรทีไ่ด้รบัการยอมรบัใน
ระดับนานาชาต ิ
- ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคณุภาพชีวิต
ของชุมชนจากการบริการวิชาการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTI2MjA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTI2MjA0&method=inline
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละความส าเรจ็
ตามเป้าหมายเฉลี่ย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางปรบัปรุงผลการด าเนิน
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์
- จ านวนกจิกรรมด้านการเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมแก่
หน่วยงานภายนอก 
- จ านวนระบบการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การขับเคลื่อนความเป็น
นานาชาติ 
(International) 

8 66.67 มีหลาย KPI ที่ร่วมขับเคลื่อนและรอผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เช่น  
- ผลการจดัอันดับ WEBOMETRIC 
- ผลการจดัอันดับ U-Multirank 
- ผลการจดัอันดับ SDG Impact Ranking 
- ผลการจดัอันดับ SCD Ranking 
 ในส่วนของคณะฯ ต้องเร่งผลักดนั  
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 
- จ านวนนักศึกษาแลกเปลีย่น (Outbound) หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อในตา่งประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
(Reinventing) 

7 100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
(Income) 

6 95.37  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 
การพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ 
/ ภารกิจเฉพาะของส่วน
งาน 

3 58.67 เร่งผลักดัน  
- จัดท าคอร์สระยะสั้นดา้นสื่อดิจิทลั 

เฉลี่ยประเด็น 1-6 66 79.84   
 
 

 3) การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 
12 เดือน ผลการด าเนินงานค่าคะแนนเท่ากับ 4.79 (คิดเป็นร้อยละ 95.80) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละความส าเรจ็
ตามเป้าหมายเฉลี่ย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางปรบัปรุงผลการด าเนิน
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
100 ปี (SPO) 

7 100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การขับเคลื่อนผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 
(MOC) 

35 96.53  
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละความส าเรจ็
ตามเป้าหมายเฉลี่ย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางปรบัปรุงผลการด าเนิน
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การขับเคลื่อนความเป็น
นานาชาติ 
(International) 

8 100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
(Reinventing) 

7 100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
(Income) 

6 100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 
การพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ 
/ ภารกิจเฉพาะของส่วน
งาน 

3 100.00  

เฉลี่ยประเด็น 1-6 66 95.80   

 
ภายหลังจากคณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 ,9 

และ 12 เดือน นั้น ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุก 6,9 และ 12 เดือน โดยน าผลมาปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์เพ่ือผลักให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่วางไว้ คณะฯ ได้จัด
กิจกรรมเหลียวหลัง...แลหน้า...สู่การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ณ ร้าน 
Much Room Cafe อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีการระดมความคิดเห็น สรุปเพ่ิมลดตัวชี้วัดและโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือเร่งด าเนินการผลักดันในตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ   โดยงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ น าข้อมูล
ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 (ฉบับปรับปรุงเดือนพฤษภาคม) ส่งผลให้การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 95.80 และเมื่อด าเนินการ
ครบรอบปีงบประมาณ ได้จัดกิจกรรมทิศทางการพัฒนาคณะสารสนเทศและการสื่อสารสู่ปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างวันที่ 8-9 กันยายน 2565 ณ โรงแรม Tree Scape Resort อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมจากคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือร่วมวางแผนการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะ พัฒนา ปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk1NzMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ5MTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ5MTc5&method=inline
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ผลการทบทวนและพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 
 

ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนนิงาน ผลการพัฒนาปรับปรุง 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนนักศึกษา
เข้าประกวด 

จัดโครงการเ พ่ือสนับสนุน
นักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและไม่วิชาการ 

- จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา 
แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า ส่ ง ผ ล ง า น ด้ า น สื่ อ ท า ง
ศิลปวัฒนธรรมเข้าประกวด 

- นักศึกษาได้รับรางวัล One Day in Chiang 
Mai คลิปผลงานนักศึกษา คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผ่านเข้ารอบไปแข่งขัน ใน
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  The 1 st Asian 
International Student Competition 

- นักศึกษา ร่วมกับ Film Space คว้า ถ้วย
พระราชทานสมเด็จเจ้าฟ้า กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี องค์ประธานราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภทคลิปวิดีโอ จากเรื่อง “FRIEND” ใน
การประกวด DigiFam Awards ครั้ งที่  2 
ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ในหัวข้อ Reset 
Mindset “เข้าใจ ใช้เป็น เห็นรอบ” 

- ทีมหนังสั้น Please See us ของอาจารย์
และนักศึกษาร่วมกับนักวิชาชีพ (Film 
Space) น าเสนอเรื่องราวชีวิตพ่ีน้องลาหู่
แห่งบ้านกองผักปิ้ง ต.เมืองนะ อ.เชียงดาว 
สามารถคว้ารางวัล International 
competition short film ได้แก่ 
1.รางวัล NIGHT AWARD จากเทศกาล 
19th International Festival Signs of 
the Night - Berlin (7th Edition) 
http://www.zeichendernacht.com/20
21/Awards_S.html 
2.รางวัล Best Short Film - Honorable 
Mention จากเทศกาล Tokyo 
International Short Film Festival 
https://www.tokyoshortfilmfest.com/.
../tokyo... 
 

http://www.zeichendernacht.com/2021/Awards_S.html
http://www.zeichendernacht.com/2021/Awards_S.html
https://www.tokyoshortfilmfest.com/.../tokyo
https://www.tokyoshortfilmfest.com/.../tokyo
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ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนนิงาน ผลการพัฒนาปรับปรุง 
ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และก ากับติดตามผล 

- มีนักศึกษาที่ผ่าน b1 ขึ้นไป จ านวน 30 คน 
และมีนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 44 คน    
คิดเป็นร้อยละ 68.18 

- มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาแบบออนไลน์ Virtrual Exchange 
Program Spring  Semerter  2021 กั บ 
Asia University ไต้หวัน 

การพัฒนาศักยภาพ
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ 

พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร
ดิจิทัล และจัดกิจกรรมเพ่ือ
เ ชื่ อ ม ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ ก่
นักศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์  Digital Communications 
รุ่นที่ 12 ประจ าปีการศึกษา 2563  

- โครงการพัฒนานักศึกษาและบริการวิชาการ
เพ่ือยกระดับวิสาหกิจชุมชนพ้ืนที่บ้านแม่
ปาน-สัน เกี๋ ยง  อ า เภอแม่แจ่ม  จั งหวัด
เชียงใหม่ น าความรู้ทักษะด้านสื่อดิจิทัล เช่น 
การถ่ายภาพ,Infographic, การถ่ายวิดีโอ 
หนังสั้น หรือสื่ออ่ืนๆ ไปผลิตสื่อให้กับชุมชน
พ้ืนที่เป้าหมาย 

การพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย 

พัฒนาปรับปรุ งหลั กสู ต ร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสื่อสารดิจิทัล 

- โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรศิลป 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 
โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้พร้อม
ทั้งจะพัฒนาเป็นหลักสูตร 2 แขนง คือ 1) 
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 2) สาขาวิชา
นวัตกรรมสื่อสารตลาดดิจิทัลและการสร้าง
แบรนด์  

การจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียน
การสอน 

แผนความต้องการครุภัณฑ์
แบะสิ่งก่อสร้าง 

- ได้ เ พ่ิมประสิทธิภาพคอมพิวเตอร์ เวิร์ค
สเตชัน ให้มีความรวดเร็ว  และรองรับ
โปรแกรมท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

- จัดหารชุดโต๊ะสนามขาเหล็กเพ่ือให้นักศึกษา
ได้ใช้ประโยชน์ 

- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2  
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ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนนิงาน ผลการพัฒนาปรับปรุง 
- เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA 

ขนาดไม่น้อยกว่า 3,600 ANSI LUMENS  
- จัดท าห้อง Instudio เพ่ือใช้ในการเรียนการ

สอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 

ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

จัดอบรมและสอดแทรกใน
กา ร เ รี ย นก า รสอน ให้ แก่
นักศึกษา 

- จัดอบรมให้ ความรู้ แก่นั กศึ กษาที่ ร่ ว ม
โ ค ร งก า ร  IC Start up ภ าย ใต้ เ งิ น ทุ น
หมุนเวียนเพ่ือสร้างรายได้ส าหรับนักศึกษา 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ในหัวข้อ 
BMC ก้าวย่างสู่ผู้ประกอบการธุรกิจการ
จัดการสารสนเทศและการสื่อสาร 

- นักศึกษาทีม Niceday ผลงาน : แพลตฟอร์ม
ตลาดส าหรั บ  Production House และ 
Graphic Design ได้รับรางวัล Startup และ
งบประมาณสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ (Prototype) จ านวน 25,000 บาท 

 
จากการด าเนินงานตามกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ และการพัฒนาปรับปรุงได้ผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ 5 ปี ดังนี้ 
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ผลการด าเนินแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
ย้อนหลังระหว่างปีงบประมาณ 2560-2564 และผลแผนปีงบประมาณ 2565

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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ผลการด าเนินงานในภาพรวมระหว่างปีงบประมาณ 2560-2564 มีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากมาโดยตลอด โดยในช่วงปีงบประมาณ 2560 มีผลด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 93.65 และ
ปีงบประมาณ 2561 มีผลด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 91.64 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีก่อนร้อยละ 2.01 
เนื่องจากปีงบประมาณ 2561 มีตัวชี้วัด จ านวน 48 ตัวชี้วัดและปีงบประมาณ 2560 มีตัวชี้วัด จ านวน 44 
ตัวชี้วัด ท าให้มีภาระการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย จึงส่งผลให้ปีงบประมาณ 
2561 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีก่อน และในปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 2563 มีจ านวน
ตัวชี้วัดที่ลดลงจากปีก่อน พร้อมทั้งคณะฯ ได้ทบทวนและจัดท าแผนโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสีย ร่วมระดมความคิดเห็นและวางแผนการด าเนินงาน/โครงการกิจกรรมร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาตัวชี้วัดที่
ไม่บรรลุผลหรือมีผลการด าเนินงานน้อย ท าให้มีผลการด าเนินงานที่ผ่านมาสูงขึ้นมาโดยตลอด   

 
ทั้งนี้ ในงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้ทบทวนและปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยจาก 6 

ยุทธศาสตร์ เป็น 5 มิติ และ 1 มิติคณะ มีการปรับตัวชี้วัดเพ่ือให้สอดรับกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 คือ 
กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยี และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซึ่งตรงตาม วิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่
มีความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ และมียุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 (2477-2577) ใน
การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต สร้างสังคมแห่งการ “กินดี” (Organiclive) “อยู่ดี” (Green growth) และ “มี
สุข” (Eco System) สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ของชาติ ในการสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ซึ่งคณะสารสนเทศและ
การสื่อสารได้รับตัวชี้วัดเพ่ือร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยการแปลงแผนบริหารมหาวิทยาลัยสู่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 จึงส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2564 มีผลการด าเนินงานเท่ากับ 95.14 ลดลงจากปีงบประมาณ 
2563 ส่วนในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ปี ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2565 – 2569 ซึ่งปีงบประมาณ 2565 มีผลการด าเนินงานในภาพรวมเท่ากับร้อยละ 95.80      
อยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.3 ระดับ …4…… : ……4………… 
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C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากรและ
ผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 

 

ผลการด าเนินงาน : 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและ
กระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 

  
 

จากกระบวนการดังกล่าว คณะฯ ได้มีการสื่อสารข้อมูลตามพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
เรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านบริหารจัดการ ให้แก่
บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตของคณะ ผ่านหลายช่องทาง ดังนี้ 

1. ผ่านทางออนไลน์ ได้แก่  
    - เว็บไซต์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร (https://infocomm.mju.ac.th)  

     - ไลน์กลุ่มบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร, ไลน์กลุ่มนักศึกษาปัจจุบันแต่ละชั้นปี, 
ไลน์กลุ่มศิษย์เก่า  

     - Facebook คณะสารสนเทศและการสื่อสาร, Facebook สโมสรนักศึกษาคณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร   

การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าว จะสามารถเข้าถึงนักศึกษาและบุคลากรที่เป็น
สมาชิกภายในกลุ่ม ให้ได้รับทราบข่าวสารที่คณะต้องการแจ้งข้อมูล ประชาสัมพันธ์ หรือหารือได้อย่างรวด เร็ว  
โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถร่วมแสดงความคิดเห็น หรือร่วมให้ข้อเสนอแนะถึงแนวทางแก้ไขปัญหาที่

ช่องทาง

การสื่อสาร

กิจกรรม/โครงการ

/ข้อมูลข่าวสาร

การสร้างความผูกพัน

ผ่านกิจกรรม/โครงการ

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ

วิเคราะห์ และ
ประเมินผล

แผนปฏิบัติการ

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

https://infocomm.mju.ac.th/
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เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที อันเป็นการตอบสนองต่อการบริหารงานทุกพันธกิจของคณะให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ ได้แก่ 
1.1 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

“กิจกรรมทิศทางการพัฒนาคณะสารสนเทศและการสื่อสารสู่ปีงบประมาณ 2566” โดยมี
วัตถุประสงค์ในการระดมความคิดเห็นในการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 และ
จัดท าแผนประจ าปี 2566 เพ่ือให้การด าเนินงานตอบสนองตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัย และรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย 
สร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่คณะวางไว้ 

1.2 กิจกรรมประเมินประกันคุณภาพการศึกษา โดยจะมีการประเมินจากคณะกรรมการภายนอก
คณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการฯ จะมีการประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็น ให้แก่ผู้บริหาร หลักสูตร คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้ข้อคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ต่อคณะและหลักสูตร ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป  

1.3 กิจกรรมอบรม หัวข้อ “บ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนว
พระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใต้โครงการ “Healthy and Happy Workplace” 
ประจ าปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีกิจกรรมร่วมกันเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดี และวัฒนธรรมองค์การที่เข้มแข็ง ตามหลักแนวคิดในการสร้าง
องค์การแห่งความสุข 8 ประการ  

1.4 กิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี 
2565 จัดเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ เพ่ือช่วยป้องกัน หรือลดอัตราเสี่ยง และการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินหาก
เกิดภัยดังกล่าวขึ้น   

1.5 กิจกรรม "ผู้บริหารพบเรา ชาวสื่อสารดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565” จัดเมื่อวันที่ 
17 สิงหาคม 2565 ณ ห้องบรรยาย 80-201 อาคาร 80 ปี แม่โจ้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและพ่ีๆ ได้พบปะ พูดคุย ให้ค าปรึกษา ปัญหาเรื่องการเรียน 
ความเป็นอยู่ ตลอดจนระเบียบข้อปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  

1.6 กิจกรรมท าบุญตักบาตร ถวายเทียนพรรษา พร้อมเครื่องสังฆทาน และข้าวสารอาหารแห้ง 
แด่พระภิกษุสงฆ์ จัดเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม IC 311 ชั้น 3 อาคาร 75 
ปีแม่โจ้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาได้ร่วมกันสืบสานพุทธศาสนาและรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามทางพุทธศาสนา
ให้คงอยู่สืบไป 

1.7 กิจกรรม "เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา" จัดเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุม IC 103 ชั้น 1 อาคาร 75 ปีแม่โจ้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือหารือแนวทางการจัดการศึกษา และการดูแลนักศึกษา ในรูปแบบการเรียน
แบบ onsite และการบริหารจัดการในรูปแบบต่างๆ ตามนโยบาย มาตรการ และแนวทาง

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26132&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26132&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25820&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25820&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25820&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26133&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26133&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25903&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25819&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25819&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25649&lang=th-TH
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การด าเนินการของมหาวิทยาลัย  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมด้วย กิจกรรม "ผู้บริหาร
พบปะบุคลากร" เพ่ือหารือแนวทางการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน และติดตามการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานในภาพรวมของคณะฯ  

1.8 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีพุทธศักราช 2565 จัดเมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม 2565 โดยมีผู้บริหาร ตัวแทนบุคลากรและนักศึกษา ร่วมกิจกรรม ณ วัดป่าเหมือด 
ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ีอให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ได้ร่วมกันสืบสานพุทธศาสนา และรักษาประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนา  

1.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ประจ าปี 2565 หัวข้อ 
“การท างานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย” และโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายในองค์การ” ประจ าปี  2565 หัวข้อ “การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์การ” จัดเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม IC 
311 ชั้น 3 อาคาร 75 ปีแม่โจ้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.10 โครงการอธิการบดี พบปะบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2565 น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา พร้อมด้วยผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้พบปะบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือมอบนโยบาย 
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะ และรับฟังข้อเสนอแนะ พร้อมทั้ง  แนวทางการ
แก้ไขปัญหาของบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.11 โครงการ “พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองค์การและการปฏิบัติงานของบุคลากร” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดระหว่างวันที่ 3-6 พฤษภาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการองค์การ การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือ
การปฏิบัติงาน /การใช้เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนา/ การขับเคลื่อนองค์การ/ 
การพัฒนาชุมชน การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน/ การส่งเสริมตลาดและการสร้างแบรนด์/ 
การสร้างผู้ประกอบการ (Start up) รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องด้านการท านุ บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1.12 กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2565 โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมกันสรงน้ าพระใน
กิจกรรมประเพณีปีใหม่เมือง ประจ าปี 2565 และร่วมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสของคณะฯ  
เพ่ือสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง อันดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณีของล้านนา  

1.13 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ขั้นปีที่ 4 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
เมื่อวันที่  4 เมษายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์  Microsoft  Teams  โดยมีรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร กล่าวเปิด
โครงการฯ และให้โอวาทนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาในการเข้าสู่โลกแห่งอาชีพ และกระตุ้นให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษามีจิตส านึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพอย่าง มีจรรยาบรรณ และพร้อมที่จะรับใช้
สังคมต่อไป 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26301&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25591&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25591&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25591&lang=th-TH
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1.14 จัดพิธีไหว้ครู คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู อาจารย์ สร้างความ
รักความศรัทธาระหว่างศิษย์และครูอาจารย์ ตลอดจนเป็นสิริมงคลและสร้างขวัญก าลังใจ
แก่ศิษย์อันที่จะศึกษาเล่าเรียน  

1.15 โครงการตรวจประเมินภายในส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร จัดเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 เนื่องจากคณะฯ มีนโยบายในการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) สร้างส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สร้างสังคมที่น่าอยู่ของบุคลากร และนักศึกษาในคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ที่กรมควบคุม
มลพิษก าหนด และเป็นการสร้างความตระหนัก ปลุกจิตส านึกให้บุคลากรในด้านการรักษา
สิ่งแวดล้อม การลดการใช้พลังงาน การลดปริมาณขยะในพ้ืนที่ ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ตลอดจนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน การเรียนการ
สอน การด าเนินกิจกรรม และมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  

1.16 กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความผูกพันภายในองค์กรและเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
ระดับมีโอกาสพบปะและท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งมีรองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  
ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว 

 

3. ผ่านการประชุมชุดต่าง ๆ ภายในคณะ 
 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
 ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ประชุมคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 
 
 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25851&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25073&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25073&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26627&lang=th-TH
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ด้านการเรียนการสอน 
1. คณะฯ มีระบบในการสื่อสารแก่นักศึกษาผ่านเว็บไซต์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับปฏิทินการศึกษา แผนการศึกษา และรายละเอียดของหลักสูตร พร้อมช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร รวมถึงมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องให้แก่นักศึกษาทราบ และจัดท า
ลิงค์หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล เช่น ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ศูนย์   
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กองแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เป็นต้น 

2. คณะฯ มีระบบการสื่อสารเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมทั้งด้านผลการเรียนและภาระงานของนักศึกษา จ าแนกเป็น 2 ส่วน คือ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และ
การให้บริการโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา 

2.1 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา และประกาศ
ให้นักศึกษาทราบ ทั้งนี้มีการจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการให้ค าแนะน าปรึกษา
ของอาจารย์ให้แก่นักศึกษาทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2.2 การให้บริการโดยฝ่ายบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา โดยคณะฯ มอบหมายให้
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 3 คน ท าหน้าที่เป็นฝ่ายประสานงาน ให้บริการ ให้ค าแนะน าปรึกษา และ
อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา เช่น การลงทะเบียนเรียน ตารางสอน-ตารางสอบ การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบันทึกชั่วโมงกิจกรรมและติดตามตรวจสอบประเภทกิจกรรม และจ านวนชั่วโมง
กิจกรรมของนักศึกษาตามเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา และทุนการศึกษา เป็นต้น 

3. ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึง
กระบวนการสื่อสารองค์กรผ่านเว็บไซต์คณะฯ และมีช่องโดยตรงการรับฟังความคิ ดเห็น ข้อเสนอแนะ          
ข้อร้องเรียน ที่เก่ียวข้องกับคณะฯ เช่น สายตรงคณบดี กล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 

 
ด้านบริการวิชาการและวิจัย 

คณะฯ มีการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและวิจัยที่หลากหลายช่องทาง 
เช่น ระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ (ERP) เว็บไซต์ของส านักวิจัยฯ เว็บไซต์คณะฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
และรายละเอียดที่เก่ียวข้องในด้านการบริการวิชาการและวิจัย เช่น ทุนวิจัยประจ าปี ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนวิจัย
ภายนอก การขอรหัสโครงการวิจัย การเสนอโครงการบริการวิชาการประจ าปี เป็นต้น  

 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะฯ มีกระบวนการในการสื่อสารเพ่ือสร้างความผูกพันกับบุคลากรและนักศึกษา ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และบูรณาการการเรียนการสอนในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง เช่น การจัดท าสารคดีทางศิลปวัฒนธรรม หนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
กิจกรรมประเพณีปีใหม่เมือง กิจกรรมไหว้ครู การประกวดภาพถ่ายทางศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
เป็นต้น 
 
 
 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 

  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 150 

 
 

ด้านบริหารจัดการ 
คณะมีการสื่อสารด้านบริหารจัดการของคณะฯ ผ่านเว็บไซต์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

โดยจัดท าข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการสื่อสาร เช่น งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานบริการวิชาการและ
วิจัย งานบริการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานสีเขียว เป็นต้น ท าให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ได้       
อีกท้ังคณะฯ ยังมีกระบวนการสื่อสารในช่องทางอ่ืน ๆ ได้แก่ 

1) Facebook เพจคณะสารสนเทศและการสื่อสาร, Facebook กลุ่มงานด้านต่าง ๆ เช่น 
กลุ่มสหกิจศึกษา กลุ่มสโมสรนักศึกษา กลุ่ม Final Project กลุ่มศิษย์เก่า กลุ่มนักศึกษาแต่ละชั้นปี เป็นต้น 

2) Line กลุ่ม เพ่ือสื่อสารข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น กลุ่มบุคลากรคณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร กลุ่มส านักงานคณบดี กลุ่มคณาจารย์ กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มนักศึกษาแต่ละชั้นปี เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.4 ระดับ …4…… : ………4……………. 
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C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน  
รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุง 
 

ผลการด าเนินงาน : 
 

                จากแนวทางการบริหารตามหลักการปฏิบัติตามหลัก “ธรรมาภิบาล”และการเป็นผู้น าในการ
บริหารงานบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างความมั่นใจ ความปลอดภัย ถือ
เป็นเรื่องส าคัญในการท างานเพ่ือรักษาคุณภาพของการบริการควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร  
                คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า หลักธรรมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัย และด าเนินการภายในคณะ ได้แก่  คณบดี รองคณบดี และการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ า  ดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
                มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี 2565  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน (คณบดี) ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ.2561  และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาผลการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินโดยมีกระบวนการประเมินของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดังนี้  
กระบวนการฯ ประเมินของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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หัวหน้าส่วนงาน ได้น าผลการประเมินปีที่ผ่านมา (ปี 2564) จากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 28 
ธันวาคม 2564 เป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการคณะสารสนเทศและการสื่อสารในปีพ.ศ. 
2565 โดยได้มีการแจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ในการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีการน าผลการประเมินรอบปีที่ผ่านมาไป
ด าเนินการปรับปรุงการท างานและส่วนงานที่เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม  ดังนี้  
 

รายงานผลการประเมินผลปีงบประมาณ  2564 
การน าผลมาปรับปรุงการท างานและส่วนงานที่เห็น
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ปี 2565 

ผลงานเด่น 
- นักศึกษาใหม่ (200 % ของแผน) 
- รายได้เริ่มเต้นของบัณฑิต (15,456 บาท) 
- รางวัลนักศึกษา (5 รางวัล) 
- อาจารย์มีผลงานวิจัย (100%) 
- ต าแหน่งทางวิชาการ (80%) 

ผลงานเด่น 
- การประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ 
 -โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566  
- โครงการส านักงานสี เขียว (Green office คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

จุดที่ควรปฏิบัติต่อ 
- งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ ตีพิมพ์เผยแพร 
- รายได้จากการให้บริการวิชาการ 
- ความเป็นนานาชาติ (ไม่ได้ลงนาม) 

เรื่องท่ีควรพัฒนาต่อ 
-การสนับสนุนนักศึกษาแลกเปลี่ยน Outbound หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศ 
มีการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีที่ผ่านมา
พัฒนาหรือปรับปรุงส่วนงาน โดยจัดกิจกรรม/โครงการ 
ซึ่งมีผลการด าเนินการ ดังนี้  
1. แจ้งคณาจารย์และนักวิจัยให้ทราบถึงการใช้
แบบฟอร์มในการน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้ผู้น าไปใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์กรอก
แบบฟอร์มดั งกล่ าว  เ พ่ือใช้ อ้าง อิงการน า ไป ใช้
ประโยชน์ 
2 .  โครงการสนับสนุนวิจัยและตี พิมพ์ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร 
3. รายได้จากการบริการวิชาการ 
   - การจัดคอร์สฝึกอบรมระยะสั้น 
   - การให้บริการเช่าพื้นที่และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   
   -  การ เป็นวิทยากรตามความเชี่ ยวชาญของ
คณาจารย์และบุคลากร  
-  การด า เนินกงานของศูนย์ความเป็นเลิ ศด้ าน
นวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน 
4. ความเป็นนานานชาติ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTIz&method=inline
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รายงานผลการประเมินผลปีงบประมาณ  2564 
การน าผลมาปรับปรุงการท างานและส่วนงานที่เห็น
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ปี 2565 
- ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้ร่วมขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดด้านความเป็นนานาชาติ จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  
1) จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความเหมาะสม 
2) จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/ศิษย์เก่า แลกเปลี่ยน
(Outbound) 
3.จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound) หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศ 
4 )  ร้ อ ยล ะขอ งนั กศึ กษ าที่ ผ ล สอบมาตร ฐ า น
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 
 

ผลงานพัฒนาความเป็นเลิศ 
 - บทบาทการเป็นผู้น าด้านการสื่อสารดิจิทัลและ
การขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ 
 - รายได้จากศูนย์ความเป็นเลิศด้านวัฒนธรรมเพ่ือ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน 

ผลงานพัฒนาความเป็นเลิศ 
 - บทบาทการเป็นผู้น าด้านการสื่อสารดิจิทัลและการ
ขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ 
 - รายได้จากศูนย์ความเป็นเลิศด้านวัฒนธรรมเพ่ือ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน 
- คอร์สระยะสั้นด้านสื่อดิจิทัล (upskill reskill) 
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ผลการปรับปรุงและพัฒนาท าให้คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น และสามารถ
ผลักดันให้นักศึกษาได้รับรางวัล และมีผลงานวิจัยมากข้ึน ได้มีการปรับการบริหารโดยน าเอาหลักการมีส่วนร่วม 
ให้โอกาสบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม และร่วมกันตัดสินใจ ส่งผลให้คะแนนอยู่ในระดับดี 
                ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งมติเห็นชอบผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินการของ
หัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี 2565  และให้หัวหน้าส่วนงานน าข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการประเมินฯ ให้บุคลากรในส่วนงานทราบ  
โดยมีผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวม = 83.71 อยู่ในระดับดี  ประกอบด้วยองค์ประกอบในการ
ติดตามและประเมินผล 2 ด้าน ดังนี้ 
 
  ด้านที่ 1 ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน = 62.58 
                 ด้านที่ 2 คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน = 21.13 
 

                คณะฯ ได้ด าเนินการเปรียบเทียบผลการประเมิน ในรอบ 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ.2563-2565 )  
โดยจ าแนกรายละเอียดการประเมินในแต่ละองค์ประกอบเป็นดังนี้ 

รายละเอียดการประเมิน 
ปีงบประมาณ/ค่าคะแนนร้อยละ 
2563 2564 2565 

องค์ประกอบด้านที่ 1 ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน  54.00 
(เต็ม 60) 

66.41 
(เต็ม 70) 

62.58 
(เต็ม 70) 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนส่วนงานที่สอดคล้องตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

30.00 
 

35.00 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้ลงนามไว้
กับอธิการบดี 

24.00 
 

31.41 

องค์ประกอบด้านที่ 2 คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน  

25.00 
(เต็ม 40) 

19.88 
(เต็ม 30) 

21.13 
(เต็ม 30) 

ค่าน้ าหนัก (ร้อยละ) 79.00 86.27 83.71 
แปลผลการประเมิน:ระดับ ปานกลาง ดี ดี 

จะเห็นได้ว่าผลประเมินในภาพรวมยังคงอยู่ในระดับดี 2 ปีซ้อน (2564 -2565)  โดยคณะกรรมการมี
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของคณะกรรมการต่อการปรับปรุงและพัฒนา ในด้านการหารายได้ การสร้างเครือข่าย 
การสื่อสาร  การเรียนการสอน/หลักสูตร และการพัฒนาบุคลากร  
 

ระดับคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
                การน าผลมาปรับพัฒนาส่วนงานในทุกมิติอย่างเป็นระบบ ตามบริบทของคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร โครงสร้างการบริหารประกอบด้วย 

1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน คุณภาพการศึกษา 
3. คณะกรรมการประจ าคณะ 
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เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 ในสายงานบริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
พิจารณากระบวนการได้มาซึ่งผลการประเมิน ในการปรับปรุงในปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินการตาม
กระบวนการประเมิน ดังนี้ 

 
1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

รายงานผลการประเมินในปีงบประมาณ 2563 - 2564 มาเปรียบเทียบการรายงานผลการ
ประเมินผลในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือประกอบในการน าข้อเสนอแนะในภาพรวมของคณะกรรมการต่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาซึ่งมีสรุปผลประเมินภาวะผู้น า และการน าหลักธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารจัดการ คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร (อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป) เนื่องจากผลการประเมินไม่มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง 

 

รายการ 
ร้อยละ
2563 

แปลผล
2563 

ร้อยละ
2564 

แปลผล
2564 

ร้อยละ
2565 

แปลผล
2565 

ประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหาร
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

83.80 มาก 76.60 มาก 85.93 มาก 

ประเมินการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 10 ด้าน 

81.05 มาก 3.74 มาก 83.89 มาก 

 

การรายงานผลการประเมินจะเห็นได้ว่าผลการประเมินในปีงบประมาณ 2563-2565 ซึ่งผล
การประเมินภาวะผู้น า และการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 อยู่ในระดับมาก ในปีงบประมาณ 2565 
ไม่มีข้อข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTQ0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTQ0&method=inline
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2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
น าผลการประเมินในปีงบประมาณ 2563 - 2564  มาเปรียบเทียบการประเมินใน

ปีงบประมาณ 2565 สรุปผลประเมินภาวะผู้น า และการน าหลักธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารจัดการ คณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร) เนื่องจากผลการประเมินไม่มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง 

 

รายการ 
ร้อยละ
2563 

แปลผล
2563 

ร้อยละ
2564 

แปลผล
2564 

ร้อยละ
2565 

แปลผล
2565 

ประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหาร
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

86.00 มาก 77.80 มาก 86.20 มาก 

ประเมินการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 10 ด้าน  

85.11 มาก 78.02 มาก 88.49 มาก 

 

การรายงานผลการประเมินจะเห็นได้ว่าผลการประเมินในปีงบประมาณ 2563-2565 ซึ่งผล
การประเมินภาวะผู้น า และการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 10 อยู่ในระดับมาก ในปีงบประมาณ 2565 
ไม่มีข้อข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 

3. ผลการประเมินปฏิบัติงานของผู้บริหาร (คณะกรรมการประจ าคณะ)  
น าผลการประเมินในปีงบประมาณ 2563 - 2565  มาเปรียบเทียบการประเมินในปีงบประมาณ 2565 

สรุปผลประเมินตนเอง คณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศแลการสื่อสาร รอบ ระหว่างเดือนตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 เนื่องจากผลการประเมินไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

 

รายการ 
ร้อยละ
2563 

แปลผล
2563 

ร้อยละ
2564 

แปลผล
2564 

ร้อยละ
2565 

แปลผล
2565 

ส่วนที่ 1 ประเมินการด าเนินงานของ
คณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งคณะ 

73.73 มาก 69.07 ปาน
กลาง 

73.95 มาก 

ส่วนที่ 2 ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ตนเอง 

93.40 มากที่สุด 88.40 มาก 88.37 มาก 

 

  จากผลการประเมินพบว่าผลการประเมิน ปีงบประมาณ 2563-2565 มีผลประเมินการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะ และการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับมาก ซึ่งในปีงบประมาณ 2564     
มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง เรื่อง : การเพ่ิมความใกล้ชิดกับบุคลากรเพ่ือติดตามงาน เพ่ิมการสื่อสารภายใน
องค์กรให้มากขึ้น และเข้าถึงบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มากขึ้น   โดยในปีงบประมาณ 2565 
ได้จัดโครงการพบปะบุคลากร เพ่ือสอบถามถึงปัญหาในการท างาน รวมถึงการประชุมย่อยร่วมกับผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดีและหัวหน้างาน 5 งานซ่ึงในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีข้อข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
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ในส่วนของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ได้มีการเข้ามาพบปะพูดคุย สอบถามในส่วนการท างาน
และปัญหาเพ่ือช่วยปรับและแก้ไข บุคลากรสายวิชาการ ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตราบัณฑิต 
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล แบ่งเป็น 2 แขนง และแนะน าวิธีการเขียน มคอ.3 -6 ในรูปแบบของ AUN-QA 
ให้กับสายวิชาการ เพ่ือปรับเปลี่ยนตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และแนะน าวิทยากร
มาให้ความรู้ในเรื่องการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามแนวทาง CUPT QMS   
 

อีกทั้ง คณะฯ ได้น าผลการประเมินปรับพัฒนาการท างานในส่วนของการเข้าถึงบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนการเป็นที่มาของการจัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กร
และการปฏิบัติงานของบุคลากร” ประจ าปี 2565 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกและเพ่ือให้บุคลากรมีทักษะความรู้ที่ตอบสนองการ
ท างานและการสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนองค์กรตามพันธกิจส่วนงาน สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้ และเพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
วัฒนธรรมองค์การที่เข้มแข็งตามหลักแนวคิดในการสร้างองค์การแห่งความสุข 8 ประการ โดยจัดโครงการ 
“Healthy and Happy Workplace” ประจ าปี 2565  

และในส่วนของส านักงานคณบดี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม IC Talk  เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
เป็นการก ากับ ติดตามงาน ควบคุมการท างานและรับฟังข้อปัญหาของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทั้ง 5 งาน 
ประกอบด้วย งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ งานบริการ
วิชาการและวิจัย และงานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา พร้อมทั้งให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
น าเสนอกระบวนการปฏิบัติงานในภาระหน้าที่รับผิดชอบ ให้เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การปบริหาร
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร และมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาให้ดีขึ้น โดยระดมความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 
น าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และได้รวบรวมกระบวนการปฏิบัติงานส านักงาน
คณบดี เพ่ือให้ได้คู่มือการปฏิบัติงาน “คู่มือการปฏิบัติงานจากกระบวนการปฏิบัติงานส านักงานคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.5 ระดับ …4…… : ………4……………. 
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C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการ
ด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

 

ผลการด าเนินงาน : 
  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการตามกระบวนการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา 2564 เรียบร้อย หลังจากสิ้นสุดการรับประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร จะน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากหลักสูตร และ
คณะ มาจัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โดยน า Strengths (2564) จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น 
และ Areas for Improvement (2564) สิ่งที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง มาจัดท า GAP Analysis (2565) ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ประเมิน และด าเนินการในส่วนที่ต้องด าเนินการเร่งด่วนเพ่ือเกิดผลต่อ
นักศึกษา และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย รวมถึงงานในทุกมิติที่อยู่ภายใต้การด าเนินงานของส่วนงาน 
  การด าเนินงานได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในทุกระดับมาพัฒนาและปรับปรุง 
น ามาจัดท าแผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา     
ปีการศึกษา 2563 , 2564 ระดับหลักสูตร ระดับคณะ รวมถึงการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน มาจัดท าโครงร่างองค์กร เพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารจัดการของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

1) ระดับหลักสูตร 
ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 

ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2563 
ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารดิจิทัล) ด้วยเกณฑ์ AUN-QA (จ านวน 11 Criteria 50 Sub Criteria)  
Over All = ระดับ 2 
ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 (หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารดิจิทัล) ด้วยเกณฑ์ AUN-QA (จ านวน 11 Criteria 50 Sub Criteria)  
Over All = ระดับ 2 

 
 

ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2564 
ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารดิจิทัล) ด้วยเกณฑ์ AUN-QA (จ านวน 11 Criteria 50 Sub Criteria)  
Over All = ระดับ 3 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล (มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
ปิดหลักสูตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563)  
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คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้น าผลจากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ปีการศึกษา 2564 โดยน าข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ มาวิเคราะห์และจัดท า GAP Analysis หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการท างานในระดับ
หลักสูตรอย่างเห็นชัดเจน คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการปรับบทบาทของตนเอง มีความตื่นตัวรีบและ
รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ หลักสูตรของตนเองมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด มีการสะท้อนปัญหาต่าง ๆ ที่พบในระดับ
หลักสูตรเข้าสู่ส่วนกลาง เพื่อให้ช่วยแก้ไขปัญหา  
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ซึ่งได้น าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564       
มาสะท้อนผลการด าเนินการบางกระบวนการที่ยังขาดความสมบูรณ์ เนื่องจาก การด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการตามกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในเกณฑ์ 2565 ที่ให้มี
การทบทวน PLOs และก าหนด generic และ specific LO เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์และก าหนด PLO รวมถึงมี
การส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามตลาดแรงงาน
ตามคุณสมบัติ ที่ดูจาก PLO ของหลักสูตร ว่านักศึกษาจบออกมานักศึกษาเป็นไปตาม PLO ที่หลักสูตรก าหนด
หรือไม่หรือนักศึกษายังขาดส่วนไหนที่ยังไม่สมบูรณ์ก็จะจัดหาสิ่ งนั้นเข้ามาปรับปรุงเพ่ือให้นักศึกษาเป็น
นักศึกษาที่สมบูรณ์ตามแบบของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และมีการปรับแบบฟอร์มการเขียน มคอ.3/
มคอ.4/มคอ.5/มคอ.6 และมีได้จัดท าแบบฟอร์มการรายงานผลการทวนสอบของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลในภาคการศึกษาที่ 1/2565 และ ภาคการศึกษา 2/2565 ในแต่ละวิชาก็ได้มีการ
ออกแบบประเมินเป็น Backward Design เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและยังจัดท าแบบ
ประเมินผลการประเมินบรรลุผลการเรียนรู้และท าการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย เพ่ือให้บรรลุการเรียนรู้ผลการเรียนรู้ตามชั้นปี ตั้งแต่ปีที่ 1-4 ในการจัดท าแผนนการเรียนในรูปแบบ 
curriculum mapping เพ่ือให้การเชื่อมโยงและบูรณาการเข้ากับรายวิชา การประเมินในส่วนของผู้เรียน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานภายใต้การบริหารจัดการหลักสูตร เช่น การก าหนดโครงการ / กิจกรรม        
ที่น ามาเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุง เพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความทันสมัย
และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล ซึ่งหลักสูตรได้มีการผลักดันทางด้านการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 อยู่ในยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อน
ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ (MOC)  ได้น ารายงานผลจากการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร มาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการด าเนินการใน
ด้านการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เสร็จตามก าหนดช่วงเวลาที่เป็นไปตามเกณฑ์ ในปัจจุบันคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร เปิดสอนใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล Bachelor of Arts in Digital 
Communications (ศศ.บ. การสื่อสารดิจิทัล) (B.A. Digital Communications) มีการแผนการศึกษา 
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ที่ด าเนินการดังนี้ 

ระดับการศึกษา การจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 1 หลักสูตร  
แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล หลักสูตร 4 ปี (ภาค
ปกติ)  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หลักสูตร 4 ปี (ภาคปกติ)  

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=2VFZSTk1nPT0=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1MjQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1MjQ4&method=inline
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ระดับการศึกษา การจัดการศึกษา 
แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทลั หลักสูตร 4 ปี 
(เทียบเข้าเรียน แผน 1)  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

หลักสูตร 2 ปี (ภาคปกติ)  

แผนการศึกษา สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทลั หลักสูตร 4 ปี 
(เทียบเข้าเรียน แผน 2)  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

หลักสูตร 2 ปี (ภาคปกติ)  

ข้อมูล : ผ่านเว็บไซต์ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
และในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบที่
ก าหนดของ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล มีวิชาเอกแบ่งเป็น 2 แขนงวิชา ซึ่ง
วิเคราะห์จากสภาพเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงานที่มีความต้องการที่เกี่ยวกับทางด้านสื่อสารสนเทศมาก
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1) การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communications) 
2) เทคโนโลยีสื่อเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Media Technology for Creative Economy) 

 

เมื่อด าเนินการตามกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร
ดิจิทัล ปรับปรุงปีการศึกษา 2565 ก็จะสามารถน าเล่มหลักสูตร (มคอ.2) มาประกอบการ เรียนการสอนในปี
การศึกษา 2566 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ในช่วงเดือน พฤษภาคม 2566 
 
2) ระดับคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
  การน าแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ที่ได้จัดท า GAP 
Analysis เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารและก าหนดทิศทางการด าเนินงานในทุกพันธกิจ ของคณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
(Areas for Improvement) เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและเป็นไปตามทิศทางเดียวกันกับโครงร่างองค์กรที่
ก าหนด ตามแผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในทุก Criteria เพ่ือให้ความสอดคลองของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  และกลยุทธของหน่วยงานทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 

 คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้ เข้าร่วมเป็นหน่วยงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
และเข้ารับการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเป็นปีแรกได้รับรางวัลตราสัญลักษณ์ G-Green รางวัล Green 
office ระดับประเทศ ระดับดีมาก (เหรียญเงิน) จากกรมส่งเสริมคุณภาพและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และในปีงบประมาณ 2565 เข้ารับการประเมินส านักงานสีเขียวประจ าปี 
2564 จากคณะกรรมการภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผลประเมินเท่ากับ 87.96 อยู่ในระดับเหรียญเงิน 

 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 

ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีผลการรับนักศึกษาใหม่เกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้จาก 
120 คน จึงได้เทียบจากจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นเทียบย้อนหลัง 3 ปี (2563 -2565) ตามนโยบายที่
มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ปรับเพิ่มรับนักศึกษา  

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาตามแผน 
4 ปี และ 2 ปี  

จ านวนนักศึกษาที่รับ เทียบจ านวนที่เพิ่ม 

2563 120 157 37 
2564 120 219 99 
2565 120 375 255 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าจาก ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ณ วันที่ 17 มกราคม 2566 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล บัณฑิตมีงานท าภายใน 1 ปี ร้อยละ 
83.33 และมีรายได้เฉลี่ยเกิน 14,000 บาท นักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ จ านวน 28 รางวัล คณะสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษ
ที่ 21 ส าหรับนักศึกษา ( Grooming Next-Gen Start-ups ) ร่วมกับ True Lab ภายใต้ True Innovation 
Center ,กิจกรรมเสวนาออนไลน์ หัวข้อ “เสกภาพสร้างรายได้ขายผ่าน Shutterstock ,โครงการพัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ปีที่  2 Enterpreneur Ecosystem Development Startup Gate 
Season, โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1Mzc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1Mzc3&method=inline
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ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีบทความวิจัย และบทความ
วิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ซึ่ งในปี 2565 คณาจารย์ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 3,168,449 บาท และบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกภาพรวม 
จ านวน 2,233,375 บาท มีการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในโครงการบริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ 

1) โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ Reskill/Upskill/Newskill เพ่ือการ
มีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต “หลักสูตรระบบ
การรับรองแบบมีส่วนร่วม (พีจีเอส) ด้วยงบประมาณรวม 350,000 บาท 
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2) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 4 ต าบล ได้แก่ บ้านทับ ต าบลสันนา
เม็ง ต าบลหนองหนาม ต าบลหนองหาร รวมเป็นจ านวนเงิน 1,883,375 บาท 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีฐานการเรียนรู้สื่อดิจิทัล ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการสตูดิโอ
โทรทัศน์ ห้องจัดรายการวิทยุ ห้องสตูดิโอออนไลน์ ห้องถ่ายภาพ และห้องปฏิบัติการเสมือนจริง Virtual Reality 
และศูนย์การเรียนรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและนิทรรศการบนอินเทอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์คณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร   

- คณะมีเครือข่ายและจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมเศรษฐศาสตร์
สหกรณ์แห่งประเทศไทย, กรมส่งเสริมสหกรณ์, สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย, 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด และชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด จังหวัดล าพูน เป็นต้น 

- คณะจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก ได้แก่ โครงการ "พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ความมั่นคงด้านอาหาร บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ; จากแม่แจ่ม สู่
แม่โจ้" ประจ าปี 2565, โครงการ “ธรรมชาติปลอดภัยแม่แจ่ม ; สร้างฝายมีชีวิตเพ่ือ
อนุรักษ์คน น้ า ป่า และอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565”, โครงการ
พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) เพ่ือการมีงานท าและ
เตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต" หลักสูตร ระบบการรับรองแบบมีส่วน
ร่วม (พีจีเอส), โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 
 

 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=263
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=263
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ได้บูรณาการรายวิชาเข้าการเรียน
การสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษาจัดท าผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี สิ่งแวดล้อมการประหยัดพลังงานต่าง ๆ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 
จนถึงปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ 2565 บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนในรายวิชา สด 282 การออกแบบ
กราฟิก, สด 281 การผลิตสื่อผสม 2, และ รายวิชา สด 103 ทัศนศิลป์เพ่ือการสื่อสารดิจิทัล เพ่ือสร้างการสืบ
ทอดและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ผ่านศูนย์การเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมสื่อดิจิทัลและ
นิทรรศการบนอินเทอร์เน็ต มีการสร้างสรรค์งานด้านการสื่อดิจิทัล คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้รับรางวัล
ด้านศิลปวัฒนธรรม กว่า 20 รางวัล เช่น รางวัลชมเชย กิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์(คลิปวีดิโอ) หัวข้อ 
"รากไทย” ชื่อผลงาน Old - New จากกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2564, รองชนะเลิศอันดับ 2 
จากกิจกรรมการเรียนรู้ และแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ “Hackulture นวัต…วัฒนธรรม” : เรียงร้อยวัฒนธรรม
ไทย…สู่โลกดิจิทัล" จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม, รางวัลชนะเลิศอันดับ 1-3 และรางวัลชมเชย การประกวด ADA Contest 2022 โดยการ
สนับสนุนจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ระหว่างนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไทยและ
สถาบันการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนประกวดโปสเตอร์ศิลปะในโครงการ “สร้างสรรค์ศิลปะดิจิทัล” 
Explorative Abstract Graphic Design เป็นต้น 
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ด้านบริหารจัดการ 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายใน
และภายนอก ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ได้เข้ารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์ 
CUPT-QMS ผลประเมินเท่ากับ 3 คะแนน และมีผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 รอบ 12 
เดือน เท่ากับ ร้อยละ 95.80 และผลการด าเนินงานตามค ารับรองปฏิบัติการประจ าปี 2565 รอบ 12 เดือน  ใน
ระบบ MJU Monitoring เท่ากับ 4.4424 คะแนน มีโครงการเพ่ือผลักดันให้บุคลากรสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
งานและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน,โครงการ "พัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายในองค์กร" ประจ าปี 2565, โครงการจัดการความรู้, โครงการ "Healthy and Happy Workplace" 
ประจ าปี 2565, โครงการ IC TALK รวมถึงได้พัฒนาทางด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคารสถานที่ ให้
เหมาะสมกับการเรียนการสอน จัดหาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เวิร์คสเตชันเพ่ิมจ านวน 1 ห้อง เพ่ือรองรับ
นักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน และคณะเข้าร่วม Green Office กับมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ได้จัดให้มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรในต่างประเทศ โดยเป็น
การร่วมหารือความร่วมมือทางวิชาการ และเป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ “นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลสู่
การเกษตรแปลงใหญ่ 4.0” พร้อมร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ 
วิจัย และบริการวิชาการ ระหว่างภาครัฐบาลและภาคเอกชน ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา (ประเทศกัมพูชา) 
ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน ถึง 1 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัท Charoen Plantation Co.,LT. ประเทศกัมพูชา 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเป็นนานาชาติกับมหาวิทยาลัย โดยการบันทึกข้อมูลส าคัญ ผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดอันดับ WEBOMETRIC U-Multibank และ SDG Impact Ranking และผลักดันด้านการเสริมสร้าง
ทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาโดยการจัดโครงการเทคนิคการพิชิตข้อสอบภาษาอังกฤษส่งให้นักศึกษามีผล
สอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไปถึงร้อยละ 55.68 ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มีการส่งเสริมและผลักดันโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยการจัดท าแผนการขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 4 Reinventing ได้
ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา  

1) โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา ( Grooming Next-Gen Start-ups ) ร่วมกับ True Lab ภายใต้ True 
Innovation Center  

2) กิจกรรมเสวนาออนไลน์ หัวข้อ “เสกภาพสร้างรายได้ขายผ่าน Shutterstock จัดโดยคณะ
นวัตกรรม เทคโนโลยีและการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น  

3) โครงการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ปีที่  2 Enterpreneur 
Ecosystem Development Startup Gate Season  

4) นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน Startup จนผ่านการคัดเลือกจากการแข่ งขัน Idea Stage 
Startup ระดับภูมิภาคสู่เวทีระดับประเทศ ใน Startup Thailand League 2022     

5) คณะฯ สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านรายวิชาในระบบ MJU MOOC จ านวน 2 
รายวิชา และการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ  Reskill/Upskill/Newskill ใน
หลักสูตรระบบการรับรองแบบมีส่วนร่วม (พีจีเอส) : Participatory Guarantee System : 
PGS ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk1MDgz
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk1MDgz
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk1MDgz
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income) 
คณะได้บริหารจัดการงบประมาณ โดยรายงานสถานะทางการเงินเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้ทราบ

ถึง รายรับ รายจ่าย ของคณะป้องกันการบริหารงบประมาณติดลบ และจัดท าระบบสารสนเทศทางการเงินเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร ทั้งนี้ คณะได้วางแผนการรับนักศึกษาเพ่ิมและจัดท าคอร์สฝึกอบรมระยะสั้น
และให้บริการเช่าสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ ห้องบันทึกเสียง และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เวิร์คสเตชัน แก่หน่วยงานภายนอก 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารสร้างบทบาทการเป็นผู้น าด้านการสื่อสารดิจิทัลและการ
ขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา (Grooming Next-Gen Start-ups) ร่วมกับ true lab ภายใต้ True 
Innovation Center 

2. คณะร่วมกับโคแฟค สสส. และ Friedrich Naumann Foundation for Freedom 
( FNF)  Center for Humanitarian Dialogue ( HD)  Change Fusion จั ด อบ ร ม 
TikTok 101 : การใช้ฟีเจอร์และการตัดต่อวิดีโอสั้นเบื้องต้น  

3. โครงการ อบรม หัวข้อ Thinking VS Being : Building an Agile Culture  
คณะสารสนเทศและการสื่อสารและศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมและอุสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน ได้
ด าเนินการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการและได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จ านวน 
2,263,375 บาท 
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  คณะสารสนเทศและการสื่อสารได้มีการส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ในปีพ.ศ. 2565 จ านวน 3 คน 
2.1 นางสาวพัชรียา  ข่ายสุวรรณ (ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ) แต่งตั้ง ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2564  
2.2 นางสาวเปรมจิตร  เทพานนท์ (ต าแหน่งหัวหน้างานคลังและพัสดุ) แต่งตั้ง ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
2.3 นางสาวกะรัต  เทพศิริ (ต าแหน่งหัวหน้างานบริหารและธุรการ) แต่งตั้ง ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
    
หมายเหตุ : มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือยกย่องผ่านหน้าเว็บไซต์ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.6 ระดับ …4…… : ………4…………….. 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐาน  
Common Data Set  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
Criteria Rating 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 3 
 C.1.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับ 

ที่เหมาะสม 
3 

 C.1.2  มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้
ผลการประเมินในการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 

3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) และความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

 C.2.1  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้
บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

3 

 C.2.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้
ตอบสนองความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

 C.2.3  มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือท าให้มั่นใจว่ากระบวนการ
วัดและผลจากการประเมินผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure 
validity, reliability and fairness) 

3 

 C.2.4  มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / 
advices) เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพ
ทางอาชีพ 

4 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน 

4 

 C.3.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน 
ในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

4 

C.3.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย 
ให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 
 
 
 
 

4 
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Criteria Rating 
C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่

ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 
3 

 C.4.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ
ก าหนดหรือทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/
สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 

3 

C.4.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการ
วิชาการให้ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

3 

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณา
การกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

3 

 C.5.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ
ก าหนดหรือทบทวนทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธ
กิจอ่ืนของคณะ/สถาบัน หรือเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

3 

 C.5.2  มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
กระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือ
ปรับทิศทาง 

4 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 
 C.6.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 4 

C.6.2  มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร 
และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับ
ความต้องการจ าเป็นของคณะ/สถาบัน 

3 

C.6.3  มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ 
ของคณะ/สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร 
และใช้ผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 

C.6.4  มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และ
ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

3 

C.6.5  มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผล
การประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

3 



 

 

  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 173 

 
 

Criteria Rating 
C.6.6  มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพ่ิมขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการ
พัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากร
ในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 4 
 C.7.1  มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

4 

 C.7.2  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และ
ให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ 
พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน การสอน 
และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

3 

 C.7.3  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และ
ให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ ทันสมัย และ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4 

C.7.4  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

4 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการ
ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.8.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

3 

C.8.2  มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
สารสนเทศอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
แผนกลยุทธ์ 

4 

C.8.3  มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

4 

C.8.4  มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความ
ผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 

4 



 

 

  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 174 

 
 

Criteria Rating 
C.8.5  มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้
ผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

4 

C.8.6  มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง 
การบริหารและการด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

4 

สรุปผลในภาพรวม 3 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  ปีการศึกษา 2565 
 

CdsID CdsName CdsValues 
1. จ านวนหลักสูตร   
  - ---ระดับปริญญาตร ี  1  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  - 
  - ---ระดับปริญญาโท   -  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 
  - ---ระดับปริญญาเอก  - 
2. จ านวนหลักสูตรนอกท่ีตั้ง (จ านวนหลักสตูรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   
  - ---ระดับปริญญาตร ี -  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  
  - ---ระดับปริญญาโท               - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง               - 
  - ---ระดับปริญญาเอก  - 
3. จ านวนนักศึกษา (จ านวนนกัศึกษาปัจจบุนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)   
  - ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาตร ี -  
  - ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบั ป.บัณฑิต -  
  - ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท               - 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง               - 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก    
4. จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการและคุณวุฒกิารศึกษา   
4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏบัิติงานจริงและลาศกึษาต่อ  9 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   - 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า  -  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า   2  

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปรญิญาโท หรอืเทียบเท่า 2 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า  2  

4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า              2 

4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
  
  

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า  -  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
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  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเทา่ - 

4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ -  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาตรี หรือเทียบเทา่ - 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  - 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   -  
5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวฒุกิารศกึษา   
  - - --ระดับปริญญาตร ี  - 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต  - 
  - - --ระดับปริญญาโท  4  
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  -  
  - - --ระดับปริญญาเอก  4  

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ไมม่ตี าแหน่งทางวิชาการ 4 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  4  
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  -  
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์  -  
6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  
6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร -  

  
- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ
ระดับชาต ิ               - 

  

- - --บทบสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศารฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ -  
  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -  
  - - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 3  

  

- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท า

เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก

ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 1 
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CdsID CdsName CdsValues 

  

- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  
 

-  

  - - --ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร               - 
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  -  
  - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 5  
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ ที่คน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -  
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว -  

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ -  

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ

อิเลคทรอนกิส์ online -  
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -  
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ -  
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -  
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -  
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -  

  
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 2  
7. การมีงานท าของบัณฑิต (ปริญญาตรี)   
  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีั้งหมด 722  
  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ตอบแบบส ารวจเรือ่งการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศกึษา 48 
  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหลังส าเร็จการศกึษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 40  
  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ 9 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรทีีม่ีงานท ากอ่นเข้าศกึษา  2 
  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ศึกษาตอ่ระดับบัณฑิตศึกษา  1 

  
เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพ

อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 13,895  

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีตอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรตีาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.44  

  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่มกีิจการของตนเองที่มรีายได้ประจ าอยู่แล้ว  0  
  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่อุปสมบท  0 
  จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่เกณฑ์ทหาร   0  
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