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บทที่ 1 

สหกิจศึกษา 

1.1  ความเป็นมาและพัฒนาการ 
 

 1)  ในต่างประเทศ  

การสรา้งประสบการณ์วชิาชีพให้กับนักศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

กับสถานประกอบการที่เรียกว่า “หลักสูตรแซนด์วิช” (Sandwich Course)  ได้เริ่มขึ้นครั้งแรกในปี

พ.ศ. 2446 (ค.ศ.1903) ในทวีปยุโรปที่ประเทศอังกฤษ ณ วิทยาลัยเทคนิคซันเดอร์แลนด์ 

(Sunderland Technical College)  ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมนาวี โดยจัด

หลักสูตรให้แก่นักศึกษาสองกลุ่ม คือ กลุ่มนักศึกษาที่เรียนปกติในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ (College – based Student หรือ University - based Student)   กับกลุ่ม

นักศึกษาที่เป็นพนักงานในสถานประกอบการและมาเรียนในสถานศกึษา (Industry – based Student)  
 

ประเทศเยอรมนีได้น าแนวคิดนี้ไปสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา   โดย

ด าเนนิการในลักษณะสามโปรแกรมที่แตกต่างกัน คือ  

1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน (Fachhochschulen) เกิดขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2513-2514 (ค.ศ.

1970-1971) เป็นการสร้างความใกล้ชิดระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยการเชื่อมโยง

การศกึษาภาคทฤษฎีเขา้กับการปฏิบัติซึ่งมีรูปแบบที่แตกต่างกันไป ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาศึกษาตาม

หลักสูตร 4 ปี  การศกึษาแบบทวิภาคและใช้เวลาปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมสองภาคการศกึษา  

2) โปรแกรม เบรูฟอาคาเดมี (Berufsakademie) เกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2517 (ค.ศ.1974) ที่

สถาบันเบรูฟอาคาเดมีเมืองบาเดน (Berufsakademie, Baden) เป็นความร่วมมือในลักษณะทวิภาคีที่

ผสมผสาน ภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจรงิ ซึ่งใช้ระยะเวลาศกึษาตามหลักสูตรสามปีและ  

3) โปรแกรมเกซัม โฮคชุเลน(Gesamthocschulen) เป็นการฝึกงานในมหาวิทยาลัยสอง

ภาคการศกึษาก่อนส าเร็จ ศกึษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ต่อมา ประมาณปีพ.ศ. 2449 (ค.ศ. 1906) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวได้

แพร่ไปยังทวีปอเมริกาเหนือในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการน าของเฮอร์แมน ชไนเดอร์  (Herman 

Schneider) มหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) แห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio) ภายใต้ชื่อ 

“แผนงานซินซินนาติ” ที่เสนอการแก้ปัญหาการสอนด้านความคิดรวบยอดและทักษะ เกี่ยวกับ

วิชาชีพของนักศึกษาที่ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในช้ันเรียน มาเป็นการฝึกปฏิบัติ

เพื่อความเข้าใจและความช านาญ     ในการด าเนินการได้แบ่งนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์

ออกเป็นสองกลุ่ม ในแต่ละสัปดาห์นักศึกษากลุ่มหนึ่งจะเรียนที่มหาวิทยาลัย และอีกกลุ่มหนึ่งจะไป

ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมที่โรงงานท้องถิ่นในลักษณะการจ้างงาน ผลพบว่า การสลับการเรียนกับ

การท างานท าให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในชั้นเรียน    เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
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และเกิดทักษะใหม่ๆ ท าให้มีความมั่นใจในการเลือกอาชีพและมีศักยภาพในการท างาน ต่อมาในปี

พ.ศ. 2452 (ค.ศ.1909) มหาวิทยาลัยนอร์ธอีสเทิรน์ (Northeastern University) แห่งรัฐแมสซาชูเซตส์ 

(Massachusetts) ได้น าแนวคิดนี้มาใช้ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์เช่นกันและในปีพ.ศ.2464 (ค.ศ. 

1921) มหาวิทยาลัยแอนทิออค (Antioch University) แห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio) ได้น าวิธีการจัดหลักสูตร

ดังกล่าวไปใช้กับสาขาวิชาศิลปศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าสู่อาชีพในลักษณะ

การศึกษาและการท างาน (Work - Study Program) ปีพ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962) ได้เกิดกองทุน

สนับสนุนสหกิจศึกษาขึ้นในสหรัฐอเมริกา และปีพ.ศ. 2508 (ค.ศ.1965) สหรัฐอเมริกา มีกฎหมาย

อุดมศกึษาให้ทุนแก่สถาบันที่พัฒนาโปรแกรมสหกิจศกึษา จึงท าให้สหกิจศึกษาขยายตัวอย่างรวดเร็ว

และได้แผข่ยายไปสู่ประเทศแคนาดา  

 

มหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศแคนาดาที่จัดสหกิจศึกษาคือ มหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู

(University of Waterloo) โดยเริ่มด าเนินการในปีพ.ศ. 2500 (ค.ศ.1957) ในสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์รูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาที่จัดไม่ตายตัว ส่วนใหญ่จะมีภาคการศึกษามากกว่า

ภาคการท างาน มีทั้งแบบสลับภาคการศึกษากับภาคการท างาน (Alternating Pattern) และแบบ

คู่ขนาน (Parallel Pattern) ที่เรียนและท างานในเวลาเดียวกัน โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาใช้ระยะเวลา

ศึกษานานกว่าหลักสูตรปกติจากทวีปอเมริกาเหนือ   สหกิจศึกษาได้แผ่ขยายไปสู่ประเทศในแถบ

เอเชียแปซิฟิก โดยเริ่มจากประเทศออสเตรเลียที่ได้สร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาโดย

อาศัยความร่วมมือจากสถานประกอบการและเรียกหลักสูตรนี้ว่า “การศึกษาแบบแซนด์วิช” 

(Sandwich Education) หลักสูตร “การศกึษาแบบแซนด์วิช” เริ่มขึ้นครั้งแรกในระหว่างปีพ.ศ. 2505 – 

2506 (ค.ศ.1962 – 1963) ที่สถาบันเทคโนโลยีฟุทสเครย์ (Footscray Institute of Technology) และ

สถาบันเทคโนโลยีสวินเบิร์น(Swinburne Institute of Technology) หรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสวิน

เบิร์นในปัจจุบัน หลักสูตรดังกล่าวด าเนินการในสองรูปแบบเรียกว่า “แซนด์วิชแบบบาง” (Thin 

Sandwiches) และ ”แซนด์วิชแบบหนา” (Thick Sandwiches) ซึ่งเป็นการศึกษาในสถานศึกษาสลับกับ

การท างานในสถานประกอบการ “แซนด์วิชแบบบาง” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการท างาน 

2 ภาค ในขณะที่ ”แซนด์วิชแบบหนา” มีภาคการศกึษา 7 ภาค และภาคการท างาน 6 ภาค หลักสูตร

ทั้งสองรูปแบบจัดให้กับนักศึกษาที่เรียนในสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม 

(College – based Student หรือ University - based Student) และนักศึกษาที่เป็นลูกจ้างใน

ภาคอุตสาหกรรมและมาเรียนในสถานศกึษา (Industry – based Student) 

 

ต่อมาสหกิจศึกษาได้แผ่ขยายสู่ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้โดยสถานศกึษาได้น าสหกิจศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะ

สถานศึกษาของประเทศที่อยู่ในเครือจักรภพอังกฤษที่จัดการศึกษาแบบประเทศตะวันตก เช่น 

มหาวิทยาลัยฮ่องกงโปลีเทคนิค (Hong Kong Polytechnic University) ที่ได้พัฒนาบัณฑิตให้ตรงตาม
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ความต้องการของตลาดแรงงาน (Preferred Graduate Development Program) ด้วยประสบการณ์

การท างานที่ เน้นการปฏิบัติงานในต่างประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง (Nanyang 

Technological University) ในประเทศสิงคโปร์ที่ได้จัดสหกิจศึกษาในลักษณะที่นักศึกษาต้องฝังตัวอยู่

ในสถานประกอบการ (Attachment Program) เป็นระยะเวลา 5 เดือนก่อนส าเร็จการศึกษา นอกจาก

นีส้หกิจศึกษายังได้แผข่ยายไปสู่ประเทศจีนและเขา้สู่ประเทศไทยเป็นล าดับถัดมา  

 

2)  ในประเทศไทย  

ค าว่า “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เป็นศัพท์บัญญัติที่ศาสตราจารย์ดร. 

วิจิตร      ศรีสอ้าน ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทยที่มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีเมื่อ      ปี พ.ศ. 2536 ได้บัญญัติขึ้นโดยถอดความจากค า Cooperative Education  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดการศึกษาระบบไตรภาคเพื่อรองรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

สองครั้ง คือ ในช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติโดยนักศึกษาได้เริ่ม

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งแรกเมื่อปีพ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยยุค

แรกเชน่กันที่จัดสหกิจศกึษาโดยเริ่มในปีพ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัย

ของรัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง เชน่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้จัดสห

กิจศึกษาเป็นสามช่วงระยะเวลาคือ 4-2-4 เดือน รวม10 เดือน โดยจัดในช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 ท า

ให้ระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกว่าหลักสูตรปกติหนึ่งปีการศึกษา โดยสรุป อาจ

กล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศกึษาแรกที่รเิริ่มสหกิจศกึษาในประเทศไทย ในปี

พ.ศ.2545 รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ) ได้ประกาศ

นโยบายใหก้ารสนับสนุนด้านการเงนิแก่สถาบันการศกึษาที่จัดสหกิจศกึษา โดยได้จัดสรรเงินอุดหนุน

เป็นรายหัวให้แก่สถาบันการศึกษา 17 แห่ง ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสหกิจศึกษาและ

ให้ใชห้ลักสูตรสหกิจศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นต้นแบบ  

จากนั้นสหกิจศึกษาได้ขยายสู่ระดับชาติโดยรัฐบาลได้ก้าวเข้ามาสนับสนุนผ่าน

ทบวงมหาวิทยาลัย และสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็น

ภาคีส าคัญของภาครัฐ การด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเริ่มตน้อยู่ในรูปของทวิภาคีคือ  สถานศึกษา

ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิได้เข้ามาเกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่มหีน่วยงานภาคเอกชน 

อาทิ  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าไทยที่ได้สนับสนุนสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเริ่มต้น การด าเนินงานสหกิจศึกษาได้พัฒนาเข้าสู่ลักษณะพหุ

ภาคีเมื่อปี พ.ศ. 2545  กล่าวคือ มีหน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินงานสหกิจ

ศึกษา ได้แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ คือ ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา (สกอ.) ที่ท าหน้าที่ดูแลด้านนโยบายและให้การสนับสนุนด้านการเงิน องค์กรเอกชน เช่น 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าไทย สมาคมวิชาการในประเทศไทยได้แก่

สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education – TACE) และ สมาคมวิชาการ
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ระดับนานาชาติได้แก่สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for Cooperative Education -

WACE) นับว่า การจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน มีภาคีต่างๆ เข้ามามีบทบาท

ครบทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายพหุภาคีส าหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกนั้น มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีได้สมัครเป็นสมาชิกตั้งแต่เริ่มจัดสหกิจศึกษาและศาสตราจารย์ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน 

อธิการบดีผู้ก่อตัง้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการอ านวยการของสมาคม 

(Board of Governors) ตั้งแตป่ีพ.ศ. 2538 (ค.ศ.1995) ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  

 

1.2  สหกิจศึกษาคอือะไร   

แนวคิดหลักที่ท าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสอง แนวคิด

ใหญ่คือ  

1) การตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career 

Development) และการเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จการศกึษา  

2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 การจัดให้นักศึกษามีประสบการณต์รงโดยการปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการ เป็นการ

เรียนรู้จากประสบการณ์การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) รูปแบบการ

จัดการศึกษาตามแนวคิดนี้จึงมีชื่อเรียกที่หลากหลาย อาทิการศึกษาจากประสบการณ์ (Experiential 

Education) โปรแกรมท างานและศึกษา (Work – Study Program) การศึกษาที่ยึดการท างานเป็นฐาน 

(Work -based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการท างาน (Sandwich Program) และการฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื่อที่ใช้แพร่หลายที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) และบูรณาการการท างานกับการเรียนรู ้(Work Integrated Learning)  

 

เมื่อมีการน ารูปแบบสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในปีพ.ศ.2536   ศาสตราจารย์ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีผู้ก่อตั้ง

มหาวิทยาลัยแห่งนี้จึงได้ถอดความจากชื่อ Cooperative Education เป็นศัพท์บัญญัติภาษาไทยว่า 

“สหกิจศึกษา” และได้ให้ความหมายไว้ว่า “สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบ

การศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการ

ปฏิบัติงานจรงิ ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 

Learning)”  

 

1.3 วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา  

1) เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ด้านการพัฒนาอาชีพ ( Career Development) พร้อม

เสริมทักษะและประสบการณใ์ห้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน  
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2) เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาใน

รูปแบบที่มคีุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน  

3) เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ได้มาตรฐานและ

ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึน้  

4) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสห

กิจศกึษาและคณาจารย์นเิทศ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึน้  

 

1.4 ความส าคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษา  

สหกิจศึกษาทวีความส าคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ใช้สหกิจ

ศกึษาเป็นแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวางขึ้นในเกือบทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์

ตรงกัน คอื การเสริมคุณภาพบัณฑติ ผ่านประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการเพื่อการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ถือเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพและเข้าสู่ระบบการท างานทันทีที่

จบการศึกษา    ท าให้บัณฑิตสหกิจศึกษา “รู้จักตน รู้จักคน และรู้จักงาน”  ใครได้ประโยชน์จากสห

กิจศกึษา ประมวลได้จากผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา ในประเทศไทยของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 

ดังตอ่ไปนี ้ 

 

1) นักศึกษา  

- ได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเพิ่มเติมจากการเรียนใน

หอ้งเรียน 

- เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รู้จักท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มี

ความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ซึ่ งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการ 

- ได้พบกับปัญหาต่างๆที่แท้จริงในการท างานมีวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

อย่างถูกต้อง 

- ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นภายหลังการปฏิบัติงานเนื่องด้วยมีความเข้าใจใน

เนือ้หาวิชามากขึ้นจากประสบการณใ์นการปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการ 

- เกิ ดทั กษะการสื่ อสารข้ อมู ลการท า งานภายในสถานประกอบการ 

(Communication Skill) 

- สามารถเลือกอาชีพได้ถูกต้องเนื่องจากได้ทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 

- ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท างานและมีโอกาสได้รับการ

เสนองานก่อนที่ส าเร็จการศกึษา 
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2) สถาบันการศึกษา  

- เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดกีับสถานประกอบการ  

- ได้ขอ้มูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

- ช่วยใหส้ถานศกึษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน  

 

3) สถานประกอบการ  

- ได้นักศึกษาที่มีความกระตือรือร้น มีความรู้ความสามารถตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ 

- พนักงานประจ ามีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งมีความส าคัญมากกว่า 

- เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศกึษา 

- เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกบัณฑติเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคตตอ่ไป 

- เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา

และช่วยพัฒนาบัณฑิตของชาติ 

 

1.5 ลักษณะงานสหกิจศึกษา 

1. เสมอืนหนึ่งเป็นพนักงานช่ัวคราว 

2. มีหน้าที่รับผดิชอบแนน่อน (งานมคีุณภาพ) 

3. ท างานเต็มเวลา (Full Time) 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคการศกึษา หรอื 16 สัปดาห์ 


