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บทที่ 3 

กระบวนการและขั้นตอนสหกจิศึกษา 
  

 สหกิจศึกษาถือเป็นรายวิชาหนึ่งในกลุ่มวิชาเอกของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสื่อสารดิจิทัล โดยมีการจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง   

ณ สถานประกอบการระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 16 สัปดาห์ กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา มีดังนี้ 
 
 

3.1 กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.1.1. การเตรยีมความพร้อมนักศกึษาก่อนออกปฏิบัติงาน 

1) การฝึกอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อม 

    คณะสารสนเทศและการสื่อสารจะจัดให้มีการฝึกอบรมนักศึกษาก่อนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องล่วงหน้าก่อนภาคการศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมให้

นักศึกษามีความพร้อมสูงสุดก่อนที่จะออกไปปฏิบัติงาน ดังตอ่ไปนี้ 

 ทักษะเตรียมความพร้อม เช่น การเลือกงานและสถานประกอบการ 

การเขียนประวัติส่วนตัว การเขียนใบสมัคร  การเตรียมตัวสัมภาษณ์ 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การน าเสนอโครงการ/ผลงาน  ฯลฯ 

 ทักษะประสบการณ์  เช่น การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา วัฒนธรรม

องค์กร คุณธรรมและจริยธรรมในการท างานด้านสื่อสารดิจทิัล ฯลฯ 

 ทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ เช่น การอบรมวิชาชีพด้านการสื่อสารดิจิทัล  

ฯลฯ 

2) การปฐมนิเทศสหกิจศกึษา   

    นักศึกษาสหกิจศึกษาจะได้รับการอบรมโดยเน้นความรู้ความเข้าใจหลักการ

สหกิจศึกษา  กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา ความส าคัญและประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับ  

แนวทางปฏิบัติตนของนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

โดยนักศึกษาต้องบันทึกข้อมูลลงในสมุดบันทึกการเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศกึษาและให้อาจารย์ที่ปรึกษาเซ็นรับรองทุกครั้งที่รว่มกิจกรรม 

3.1.2. การประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา 

คณะสารสนเทศและการสื่อสารจะด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสหกิจ

ศกึษาแก่นักศึกษา เพื่อแจง้ขา่วสาร ก าหนดการต่างๆ ส าหรับการด าเนินงานสหกิจศึกษาในแต่ละรุ่น 

และท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา     ร่วมหารือเกี่ยวกับลักษณะงานสหกิจศึกษา แนวปฏิบัติที่จ าเป็นในการ

ด าเนนิงานสหกิจศึกษา และให้สถานประกอบการได้เสนองานสหกิจศึกษาแก่คณะ (แบบฟอร์มเสนอ

งานของสถานประกอบการ สด.497-01) 
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3.1.3. การสมัครเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

นักศึกษาจะต้องสมัครงานเพื่อปฎิบัติงานสหกิจศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา

ล่วงหน้า (Pre-register) ก่อนสิน้ภาคการศกึษา โดยนักศึกษาต้องขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา  

กรอกข้อมูลรายละเอียดการสมัครตามแบบฟอร์มใบสมัคร สด.497-02 และแบบฟอร์มใบสมัคร

งานสหกิจศึกษา  สด.497-03   พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครยื่นต่อฝ่ายสหกิจ

ศกึษาของคณะตามก าหนดการแจ้งล่วงหน้าในแต่ละภาคการศกึษา     
 

3.1.4. การคัดเลือกนักศกึษาเข้าร่วมสหกิจศึกษา 

1) การคัดเลือกเบือ้งตน้ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องของคณะสารสนเทศและการสื่อสารจะท าการคัดเลือก

นักศึกษาเข้าร่วมสหกิจศกึษาโดยพิจารณาตามคุณสมบัติของนักศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ 

2) การคัดเลือกเพื่อจัดสรรงาน 

เป็นขั้นตอนที่ท าการพิจารณาความเหมาะสมเกี่ยวกับการจับคู่นักศึกษากับ

สถานประกอบการในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อย่างไรก็ตามในการพิจารณาและรับรองงาน

ให้แก่นักศกึษานั้น ควรค านงึถึงคุณภาพของงาน ซึ่งควรมีลักษณะ ดังนี้ 

 ลักษณะงานตรงกับสาขาวิชาหรอืวิชาเอกเลือกที่นักศกึษาเรียนมา 

 ควรเป็นงานที่นักศึกษามีความสนใจและถนัด 

 งานนั้นเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพอย่าง

เต็มที ่

 งานมคีวามเหมาะสมกับระดับความรูค้วามสามารถของนักศึกษา 

 งานมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการไม่ว่าจะเป็นโครงงานหรืองาน

ประจ า 

 งานมคีวามเหมาะสมกับระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ควรเป็นงานที่มีความปลอดภัยและไม่เสี่ยงต่ออันตราย 

3) การคัดเลือกนักศกึษาโดยสถานประกอบการ 

ฝา่ยสหกิจศึกษาประจ าคณะจะน าใบสมัครงานของนักศึกษาเสนอต่อสถาน

ประกอบการเพื่อท าการคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาจากใบสมัครอย่างเดียวหรือ

อาจสัมภาษณ์นักศึกษาด้วย  หลังจากนั้นสถานประกอบการจะส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้

ฝ่ายสหกิจศึกษาประจ าคณะ  โดยจะตอบรับการเลือกนักศึกษาโดยใช้แบบฟอร์มตอบรับนักศึกษา

เข้าปฏิบัติงาน สด.497-04 

4) การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษา 

ในแต่ละสัปดาห์เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาจะประกาศผลการคัดเลือกให้

นักศึกษาทราบ  ในกรณีที่สถานประกอบการปฏิเสธการรับนักศึกษา  ให้รีบแจ้งนักศึกษาติดต่อ



คูมื่อการสหกิจศกึษา 2555 – 2556 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยัแมโ่จ้  หน้า 17 
 

งานสหกิจประจ าคณะโดยด่วนเพื่อจัดหาสถานประกอบการใหม่โดยเร็วที่สุด  โดยภายหลังการ

ประกาศผลการคัดเลือกแล้ว นักศึกษาทุกคนจะต้องไปปฏิบัติงานตามก าหนด  จะขอสละสิทธิ์มิได้

โดยเด็ดขาด  ยกเว้นกรณีเจ็บป่วยรุนแรง 

3.1.5. การประชุมตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  พนักงาน

ที่ปรึกษา และนักศกึษาสหกิจศึกษา 

ภายหลังการจัดสรรงานให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว ก่อนถึง

ก าหนดเวลาที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ควรมีการพูดคุยเพื่อท า

ความรู้จักและสร้างความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  พนักงานที่ปรึกษา และ

นักศึกษา รวมทั้งเพื่อยืนยันลักษณะงานที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัต ิ

3.1.6. การส่งตัวนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ฝา่ยสหกิจศึกษาจัดท าจดหมายรายงานตัวนักศึกษาเพื่อแจ้งสถานประกอบการ

ล่วงหน้า  และมอบส าเนาให้แก่นักศึกษาถือไปส่งมอบให้กับสถานประกอบการในวันที่ไปรายงานตัว

เข้าปฏิบัติงาน  
 

3.2 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.2.1. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 นักศึกษาจะต้องเดินทางไปยังสถานประกอบการพร้อมจดหมายรายงานตัวเพื่อ

รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามวัน เวลา ที่ได้นัดหมายและก าหนดไว้  และต้องแจ้งกลับมา

ยังอาจารย์ที่ปรึกษาทันทีที่เริ่มปฏิบัติงานสหกิจศึกษา         โดยใช้แบบฟอร์มแจ้งการรายงานตัว 

สด.497-05 

3.2.2. การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะต้องติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างสม่ าเสมอ

ต่อเนื่อง  เพื่อให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ  ทั้งนี้ในการให้

ค าปรึกษาและติดตามนั้นอาจใช้สื่อต่างๆ เช่น อีเมล  เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  โดยกรอก

แบบฟอร์มติดตามการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สด.497-06  ทุกครั้งเมื่อท าการติดตามนักศึกษา 

3.2.3. การส่งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะต้องส่งแบบฟอร์มแจ้ง

แผนปฏิบัติการสหกิจศึกษา สด.497-07  เพื่อแจ้งแผนการปฏิบัติงาน (Work Plan) รายละเอียดงาน 

ต าแหน่งงาน และข้อมูลพนักงานที่ปรึกษา กลับมายังฝา่ยสหกิจศกึษาของคณะ 

3.2.4. การเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  นักศึกษาต้องเขียนบันทึกรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประจ าวันของตนเอง 

เพื่อรายงานลักษณะงาน ภาระงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละวันและน าส่งพนักงานที่ปรึกษาเซ็น

รับรองทุกสัปดาห์     รวมทั้งน าส่งสมุดบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวันต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

สหกิจตามก าหนดเวลา 
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3.2.5. การรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

ภายหลังนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการเรียบร้อย

แล้ว เพื่อให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจจะ

เกิดขึ้น   อีกทั้งเป็นการติดตามความเป็นอยู่ และการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษา นักศึกษา

จะต้องรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาตามก าหนดเวลา ดังนี้ 

1)   ในสัปดาห์ที่ 4 ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาต้องส่งแบบฟอร์มแจ้งโครงร่าง

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สด.497-08 เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบ

และให้ค าแนะน ากรณีที่พนักงานที่ปรึกษาไม่มเีวลาเขียนข้อมูลในแบบฟอร์ม  นักศึกษาอาจแก้ปัญหา

โดยการสอบถามขอ้มูลด้วยวาจาแล้วเป็นผู้เขยีนข้อมูลด้วยตนเอง  จากนั้นน าไปให้พนักงานที่ปรึกษา

ตรวจและลงนามรับทราบ หากมีข้อขัดข้องที่ท าให้ไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ตามก าหนด จะต้อง

แจ้งกลับยังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจทราบทันทีและแจ้งฝ่ายสหกิจศกึษาของคณะต่อไป 

2) ในสัปดาห์ที่ 9 ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาต้องส่งแบบฟอร์มรายงาน

ความก้าวหน้า สด.497-09 เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบและให้ค าแนะน า 

3) ระหว่างสัปดาห์ที่ 14-15 ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะต้องส่งร่าง

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา        โดยใช้แบบฟอร์มส่งรายงานการปฎิบัติงานสหกิจศึกษา 

สด.497-10 กลับมายังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน า  

4)   ในสัปดาห์ที่ 16 ของการปฏิบัติงาน  เมื่อนักศึกษาได้รับค าแนะน าจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว นักศึกษาต้องด าเนินการจัดการปรับปรุงแก้ไข แล้วส่งรายงานการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาฉบับปรับปรุงแก้ไขกลับมายังอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อตรวจสอบอีกจากนั้นน า

ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปด าเนนิการปรับปรุงใหเ้ป็นรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฉบับ

สมบูรณ์ 

 

3.2.6. การนเิทศงานสหกิจศึกษา 

คณะจัดให้มีการนิเทศงานโดยคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา       อย่างน้อย 

1 ครั้งระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยอาจจะไปนิเทศงาน     

สหกิจศึกษาในช่วงระหว่างสัปดาห์ที่ 5-12 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ส าหรับการนิเทศงานมี

วัตถุประสงค์ของการนเิทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

1) เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 

2) เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการ

ปฏิบัติงาน  
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3) เพื่อขอรับทราบและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารหรือพนักงานที่

ปรึกษา 

4) เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน และรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนนิงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ขั้นตอนการนเิทศงานสหกิจศึกษาประกอบด้วย 

1) อาจารย์ที่ปรึกษาเตรียมงานนิเทศเพื่อก าหนดการนิเทศงานโดยให้ฝ่ายสห

กิจศกึษาประจ าคณะจัดก าหนดการนเิทศงานและประสานงานก าหนดการกับสถานประกอบการโดย

จ านวนครั้งในการนเิทศให้เป็นไปตามประกาศของคณะ 

2) อาจารย์ที่ปรึกษานัดหมายการนเิทศงาน 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามก าหนดวันนัดหมายโดยมีหัวข้อ

การนิเทศงานคือตรวจสอบคุณภาพงานและหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมายโดยใช้

แบบฟอร์มนิเทศงาน สด.497-11 อาจารย์ที่ปรึกษาต้องส่งแบบบันทึกการนิเทศงานและแบบ

ประเมินผลให้ฝา่ยสหกิจศกึษาประจ าคณะหลังการนเิทศงาน 

3.2.7. การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศกึษา ณ สถานประกอบการ 

ควรส่งเสริมและกระตุน้ให้นักศึกษาได้มีโอกาสน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษาต่อผู้บริหาร พนักงานที่ปรึกษา และบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการได้

ร่วมรับฟังและให้ข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยควรจัดให้มีขึ้นภายในสัปดาห์ที่ 16 

ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.2.8. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศกึษาสหกิจศึกษา 

พนักงานที่ปรึกษาซึ่งใกล้ชิดโดยตรงและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

สหกิจศึกษาจะต้องให้ความเห็นโดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์ม

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสด.497-12 บรรจุซองพร้อมผนึกซองลงลายเซ็นให้เรียบร้อย  

และให้นักศึกษาน าซองสง่มอบแก่ฝา่ยสหกิจศึกษาของคณะ  ทั้งนี้ซองจะต้องอยู่ในสภาพที่เรียบร้อย

ไม่มรีอ่งรอยการเปิดอย่างเด็ดขาด 
 

 

 

 

3.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการตามระยะเวลาที่

ก าหนด นักศึกษาต้องปฎิบัติ ดังนี้  

3.3.1. การรายงานตัวหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องเข้ารายงานตัวกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  

อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องเป็นผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมพร้อมในการเข้าน าเสนอผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อไป ตามวันและเวลาที่คณะก าหนด     และนักศึกษาต้องส่งซองจดหมาย
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ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่น ามาจากสถานประกอบการพร้อมกับกรอกแบบฟอร์ม

ประเมินสถานประกอบการ สด.497-13 ให้กับฝา่ยสหกิจศกึษาของคณะ 

3.3.2. การน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

คณะจะก าหนดให้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  โดยมีอาจารย์ที่

ปรึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  คณาจารย์ในสาขาวิชา นักศึกษาที่ผ่านการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมรับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งนี้จะมีการ

ประเมินผลให้คะแนนการน าเสนอผลการปฏิบัติงานโดยใช้แบบฟอร์มประเมินการน าเสนอผลงาน 

สด.497-14    โดยคณะกรรมการสหกิจศึกษาของคณะ 

 

3.3.3. การประเมนิผล 

อาจารย์ที่ปรึกษากรอกแบบฟอร์มประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา    

สด.497-15  แล้วสง่ให้ฝา่ยสหกิจศกึษา   พร้อมกันนั้นเจ้าหน้าที่ฝ่ายสหกิจศึกษาประจ าคณะจะต้อง

ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อท าการสรุปคะแนนในส่วนต่างๆ เพื่อประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยเกณฑ์การประเมินผลก าหนดเป็นระบบการให้คะแนน แบ่งระดับ

คะแนนเป็นอักษรผลการศึกษา และแต้มระดับคะแนน เป็น 8 ระดับ  (A - F)  โดยพิจารณาจาก  4  

ข้อหลัก ดังนี้ 

1) ผลการประเมินจากพนักงานที่ปรึกษา    50  คะแนน 

2) ผลการประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  50 คะแนน แบ่งเป็น 

 นักศึกษาเข้าร่วมการเตรียมความพร้อม ปฐมนิเทศ และกิจกรรม 

 อื่นๆ ตามก าหนด    

 การนเิทศงาน     

 รายงาน   

 ผลการประเมินการน าเสนอผลงานจากคณะกรรมการสหกิจศึกษา 
 

3.3.4. การแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานที่ปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษาจะต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ได้จากพนักงานที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศ แจ้งให้นักศึกษาสหกิจศึกษา

ทราบเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่สายงานอาชีพตอ่ไป 
 

3.3.5. การแจ้งผลสะท้อนกลับไปยังสถานประกอบการ 

ฝ่ายสหกิจศึกษาของคณะด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินผลสถาน

ประกอบการของอาจารย์นิเทศ และนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาและ

ปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป และน าข้อมูลแจ้งกลับยังสถานประกอบการเพื่อเป็นผล

สะท้อนกลับส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิงานสหกิจศกึษาร่วมกันต่อไป 
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3.3.6. การจัดท าฐานข้อมูล 

ฝ่ายสหกิจศึกษาด าเนินการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลสถาน

ประกอบการ  นักศึกษาสหกิจศึกษา ผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ปัญหาและอุปสรรค  รวมถึง

ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องไว้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการด าเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป 

 

 


