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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตรและองคความรู เพื่อผลิตบัณฑิตผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 

อันเปนรากฐานสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอยางยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน 
 

“คณะมุงมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลสูการพัฒนาการเกษตร 

เพื่อชุมชน สังคม ในระดับชาติและนานาชาติ ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 

development in the social community at both national and international level. 

 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนเลิศในดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 

2. สรางสรรคงานวิจัยและสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยืน 

3. บริการวิชาการดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  

4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามดวยองคความรูดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการบริหารงาน 
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คานิยม 
 

1. ความเปนเลิศ ( personal and academic excellence) 

2. การยอมรับนับถือและการยึดมั่นความดีงาม ( mutual respect and professional integrity) 

3. ความคิดสรางสรรคและการรูเทาทันสื่อ (digital literacy and creativity) 

4. ความผูกพันกับชุมชน และสังคม ( public engagement) 

5. พลังความรักสามัคคี ( synergy) 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหคณะสามารถผลิตบัณฑิตที่เปนคนดี คนเกง 

2. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอสังคม 

3. เพื่อใหคณะสามารถบริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อใหคณะมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5. เพื่อใหคณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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เอกลักษณคณะ 
 

เปนองคกรแหงการเรียนรูดาน Green Digital Society 

 

หมายถึง : เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรที่ทันสมัย มีการบูรณาการศาสตรที่เกี่ยวของ และใชทักษะของศตวรรษที่ 

21 ในการดําเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

 

ทักษะศตวรรษที่ 21  

1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ  

 

อัตลักษณนักศึกษาคณะ 

 

นักคิด นักปฏิบัติที่มีความสรางสรรคและรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม ( SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยการผสมผสานทฤษฎีการเรียนรูแบบ Constructivism และ Connectivism 

2. มีผลงานและกิจกรรมทางวิชาการที่มีมาตรฐานและโดดเดน  

3. นักศึกษานําความรูไปปฏิบัติไดจริงตอยอดเปนผูประกอบการรุนใหม 

 

จุดออน (Weakness) 

1. ขาดเครือขายที่มีศักยภาพสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยไมเพียงพอ 

3. อาจารยมีผลงานทางวิชาการ บทความทางวิชาการและงานวิจัยนอย 

4. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

5. บุคลากรขาดความแมนยําและการเรียนรูดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานตามสายงาน 

6. ขาดการสรางเครือขายกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity)  

1. ผูประกอบการมีความตองการบัณฑิตในสาขาวิชาที่คณะเปดสอน 

2. มีนักเรียนนักศึกษาสนใจเขาศึกษาตอในสาขาวิชาที่เปดสอนเนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทตอเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

3. มีหนวยงานภายนอกและองคกรวิชาชีพประสงคจะรวมมือพัฒนาดานวิชาการกับคณะ 

4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนโยบายรัฐสงเสริมสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล 

อุปสรรค (Threat) 

1. จํานวนประชาชากรลดลง สงผลตอจํานวนของนักศึกษา 

2. การเปดเสรีทางการศึกษา สงผลใหเกิดการแขงขันที่รุนแรง 

3. มีสถาบันการศึกษาเปดสอนหลักสูตรที่ใกลเคียงและมีชื่อเสียงกวา  

4. เทคโนโลยีดานการสื่อสารที่นํามาใชในการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ตามพันธกิจ 

ดานการผลิตบัณฑิต  

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มี สมรรถนะในระดับสากล  

 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
อง

คก
ร จุดแข็ง  (strength) 

1. อาจารยมีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาที่ตรงตามสาขาวิชา  

2. อาจารยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

 

จุดออน (Weakness) 

1. ขาดความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุน

การศึกษา 

 

ภ
าย

น
อก

อง
คก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีหนวยงานภายนอกพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษา  

2. มีเวทีใหนักศึกษาแสดงความสามารถเพิ่มมากขึ้นทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. จํานวนผูที่สนใจเขาเรียนในมหาวิทยาลัยมีจํานวนลดลง  

2. มีการแขงขันพัฒนาหลักสูตรใหมๆ จากสถาบันอื่น  

3. เทคโนโลยีดานการสื่อสารที่นํามาใชในการเรีย นการสอนมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  
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ดานการพัฒนานักศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มี สมรรถนะในระดับสากล  

 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
 

อง
คก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. มีนโยบายในการจัดทํากิจกรรมนักศึกษาตามมาตรฐาน TQF 5 

ดาน  

2. มีกระบวนการใชคําปรึกษาและติดตามนักศึกษาอยางใกลชิด 

3. การศึกษาดูงานทําใหนักศึกษาพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 

จุดออน (Weakness) 

1. นักศึกษาขาดทักษะภาษาอังกฤษ 

2. นักศึกษาขาดความกระตือรือรนในการเตรียมพรอมในการทํางาน 

3. ขาดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในวิชาชีพโดยเฉพาะโครงการที่สงผล

ในวิชาชีพดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรมและดิจิทัล 

ภ
าย

น
อก

 

อง
คก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีโครงการและเวทีใหนักศึกษาเขารวมประกวดจํานวนมาก 

2. มีโอกาสทํางานรวมกับผูประกอบการ (สหกิจ) 

3. การศึกษาดูงานเปนการสรางความสัมพันธและเครือขายกับ

ผูประกอบการ 

อุปสรรค (Threat) 

1. ชวงเวลาการจัดกิจกรรมและตารางเรียนไมสมดุลกัน 

 

 

 

ดานความเปนนานาชาติ  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ  

 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
 

อง
คก

ร จุดแข็ง  (strength) 

1. มีการผลักดันใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปแลกเปลี่ยนยังตางประเทศ 

จุดออน (Weakness) 

1. บุคลากรมีทักษะทางภาษาอังกฤษนอย 

ภ
าย

น
อก

อง
คก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือจํานวนมาก 

 

อุปสรรค (Threat) 

- 
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ดานวิจัยและงานสรางสรรค  

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุงสูการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
 

อง
คก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. คณะใหความสําคัญตอการทํางานงานวิจัยของบุคลากร 

2. อาจารยมีศักยภาพในการตีพิมพผลงาน 

3. คณะสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยและตีพิมพในระดับชาติ

และนานาชาติ 

จุดออน (Weakness) 

1. การบูรณาการงานวิจัยขามศาสตรยังมีนอย 

2. ขาดสถานที่เก็บและนําเสนอผลงานวิจัยของคณะ 

3. การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนยังมีนอย 

4. งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติมีนอย 

ภ
าย

น
อก

 

อง
คก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีแหลงทุนวิจัยที่หลากหลายที่ตอบสนองการทํางานวิจัยของ

อาจารยและนักวิจัย 

อุปสรรค (Threat) 

1. การทําวิจัยกับสถาบันอื่นมีมากขึ้น 

 

 

ดานบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 4   การบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม 

 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
 

อง
คก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. บุคลากรมีความสามารถในการประยุกตองคความรูเพื่อการบริการ

วิชาการ 

 

จุดออน (Weakness) 

1. ขาดการติดตามการประเมินผลในการบริการวิชาการ  

2. ขาดความตอเนื่องในการทํากิจกรรมในพื้นที่ใหบริการวิชาการ  

3. จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใหบริการวิชาการแกชุมชนพื้นที่เปาหมายมีนอย  

ภ
าย

น
อก

 

อง
คก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีเครือขายองคที่หลากหลายเพื่อใหบริการวิชาการ  

2. ชุมชนและหนวยงานหลักหลายแหงยังตองการบริการวิชาการ  

3. มีคณาจารยอาวุโสใหคําปรึกษาและแนะนําในการใหบริการวิชาการ

แกคณะ 

อุปสรรค (Threat) 

1. งบประมาณสนับสนุนจากภายนอกยังมีนอย  
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ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตรที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
 

อง
คก

ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. คณาจารยใหความสําคัญกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โดยจัดโครงการสอดแทรกไปกับการเรียนการเรียนการสอน  

2. มีการผลิตและเผยแพรสื่อทางศิลปวัฒนธรรมที่ทันสมัย  

 

 

จุดออน (Weakness) 

1. ขาดความรวมมือในการทํากิจกรรมกับชุมชน  

ภ
าย

น
อก

 

อง
คก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. คณะมีเครือขายความมือกับองคกรสื่อภายนอกในการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหทํากิจกรรมรวมกับชุมชน  

 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. มีสถานบันเทิงเปนจํานวนมากใกลมหาวิทยาลัยทําใหงายตอการเขาสู

อบายมุขของนักศึกษา  
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ดานบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการสูองคกรที่มีส มรรถนะสูง (High Performance Organization) 

 ปจจัยบวก ปจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
อง

คก
ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. ผูบริหารและบุคลากรในคณะใหความสําคัญกับการดําเนินงาน

ในการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. ผูบริหารมีความมุงมั่นและตั้งใจในการพัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการภายในคณะ  

จุดออน (Weakness) 

1. การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง IDP ไมมีความชัดเจน และไมสัมพันธกับการ

ประเมินสมรรถนะ  

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการยังไมครอบคลุม

ทุกงาน 

3. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย  

 

ภ
าย

น
อก

อง
คก

ร 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นของ

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยกองการเจาหนาที่เปนหนวยงานให

ความรูและความเขาใจ  

2. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาเพิ่มศักยภาพเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน  

อุปสรรค (Threat) 

1. กฎ ระเบียบ ยังไมเชื่อมตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน  
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1  การผลิตบัณฑิตและพัฒนา

นักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับ

สากล 

 

1.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและได

มาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

 

1.1.1   มีระบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 

1.1.2   ผลิตบัณฑิตที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน Thailand 4.0 

ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปใหเปนที่รูจัก     

 1.1.3  สงเสริม/สนับสนุนบัณฑิตศึกษาสรางสรรคผลงานที่มี

คุณภาพและเปนประโยชนเพื่อตีพิมพและเผยแพร 

1.1.4  สงเสริม/สนับสนุนใหทุกหลักสูตรของคณะเขารับการการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 

 

 

1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 

1.2.1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่อํานวยความสะดวกและเอือ้ตอ

การเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

co-working หองถายภาพ หองสโมสรนักศึกษา 

หองปฏิบัติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  1.2.2   ศึกษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/ผลักดันให

นักศึกษาไดมีโอกาสทํางานหลังสําเร็จการศึกษา 

 

 1.3 มีระบบการพัฒนาคณาจารยและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

1.3.1   ผลักดันและสงเสริมการเรียนการสอนโดยใชสื่อสมัยใหมที่

ออกแบบอยางเหมาะสม 

1.4 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและ

ทักษะในการดําเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

1.4.1   มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

Green communication พรอมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาทุก

ระดับมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางวิชาการ และการ

พัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูรณาการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม และการรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่

เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมีสวนรวมทั้งศิษยเกา นักศึกษา

ปจจุบัน และเครือขายองคกรวิชาชีพ  เพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของภาคผลิตในสังคม (Real 

Sector) 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  1.4.2   จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา โดยสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรม/พัฒนานักศึกษาทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานวิชาการ 

ดานกีฬาและสุขภาพ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานอาสาพัฒนา

และบําเพ็ญประโยชน ดานจริยธรรม และดานการพัฒนา

ระบบบริหารกิจการนักศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อให

สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัยสู Go-Eco-U 

 

2 การพัฒนาคณะสูความเปน

นานาชาติ 

2.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาต ิ

 

2.1.1   สนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาใหพัฒนาความรู

ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ 

2.1.2   สนับสนุนบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

2.1.3   สรางเครือขายทางวิชาการ เชน การฝกอบรม งานวิจัย การ

นําเสนอผลงาน การตีพิมพ รวมกับนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อมุงสูการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

3.1  นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับ

งานวิจัยแกปญหาสังคมและตอบ

โจทยประเทศไทย Thailand 4.0 

3.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบ

โจทยปญหาสังคม และสนับสนุนผลักดันใหมีการตีพิมพ

หรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและเกิดประโยชน 

3.2.1   พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวิชาการ การเรียนการสอนและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางเปนรูปธรรมและเปนประโยชนตอ

หนวยงานภายนอก 

 

4   การบริการวิชาการเพื่อชุมชน

สังคม 

4.1  บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอ

การพัฒนาสังคม 

4.1.1   คณะฯ ใหบริการวิชาการและถายทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริมใหบุคลากรของคณะมีสวน

รวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนที่มีการใชสารสนเทศ

และการสื่อสาร เปนกลไกในการพัฒนาชุมชนสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  4.1.2   พัฒนาแหลงเรียนรูในระบบอิเล็กทรอนิกสผานเครือขาย

คอมพิวเตอร ในรูปแบบที่ความหลากหลายของสื่อสมัยใหม

และสื่อประสม เพื่อใหเปนตนแบบที่ดีในการสื่อสารดิจิทัล

และสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

 

5  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และสงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5.1  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพรและถายทอด

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5.1.1   พัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการ

อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน 

 

5.1.2   การมีสวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ ในการสืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

6  การบริหารจัดการสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) 

6.1 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและ

เหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

6.1.1   สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน ปฏิบัติ

ได มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางผลงานในความ

รับผิดชอบไดอยางมืออาชีพ และมีสวนรวมในการบริหาร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

6.1.2   บริหารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายเปนผูมี

ความคิดเชิงระบบและมีความคิดสรางสรรค มีสวนรวมใน

การออกแบบและปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตนอยางมีความเปนมืออาชีพ สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝาย

พัฒนางานของตนเอง มีพื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะ

และจัดโดยหนวยงานภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

6.2 มีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

6.2.1   สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

  6.2.2 ผลักดันใหเกิด Best practice ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนดโจทยในการ บูรณาการพันธกิจทุก

ดานเขาดวยกัน 

6.3 สรางความมั่นคงทางการเงินและ

เติบโตอยางยั่งยืน 

6.3.1  การสรางความมั่นคงทางการเงิน  โดยการพัฒนาแผน      

กลยุทธทางการเงินในเชิงรุก วิเคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมีแหลงงบประมาณอื่นสนับสนุน 

6.4 มุงสูการเปนคณะที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

6.4.1  ปลูกจิตสํานึกที่ดี และสรางคานิยมการรักษา อนุรักษและ 

ประหยัดพลังงานใหแกนักศึกษาและบุคลากร และสงเสริม

คณะสูการเปน Green Office พรอมทั้งพัฒนากายภาพของ

คณะใหเอื้อตอการเรียนรู เรื่อง Green Environment 

ปลอดภัย สะอาด ประหยัดพลังงาน ยั่งยืน 
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1.1 ร้อยละรายวชิาทีม่กีาร

ทวนสอบ (คณะ)

ร้อยละ 25

 (ร้อยละจํานวน

รายวชิาที่เปดิ

สอน)

1.1.1 มรีะบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑม์าตรฐาน

1 กจิกรรมทวนสอบหลกัสตูร

ของคณะฯ ระดบัป.ตรี และ

 ป.โท

งานหลกัสตูร ป.ตรี/โท ต.ค. 62-ก.ย.63

1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลา

ของหลกัสตูร

ร้อยละ 85 1.1.2 2 กจิกรรมตดิตามผลกัดนัให้

บัณฑติสําเร็จการศกึษา

ตามแผนการศกึษา

งานหลกัสตูร ป.ตรี ต.ค. 62-ก.ย.63

1.3 ร้อยละของนกัศกึษาใหม่

ตามแผนการรับนกัศกึษา

ร้อยละ 90 3 โครงการประชาสมัพันธแ์ละ

เสริมสร้างภาพลกัษณ์คณะ

สารสนเทศและการสือ่สาร

20,000  คณะสารสนเทศฯ/

 ผศ.พริิยะ กาญจนคงคา

พ.ย. 62-ก.ย.63

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 การผลติบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การผลติบัณฑิตและพฒันานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดบัสากล

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เปา้ประสงค ์: 1.1 มหีลักสูตรที่มคีุณภาพและไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกับทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลัย

เปา้ประสงคท์ี่ 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสทิธภิาพและมุง่สูค่วามเป็นนานาชาติ

เปา้ประสงคท์ี่ 1.3 มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

เปา้ประสงค ์: 1.4 นักศกึษาและศษิย์เกา่มศีักยภาพและทักษะในการดาํเนนิชวีติ  ตามคุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์

งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรมตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ

การเรยีนการสอน หลกัสตูร

เป้าประสงค ์: 1.1 มี

หลกัสตูรทีม่คีุณภาพและ

ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบั

ทิศทางการพัฒนา

มหาวทิยาลยั

ผลติบัณฑติทีส่ามารถ

รองรับการขับเคลือ่น 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกป้ัญหา และ

เป็นผู้นําในการ

เปลีย่นแปลงสงัคมและ

ประชาสมัพันธค์ณะไปให้

เป็นทีรู้่จัก
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งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรมตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ

1.4 ผลงานของผู้สําเร็จ

การศกึษาระดบั

บัณฑติศกึษาทีไ่ดรั้บ  การ

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ (คณะ)

ร้อยละ  20

(ผลงาน

ตพีมิพท์ี่

ถว่งน้ําหนกั

แลว้)

1.1.3  สง่เสริม/สนบัสนนุ

บัณฑติศกึษาสร้างสรรค์

ผลงานทีม่คีุณภาพและ

เป็นประโยชนเ์พือ่ตพีมิพ์

และเผยแพร่

4 กจิกรรมสง่เสริมสนบัสนนุ

การตพีมิพ/์เผยแพร่

ผลงานวจิัย

ประธานหลกัสตูร ป.โท /

อ.ดร.ณภัทร เรืองนภากลุ

ต.ค. 62-ก.ย.63

1.5 จํานวนหลกัสตูรทีไ่ดรั้บ

การพัฒนาบริหารหลกัสตูร

 โดยเกณฑ ์AUN QA

2 หลกัสตูร 1.1.4  ส่งเสริม/สนับสนุนใหทุ้ก

หลักสูตรของคณะเขา้รับ

การการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ ์

AUN QA

5 กจิกรรมการประกนั

คุณภาพระดบัหลกัสตูรตาม

เกณฑ ์AUN QA

ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

ทีป่ระเมนิ AUN QA

ประเมนิการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา 2562

เป้าประสงคท์ี ่1.2

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ

1.6 ร้อยละความพงึพอใจของ

นกัศกึษาตอ่สิง่สนบัสนนุ

ในการจัดการเรียนการ

สอน (คณะ)

ร้อยละ 85 1.2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่

อํานวยความสะดวกและเอื้อ

ต่อการเรียนการสอนและ

การพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษา co-working หอ้ง

ถ่ายภาพ หอ้งสโมสร

นักศึกษา หอ้งปฏิบัติการ

6 การประเมนิสิง่สนบัสนนุ

การเรียนการสอน

ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร ต.ค. 62-ก.ย. 63

1.7 ร้อยละของบัณฑติทีม่งีาน

ทําหรือประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 80 1.2.2 7 56,000 งานหลกัสตูร ป.ตรี/ 

ผศ.พริิยะ  กาญจนคงคา

ม.ค. 63-ก.ย. 63

1.8 คุณภาพบัณฑติทุกระดบั

การศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

(ความพงึพอใจผู้ใชบ้ัณฑติ)

คา่เฉลีย่ 4.10

โครงการสหกจิศกึษา        ศึกษาความต้องการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหน้ักศึกษาได้มีโอกาส

ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา



20

แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอืน่

งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรมตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ

เป้าประสงคท์ี ่1.3 มรีะบบ

การพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรียนการ

สอน

1.9 ร้อยละของคณาจารย์ทีม่ี

การใชน้วัตกรรมการเรียน

การสอนทีส่ร้างสรรค์

ตอบสนองตอ่การเรียนรู้

ในศตวรรษที ่21 (คณะ)

ร้อยละ 65 1.3.1 ผลกัดนัและสง่เสริมการ

เรียนการสอนโดยใชส้ือ่

สมัยใหมท่ีอ่อกแบบอย่าง

เหมาะสม

8 สนบัสนนุใหอ้าจารย์

ออกแบบและใชน้วัตกรรม

การเรียนการสอนสมัยใหม่

งานหลกัสตูร ป.ตรี/ป.โท ต.ค. 62-ก.ย. 63

ร้อยละ 80 1.4.1 9 โครงการปฐมนเิทศ

นกัศกึษาปริญญาตรี    

4,000 งานบริการการศกึษาฯ /

นพพร สนุะ

มิ.ย.63- ก.ค.63

10 โครงการปัจฉมินเิทศ

นกัศกึษาปริญญาตรี ชัน้ปีที่

 4 และนกัศกึษาปริญญาโท

 คณะสารสนเทศและการ

สือ่สาร ประจําปีการศกึษา

 2562

4,900  งานบริการการศกึษาฯ /

สมพร เกตตุะคุ

ก.พ.-63

11 โครงการโฮมรูม 7,500  งานหลกัสตูร ป.ตรี/

อ.วชิญา โคตรฐิตธิรรม

พ.ย.62- ก.ย.63

12 โครงการพัฒนาความ

เขม้แข็งและอัจริยะในการ

ใชส้ือ่ดจิทิัล (Digital 

Resilience : DR and Digital 

Intelligence Quotient : DQ)

13,600  งานหลกัสตูร ป.ตรี/

อ.ดร.สจุติรา  แกว้สนีวล

พ.ย.62- ก.ย.63

กิจกรรมพฒันานกัศึกษา

เป้าประสงค ์: 1.4 

นกัศกึษาและศษิย์เกา่มี

ศกัยภาพและทักษะในการ

ดําเนนิชวีติ  ตาม

คุณลกัษณะของบัณฑติที่

พงึประสงค์

 ร้อยละความสําเร็จตาม

วัตถปุระสงคข์องโครงการ

พัฒนานกัศกึษาทีม่ี

การบูรณาการดา้นทักษะ

ไอที ภาษา วชิาชพี ทักษะ

ในศตวรรษที ่21 และ

ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ 

Green communication

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสร้างทักษะไอท ีภาษา 

วชิาชพี ทักษะในศตวรรษที ่

21 และขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ Green 

communication พร้อมทัง้

ส่งเสริมใหน้ักศึกษาทุก

ระดับมีส่วนร่วมในการทํา

กิจกรรมทางวชิาการ และ

การพัฒนาทักษะเชงิวชิาชพี

และการบูรณาการเรียนการ

สอนอย่างเหมาะสม และ

การรักษาไวซ้ึ่งวัฒนธรรม

องคก์รทีเ่ขม้แข็ง  

โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมทัง้

ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน 

และเครือขา่ยองคก์รวชิาชพี 

 เพือ่นําไปสูก่ารปฏิบัติงาน

จริงเชงิวชิาชพีของภาคผลิต

ในสังคม (Real Sector)

1.10
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งบประมาณเป้าประสงค์ เป้าหมาย 

ป ี2563

หมายเหตุผู้รับผิดชอบ/ผู้ด าเนนิการโครงการ/กิจกรรมตัวชีวั้ด กลยุทธค์ณะ

13 โครงการพัฒนาทักษะ

ใหแ้กศ่ษิย์เกา่

5,000 งานหลกัสตูร/

นายนพพร  สนุะ

ก.พ.-63

14 โครงการเปิดโลกทัศน์

นกัการสือ่สาร Green 

Communication สูเ่สน้ทาง

วชิาชพีสือ่ดจิทิัล

27,100  งานหลกัสตูร ป.ตรี/

อ.กร่ิงกาญจน ์ เจริญกลุ

ม.ค.63- ก.ย.63

1.4.2 15 โครงการเชดิชูคุณธรรม

จริยธรรมนกัศกึษาคณะ

สารสนเทศและการสือ่สาร

 ประจําปีการศกึษา 2562

4,000  งานบริการการศกึษาฯ/

ผู้ชว่ยคณบดี/ประธาน

หลกัสตูร

ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม

16 โครงการอบรมพัฒนา

ความรู้ดา้นวชิาการ

4,000  งานบริการการศกึษาฯ/

ผู้ชว่ยคณบดี/ประธาน

หลกัสตูร

ดา้นความรู้

17 โครงการถา่ยทอด

ประสบการณ์การทํางาน

ดา้นสือ่ดจิทิัลจากศษิย์เกา่

4,000  งานบริการการศกึษาฯ/

ผู้ชว่ยคณบดี/ประธาน

หลกัสตูร

ทักษะทางปัญญา

18 โครงการเขา้ร่วมการ

แขง่ขันกฬีาสมัพันธแ์มโ่จ ้ปี

การศกึษา 2562

15,800  งานบริการการศกึษาฯ/

ผู้ชว่ยคณบดี/ประธาน

หลกัสตูร

ทักษะความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ

19 โครงการคา่ยอาสาพัฒนา

ทักษะความรู้ดา้นสือ่ดจิทิัล

ใหก้บันกัเรียนมัธยม

การศกึษาตอนปลาย

30,000  งานบริการการศกึษาฯ/

ผู้ชว่ยคณบดี/ประธาน

หลกัสตูร

  ทักษะการ

วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข

 การสือ่สารและการ

ใชเ้ทคโนโลยี

0 138,100 57,800

จัดทําแผนพัฒนานกัศกึษา 

โดยสง่เสริมและสนบัสนนุ

กจิกรรม/พัฒนานกัศกึษา

ทัง้ 6 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้น

วชิาการ ดา้นกฬีาและ

สขุภาพ ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม ดา้นอาสา

พัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน ์ดา้นจริยธรรม 

และดา้นการพัฒนาระบบ

บริหารกจิการนกัศกึษาให้

เกดิประสทิธภิาพ เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัการพัฒนา

มหาวทิยาลยัสู ่Go-Eco-U
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี2563

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อืน่ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

หมายเหตุ

เปา้ประสงค ์2.1 พัฒนา

คณะสูค่วามเปน็นานาชาติ

2.1 ร้อยละของนกัศกึษาที่

ไดรั้บการฝึกอบรม

ทางดา้นภาษาและ

วัฒนธรรมในศาสตร์ที่

ศกึษาเพือ่เตรียมความ

พร้อมสูป่ระชาคมอาเซยีน

ร้อยละ 60 2.1.1 พัฒนาศักยภาพทางดา้น

ภาษาและวัฒนธรรมใน

ศาสตร์ทีศ่กึษาของนกัศกึษา

1 พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ

ผ่านสือ่แกน่กัศกึษา

งานบริการการศกึษา/

อ.ดร.อุดมลกัขณ์

พ.ย. 62-ก.ย.63

2.2 จํานวนคณาจารย์และ

บคุลากรมผีลทกัษะภาษา

อังฤษสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน

6 คน 2.1.2 สนบัสนนุบคุลากรพัฒนา

ความรู้ความสามารถทกัษะ

ภาษาอังกฤษ

2 พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ

แกบ่คุลากร

งานบคุคล/อ.ดร.อุดม

ลกัขณ์

พ.ย. 62-ก.ย.63

2.3 จํานวนเครือขา่ยกบั

นานาชาติ

 1 เครือขา่ย 2.1.3 สร้างเครือขา่ยทางวิชาการ 

เชน่ การฝึกอบรม งานวิจัย 

การนําเสนอผลงาน การ

ตพีิมพ์ ร่วมกบันานาชาติ

3 โครงการพัฒนาและ

สนบัสนนุทนุใหก้บัการ

บริการวิชาการและวิจัย

เพือ่บรูณาการกา้วไปสูโ่ลก

งานบริการวิชาการและ

วิจัย/อ.ดร.อุดมลกัขณ์

 บรูณาการ

ยุทธศาสตร์ที ่1, 3 

และการเรียนการ

สอน

                 -               -                 - 

ตัวชีวั้ดหลกั : ความสําเร็จของแผนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ

เปา้ประสงค ์2.1 พัฒนาคณะสูค่วามเปน็นานาชาติ

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอื่น

3.1 ร้อยละของผลงานวจิัยที่

ไดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพร่

ในวารสารระดับชาตหิรือ

นานาชาติ

ร้อยละ 35

3.2 ร้อยละของอาจารย์และ

นักวจิัยประจําที่มี

ผลงานวจิัยตอ่จํานวน

อาจารย์และนักวจิัย

ประจําทัง้หมด

ร้อยละ 45

3.3 จํานวนเงนิวจิัยตอ่อาจารย์

และนักวจิัยประจําดา้น

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

60,000 

บาท ตอ่ คน

กลยุทธ์คณะ

1 โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนทุนใหก้ับการ

บริการวชิาการและวจิัย

เพื่อบูรณาการกา้วไปสูโ่ลก

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมเพือ่มุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตร์ 3 การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมเพือ่มุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เปา้ประสงค ์: 3.1 นักวจิัยมอือาชพีและเป็นที่ยอมรับงานวจิัยแกป้ัญหาสังคมและตอบโจทย์ประเทศไทย Thailand 4.0

ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ

หมายเหตุ

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เปา้ประสงค ์: 3.2 ผลงานวจิัยและนวตักรรมที่มคีุณภาพและเกดิประโยชน์

เปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชี้วัด เปา้หมาย 

ป ี2563

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2,4 

ความร่วมมอื

ระดับนานาชาติ

และการบริการ

วชิาการ

เปา้ประสงค ์: 3.1 นักวจิัยมอื

อาชพีและเป็นที่ยอมรับ

งานวจิัยแกป้ัญหาสังคมและ

ตอบโจทย์ประเทศไทย 

Thailand 4.0

3.1.1  พัฒนาทมีวจิัย  เพื่อดําเนนิ

งานวจิัยและงานสร้างสรรคท์ี่

ตอบโจทย์ปัญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหม้กีาร

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติ

30,000 งานบริการวชิาการและ

วจิัย/นางสาวพัชรียา 

ขา่ยสุวรรณ
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แผ่นดนิ รายได้ แหล่งอื่น

กลยุทธ์คณะ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ

หมายเหตุเปา้ประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตัวชี้วัด เปา้หมาย 

ป ี2563

เปา้ประสงค ์: 3.2 

ผลงานวจิัยและนวตักรรมที่มี

คุณภาพและเกดิประโยชน์

3.4 ร้อยละของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรคท์ี่

นําไปใชป้ระโยชนแ์ก่

หนว่ยงานภายนอกอย่าง

เป็นรูปธรรมและมกีาร

รับรองการใชป้ระโยชน์

ร้อยละ 20 3.2.1 2 การตดิตามการนํา

ผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์

งานบริการวชิาการ

และวจิัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

3.5 มรีะบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวจิัยที่

สามารถนําไปใชป้ระโยชน์

ในการบริหารงานวจิัยและ

งานสร้างสรรค ์(คณะ)

1 ระบบ 3 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

เพื่อบริหารจัดการงานวจิัย

และงานสร้างสรรค์

งานบริการวชิาการ

และวจิัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

                 -       30,000                 - 

พัฒนางานวจิัยและงาน

สร้างสรรคแ์บบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวา่งปัญหาที่คน้พบในการ

บริการวชิาการ การเรียนการ

สอนและการทํานุบํารุง

ศลิปวฒันธรรม อย่างเป็น

รูปธรรมและเป็นประโยชนต์อ่

หนว่ยงานภายนอก
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แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อืน่

เปา้ประสงค ์: 4.1  บริการ

วิชาการและชี้นําแนวทาง

ตอ่การพัฒนาสงัคม

4.1 คะแนนความสําเร็จของ

การบริการทางวิชาการให้

เกดิประโยชนแ์กส่งัคม 

(คณะ)

5

คะแนน

4.1.1 1 กจิกรรมกระบวนการบริการ

วิชาการแกส่งัคมตามเกณฑ์

การประกนัคณุภาพ

การศกึษาทีส่กอ.กําหนด

 คณบด/ีงานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

2 โครงการ  “การอบรมการ

ออกแบบและการสร้างสือ่

เพือ่สง่เสริมผลติภณัฑช์ุมชน”

50,000  อ.วิชญา โคตรฐิติ

ธรรม/ งานบริการ

การศกึษา

พ.ย. 62-ก.ย. 63

3 โครงการ ผลติรายการ

โทรทศันเ์พือ่ชุมชน “รายการ

ชวีิตและแผ่นดนิ”

70,000  อ.กร่ิงกาญจน ์ เจริญ

กลุ/นางสาวเพียรสว่าง

 บชูา

พ.ย. 62-ก.ย. 63

4 โครงการพัฒนาและ

สนบัสนนุทนุใหก้บัการ

บริการวิชาการและวิจัยเพือ่

บรูณาการกา้วไปสูโ่ลก

 งานบริการวิชาการ

และวิจัย/นางสาวพัชรี

ยา ขา่ยสวุรรณ

 บรูณาการ

ยุทธศาสตร์ที ่2,3 

ความร่วมมอืระดบั

นานาชาตแิละการวิจัย

หมายเหตุ

ตัวชีวั้ดหลกั : ความสําเร็จของแผนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี2563

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4   การบรกิารวิชาการเพื่อชมุชนสงัคม

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4   การบรกิารวิชาการเพื่อชมุชนสงัคม

เปา้ประสงค ์: 4.1  บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอ่การพัฒนาสงัคม

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

คณะฯ ใหบ้ริการวิชาการและ

ถา่ยทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญทีม่ปีระสทิธภิาพโดย

อาศัยเทคโนโลยีสมยัใหมท่างดา้น

สือ่ดจิทิลัและสง่เสริมใหบ้คุลากร

ของคณะมสีว่นร่วมอย่างแข็งขัน 

ในกจิกรรมของชุมชนทีม่กีารใช้

สารสนเทศและการสือ่สาร เปน็

กลไกในการพัฒนาชุมชนสงัคม



28

แผ่นดนิ รายได้ แหลง่อืน่

หมายเหตุเป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี2563

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

5 โครงการการจัดการสือ่สาร

การตลาดดจิทิลัเพือ่การ

ทอ่งเทีย่วเชงิเกษตรและ

วัฒนธรรมอย่างย่ังยืนใน

พื้นทีแ่มป่าน-สนัเกี๋ยง

70000  งานบริการวิชาการ

และวิจัย/ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา และ

คณาจารย์ทัง้หมด

 บรูณาการร่วมกบั

คณาจารย์ทัง้หมด 

ดําเนนิการภายใน

มกราคม 2563

6 โครงการนทิรรศการร่วมสมยั

เพือ่การจัดแสดงผลงาน

นกัศกึษา หลกัสตูรการ

สือ่สารดจิทิลั (MJU RAY)

 งานบริการวิชาการ

และวิจัย/ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 บรูณาการรายวิชา 

สด 482 การ

ออกแบบนทิรรศการ

ร่วมสมยั

4.2 จํานวนรายการสารคดี

โทรทศันภ์าษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ  (คณะ)

5 เร่ือง/ปี 4.1.2 7 กจิกรรมฐานการเรียนรู้

บริการวิชาการทางเว็บไซต ์

(สารคด ีวิทยุออนไลน์)

 งานบริการวิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

4.3 จํานวนเครือขา่ยทัง้ในและ

ตา่งประเทศ (คณะ)

2 หนว่ยงาน /

 ปี

8 กจิกรรมสร้างเครือขา่ย

ความร่วมมอืกบัหนว่ยงาน

ภายนอก

งานบริการวิชาการและ

วิจัย

ต.ค. 62-ก.ย. 63

    120,000               -       70,000

พัฒนาแหลง่เรียนรู้ในระบบ

อเิลก็ทรอนกิสผ่์านเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ ในรูปแบบทีค่วาม

หลากหลายของสือ่สมยัใหมแ่ละ

สือ่ประสม เพือ่ใหเ้ปน็ตน้แบบทีด่ี

ในการสือ่สารดจิทิลัและสร้าง

ความร่วมมอืกบัหนว่ยงาน

ภายนอก
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5.1 จํานวนสือ่ทางศลิปวัฒนธรรม 

การอนรัุกษ์ทรัพยากรและ

สิง่แวดลอ้ม (คณะ)

10 ชิ้น / ปี 5.1.1 พัฒนาศนูย์การเรียนรู้ดา้น

ศลิปวัฒนธรรม สง่เสริม

การอนรัุกษ์ทรัพยากรและ

สิง่แวดลอ้มทางสือ่ออนไลน์

1 กจิกรรมพัฒนาศนูย์เรียนรู้

ทางการผลติสือ่ดจิทิัลและ

นทิรรศการบนอนิเตอร์เนต็

 คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

 บูรณาการการ

เรียนการสอนหรือ

วจิัยหรือบริการ

วชิาการแกส่งัคม

5.2 ระดบั 5 5.1.2 2 กจิกรรมสบืสานประเพณีปี๋ใหม่

เมอืงคณะ/มหาวทิยาลยั

 คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

เม.ย.-63

3 กจิกรรมถวายเทียนเนือ่งในวัน

เขา้พรรษาร่วมกบัมหาวทิยาลยั

 คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

พ.ค.-63

4 กจิกรรมถวายสงัฆทานเนือ่งใน

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

 คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

ก.ค.-63

5 กจิกรรมกฐนิสามัคคี  คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

6 กจิกรรมผลติสือ่ลอยกระทง

ออนไลน์

 คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

พ.ย.-62

ระดบัความสําเร็จในการทํานุ

บํารุงศลิปะวัฒนธรรม สง่เสริม

การอนรัุกษ์ทรัพยากรและ

สิง่แวดลอ้ม(คณะ)

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

เป้าประสงค ์: 5.1   ทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมโดย

การรักษา เผยแพร่และ

ถา่ยทอดศลิปวัฒนธรรม 

สง่เสริมการอนรัุกษ์

ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม

เป้าประสงค ์: 5.1   ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพร่และถา่ยทอดศลิปวัฒนธรรม สง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม

หมายเหตุเป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย 

ป ี2563

กลยุทธค์ณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ

การมสีว่นร่วมอย่างเขม้แข็ง

ของบุคลากร ศษิย์เกา่ ศษิย์

ปัจจุบันและผู้ประกอบการ 

ในการสบืสานประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม และ

สง่เสริมการอนรัุกษ์

ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม
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หมายเหตุเป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย 

ป ี2563

กลยุทธค์ณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนนิการ

7 กจิกรรมแตง่กายชุดพื้นเมอืง  คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

เม.ย.-63

8 โครงการอนรัุกษ์ทรัพยากรทาง

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

- กจิกรรมปลกูป่าร่วมกบั

ชุมชนแมแ่จม่

 คณะกรรมการทํานุ

บํารุงฯ/งานบริหาร

และธุรการ

ก.ค.-63

                 -               -                - 
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ระดบัความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร 

(คณะ)

6.1.1 1 โครงการ "พัฒนาศักยภาพ

บคุลากรเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตังิาน"

173,000  คณบด/ี

นางสาวอุรัชชา  

สวุพานชิ

 งบประมาณจาก

แหลง่อื่น และ

ร่วมกบัโครงการ

ทบทวนและจัดทํา

แผน

2 กจิกรรมสง่เสริมสนบัสนนุ

การจัดทําคูม่อืการปฏบิตังิาน

 / คูม่อืในการพัฒนาตนเอง

ในการทํางานทีด่ี

 คณะกรรมการ

พัฒนาบคุลากร/งาน

บคุล

 ต.ค. 62-ก.ย. 63

6.2 จํานวนอาจารย์ทีม่ี

คณุวุฒริะดบัปริญญา

เอกเพิม่ขึ้น  (คณะ)

1 คน 3 ตดิตามการรายงานผล

การศกึษา

 คณะกรรมการ

พัฒนาบคุลากร/งาน

บคุล

 ต.ค. 62-ก.ย. 63

6.1 ระดบั 5

เปา้ประสงค ์: 6.3  สร้างความมัน่คงทางการเงนิและเตบิโตอย่างย่ังยืน

เปา้ประสงค ์: 6.4  มุง่สูก่ารเปน็คณะทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

เปา้ประสงค ์: 6.1 บคุลากร

มทีกัษะระดบัมอือาชพีและ

เหมาะสมตอ่การพัฒนา

มหาวิทยาลยั

สง่เสริมและพัฒนาบคุลากร

ทกุฝ่ายใหเ้ปน็ผู้ทีค่ดิเปน็ 

ปฏบิตัไิด ้มคีวามคดิ

สร้างสรรค ์สามารถสร้าง

ผลงานในความรับผิดชอบได้

อย่างมอือาชพี และมสีว่น

ร่วมในการบริหารตามหลกั

ธรรมาภบิาล

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบรหิารจดัการสูอ่งค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู (High Performance Organization)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการสือ่สาร

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ 6 การบรหิารจดัการสูอ่งค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู (High Performance Organization)

เปา้ประสงค ์: 6.1  บคุลากรมทีกัษะระดบัมอือาชพีและเหมาะสมตอ่การพัฒนามหาวิทยาลยั

เปา้ประสงค ์: 6.2  มรีะบบการบริหารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี2563

ผู้บรหิารท่ีรับผิดชอบ : คณบดคีณะสารสนเทศและการสือ่สาร

ตัวชีวั้ดหลกั : ความสําเร็จของแผนไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80

หมายเหตุ
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กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี2563

หมายเหตุ

6.3 ระดบัความสําเร็จในการ

พัฒนาสถาบนัสูส่ถาบนั

การเรียนรู้ (คณะ)

ระดบั 5 6.1.2 3,000  คณะกรรมการ

จัดการความรู้/

นางสาวเพียรสว่าง  

บชูา

 พ.ย. 62-ก.ย. 63

เปา้ประสงค ์: 6.2   มรีะบบ

การบริหารจัดการทีม่ี

ประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลโดยยึดหลกัธรร

มาภบิาล

6.4 ผลปฏบิตัริาชการของ

คณะ (คณะ)

คา่เฉลีย่ 4.45 6.2.1 สง่เสริมใหม้กีารจัดทําแผน

กลยุทธแ์ละแผนปฏบิตัิ

ราชการของคณะให้

สอดคลอ้งกบัเปา้หมายและ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั

6 โครงการทบทวนและจัดทํา

แผนปฏบิตัริาชการประจําปี

30,600 คณบด/ี

เพียรสว่าง บชูา

ม.ีค. 62-ก.ย. 63

5บริหารจัดการคณะฯ สู่

องคก์รแหง่การเรียนรู้ 

(Learning Organization) 

โดยสง่เสริมใหบ้คุลากรทกุ

ฝ่ายเปน็ผู้มคีวามคดิเชงิ

ระบบและมคีวามคดิ

สร้างสรรค ์มสีว่นร่วมในการ

ออกแบบและปฏบิตังิานตาม

หนา้ทีค่วามรับผิดชอบของ

ตนอย่างมคีวามเปน็มอือาชพี

 สนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุ

ฝ่ายพัฒนางานของตนเอง มี

พื้นทีแ่สดงผลงานทีจ่ัดโดย

คณะและจัดโดยหนว่ยงาน

ภายนอกทัง้ระดบัชาตแิละ

นานาชาติ

โครงการจัดการความรู้คณะ

สารสนเทศและการสือ่สาร

- service mind อ.สดุเขต 

- TOR กจน

- สอนการใชเ้ทคโนโลยี อ.

พิริยะ

- ประกนัคณุภาพ
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กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี2563

หมายเหตุ

6.5 ผลการประกนัคณุภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

 2

คะแนน

6.2.2 ผลกัดนัใหเ้กดิ Best practice 

ในการประกนัคณุภาพ

การศกึษา  โดยกําหนดโจทย์

ในการ บรูณาการพันธกจิ

ทกุดา้นเขา้ดว้ยกนั

7 โครงการสนบัสนนุการ

พัฒนาระบบประกนัคณุภาพ

การศกึษาและการประเมนิ

คณุภาพ

55,000 คณบด/ี

พัชรียา ขา่ยสวุรรณ

พ.ย. 62-ก.ย. 63

เปา้ประสงค ์6.3 สร้าง

ความมัน่คงทางการเงนิและ

เตบิโตอย่างย่ังยืน

6.6 มแีผนกลยุทธท์างการเงนิ

เชงิรุก (คณะ)

 1 แผน 6.3.1 การสร้างความมัน่คงทางการ

เงนิ  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธท์างการเงนิในเชงิรุก 

วิเคราะหค์วามเสีย่งจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลง่งบประมาณอื่น

สนบัสนนุ

8 จัดทําแผนกลยุทธท์าง

การเงนิเชงิรุก

คณบด/ี

เปรมจติร เทพานนท์

ต.ค. 62-ก.ย. 63
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กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ด าเนินการ

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด เป้าหมาย

ป ี2563

หมายเหตุ

เปา้ประสงค ์6.4 มุง่สูก่าร

เปน็คณะทีเ่ปน็มติรตอ่

สิง่แวดลอ้ม

6.7 จํานวนโครงการที่

พัฒนาสู ่ Green Office 

หรือ Green Environment

1 โครงการ/

กจิกรรม

6.4.1 ปลกูจติสํานกึทีด่ ีและสร้าง

คา่นยิมการรักษา อนรัุกษ์

และ ประหยัดพลงังานใหแ้ก่

นกัศกึษาและบคุลากร และ

สง่เสริมคณะสูก่ารเปน็ 

Green Office พร้อมทัง้

พัฒนากายภาพของคณะให้

เอื้อตอ่การเรียนรู้ เร่ือง 

Green Environment 

ปลอดภยั สะอาด ประหยัด

พลงังาน ย่ังยืน

9 โครงการ Green Information

 and Communication

- ปรับปรุงภมูทิศัน์

- ซอ้มหนภียั

30,000  คณะกรรมการ

กายภาพ/ทศพร ทอง

บอ่

พ.ย. 62-ก.ย. 63

                 -      118,600        173,000
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1 การผลติบัณฑติและพัฒนานักศกึษาทีม่สีมรรถนะในระดับสากล 10 19 138,100        57,800         195,900       

2 การพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาติ 3 3 -                            -                 -                 -                 

3 การพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมเพือ่มุง่สูก่ารยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 5 3 -                            30,000         -                 30,000         

4 การบริการวชิาการเพือ่ชุมชนสังคม 3 8 120,000                   -                 70,000         190,000       

5 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และสง่เสริมการอนุรักษท์รัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 2 8 -                            -                 -                 -                 

6 การบริหารจัดการสูอ่งคก์รทีม่สีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 7 9 -                            118,600        173,000       291,600       

30 50 120,000              286,700    300,800   707,500    

ตัวชีวั้ดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เกณฑก์ารบรรลุแผนปฏบิัตกิารประจําป ี2563 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตร์ในแผนปฏบิัตกิารประจําป ี2563 มารวมกันโดยจะตอ้งมผีลสําเร็จไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80 แผนปฏบิัตริาชการประจําปจีงึจะบรรลุตามเปา้หมายทีว่างไว้

สรปุรายละเอยีดตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์

      จ านวน

      ตัวชีวั้ด
จ านวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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กิจกรรม ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชมุคณะกรรมการวางแผนฯ และบุคลากรเพื่อมสีว่นร่วมใน

การร่างแผนปฏบิัตกิารปี 2563

2. ถา่ยทอดแผนและแจง้ผู้รับผิดชอบโครงการ

3. ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามแผน รอบ 6 เดอืน

4. กจิกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏบิัตริาชการประจําปี 2563

5. ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามแผน รอบ 9 เดอืน

6. โครงการจัดทําแผนปฏบิัตกิารประจําปี 2564

7. ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานตามแผน รอบ 12 เดอืน

8. ประเมนิแผนปฏบิัตริาชการประจําปี 2563

9. รายงานผลโครงการผ่านระบบ e-project

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลีย่นเวลาไดต้ามความเหมาะสม

ปฏทิินการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการประจ าป ี2563

เดอืน  ตุลาคม  2562 -  ตุลาคม 2563

2562 2563
หมายเหตุ
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