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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู ้เพื่อผลติบัณฑติผูม้คุีณธรรม จรยิธรรม และความเป็นเลศิดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิล 

อันเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอย่างยั่งยนื” 

 

วสิัยทัศน์ 
 

“คณะมุ่งมั่นผลติบัณฑติที่มคีวามเป็นเลศิด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิลสู่การพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน

ระดับชาติ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 

development in the social community and creative economy at national level. 

 

พันธกจิ 
 

1. ผลติบัณฑติที่มคุีณธรรม จรยิธรรม และมคีวามเป็นเลศิในดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัล 

2. สรา้งสรรค์งานวจิัยและสื่อ สารสนเทศ ดจิทัิล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยนื 

3. บรกิารวชิาการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  

4. เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรใหเ้ข้มแข็ง และบำรุงศลิปวัฒนธรรมที่ดงีามดว้ยองค์ความรูด้า้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิล 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ปีระสิทธภิาพ ประสทิธผิล และมคีวามโปร่งใสในการบรหิารงาน 
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วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อใหค้ณะสามารถผลิตบัณฑติที่เป็นคนด ีคนเก่ง 

2. เพื่อใหค้ณะมผีลงานวจิัยที่มคุีณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3. เพื่อใหค้ณะสามารถบรกิารวชิาการและชี้นำแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อใหค้ณะมส่ีวนร่วมในการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

5. เพื่อใหค้ณะมรีะบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 
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เอกลักษณ์คณะ 
 

เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูด้า้น Green Digital Society 

 

หมายถงึ : เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารจัดการ และวัฒนธรรมองค์กรที่ทันสมัย มกีารบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และใชทั้กษะของศตวรรษที่ 21 

ในการดำเนินงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

ทักษะศตวรรษท่ี 21  

1. ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

อัตลักษณ์นักศกึษาคณะ 

 

อดทน  สูง้าน ชำนาญการในอาชพีสื่อ 
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การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง  (strength) 

1. บัณฑติสามารถใชอุ้ปกรณเ์ทคโนโลยไีดห้ลากหลาย มทัีกษะการผลติสื่อแบบ Multi-skilled และเป็นนักปฏบัิติแบบ all in one  

2. บุคลากรและคณาจารย์มคีวามเป็นกันเอง เข้าถงึง่าย และใหค้ำปรกึษาได้รอบดา้น 

3. คณะมเีครอืข่ายทางวชิาการและวชิาชพีจำนวนมาก และหลากหลายสายงาน 

4. เป็นบัณฑติที่พรอ้มใชง้านและปฏบัิตไิด ้(Ready to work) 

5. บัณฑติของคณะฯ ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ระเบยีบกฎเกณฑข์องมหาวทิยาลัยไม่เอื้อต่อการพัฒนาการดำเนนิงานของคณะอย่างทันท่วงที 

2. งบประมาณในแต่ละปีของคณะมจีำกดั จงึทำใหไ้ม่สามารถการดำเนนิงานและพัฒนางานของคณะไดค้รบทุกมติิ  

3. บัณฑติยังขาดทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการตลาด การเป็นผูป้ระกอบการ และความคิดสรา้งสรรค์ในการนำเสนอ  

4. คณะยังขาดโปรแกรมที่มีลขิสทิธิ์และอุปกรณเ์ทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

5. คณะยังไม่เป็นที่รูจ้ักในวงกวา้งสำหรับกลุ่มเปา้หมายผูต้อ้งการเข้าศกึษาต่อในดา้นสารสนเทศและสื่อดจิทัิล 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunity)  

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี เนน้การรู้เท่าทันสื่อ  Thailand 4.0 ยุคเศรษฐกจิดจิทัิล 

2. Digital transformation นำไปสู่ความตอ้งการกำลังคนดา้นดจิิทัล 

3. วกิฤตโควดิ กระตุ้นการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของคนและกลุ่มคน ที่ตอ้งอาศัยและใชง้านดา้นสื่อดจิทัิลมากยิ่งข้ึน 

4. องค์กรปัจจุบันต้องการบุคลากรด้านสื่อดิจทัิลมากยิ่งข้ึน โดยใชส้ื่อดจิทัิลเพื่อเพิ่มคุณค่าในการทำงาน 

5. แนวโน้มการปรับตัวขององค์กรสู่ Virtual Organization เทคโนโลยสีารสนเทศและงานสื่อดจิิทัลจะเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งกับ

องค์กรเสมอืน 

อุปสรรค (Threat) 

1. มสีถาบันที่เปิดสอนด้านสื่อดจิทัิลมจีำนวนมาก 

2. วกิฤตเศรษฐกจิทำใหม้กีารปรับ/ลดขนาดองค์กรลง ทำใหอั้ตราจ้างงานลดลง 

3. ความไม่มั่นคงทางการเมอืง ทำใหข้าดความต่อเนื่อง มกีารปรับเปลี่ยนนโยบายและถูกลดงบประมาณแผ่นดนิ 

4. จำนวนประชากรลดลง ทำใหจ้ำนวนนักเรยีนที่เข้าสู่ระดับมหาวทิยาลัยลดลง 

5. ภาวะเศรษฐกจิตกต่ำ ค่าครองชพีสูง ผูป้กครองมรีายไดเ้ท่าเดมิ/ลดลง ส่งผลถงึกลุ่มผูตั้ดสนิใจเข้าศกึษาต่อในระดับปรญิญาตร ีมี

จำนวนน้อยลง 
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 ปัจจัยบวก ปัจจัยลบ 

ภ
าย

ใน
อง

ค์ก
ร 

จุดแข็ง  (strength) 

1. บัณฑติสามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีไดห้ลากหลาย มทัีกษะการผลติ

สือ่แบบ Multi-skilled และเป็นนักปฏบัิติแบบ all in one  

2. บุคลากรและคณาจารย์มคีวามเป็นกันเอง เขา้ถงึง่าย และใหค้ำปรึกษา

ได้รอบดา้น 

3. คณะมเีครือข่ายทางวชิาการและวชิาชีพจำนวนมาก และหลากหลาย

สายงาน 

4. เป็นบัณฑติท่ีพร้อมใช้งานและปฏบัิติได ้(Ready to work) 

5. บัณฑติของคณะฯ ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ระเบียบกฎเกณฑ์ของมหาวทิยาลัยไม่เอื้อต่อการพัฒนาการดำเนินงานของ

คณะอย่างทันท่วงที 

2. งบประมาณในแต่ละปีของคณะมจีำกัด จงึทำใหไ้ม่สามารถการดำเนนิงาน

และพัฒนางานของคณะไดค้รบทุกมติิ  

3. บัณฑติยังขาดทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะดา้นการตลาด การเป็น

ผูป้ระกอบการ และความคดิสร้างสรรค์ในการนำเสนอ  

4. คณะยังขาดโปรแกรมท่ีมลีขิสทิธ์ิและอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5. คณะยังไม่เป็นท่ีรู้จักในวงกวา้งสำหรับกลุ่มเป้าหมายผูต้้องการเขา้ศึกษาต่อ

ในดา้นสารสนเทศและสื่อดจิทัิล 

ภ
าย

นอ
กอ

งค์
กร

 

โอกาส (Opportunity) 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เน้นการรู้เท่าทันสื่อ  Thailand 4.0 ยุคเศรษฐกจิ

ดจิทัิล 

2. Digital transformation นำไปสู่ความตอ้งการกำลังคนดา้นดจิทัิล 

3. วกิฤตโควดิ กระตุ้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนและกลุ่มคน ท่ี

ต้องอาศัยและใช้งานดา้นสื่อดจิทัิลมากย่ิงขึ้น 

4. องค์กรปัจจุบันต้องการบุคลากรดา้นสื่อดจิทัิลมากย่ิงขึ้น โดยใช้สื่อ

ดจิทัิลเพือ่เพิ่มคุณคา่ในการทำงาน 

5. แนวโน้มการปรับตัวขององค์กรสู่ Virtual Organization เทคโนโลยี

สารสนเทศและงานสื่อดจิทัิลจะเป็นสิ่งท่ีจำเป็นอย่างย่ิงกับองค์กร

เสมอืน 

อุปสรรค (Threat) 

1. มสีถาบันท่ีเปิดสอนดา้นสื่อดจิทัิลมจีำนวนมาก 

2. วกิฤตเศรษฐกจิทำให้มกีารปรับ/ลดขนาดองค์กรลง ทำให้อัตราจา้งงานลดลง 

3. ความไม่ม่ันคงทางการเมอืง ทำใหข้าดความต่อเนื่อง มกีารปรับเปลี่ยน

นโยบายและถูกลดงบประมาณแผ่นดนิ 

4. จำนวนประชากรลดลง ทำใหจ้ำนวนนักเรียนท่ีเขา้สู่ระดับมหาวิทยาลัยลดลง 

5. ภาวะเศรษฐกจิตกต่ำ คา่ครองชีพสูง ผูป้กครองมรีายไดเ้ท่าเดมิ/ลดลง ส่งผล

ถงึกลุ่มผูตั้ดสนิใจเขา้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี มจีำนวนน้อยลง 
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ความสอดคล้องของประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ป ี(SPO) 1.1  ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัยแม่โจสู้่ปทีี่ 100 

1.1.1  ร่วมขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวทิยาลัยสู่ปีที่ 100 

1.2  มศัีกยภาพในการผลติผลติภัณฑ์อนิทรีย์ตัง้แต่ตน้

ทางจนถงึปลายทาง (Organic farm & fruit) 

1.2.1  ร่วมขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัยด้านเกษตรอนิทรยี์   

1.3  ต่อยอดผลติอนิทรยี์สู่กลางน้ำและปลายน้ำ 

(Organic food & outlet) 

1.3.1  พัฒนาช่องทางจำหน่ายผลติภัณฑ์อินทรยี์ของ

มหาวทิยาลัยและเครอืข่ายเกษตร 

1.4  เป็นมหาวทิยาลัยดิจทิัลที่มกีารนำเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาใช้ในทุกพันธกจิของมหาวทิยาลัยอย่างเต็ม

รูปแบบสอดคลอ้งกับทศิทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University) 

1.4.1  นำความเช่ียวชาญทางการสื่อสารดจิทิัลร่วมเป็น

ส่วนหนึ่งในการสรา้งองค์ความรูท้างเกษตรอนิทรยี์ 

เกษตรอัจรยิะอย่างเต็มรูปแบบสอดคลอ้งกับทศิ

ทางการพัฒนาของโลก (Digital University) 

2 การขับเคลื่อนผลการดำเนนิงานตามพันธ

กจิ (MOC) 

1) ด้านการเรยีนการสอน 

2.1 มหีลักสูตรที่มคีุณภาพและไดม้าตรฐานสอดคลอ้ง

กับทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

2.1.1  มรีะบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

2.1.2  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อกำหนด ผลการ

เรยีนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสกอ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

  2.1.3  พัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานเสรมิสรา้งความเขม้แข็งทาง

วชิาการ 

 

2.1.4 ผลติบัณฑติที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจนสามารถแกป้ัญหา และเป็นผู้นำ

ในการเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธ์คณะไปให้

เป็นที่รูจั้ก   

 

2.1.5  ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรของคณะเขา้

รับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 

QA 

 

2.1.6  ศกึษาความตอ้งการของตลาดและสนับสนุน/

ผลักดันใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสทำงานหลังสำเร็จ

การศกึษา 

 

2.1.7  พัฒนาการจัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต lifelong 

learning ดว้ยการเปดิ Online Courses 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

 2) ด้านพัฒนานักศึกษา 

2.2 นักศกึษาและศษิย์เก่ามีศักยภาพและทักษะในการ

ดำเนนิชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ 

 

2.2.1  มกีจิกรรมพัฒนานักศกึษาที่เสรมิสรา้งทักษะไอ

ท ีภาษา วชิาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ Green communication พรอ้มทัง้ส่งเสรมิ

ใหนั้กศกึษาทุกระดับมสี่วนร่วมในการทำกจิกรรมทาง

วชิาการ และการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูร

ณาการเรยีนการสอนอย่างเหมาะสม และการรักษาไว้

ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่เขม้แข็ง  โดยเฉพาะการมสี่วน

ร่วมทัง้ศษิย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน และเครอืข่ายองค์กร

วชิาชีพ  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัตงิานจรงิเชิงวชิาชีพของ

ภาคผลติในสังคม (Real Sector) 

2.2.2  สรา้งและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนจากการ

ประยุกต์องค์ความรูจ้ากการเรยีนการสอนสู่การเป็น

ผู้ประกอบการในอนาคต 

 

3) ด้านการวจัิยและนวัตกรรม 

2.3 นักวจัิยมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับเพื่อมุ่งสู่ความ

เป็นเลศิดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทิัล 

 

2.3.1  พัฒนาทมีวจัิย  เพื่อดำเนนิงานวจัิยและงาน

สรา้งสรรค์ที่ตอบโจทย์ปัญหาสังคม และสนับสนุน

ผลักดันให้มกีารตพีมิพ์หรอืเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 



 12 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

 2.4 ผลงานวจัิยและนวัตกรรมที่มคีุณภาพและเกดิ

ประโยชน์ในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม 

เศรษฐกจิสรา้งสรรค์ในระดับชาตแิละนานาชาติ 

2.4.1  พัฒนางานวจัิยและงานสร้างสรรค์แบบบูรณา

การที่ตอบสนองและเช่ือมโยงกันระหว่างปัญหาที่

คน้พบในการบรกิารวชิาการ การเรยีนการสอนและ

การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและ

เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภายนอก 

4) ด้านการให้บรกิารวชิาการ 

2.5 บรกิารวชิาการและช้ีนำแนวทางต่อการพัฒนา

สังคม 

 

2.5.1  คณะฯ ใหบ้รกิารวิชาการและถ่ายทอดผลงาน

ตามความเช่ียวชาญที่มปีระสทิธภิาพโดยอาศัย

เทคโนโลยสีมัยใหม่ทางดา้นสื่อดจิทิัลและส่งเสรมิให้

บุคลากรของคณะมสี่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในกจิกรรม

ของชุมชนที่มกีารใช้สารสนเทศและการสื่อสาร เป็น

กลไกในการพัฒนาชุมชนสังคม 

5) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2.6   ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพร่

และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

 

2.6.1  พัฒนาศูนย์การเรยีนรูด้า้นศลิปวัฒนธรรม 

ส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้มทางสื่อ

ออนไลน์ 

2.6.2  การมสี่วนร่วมอย่างเขม้แข็งของบุคลากร ศิษย์

เก่า ศษิย์ปัจจุบันและผู้ประกอบการ ในการสบืสาน

ประเพณ ีศลิปวัฒนธรรม และส่งเสรมิการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

  2.6.3  บูรณาการการเรยีนการสอนต่อยอดสู่การ

ผลติผลงานสรา้งสรรค์เชิงศิลปวัฒนธรรม 

6) ด้านการบริหารจัดการ 

2.7 บุคลากรมทีักษะระดับมอือาชีพและเหมาะสมต่อ

การพัฒนามหาวทิยาลัย 

2.7.1  ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายใหเ้ป็นผู้ที่

คดิเป็น ปฏบิัตไิด ้มคีวามคิดสรา้งสรรค์ สามารถสรา้ง

ผลงานในความรับผิดชอบไดอ้ย่างมอือาชีพ และมสี่วน

ร่วมในการบรหิารตามหลักธรรมาภบิาล 

2.7.2  บรหิารจัดการคณะฯ สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization) โดยส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุก

ฝ่ายเป็นผู้มคีวามคดิเชิงระบบและมคีวามคดิ

สรา้งสรรค์ มสี่วนร่วมในการออกแบบและปฏบิัตงิาน

ตามหนา้ที่ความรับผิดชอบของตนอย่างมคีวามเป็นมอื

อาชีพ สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่ายพัฒนางานของ

ตนเอง มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะและจัดโดย

หน่วยงานภายนอกทัง้ระดับชาติและนานาชาติ 

2.8   มรีะบบการบรหิารจัดการที่มีประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลโดยยดึหลักธรรมาภบิาล 

2.8.1  ส่งเสริมใหม้กีารจัดทำแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏบิัตริาชการของคณะให้สอดคลอ้งกับเปา้หมาย

และยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

2.8.2  ผลักดันใหเ้กดิ Best practice ในการประกัน

คุณภาพการศกึษา  โดยกำหนดโจทย์ในการ บูรณา

การพันธกจิทุกดา้นเข้าดว้ยกัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาต ิ

(International) 

3.1 พัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดา้นภาษาและวัฒนธรรมใน

ศาสตร์ที่ศกึษาของนักศกึษา 

3.1.2  สนับสนุนนักศกึษาให้มโีอกาสแลกเปลี่ยน

ความรูแ้ละประสบการณ์ในต่างประเทศ 

3.1.3  สร้างเครอืข่ายทางวิชาการ เช่น การฝึกอบรม 

งานวจัิย การนำเสนอผลงาน การตพีิมพ์ ร่วมกับ

นานาชาติ 

3.1.4  ร่วมกับมหาวทิยาลัยผลักดันการจัดอันดับ 

Webometric และ Multirank เพื่อเพิ่มระดับการมองเห็น

และรับรูข้องมหาวทิยาลัยในระดับชาตแิละนานาชาติ 

3.1.5  ผลักดันผลงานการใหบ้รกิารวชิาการของคณะ

ใหส้อดคลอ้งกับมหาวิทยาลัยตามเปา้หมายการพัฒนา

อย่างยั่งยนื 

3.1.6  ปลูกจิตสำนกึที่ด ีและสรา้งค่านยิมการรักษา 

อนุรักษ์และ ประหยัดพลังงานใหแ้ก่นักศกึษาและ

บุคลากร และส่งเสรมิคณะสู่การเป็น Green Office 

พรอ้มทัง้พัฒนากายภาพของคณะใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้

เรื่อง Green Environment ปลอดภัย สะอาด ประหยัด

พลังงาน ยั่งยนื 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

4 การพลกิโฉมมหาวทิยาลัย (Reinventing) 4.1 พัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรม 

(Technology & Innovation) 

4.1.1  พัฒนาทมีวิจัย  เพื่อดำเนนิงานวจัิยและงาน

สรา้งสรรค์ต่อยอดสู่การจดสทิธบิัตร/อนุสทิธบิัตร/

บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ 

4.1.2  สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนจากการ

ประยุกต์องค์ความรูจ้ากการเรยีนการสอนสู่การเป็น

ผู้ประกอบการในอนาคต 

4.1.3  ขับเคลื่อนการดำเนนิงานภายใตศู้นย์ความเป็น

เลศิเพื่อสรา้งอาชีพดา้นอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์และ

ดา้นเกษตรยั่งยนืครบ ส่งเสรมิใหเ้กดิการนำวัตถุดบิ 

สนิทรัพย์ทางวัฒนธรรม (Cultural Asset – Based) 

ร่วมกับความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) สรา้ง

มูลค่าเพิ่มในเชิงพาณิชย์ พัฒนาทักษะใหแ้ก่

ผู้ประกอบการในชุมชนใหม้ีการบรหิารจัดการที่ดี และ

ผลติ ผลติภัณฑ์ หรอืบรกิารของชุมชนที่ไดม้าตรฐาน 

สรา้งเครอืข่าย ความร่วมมือ การสรรหา ตลอดจน

สรา้งความเขม้แข็งใหเ้ครอืข่ายวสิาหกจิชุมชน 

(Cluster) และความร่วมมอื ระหว่างผู้ประกอบการ 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู ้และความเป็นอยู่เพื่อการยั่งยนื 

ตอบสนองยุทธศาสตร์ประเทศและพันธกจิของ

มหาวทิยาลัยทัง้ด้านวิชาการ บรกิารวิชาการ วจัิย เพื่อ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

พัฒนาสังคมในยุคดจิทิัล โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู ้

และ เทคโนโลย ีนวัตกรรมทางสังคม การผลติสื่อ 

สารสนเทศ และดิจทิัล เพื่อการแสวงหารายได้ 

5 การเพิ่มรายไดล้ดรายจ่าย (Income) 5.1 สรา้งความม่ันคงทางการเงนิและเตบิโตอย่างยั่งยนื 5.1.1  การสรา้งความม่ันคงทางการเงิน  โดยการ

พัฒนาแผน กลยุทธ์ทางการเงนิในเชิงรุก วเิคราะห์

ความเสี่ยงจากการบรหิารงบประมาณ และมแีหล่ง

งบประมาณอื่นสนับสนุน 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / 

ภารกจิเฉพาะของส่วนงาน 

6.1 พัฒนาคณะสู่ความเป็นผู้นำด้านการสื่อสารดจิทิัล 

และสร้างรายไดจ้ากความเช่ียวชาญจากองค์ความรูท้ี่มี 

6.1.1  ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตศู้นย์ความเป็น

เลศิเพื่อสรา้งอาชีพดา้นอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์และ

ดา้นเกษตรยั่งยนืครบ ส่งเสรมิใหเ้กดิการนำวัตถุดบิ 

สนิทรัพย์ทางวัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) 

ร่วมกับความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) สรา้ง

มูลค่าเพิ่มในเชิงพาณิชย์ พัฒนาทักษะใหแ้ก่

ผู้ประกอบการในชุมชนใหม้ีการบรหิารจัดการที่ดี และ

ผลติ ผลติภัณฑ์ หรอืบรกิารของชุมชนที่ไดม้าตรฐาน 

สรา้งเครอืข่าย ความร่วมมือ การสรรหา ตลอดจน

สรา้งความเขม้แข็งใหเ้ครอืข่ายวสิาหกจิชุมชน 

(Cluster) และความร่วมมอื ระหว่างผู้ประกอบการ 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู ้และความเป็นอยู่เพื่อการยั่งยนื 

ตอบสนองยุทธศาสตร์ประเทศและพันธกจิของ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

มหาวทิยาลัยทัง้ด้านวิชาการ บรกิารวิชาการ วจัิย เพื่อ

พัฒนาสังคมในยุคดจิทิัล โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู ้

และ เทคโนโลย ีนวัตกรรมทางสังคม การผลติสื่อ 

สารสนเทศ และดิจทิัล เพื่อการแสวงหารายได้ 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค 1.1 

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ

เปาหมายของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 

100

1.1 รอยละความสําเร็จ

ของการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

ปที่ 100

รอยละ 70 1.1.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100

1 เขารวมกิจกรรมขับเคลื่อน

การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100

คณะกรรมการ

ยุทธศาสตรฯ/รอง 3 

ฝาย/คณะกรรมการ

ตางประเทศ/งาน

หลักสูตร/

คณะกรรมการบริการ

วิชาการฯ/

คณะกรรมการ

กายภาพ/

คณะกรรมการ Green 

office

ต.ค. 63-ก.ย.64

เปาประสงค 1.2 มี

ศักยภาพในการผลืต

ผลิตภัณฑอินทรียตั้งแต

ตนทางจนถึงปลายทาง 

(Organic farm&fruit)

1.2 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย

รอยละ 70 1.2.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ดานเกษตรอินทรีย

2 จัดทํางานวิจัย นวัตกรรม 

องคความรูดานเกษตร

อินทรีย หรือ เผยแพร

ผลงานทางวิชาการดาน

เกษตรอินทรียและการใช

ประโยชน

งานหลักสูตรและ

บูรณาการกับรายวิชา

ต.ค. 63-ก.ย.64

อาจารยกริ่งกาญจน

และนายสมพร 

รวมกัน จัดทําแมโจ

อินทรียเพื่อแผนดิน 

บูรณาการกับรายวิชา

ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

เปาประสงค 1.1 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศษสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการผลืตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit)

เปาประสงค 1.3 ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food&outlet)

เปาประสงค 1.4 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

เปาประสงค 1.3 ตอยอด

ผลิตอินทรียสูกลางน้ํา

และปลายน้ํา (Organic 

food&outlet)

1.3 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

รอยละ 70 1.3.1 พัฒนาชองทางจําหนาย

ผลิตภัณฑอินทรียของ

มหาวิทยาลัยและ

เครื่อขายเกษตร

3 จัดทําชองทางการจําหนาย

สินคาและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเพจ

กาดแมโจ 2477

รองฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร/รองฝาย

บริการวิชาการและวิจัย

ต.ค. 63-ก.ย.64

1.4 ความสําเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

การเปน Digital 

University

รอยละ 70 4 จัดทําหลักสูตรระยะสั้น

เผยแพรผาน mju mooc 

ของมหาวิทยาลัยแมโจ

รองฝายบริหารและ

ยุทธศาสตร/รองฝาย

บริการวิชาการและวิจัย

ต.ค. 63-ก.ย.64

1.5 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart 

Farmimg)

รอยละ 70 5 บูรณาการการเรียนการ

สอนเพื่อผลิตสื่อผลทาง

วิชาการดานเกษตรอัจฉริยะ

คณาจารย/หลักสูตร ต.ค. 63-ก.ย.64

ผลงาน 1 เรื่อง 

สามารถตอบไดทั้ง

เกษตรอินทรียและ

เกษตรอัจริยะ

0 0 0

เปาประสงค 1.4 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มี

การนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใชในทุกพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยาง

เต็มรูปแบบสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาของ

โลก (Digital University)

1.4.1  นําความเชี่ยวชาญ

ทางการสื่อสารดิจิทัลรวม

เปนสวนหนึ่งในการสราง

องคความรูทางเกษตร

อินทรีย เกษตรอัจริยะ

อยางเต็มรูปแบบ

สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)
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6) ดานการบริหารจัดการ

แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 2.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

2.1 รอยละรายวิชาที่มี

การทวนสอบ

รอยละ 100 2.1.1 มีระบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

1 กิจกรรมทวนสอบหลักสูตร

ของคณะฯ ระดับป.ตรี

ประธานหลักสูตร/

คณาจารย

 

พัชรียา 

ขายสุวรรณ

ต.ค. 63-พ.ย.63 , 

มี.ค. 64-เม.ย. 64

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

เปาประสงค : 2.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2) ดานพัฒนานักศึกษา

1) ดานการเรียนการสอน

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุ

1) ดานการเรียนการสอน

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล

เปาประสงค : 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

งบประมาณ

4) ดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.2 จํานวนหลักสูตรที่

ไดรับการปรับปรุงตาม

เกณฑ สกอ. 

1 หลักสูตร 2.1.2 2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

 สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล

13,900 อาจารยกริ่งกาญจน

 เจริญกุล

พัชรียา 

ขายสุวรรณ

มี.ค. 64- เม.ย. 64

พัชรียา ขายสุวรรณ

นําขอมูล Qa 

ประกอบการ

ปรับปรุงหลักสูตร

2.3 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนในการ

จัดการเรียนการสอน

 *ตามPLO

รอยละ 85 3 ประเมินสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นายนพพร 

สุนะ

พ.ย. 63 - 6 มิ.ย. 64

2.4 จํานวนหลักสูตรใหม 1 หลักสูตร 2.1.3 4 พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

สื่อสารนวัตกรรมดิจิทัล

คณะทํางานพัฒนา

และจัดทําหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา

ต.ค. 63-ก.ย. 64

5 พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรม

การสื่อสารการตลาดดิจิทัล

งานหลักสูตร ต.ค. 63-ก.ย. 64

2.5 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 90 2.1.4 6 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่ 

4 คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร ประจําปการศึกษา 

2563

        5,000 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

นายนพพร สุนะ ก.พ. 64-มี.ค. 64

2.6 จํานวนของนักศึกษา

ใหมระดับปริญญาตรี

120 คน 7 โครงการประชาสัมพันธและ

เสริมสรางภาพลักษณคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

20,000 อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

นายนพพร สุนะ ต.ค. 63-ก.ย.64

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อกําหนด ผลการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) และความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

สกอ.

พัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อ

ตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงาน

เสริมสรางความเขมแข็ง

ทางวิชาการ

ผลิตบัณฑิตที่สามารถ

รองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกปญหา และเปน

ผูนําในการเปลี่ยนแปลง

สังคมและประชาสัมพันธ

คณะไปใหเปนที่รูจัก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.7 รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําครั้งแรก

15,000 บาท 8 ผลสํารวจภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 งานหลักสูตร/งาน

นโยบาย แผนฯ

ต.ค. 63-ก.ย.64

2.8 คุณภาพบัณฑิตทุก

ระดับการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต)

คะแนน 4.05 9 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

งานหลักสูตร/งาน

นโยบาย แผนฯ

ต.ค. 63-ก.ย.64

2.9 ผลประเมินหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN QA

คะแนน

ประเมิน 

3.00 ขึ้นไป

2.1.5  สงเสริม/สนับสนุนใหทุก

หลักสูตรของคณะเขารับการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

10 กิจกรรมการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

ประธานหลักสูตร

ทุกหลักสูตร

ที่ประเมิน AUN QA

งานประกัน

คุณภาพ   

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ต.ค. 63 - พ.ค. 64 

ประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา 2563

2.10 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 80 2.1.6 11 โครงการเตรียมความ

พรอมสหกิจศึกษา 

“นักศึกษารหัส 61”  

13,200 อาจารยกริ่งกาญจน

 เจริญกุล

นพพร สุนะ มิ.ย. 64-ส.ค.64

12 โครงการปฐมนิเทศสหกิจ

ศึกษา “นักศึกษารหัส 61”

6,400 อาจารยวิชญา 

โคตรฐิติธรรม

นพพร สุนะ ส.ค. 64-ก.ย. 64

13 โครงการนิเทศงานสหกิจ

ศึกษา “นักศึกษารหัส 60”

26,040 อาจารยกริ่งกาญจน

 เจริญกุล

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

ม.ค. 64 - ก.พ. 64

14 โครงการปจฉิมนิเทศสหกิจ

ศึกษา “นักศึกษารหัส 60”

6,400 อาจารยวิชญา 

โคตรฐิติธรรม

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

ก.พ. 63-มี.ค. 64

 ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.11 จํานวนหลักสูตร 

lifelong Learning

1 หลักสูตร 2.1.7 พัฒนาการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต lifelong learning 

ดวยการเปด Online Courses

15 พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑ lifelong Learning

งานหลักสูตร/งาน

บริการการศึกษา

พ.ย. 63-มิ.ย. 64

90,940

2.12 รอยละนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการ

พัฒนานักศึกษา 5 ดาน

รอยละ 80 2.2.1 16 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ปริญญาตรี    

4,000 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร 

เกตุตะคุ

มิ.ย.-64

2.13 จํานวนรางวัลที่

นักศึกษาไดรับใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ

3 รางวัล 17 โครงการโฮมรูม อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ต.ค. 63-ก.ย.64

18 โครงการเสริมทักษะให

นักศึกษาเพื่อบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร PLO

20,000 อ.ดร.อุดมลักขณ  

ธรรมปญญา

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

มิ.ย.-64

19 โครงการนิทรรศการรวมสมัย

เพื่อจัดแสดงผลงานนักศึกษา

 หลักสูตรการสื่อสารดิจิทัล 

(MJU RAY)

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ 19 ต.ค. 63-30 ธ.ค.

 63 บูรณาการ

บริการวิชาการ

20 โครงการพัฒนาทักษะใหแก

ศิษยเกา

6,000 ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

นพพร สุนะ ม.ค. 64- มี.ค. 64

รวมงบประมาณดานการเรียนการสอน

2) ดานพัฒนานักศึกษา

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 21

 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

Green communication พรอม

ทั้งสงเสริมใหนักศึกษาทุก

ระดับมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ

และการบูรณาการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม และการ

รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่

เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทั้งศิษยเกา 

นักศึกษาปจจุบัน และ

เครือขายองคกรวิชาชีพ  เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติงานจริงเชิง

วิชาชีพของภาคผลิตในสังคม 

(Real Sector)

เปาประสงค : 2.2 

นักศึกษาและศิษยเกามี

ศักยภาพและทักษะในการ

ดําเนินชีวิต  ตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

21 โครงการเปดโลกทัศน

นักการสื่อสาร Green 

Communication สูเสนทาง

วิชาชีพสื่อดิจิทัล

20,000 อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

นพพร สุนะ พ.ย. 63- มี.ค. 64

22 โครงการเชิดชูคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2563

4,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม

ก.พ. 64 - มี.ค. 64

23 โครงการอบรมพัฒนา

วิชาการ หัวขอ การถายทอด

ประสบการณดานสื่อดิจิทัล

6,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

ดานความรูและ

ปญญา

มิ.ย. 64-ก.ค. 64

24 โครงการเขารวมการแขงขัน

กีฬาสัมพันธแมโจ ป

การศึกษา 2563

25,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ

ม.ค. 64- ก.พ. 64

25 โครงการคายอาสาพัฒนา

ทักษะความรูดานสื่อดิจิทัล

45,000 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

 

นพพร สุนะ/

นศ.สโมสร

  ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

ม.ค. 64-เม.ย. 64
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.14 จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปน

ผูประกอบการ

10 คน 2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนจากการประยุกตองค

ความรูจากการเรียนการสอน

สูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

26 โครงการเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อสรางรายไดสําหรับ

นักศึกษา ประจําป 2563

    100,000 งานหลักสูตร/ศูนย

ความเปนเลิศฯ/งาน

กิจการนักศึกษา

เพียรสวาง บูชา ต.ค. 63-ก.ย.64

0 50,000 180,000

2.15 รอยละของผลงานวิจัย

ที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงานวิชาการ

ของ กพอ.

รอยละ 40 ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

2.16 รอยละของอาจารย

และนักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

รอยละ 40

2.17 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร

4 ลานบาท

รวมงบประมาณดานพัฒนานักศึกษา

30,000 บูรณาการการเรียน

การสอนและการ

บริการวิชาการ

ครั้งที่ 1 ธ.ค. 63-

ม.ค. 64

ครั้งที่ 2 มี.ค. 64-

เม.ย. 64

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัย

มืออาชีพและเปนที่ยอมรับ

เพื่อมุงสูความเปนเลิศดาน

สื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม

 และดิจิทัล

2.3.1

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

 พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรค

ที่ตอบโจทยปญหาสังคม 

และสนับสนุนผลักดันใหมี

การตีพิมพหรือเผยแพรใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ

27 โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนทุนใหกับการ

บริการวิชาการและวิจัยเพื่อ

บูรณาการกาวไปสูโลก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.18 รอยละผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

รอยละ 15 2.4.1 การติดตามการนํา

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชประโยชน

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

2.19 จํานวนงานวิจัยที่

นําไปใชในเชิงพาณิชย

1 เรื่อง

2.20 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

รอยละ 20

            -      30,000             - 

2.21 จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก

4 ลานบาท 2.5.1

2.22 รายไดจากการ

ใหบริการวิชาการ 

(อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา

 วิทยากร ฯลฯ)

500,000 

บาท

2.23 จํานวนแหลงเรียนรู /

ฐานเรียนรู (KAP & KP)

1 แหง 30 จัดทําหองปฏิบัติการ VR เพื่อ

เปนแหลงเรียนรู

ศูนยความเปนเลิศ

ฯ/คณาจารย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

คณะฯ ใหบริการวิชาการ

และถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสิทธิภาพโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและ

สงเสริมใหบุคลากรของ

คณะมีสวนรวมอยางแข็งขัน

 ในกิจกรรมของชุมชนที่มี

การใชสารสนเทศและการ

สื่อสาร เปนกลไกในการ

พัฒนาชุมชนสังคม

เปาประสงค : 2.4 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่มีคุณภาพและเกิด

ประโยชนในการพัฒนา

เกษตรเพื่อชุมชน สังคม 

เศรษฐกิจสรางสรรคใน

ระดับชาติและนานาชาติ

รวมงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.5 บริการ

วิชาการและชี้นําแนวทาง

ตอการพัฒนาสังคม

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการ

ที่ตอบสนองและเชื่อมโยง

กันระหวางปญหาที่คนพบ

ในการบริการวิชาการ การ

เรียนการสอนและการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยาง

เปนรูปธรรมและเปน

ประโยชนตอหนวยงาน

ภายนอก

4) ดานการใหบริการวิชาการ

28

ศูนยความเปนเลิศฯ/

งานบริการวิชาการ

ต.ค. 63- ก.ย. 6429 การดําเนินศูนยความเปน

เลิศดานนวัตกรรมเพื่อ

อุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ชุมชน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
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กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.24 คาเฉลี่ย 4.00 31 โครงการ  “การอบรมการ

ออกแบบและการสรางสื่อ

เพื่อสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน”

อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

32 โครงการ ผลิตรายการ

โทรทัศนเพื่อชุมชน “รายการ

ชีวิตและแผนดิน”

อ.กริ่งกาญจน 

เจริญกุล

งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

33 โครงการนิทรรศการรวมสมัย

เพื่อการจัดแสดงผลงาน

นักศึกษา หลักสูตรการ

สื่อสารดิจิทัล (MJU RAY)

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

 19 ต.ค.63-30 ธ.ค.63

บูรณาการรายวิชา สด 

482 การออกแบบ

นิทรรศการรวมสมัย 

2.25 จํานวนเครือขายทั้งใน

และตางประเทศ

1 เครือขาย 34 กิจกรรม/โครงการความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก

ผูบริหาร/คณาจารย งานบริการ

วิชาการและ

วิจัย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

            -              -             - 

2.26 จํานวนสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรม

10 ชิ้น / ป สมพร เกตุตะคุ

2.27 จํานวนผูเขาชมฐาน

เรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น

300 คน

2.28 รอยละโครงการหรือ

กิจกรรมที่มีการบูรณา

การเขากับพันธกิจอื่น

รอยละ 80

ผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

รวมงบประมาณดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.6   ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย

การรักษา เผยแพรและ

ถายทอดศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุงฯ/งาน

บริการการศึกษา

 บูรณาการการเรียน

การสอนหรือวิจัยหรือ

บริการวิชาการแกสังคม

พ.ย. 63-ก.ย. 64

พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน

2.6.1 กิจกรรมพัฒนาศูนยการ

เรียนรูทางการผลิตสื่อดิจิทัล

และ นิทรรศการบน

อินเทอรเน็ต

35
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.29 ระดับ 5 2.6.2 36 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

- กฐินรวมกับมหาวิทยาลัย

- กฐินพระราชทาน

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุงฯ

สมพร เกตุตะคุ ต.ค. 63-ม.ค. 64

37 โครงการสืบสานประเพณี

ประเพณีปใหมเมือง

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุง

สมพร เกตุตะคุ เม.ย.-64

2.30 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม

1 รางวัล 2.6.3 บูรณาการการเรียนการ

สอนตอยอดสูการผลิตผล

งานสรางสรรคเชิง

ศิลปวัฒนธรรม

38 โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนนักศึกษา และศิษย

เกาสงผลงานดานสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรมเขาประกวด  

  

 คณะกรรมการ

ทํานุบํารุงฯ/

สมพร เกตุตะคุ ธ.ค. 63-ก.ย. 64

            -              -             - 

เปาประสงค : 2.7 

บุคลากรมีทักษะระดับมือ

อาชีพและเหมาะสมตอ

การพัฒนามหาวิทยาลัย

2.31 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 5 2.7.1 39 โครงการ "พัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ภายในองคกร"

คณบดี

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

อุรัชชา 

สุวพานิช

ต.ค. 63-ก.ย. 64

40 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

130,000 คณบดี

คณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

อุรัชชา 

สุวพานิช

พิจารณาสถานที่

และกําหนดเวลา

รวมกัน

รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวน

รวมในการบริหารตามหลัก

ธรรมาภิบาล

ระดับความสําเร็จใน

การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม(คณะ)

การมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ของบุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ 

ในการสืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และ

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

6) ดานการบริหารจัดการ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.32 รอยละของอาจารยที่

มีตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 

33.33

41 โครงการอบรม การทํา

ผลงานเพื่อเสนอขอกําหนด

ตําแหนงที่สูงขึ้น

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร/

งานบุคล

ยุคนธร ชํานาญ พ.ย. 63- ก.พ. 64

2.33  รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Roadmap

รอยละ 70 42 เขารวมโครงการพัฒนา

บุคลากรตาม Training 

Roadmap ระดับมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร/

งานบุคล

ต.ค. 63-ก.ย. 64

2.34 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู 

(คณะ)

ระดับ 5 2.7.2 43 โครงการจัดการความรูสาย

สนับสนุนวิชาการ

ผอ.สํานักงาน พัชรียา ขาย

สุวรรณ

 ต.ค. 63-ก.ค. 64

44 โครงการจัดการความรูสาย

วิชาการ

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ม.ค. 64 - มี.ค. 64

บริหารจัดการคณะฯ สู

องคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) 

โดยสงเสริมใหบุคลากรทุก

ฝายเปนผูมีความคิดเชิง

ระบบและมีความคิด

สรางสรรค มีสวนรวมใน

การออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบของตนอยางมี

ความเปนมืออาชีพ 

สนับสนุนใหบุคลากรทุก

ฝายพัฒนางานของตนเอง 

มีพื้นที่แสดงผลงานที่จัด

โดยคณะและจัดโดย

หนวยงานภายนอกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุงบประมาณเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

2.35 จํานวนระบบการ

บริหารจัดการ

1 ระบบ 2.7.3 คณะฯ มีระบบบริหาร

จัดการในรูปแบบออนไลน

ลดการสิ้นเปลืองของ

กระดาษและมีขอมูลที่เปน

ปจจุบันเพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผูบริหาร

45 โครงการ Green Information

 and Communication

คณบดี อุรัชชา 

สุวพานิช

พ.ย. 63- ส.ค. 64

2.36 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ (คณะ)

คาเฉลี่ย 4.05 2.8.1 สงเสริมใหมีการจัดทําแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะให

สอดคลองกับเปาหมายและ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

46 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ

การประจําปและจัดทําแผน

กลยุทธ 5 ป สูแผนปฏิบัติ

การประจําป 2565   

31,095 อ.ดร.ปยวรรณ 

สิริประเสริฐศิลป

เพียรสวาง

บูชา

มี.ค. 64 , ส.ค. 64

2.37 ผลการประกัน

คุณภาพภายในของ

คณะ  (คณะ)

 3

คะแนน

2.8.2 ผลักดันใหเกิด Best practice

 ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนด

โจทยในการ บูรณาการ

พันธกิจทุกดานเขาดวยกัน

47 โครงการเตรียมความพรอม

และตรวจประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 

29,330 ผศ.โสภณ ฟองเพชร พัชรียา

ขายสุวรรณ

ต.ค. 63 - ส.ค. 64

            -     190,425             - 

          -   361,365  180,000

เปาประสงค : 2.8   มี

ระบบการบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล

รวมงบประมาณดานบริการจัดการ

รวมงบประมาณทั้ง 6 ดาน
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.1 พัฒนา

คณะสูความเปน

นานาชาติ

3.1 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 50 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดาน

ภาษาและวัฒนธรรมในศาสตร

ที่ศึกษาของนักศึกษา

1 การสอนพิเศษรูปแบบ

ออนไลนเตรียมความ

พรอมในการสอบ

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ

อ.ดร.อุดมลักขณ 

ธรรมปญญา

นายนพพร สุนะ  พ.ย. 63-เม.ย. 64

3.2 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน (Outbound)

 หรือเดินทางไปศึกษา

ตอในตางประเทศ

1 คน 3.1.2 สนับสนุนนักศึกษาใหมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในตางประเทศ

2 ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารดานการศึกษา

และแลกเปลี่ยน

ประสบการณใน

ตางประเทศ (มีระบบและ

กลไก)

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

งานบริการ

การศึกษา

ธ.ค.-63

3.3 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความ

รวมมือ

1 กิจกรรม 3.1.3 สรางเครือขายทางวิชาการ 

เชน การฝกอบรม งานวิจัย 

การนําเสนอผลงาน การตีพิมพ

 รวมกับนานาชาติ

3 การเขารวมหรือจัด

กิจกรรมรวมกับ

สถาบันการศึกษา

ตางประเทศที่ไดมีการทํา 

MOA หรือ MOU ไว

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

 ต.ค. 63 - ก.ย. 64

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

เปาประสงค 3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.4 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

3,600

3.6 ผลการจัดอันดับ 

U-Multirank

สูงขึ้น 10 

อันดับขึ้นไป

3.5 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

สูงขึ้น 10 

อันดับขึ้นไป

3.1.5 ผลักดันผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะใหสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

5 รวมผลิตผลงานบริการ

วิชาการของคณะให

สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยตาม

เปาหมายการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

งานบริการวิชาการ  ต.ค. 63 - ก.ย. 64

3.7 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University 

Ranking

คะแนน 

7,000

3.1.6 ปลูกจิตสํานึกที่ดี และสราง

คานิยมการรักษา อนุรักษและ

 ประหยัดพลังงานใหแก

นักศึกษาและบุคลากร และ

สงเสริมคณะสูการเปน Green

 Office พรอมทั้งพัฒนา

กายภาพของคณะใหเอื้อตอ

การเรียนรู เรื่อง Green 

Environment ปลอดภัย สะอาด

 ประหยัดพลังงาน ยั่งยืน

6 โครงการสํานักงานสีเขียว 

(Green  Office) คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

      16,800 คณะกรรมการ 

green office

สมพร เกตุตะคุ  พ.ย. 63- ก.ย. 64

              -       16,800             - 

รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดัน

การจัดอันดับ Webometric 

และ Multirank เพื่อเพิ่มระดับ

การมองเห็นและรับรูของ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

3.1.4 4 ใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยทุกดานใน

การผลักดันการจัดอันดับ 

Webometric และ Multirank

 ต.ค. 63 - ก.ย.

 64

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

งานบริการ

การศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

4.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่น

ขอจดสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร/บัญชี

นวัตกรรม/นวัตกรรม

ตนแบบ

1 ชิ้น 4.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

ยอดสูการจดสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/

นวัตกรรมตนแบบ

1 ผลิตผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค/นวัตกรรม 

ยื่นขอจดทะเบียน

สิทธิบัตรทรัพยสินทาง

ปญญาหรือนําไปใช

ประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

คณะกรรมการ

บริการวิชาการและ

วิจัย/คณาจารย

ต.ค. 63- ก.ย. 64

4.2 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผูที่

ไดรับการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ

10 คน 4.1.2

4.3 รางวัลดาน

ผูประกอบการ (Startup

 Awards)

1 รางวัล

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

เปาประสงค : 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation)

บูรณาการกับมิติที่

 2 moc

ต.ค. 63-ก.ย.64

เปาประสงค : 4.1 

พัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการ

สรางนวัตกรรม 

(Technology & 

Innovation)

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

งานหลักสูตร/ศูนย

ความเปนเลิศฯ/

งานบริการ

การศึกษา

เพียรสวาง บูชาสรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียน

จากการประยุกตองคความรูจาก

การเรียนการสอนสูการเปน

ผูประกอบการในอนาคต

2 โครงการเงินทุน

หมุนเวียนเพื่อสราง

รายไดสําหรับนักศึกษา

 ประจําป 2563



34

แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

4.4 งบประมาณจากแหลง

ทุนภายนอกสนับสนุน

การสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม

100000 

บาท

4.1.3 ศูนยความเปนเลิศฯ ต.ค. 63- ก.ย. 64

4.5 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

1 คน

4.6 ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อเรง

พัฒนาผูประกอบการ

ระดับ 4

4.7  งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

100,000 

บาท

4.8 ความรวมมือเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

1 ความ

รวมมือ

0 0 0

การดําเนินศูนยความ

เปนเลิศดานนวัตกรรม

เพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

3ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต

ศูนยความเปนเลิศเพื่อสรางอาชีพ

ดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและ

ดานเกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมให

เกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทาง

วัฒนธรรม (Cultural Asset - Based)

 รวมกับความคิดสรางสรรค 

(Creativity) สรางมูลคาเพิ่มในเชิง

พาณิชย พัฒนาทักษะใหแก

ผูประกอบการในชุมชนใหมีการ

บริหารจัดการที่ดี และผลิต 

ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชนที่

ไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความ

รวมมือ การสรรหา ตลอดจนสราง

ความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน (Cluster) และความรวมมือ 

ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนา

องคความรู และความเปนอยูเพื่อ

การยั่งยืน ตอบสนองยุทธศาสตร

ประเทศและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการ

วิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุค

ดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู 

และ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม

 การผลิตสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล 

เพื่อการแสวงหารายได
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

5.1 จํานวนงบประมาณแผนดิน 560,000 บาท

5.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินอุดหนุน

คาเฉลี่ย 5

5.3 จํานวนงบประมาณเงินรายได 2.3 ลานบาท

5.4 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินรายได

คาเฉลี่ย 5

5.5 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพื่อความมั่นคง

1.8 ลานบาท

5.6 จํานวนงบประมาณในกองทุน

ที่ใชไดทั้งเงินตนและดอกผล

160,000 บาท

5.7 จํานวนคาใชจายที่ลดลง 100,000 บาท 4 วางแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

2564

0 0 0

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 2564
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

เปาประสงค : 5.1  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

กลยุทธคณะ

การสรางความมั่นคง

ทางการเงิน  โดยการ

พัฒนาแผน กลยุทธทาง

การเงินในเชิงรุก วิเคราะห

ความเสี่ยงจากการบริหาร

งบประมาณ และมีแหลง

งบประมาณอื่นสนับสนุน

แสวงหางบประมาณและ

บริหารงบประมาณ

แผนดินอยางมี

ประสิทธิภาพ

15.1.1เปาประสงค 5.1 สราง

ความมั่นคงทางการเงิน

และเติบโตอยางยั่งยืน

ต.ค. 63- ก.ย. 64คณบด/ีรองคณบด/ี

คณะกรรมการกล

ยุทธทางการเงิน/

ผอ.สนง./

เปรมจิตร 

เทพานนท/

เพียรสวาง บูชา

บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอยางมี

ประสิทธิภาพ

3

2 แสวงหางบประมาณ

รายไดและบริหาร

งบประมาณรายไดอยาง

มีประสิทธิภาพ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 6.1 

พัฒนาคณะสูความ

เปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัล และ

สรางรายไดจากความ

เชี่ยวชาญจากองค

ความรูที่มี

6.1 รายไดของศูนย

ความเปนเลิศฯ

 500,000 

บาท

6.1.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปน

เลิศเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรม

สรางสรรคและดานเกษตรยั่งยืนครบ สงเสริม

ใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทางวัฒนธรรม 

(Cultural Asset - Based) รวมกับความคิด

สรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพิ่มในเชิง

พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการใน

ชุมชนใหมีการบริหารจัดการที่ดี และผลิต 

ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชนที่ไดมาตรฐาน

 สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรรหา 

ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิสาหกิจชุมชน (Cluster) และความรวมมือ 

ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาองคความรู 

และความเปนอยูเพื่อการยั่งยืน ตอบสนอง

ยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการวิชาการ 

วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดย

ประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 

และดิจิทัล เพื่อการแสวงหารายได

1 การดําเนินศูนยความ

เปนเลิศดานนวัตกรรม

เพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

ศูนยความเปนเลิศฯ  ต.ค. 63- ก.ย. 64

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค 6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และสรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูที่มี

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2564

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

2 โครงการ Digital thinker

 Forum

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

 เสวนาดาน

เครือขายเฟคนิวส

ระดับภาคเหนือ 

และมีผูนํา

ระดับประเทศเขา

รวมโดยแหลงทุน

ภายนอก

ต.ค. 63-ธ.ค. 63

3 โครงการพลเมืองดิจิทัลฯ อ.กริ่งกาญจน 

เจริญกุล

 ต.ค. 63- ก.ย. 64

             -               -             - 

สรางบทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อน

พลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ

6.2 บทบาทการเปน

ผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและ

การขับเคลื่อน

พลเมืองดิจิทัลใน

ระดับประเทศ

1 ครั้ง 6.1.2
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 5 5 -                  -                    

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 37 47 361,365        180,000           541,365           

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 7 6 16,800          16,800            

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 8 3 -                  -                    

5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 7 4 -                  -                    

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 2 3 -                  -                    

66 68 -                  378,165        180,000          558,165          

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2564 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 80

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการประจําป 2564 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 แผนปฏิบัติราชการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่

วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร

      จํานวน

      ตัวชี้วัด
จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯ และบุคลากรเพื่อมีสวนรวมในการราง

แผนปฏิบัติการป 2564

2. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป 2564

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2565 และแผนยุทธศาสตร 5 ป

7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติราชการประจําป 2564

9. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหต ุ: สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2564

เดือน  ตุลาคม  2563 -  ตุลาคม 2564

2563 2564
หมายเหตุ
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