
 
 
 
 

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ  
สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นกระบวนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสาย
วิชาการ สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจน
เผยแพร่ให้แก่ผู้รับบริการสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์ได้ 

 
ขอบเขต 

 กระบวนการปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมการกระบวนการ/ลักษณะงาน การขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
 
ระเบียบ/เงื่อนไข/ข้อก าหนด 

1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  ๒๕๖0 ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖0 (ใช้ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565) 

2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖3 

3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน  
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

5. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 
29 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
ผู้จัดท า 
 นางสาวกะรัต  เทพศิริ 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ 
 

ที ่ ผูป้ฏบิตั ิ ขั้นตอนการท างาน สิ่งที่ต้องปฏิบตั/ิเป้าหมาย  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. บุคลากรสายวิชาการ /

เจ้าของเรื่อง  
(ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ดังน้ี 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

- ส าเร็จการศึกษา
ระดับป.ตรี/เทียบเท่า 
สอนมาแล้ว ไม่น้อย
กว่า 6 ปี 
- ส าเร็จการศึกษา
ระดับป.โท/เทียบเท่า 
สอนมาแล้ว ไม่น้อย
กว่า 4 ปี 
- ส าเร็จการศึกษา
ระดับป.เอก/
เทียบเท่า สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า  
1 ปี และพ้นระยะ
ทดลองปฏิบัติงาน 

2) รองศาสตราจารย์ 
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 
3) ศาสตราจารย์ ด ารง

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสายวิชาการ/เจ้าของเรื่อง จัดท าบันทึก
ข้อความ เสนอขอรับการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ/ขอประเมินผลการสอน
ล่วงหน้า พร้อมแนบเอกสาร ดังน้ี 
1. กรณีขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ  
๑. แบบฟอร์ม กพอ. 03 จ านวน 3 ชุด 
๒. เอกสารขอก าหนดต าแหน่ง 
▪ ส่วนท่ี 1 ผลงานประเมินผลการ

สอน จ านวน 3 ชุด (กรณีได้
ด าเนินการประเมินผลการสอน
ล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว)  
**หากเจ้าของเรื่องยื่นเรื่องขอ
ก าหนดต าแหน่ง พร้อมขอ
ประเมินผลการสอนควบคู่กัน ต้องมี
การยื่นแบบฟอร์ม ปส.8 แบบภาระ
การสอน และเอกสารประกอบการ
สอน และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างละ 3 ชุด**  

▪ ส่วนท่ี 2 ผลงานวิชาการ จ านวน 
6 ชุด 

๓.  แบบฟอร์มอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (อย่างละ 3 
ชุด) 
▪ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2  

▪ แบบรับรองการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการในฐานข้อมูล 

▪ แบบรับรองการเผยแพร่ต ารา/
หนังสือ 

▪ แบบรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

▪ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการ 

▪ แบบขอก าหนดชื่อวารสารทาง
วิชาการท่ีประสงค์เสนอสภาฯ 
รับรอง (กรณีวารสารทางวิชาการ 
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 

2. กรณีขอประเมนิผลการสอนล่วงหนา้  
1. แบบฟอร์ม กพอ. 03 จ านวน 3 ชุด 
2. แบบภาระการสอน ปส.8 จ านวน 3 ชุด  
3. เอกสารประกอบการสอน (ผศ.), 

เอกสารค าสอน (รศ.) จ านวน 3 เล่ม 

๑) บันทึกข้อความ 
๒) แบบฟอร์ม กพอ. 

03   
๓) แบบฟอร์ม ปส.๘  

แบบภาระการ
สอน 

4) แบบฟอร์มอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง (ข้อ 3) 

 
 

บุคลากรสายวิชาการ/ 
เจ้าของเร่ือง  
ยื่นเอกสาร 

 

A 
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 4. เอกสารประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ (อื่น ๆ) เช่น มคอ. 3, 
มคอ. 5, แผนการสอนในรายวิชา,  
ผลการประเมินการสอนประเมินโดย 
น.ศ. จากระบบ, ตารางสอนภาค
การศึกษาปัจจุบัน (อย่างละ 3 ชุด) 

2. หน่วยการเจ้าหน้าท่ี  
งานบริหารและธุรการ /
รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยการเจ้าหน้าท่ี งานบริหารและธุรการ /
รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ข้อมูลและเอกสารหลักฐานเบื้องต้น ตามแบบ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
(กรณีขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ)  

- เอกสารครบถ้วนด าเนินการเสนอ
หลักสูตรเพื่อพิจารณา 

- เอกสารไม่ครบถ้วน ส่งคืนผู้ขอรับการ
ก าหนดต าแหน่ง/ ประเมินการสอนล่วงหน้า 
ด าเนินการเพิ่มเติมข้อมูล/เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบ
เอกสารประกอบการ
ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. คณะกรรมการอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ
พิจารณาตรวจสอบและรับรองความครบถ้วน/
ความถูกต้องของเอกสาร ดังน้ี 
▪ แบบ ก.พ.อ. 03 
▪ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีขอ

ก าหนดต าแหน่ง (ตรวจสอบสาขาวิชา
ท่ีใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
กรณีขอ รศ. ตรวจสอบสาขาท่ีใช้ขอ 
ผศ. กรณีขอ ศ. ตรวจสอบสาขาวิชาท่ี
ใช้ขอ ผศ. และรศ.) 

▪ แบบฟอร์ม ปส.8 แบบภาระการสอน  
▪ เอกสารประกอบการสอน รายวิชาท่ี

ขอประเมินการสอน  
▪ เอกสารประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการ เช่น มคอ.3, มคอ.5, 
แผนการสอน, หัวข้อบรรยาย (ต้องมี
รายละเอียดประกอบ), ตารางสอน  
ผลประเมินการสอน และเอกสารอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องในรายวิชาท่ีสอน เป็นต้น  

▪ ผลงานวิชาการ  
▪ การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 
▪ รูปแบบการเผยแพร่และระยะเวลาการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
    ** ท้ังน้ี หลักสูตรฯ อาจพิจารณาเสนอ
รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ  
ในส่วนผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ซ่ึงด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับหรือสูงกว่า  
ผู้ท่ีจะขอต าแหน่งทางวิชาการ (1-3 คน)  
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

1. ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
ประกาศ ณ วันท่ี 
28 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖3 (หน้า 
21 ข้อ 5) 
2. ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์
ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. 2562 
(หน้า 5 ข้อ 11) 

ไม่ครบถ้วน 

ตรวจสอบข้อมูล และ
เอกสารหลักฐาน 

เบ้ืองต้น 

ครบถ้วน 

พิจารณา 

ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 

A 

A 



4 
 

 
 
 

พิจารณาเป็นข้อมูลเบื้องต้นได ้(ถ้ามี)  
ซึ่งผลการพิจารณาขึน้อยู่กบัที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ จะพิจารณา
ความเหมาะสมอีกครั้ง** 
 

เอกสารครบถ้วน ด าเนินการต่อ โดยส่ง
เอกสาร พร้อมมติท่ีประชุม หรือรายงานการ
ประชุม ไปยังหน่วยการเจ้าหน้าท่ี งานบริหาร
และธุรการ 
เอกสารไม่ครบถ้วน ส่งคืนผู้ขอรับการก าหนด
ต าแหน่ง/ประเมินการสอนล่วงหน้า ด าเนินการ
เพิ่มเติม/แก้ไข 

4. หน่วยการเจ้าหน้าท่ี  
งานบริหารและธุรการ  

 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี งานบริหารและธุรการ 
รับเอกสาร พร้อมตรวจสอบเอกสารแนบท่ี
เกี่ยวข้อง (มติท่ีประชุม/รายงานการประชุม
หลักสูตร) และจัดท าบันทึกข้อความขอบรรจุ
วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณา  
▪ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
▪ การขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
▪ คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ

(กรณียังไม่ได้ประเมินผลการสอน) 

1. บันทึกข้อความ
ขอบรรจุวาระการ
ประชุม 
2. เอกสาร
ประกอบการขอ
ก าหนดต าแหน่ง/
ประเมินการสอน ท่ี
เกี่ยวข้อง 

5. คณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา  
1. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ/ 

การขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
2. คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ 

ประกอบด้วย 
1) คณบดีหรือรองคณบดี เป็นประธาน

กรรมการ 
2) อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน

มหาวิทยาลัยหรือภายนอก
มหาวิทยาลัยในสาขาวิชาน้ัน ซ่ึงด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับหรือสูง
กว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

3) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร เป็นกรรมการและ 
เลขานุการ  

ท้ังนี้ อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2562  
(หน้า 5 ข้อ 11) 

6. ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประจ า
คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะ 
แจ้งมติท่ีประชุม ไปยังงานบริหารและธุรการ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ 
 

รับเอกสาร ตรวจสอบ และ 
จัดท าบันทกึข้อความเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณา 

 

พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

A 

A 
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7.  หน่วยการเจ้าหน้าท่ี  
งานบริหารและธุรการ 

 
 
 
 
 
 

หน่วยการเจ้าหน้าท่ี งานบริหารและธุรการ 
ด าเนินการ ดังน้ี 
1) กรณีกรรมการประเมินผลการสอนเป็น

บุคคลภายนอก ให้จัดท าหนังสือเรียน
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็น
คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ  

2) เมื่อได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว 
ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ 
(ค าสั่งคณะฯ) และน าส่งค าสั่งให้
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

3) ประสานงานคณะกรรมการและนัดหมาย
การประชุมคณะกรรมการฯ  

ค าสั่งคณะฯ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน 

8. คณะกรรมการประเมินผล
การสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
สอนฯ  

2. ก าหนดกระบวนการประเมิน โดยหลายวิธี 
หรือทุกวิธีขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
คณะกรรมการ จากข้อต่อไปน้ี 
▪ ประเมินเอกสาร 
▪ ประเมินการสอนในห้องเรียนใน

รายวิชาท่ียื่นเอกสารประเมิน 
▪ ประเมินจากแบบประเมินการสอนโดย

นักศึกษา 
▪ ประเมินจากผู้ร่วมสอน 
▪ อื่น ๆ ตามท่ีก าหนด 

3. ประชุมสรุปผลการประเมิน 
▪ ผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไข 
▪ ให้มีการแก้ไขผลงาน (ถ้าไม่แล้วเสร็จ

ให้ท าหนังสือขอขยายเวลา)  
4. ส่งผลการประเมินผลการสอนพิจารณาในท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
**ด าเนนิการให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน  
นบัแต่วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อมีเหตผุล
และความจ าเป็น อาจขอขยายระยะเวลาได้
ครั้งละไม่เกินสามสิบวนั แต่เมื่อรวมกนัแล้ว
ต้องไม่เกนิหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนั** 

1. ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. 2562 
(หน้า 5-6 ข้อ 11) 
2. แบบฟอร์ม ปส.1 
3. แบบฟอร์ม ปส.2 
4. แบบฟอร์ม ปส.3 
5. แบบฟอร์ม ปส.4 
 

9. ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประเมินฯ /
หน่วยการเจ้าหน้าท่ี  
งานบริหารและธุรการ  

 
 
 
 
 
 

1. รวบรวมแบบประเมินผลการสอน และ
สรุปผลการประเมินการสอน (ปส.2 และ 
ปส.4) 

2. จัดท าแบบรายงานการประเมินผลการสอน
ของคณะกรรมการประเมินผลการสอน   
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ (ปส.5) 

3. นัดหมายประชุมสรุปผลก่อนน าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

1. แบบฟอร์ม ปส.2 
2. แบบฟอร์ม ปส.4 
3. แบบฟอร์ม ปส.5 
4. บันทึกข้อความขอ

บรรจุวาระการ
ประชุม 

ด าเนินการตามขั้นตอน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

พิจารณาประเมินผล
การสอนฯ 

รวบรวม สรุปผล และแจ้งผลการ
ประเมินผลการสอนและเอกสาร

ประกอบการสอนให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ทราบ 

ผ่านการประเมิน 

ให้มีการแก้ไข 

A 

A 
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4. จัดท าบันทึกข้อความ ขอบรรจุวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

10. คณะกรรมการประจ า
คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. พิจารณาผลการประเมินผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน  

2. แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม
คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

11. หน่วยการเจ้าหน้าท่ี  
งานบริหารและธุรการ 

 
 

1. จัดท าแบบสรุปรายงานการประเมินผลการ
สอนต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ปส.6)  

2. จัดท าบันทึกข้อความ แจ้งผลการ
ประเมินผลการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนไปยังกองการเจ้าหน้าท่ี 
(เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อด าเนินการต่อไป 

1. แบบฟอร์ม ปส.6 
2. บันทึกข้อความ

แจ้งผลการ
ประเมินผลการ
สอนและเอกสาร
ประกอบการ
สอน 

 

 
  

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งผลการประเมนิผล
การสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

A 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖3 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. 2562  

๓. แบบฟอร์ม กพอ. 03  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
๔. แบบฟอร์ม ป.ส ๑ แบบประเมินผลการสอน 
๕. แบบฟอร์ม ป.ส 2 แบบสรุปประเมินผลการสอน 
๖. แบบฟอร์ม ป.ส ๓ แบบประเมินคุณภาพเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)  

หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารค าสอน)  
๗. แบบฟอร์ม ป.ส 4 แบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน)  

หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารค าสอน)  
๘. แบบฟอร์ม ป.ส 5 แบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอนต่อ

คณะกรรมการประจ าคณะ 
๙. แบบฟอร์ม ป.ส 6 แบบสรุปรายงานประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ 
๑๐. แบบฟอร์ม ป.ส ๗ แบบแสดงขั้นตอนการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน 
๑๑. แบบฟอร์ม ป.ส ๘ แบบภาระการสอน 

 
หมายเหตุ  ประกาศ และแบบฟอร์มต่าง ๆ สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 

http://personnel.mju.ac.th ➔ การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 


