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ค าน า 
 

คู่มือการปฏิบัติงานการขอต าแหน่งทางวิชาการเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึง  
(1) บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ (2) วิธีการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการด าเนินงานด้านการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ (3) เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านการขอต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้ เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้แก่ผู้รับบริการสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์   
ซึ่งเอกสารนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ค านิยามและค าจ ากัด
ความต่าง ๆ ของเอกสารที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน 
ต ารา หนังสือ งานวิจัย บทความวิชาการ และผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีผลงานทางวิชาการ หรือก าลังพัฒนาผลงานทางวิชาการประเภทต่าง ๆ  
เพ่ือขอก าหนดตต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงผู้สนใจที่จะศึกษาทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  ซึ่งบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในการ
ด าเนินการตามพันธกิจ คือ บุคลากรสายวิชาการ โดยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดกลุ่มต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และวาระการด ารงต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด ดังนี้ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ได้แก่  
(1) ศาสตราจารย์ 
(2) รองศาสตราจารย์ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(4) อาจารย์ 
(5) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖3  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ในระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพ ประกอบไปด้วยปัจจัยหลายด้าน โดยปัจจัยด้านหนึ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ 
คุณภาพของอาจารย์ผู้สอนที่จะต้องมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  คุณภาพของ
อาจารย์ผู้สอนสามารถพิจารณาได้จากคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงให้ความส าคัญต่อการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ มีกระบวนการด าเนินงานหลายขั้นตอน เช่น การจัดท าเอกส าร
ประกอบการสอน/เอกสารประกอบค าสอน การจัดท าผลงานทางวิชาการ (ผลงานวิจัย, หนังสือ, ต ารา,บทความ
วิชาการฯลฯ) และมีวิธีการเสนอขอพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการหลายระดับ เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีระยะเวลาด าเนินงานและหลักเกณฑ์ที่แตกต่างกัน หากการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการไปด้วยความรวดเร็วและไม่มีการแก้ไข จะส่งผลการขอต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว หากผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ด าเนินงาน อาจท าให้การต าแหน่งทางวิชาการผิดพลาดได้ ซึ่งจะส่งผลให้การขอต าแหน่งทางวิชาการล่าช้าลง
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จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงมีความสนใจในเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้ที่อ่านคู่มือฉบับนี้ มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและถูกต้องเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ รวมถึงช่วยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค ์

1)  เพ่ือเป็นแนวทาง/กระบวนการ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

2)  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ และเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนเผยแพร่ให้แก่ผู้รับบริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์ได้
ตรงความต้องการ 

  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  เป็นแนวทาง/กระบวนการ ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นเอกสารอ้างอิง ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ในสังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 2)  ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  
 3)  ผู้รับบริการสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์ได้ตรงความต้องการ 

4)  ผู้สนใจสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
ขอบเขตของคู่มือ 

คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมถึงขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่การวางแผนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ การด าเนินการ การจัดท ารายงานผลการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ และบุคลากรสายวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ค าจ ากัดความเบื้องต้น 
 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สภาวิชาการ หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อธิการบดี  หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ส่วนงาน หมายถึง คณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีการเรียน
การสอน  

กลุ่มสาขาวิชา หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาที่จัดแบ่งโดยครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัย มีสามกลุ่มวิชา คือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
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ต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 

ก.พ.อ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ก.บ.ม. หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ก.พ.ว. หมายถึง คณะกรรมการพิจารณต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 คณบดี ให้รวมถึงผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 คณะกรรมการประเมินผลการสอน หมายถึง คณะกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ใน
การสอน 
 คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หมายถึง คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีการเรียนการสอน 
 คณาจารย์ประจ า หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ ซึ่งด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนดในสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

แบบค าขอ หมายถึง แบบค าขอรับการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามที่ ก.พ.อ. และ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนด 

แบบเสนอแต่งตั้ง หมายถึง แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามที่ ก.พ.อ. และ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนด 
 หนังสือ หมายถึง งานวิชาการท่ีเกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและ
ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและ
มโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการให้ทัศนะของผู้เขียนที่
สร้างเสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกีย่วข้อง  

บทความทางวิชาการ  หมายถึง งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบาย หรือ
วิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจวรรณกรรมเพ่ือ
สนับสนุน จนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวล
ร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

ต ารา  หมายถึง งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอน ทั้งวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซ่ึงเกิด
จากการน าข้อค้นพบจากทฤษฎีจากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์
สังเคราะห์รวบรวมและเรียบเรียงโดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อย
อ่ืนอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพ ตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานทาง
วิชาการและให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้ส าคัญท่ีมีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ 

ผลงานวิจัย  หมายถึง ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการ
วิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบหรือ
ข้อสรุปรวมที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการน าวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ 
(งานวิจัยประยุกต์-Applied research) หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ (Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ์
หรือกระบวนการใหม่ทีเ่กิดประโยชน์ 
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ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  หมายถึง ผลงานอย่างอ่ืนที่มิใช่เอกสารประกอบการสอน เอกสาร
ค าสอน หนังสือ บทความทางวิชาการ ต ารา หรือผลงานวิจัย โดยได้มีการจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ 
ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ในลักษณะอ่ืนไว้ ๑๐ ประเภท ดังนี้ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม, 
ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ , ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ, 
กรณีศึกษา (Case Study), งานแปล พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน, 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะศิลปะ, สิทธิบัตร และ
ซอฟต์แวร ์

ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม  หมายถึง ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ ต้องเป็นผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน เกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจด
ทะเบียนสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญารูปแบบอื่น ทีส่ามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหา
หรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรู้
ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 
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บทท่ี 2  
โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  เดิมเป็นสาขาวิชานิเทศศาสตร์ สังกัดคณะธุรกิจการเกษตร ในปี พ.ศ. 
2540 เริ่มจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
(Communications) และผลิตบัณฑิตมาอย่างต่อเนื่อง ต่อมาเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ได้รับ
อนุมัติจัดตั้งจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้เป็น “คณะสารสนเทศและการสื่อสาร”                

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน คือ  
การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มาโดย
ตลอด ปัจจุบันมีอัตราก าลัง รวมทั้งสิ้น 21 อัตรา เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 10 อัตรา และบุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน 11 อัตรา เพ่ือสนับสนุนต่อพันธกิจหลักจึงได้มีการพัฒนาหลักสูตร โดยการบูรณาการ
ศิลป์และศาสตร์ด้านสารสนเทศและการสื่อสารเข้ากับคอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์ เป็นหลักสูตรการสื่อสารดิจิทัล  
 

ภาระหน้าที่ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์ ทักษะ อัตลักษณ์ 

 

ปรัชญา 

“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู้ เพ่ือผลิตบัณฑิตผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นเลิศด้านสื่อ 
สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล อันเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรเพ่ือชุมชนสังคม และประเทศอย่าง
ยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ 
“คณะมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล สู่การพัฒนาการ

เกษตรเพ่ือชุมชน สังคม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในระดับชาติ” 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นเลิศในด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
3. บริการวิชาการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง และบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามด้วยองค์ความรู้ด้านสื่อ 

สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
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วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้คณะสามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี คนเก่ง 
2. เพ่ือให้คณะมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
3. เพ่ือให้คณะสามารถบริการวิชาการและชี้น าแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 
4. เพ่ือให้คณะมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือให้คณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

เอกลักษณ์คณะ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน Green Digital Society 
หมายถึง : เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองค์กรที่ทันสมัย มีการบูรณาการศาสตร์ที่

เกี่ยวข้อง และใช้ทักษะของศตวรรษที่ 21 ในการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 

ทักษะศตวรรษที่ 21 
1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

อัตลักษณ์นักศึกษาคณะ 
อดทน สู้งาน ช านาญการในอาชีพสื่อ 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization chart) 
1) โครงสร้างองค์กร (Organization chart) 

 

 
ภาพที่ 2.1 โครงสร้างองค์กร 
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2) โครงสร้างการบริหาร (Administration chart) 
 

 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหาร 
 

3) โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity chart) 

 
ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน 

นางศิริพรรณ ขยัน 

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี

นางสาวกะรัต เทพศิริ 
รก.ในต าแหน่งหัวหน้างานบริหาร

และธุรการ

หน่วยสารบรรณ

1. นางสาวกะรัต เทพศิริ

2. นางสาวอุรัชชา สุวพานิช

หน่วยการเจ้าหน้าท่ี

นางสาวกะรัต เทพศิริ

นางสาวเปรมจิต เทพานนท์ 
รก.ในต าแหน่งหัวหน้างานคลัง

และพัสดุ

หน่วยการเงินและบัญชี

1. นางสาวเปรมจิต เทพานนท์

2.นางสาวณัฎทญา ภิรอด

หน่วยพัสดุ
นายทศพร ทองบ่อ

นางสาวอุรัชชา สุวพานิช
รก.ในต าแหน่งหัวหน้างานบริการ

วิชาการและวิจัย

งานบริการวิชาการและวิจัย 
นางสาวอุรัชชา สุวพานิช

นางสาวเพียรสว่าง บูชา 
หัวหน้างานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพ

หน่วยนโยบายและแผน
นางสาวเพียรสว่าง บูชา

หน่วยประกันคุณภาพฯ 
นางสาวพัชรียา ข่ายสุวรรณ

นายสมพร เกตุตะคุ 
หัวหน้านบริการการศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

หน่วยบริการการเรียน

การสอน

1. นายสมพร เกตุตะคุ

2. นายวัฒนาพงษ์ ใหม่เฟย

3. นายนพพร สุนะ

หน่วยสหกิจศึกษา

นายวัฒนาพงษ์ ใหม่เฟย

หน่วยกิจการนักศึกษา

นายนพพร สุนะ
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ภาระหน้าที่ของส านักงานคณบดี คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ส านักงานคณบดี คณะสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นหน่วยงานในสังกัดคณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีภาระหน้าที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 
รับผิดชอบและก ากับดูแล อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การด าเนินงานให้
ความเห็น เสนอแนะ หาข้อมูล สรุปผล ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข มอบหมายงาน ติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน โดยด าเนินงานเพ่ือสนองตอบและสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของคณะ 

 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 1) หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงานเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปที่ก าหนดโดย ก.พ.อ. เมื่อวันที่ 
21 กันยายน 2553 ระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไประดับ
ปฏิบัติการ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษารวบรวมข้อมูลสถิติสรุปรายงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง ๆ เช่น 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่
และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

(๒) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่องการจัดเตรียมเอกสารส าหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

(๓) จัดเตรียมการประชุมบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

(๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

(๕) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมหรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงานเพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานของตนเองร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

ประสานการท างานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับภาพรวมผลงานของทีมงานประสานงาน
กับสมาชิกภายในทีมงานให้ความช่วยเหลือภายในทีมงานเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

๔. ด้านการบริการ 
ตอบปัญหาชี้แจงและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่

หน่วยงานราชการเอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบ 
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2) หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามที่ได้รบัมอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ นางสาวกะรัต เทพศิริ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
          - ก ากับดูแล กลั่นกรอง ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเกี่ยวกับเอกสารในความ
รับผิดชอบงานบริหารและธุรการ, จัดท าความเห็น สรุปรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ งานบริหารและ
ธุรการ, พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนงาน และคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคลากรภายในส่วนงาน 

2.  ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบงานบริหารและธุรการ 
 - จัดท าหนังสือราชการในความรับผิดชอบงานบริหารและธุรการ ทั้งภายในและภายนอก, 

ประกาศ/ค าสั่ง/ขั้นตอน/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บเอกสารราชการ  
ในความรับผิดชอบของส่วนงานตามหมวดหมู่สารบรรณ 

 - บริหารจัดการระบบเอกสารราชการ (ERP) ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร, ส่วนงาน
บริหารและธุรการ และหน่วยการเจ้าหน้าที่ และระบบออกเลขหนังสือราชการ/ประกาศ/ค าสั่ง ของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร และตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 - รับ/ส่งเอกสาร และบริหารจัดการระบบเอกสารราชการ (ERP) ของคณะสารสนเทศและการ
สื่อสาร จากส่วนกลางมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเสนอเอกสาร
ให้ผู้บริหารลงนามให้ความเห็น แจ้งเวียน/น าส่ง ให้กับบุคลากร/ส่วนงานที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือทราบ และ/หรือด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 - รับ/ส่งเอกสาร และบริหารจัดการระบบเอกสารราชการ ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
และส่วนงานบริหารและธุรการ จากส่วนกลางมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน และน าส่งเอกสารให้กับส่วนงานในความรับผิดชอบเพื่อด าเนินการ 

 - เสนอเอกสารของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และส่วนงานบริหารและธุรการ  จาก
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ให้กับผู้บริหาร เพ่ือลง
นามให้ความเห็น/สั่งการ, แจ้งเวียน/น าส่งเอกสารให้กับบุคลากร/ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 
เพ่ือทราบ และ/หรือด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย/สั่งการ 

 - งานท าลายเอกสาร ด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการ รวบรวม
ข้อมูลและจัดท าข้อมูลเอกสาร ตรวจสอบเอกสารตามรายการ ขออนุมัติท าลายเอกสาร ด าเนินการท าลาย
เอกสาร โดยมีคณะกรรมการท าลายเอกสารเป็นผู้ดูแล รายงานผลการท าลายเอกสาร และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 - ตรวจสอบและกลั่นกรองเอกสาร/หลักฐาน ในก ากับดูแลของส่วนงานบริหารและธุรการ  ให้
เป็นไปตามกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ข้อก าหนด/ประกาศ/มติที่ประชุม/ขั้นตอน/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  ของทาง
ราชการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะ ก่อนเสนอเอกสารให้กับผู้บริหารเพ่ือพิจารณาลงนาม/สั่งการตามล าดับ
ขั้น 
 3. ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบงานบุคลากร/หน่วยการเจ้าหน้าที่ 
               - ด้านบริหารงานบุคคล ได้แก่ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง, การลาศึกษา รายงานผลการศึกษา  
ขอขยายเวลาการศึกษา ปรับวุฒิการศึกษา, การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และงานอื่น ที่เก่ียวข้อง 
พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร 
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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- ด าเนินการด้านงานพัฒนาบุคลากร ร่วมกับ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ได้แก่ ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล สรุปผล รวบรวมบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ, จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ระยะ 1 ปี และระยะ 5 ปี  
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์, ตัวชี้วัด และการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย และน าสู่
การปฏิบัติ ,  งาน/กิจกรรม/โครงการที่ เกี่ยวข้องด้านพัฒนาบุคลากร , ติดตามดูแลการด าเนินงาน,                    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

- ตรวจสอบ ควบคุม และก ากับดูแลการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนวิชาการ สังกัด คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

- งานทะเบียนประวัติ  ได้แก่  การจัด เก็บและจัดท าทะเบียนประวัติ ของบุคลากร 
ในฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน, ผู้ช่วยงานด้านการจัดเก็บ ควบคุม ดูแลแฟ้มทะเบียนประวัติบุคลากรคณะ
สารสนเทศและการสื่อสาร และแฟ้มเอกสารลับ 

4. ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบงานประชุม 
- เป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการที่อยู่ในความรับผิดชอบ

งานบริหารและธุรการ และหน่วยการเจ้าหน้าที่, ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศและ
การสื่อสาร และคณะกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ จัดท าแผนการประชุม หนังสือเชิญประชุม วาระ
การประชุม เอกสารประกอบการประชุม อ านวยความสะดวกในการจัดประชุม จัดเตรียมห้องประชุม  
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม จดบันทึกการประชุม จัดท ารายงานการประชุมและมติที่ประชุม เวียนแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องทราบ จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นหลักฐาน 

5. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย/ผู้บังคับบัญชามอบหมาย, งาน/กิจกรรม/โครงการของคณะ
สารสนเทศและการสื่อสารตามที่ได้รับมอบหมาย, ปฏิบัติงานและด าเนินการด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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บทท่ี 3  
หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

 
การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับคณะ เป็นการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้า เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ จึงได้ก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  โดยผู้มีสิทธิขอต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องที่ควรทราบ ดังนี้ 

1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  ๒๕๖0 ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖0 (ใช้ได้ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565) 

2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖3 

3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน  
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

5. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 
29 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 
1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖0 ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖0 (ใช้ได้ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565) 

หมวด 1 การแต่งตั้งอาจารยประจ าใหด ารงต าแหนงทางวิชาการ  
ข้อ 4 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าใหด ารงต าแหนงผู้ช่วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีก าหนดในประกาศและเอกสารแนบท้าย 

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระท าได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธี
พิเศษ ดังนี้ 
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หลักเกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยด าเนินการ ดังนี้ 
การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
ข้อ 5 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการตาม

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
5.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

5.1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง 
ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ และท าการสอนมาแลวไม่น้อยกว่าหกป ีหรือ 
ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง

อาจารย์ และท าการสอนมาแลวไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 
ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง

อาจารย์  และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปี  และพ้นระยะทดลองปฏิบัติงานที่ก าหนดโดย
สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ 

ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ พิเศษ 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสาม 
หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน  หรือปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 

ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน  
เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนด ไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

5.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สามารถประเมินการ
เรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
รองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่ประเมินได้ 

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน 
อุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอนจะต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอน
หลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต ระบบทวิภาค และ
มีคุณภาพตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว  
โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อ ๕ แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

5.1.3 ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ 
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 
(๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม ๑ เรื่อง หรือ   
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(๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือบทความ
ทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัยตาม (๒) - (๔) ได้ 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ประกาศนียบัตรหรือเพ่ือส าเร็จการศึกษามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้ จะกระท ามิได้เว้นแต่ผู้ขอได้
แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัดในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  
ก าหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 

5.1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่ง
ฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี ้ใน
ลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า   

(3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
ผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน   

(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  
ปราศจากอคต ิและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดย
ปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(5) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วย
กฎหมาย 

(5) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน หรือสัตว์ ผู้ขอ
จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
ข้อ 7 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง

ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 
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๗.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลมโดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคนพิจารณา
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

 
หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ด าเนินการ ดังนี้ 
การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
5.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

5.2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

5.2.2 ผลการสอน ให้น าความในข้อ 5.1.2 มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องมีความช านาญ
พิเศษในการสอน   

5.2.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได ้๓ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอย่าง

น้อยดังต่อไปนี้ 
(1) ผลงานวิจัย ๒  เรื่อง  หรือ 
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ  
หรือ   
(๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม ๑ เรื่อง 
และ 
(๔) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 
วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณอย่าง

น้อย  ดังต่อไปนี้   
(๑) ผลงานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมากอย่างน้อย๒เรื่องและมีคุณภาพ

ดี๑เรื่องหรือ 
(๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมากอย่างน้อย๒เรื่องและผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืนซึ่งมีคุณภาพดีหรือ 
(๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมากอย่างน้อย๒เรื่องและผลงานวิชาการรับใช้สังคมซึ่ง

มีคุณภาพด 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร ์โดยวิธีที่ ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย ๒ เล่ม และมีคุณภาพ
ดี ๑ เล่ม แทนผลงานตาม  (๑) - (๓)  ได ้

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ประกาศนียบัตรหรือเพ่ือส าเร็จการศึกษามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้ จะกระท ามิได้เว้นแต่ผู้ขอได้
แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
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ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเดิมและต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่า
การเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้ น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย  

๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ 
 

การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
ข้อ 7 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง

ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 

7.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่๑เท่านั้นและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลมโดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
อย่างน้อยห้าคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยการตัดสินของที่
ประชุมให้ถือเสียงข้างมากทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

 
หลักเกณฑการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารยด์ าเนินการ ดังนี้ 
การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
๕.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   

๕.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

๕.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา   

๕.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพดีมาก และมีปริมาณ

อย่างน้อย ดังต่อไปนี้   
(๑) ผลงานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
(๒) ผลงานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด  
หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง  

และ   
(๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม  
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วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่นและมีปริมาณ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรอื  

(2) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ. ก าหนดและผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด
หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง 
 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้นผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดหรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ 

(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดหรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่าง
น้อย ๒ เรื่อง 

และ 
(๓) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม 

  
วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่นและมีปริมาณ

อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนดหรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรอื 
(๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดหรือฐานข้อมูล  TCI กลุ่ม ๑ หรือต ารา
หรือหนังสือ ๑ เล่ม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนหรือผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคมรวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๓ เล่ม  
การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอ
ได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเดิมและต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่า
การเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้ น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 
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๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ 
 

การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
ข้อ 7 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง

ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 

๗.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ วิธีที่  ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติโดยอนุโลมโดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียง  ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเด่น 

 
ข้อ ๘ แบบค าขอฯ (แบบก.พ.อ.  ๐๓) แบบเสนอแต่งตั้งฯ (แบบก.พ.อ.  ๐๔) แบบแสดงหลักฐาน

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการลักษณะการเผยแพร่และ
ผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตามระดับคุณภาพและอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีก.พ.อ. ก าหนด 

 
ข้อ ๙ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้เคย

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิม
หรือผู้ขอคนใหม ่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการ
พิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  
เห็นว่าเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

 
2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖3 

หมวด 1 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ขอ 4 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระท าได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธี
พิเศษ ดังนี้ 
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หลักเกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยด์ าเนินการ ดังนี้ 
การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
ข้อ 5 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการตาม

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
5.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

5.2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง 
ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง

อาจารย์และท าการสอนมาแลวไม่น้อยกว่าหกป ีหรือ 
ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง

อาจารย์และท าการสอนมาแลวไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 
ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่ง

อาจารย์และท าการสอนมาแล วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปี  และพ้นระยะทดลองปฏิบัติ งานที่ก าหนดโดย
สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ 

ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ พิเศษ 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสาม 
หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน  หรือปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 

ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน  
เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนด ไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

5.2.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สามารถประเมินการ
เรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
รองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่ประเมินได้ 

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน 
อุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอนจะต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอน
หลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต ระบบทวิภาค และ
มีคุณภาพตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว  
โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อ ๕ แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

5.1.3 ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ 
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
(๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 
(๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม ๑ เรื่อง หรือ   
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(๔) งานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  
โดยที่งานวิจัยตาม (๑)-(๔) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

(First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม ที่ได้รับการ
ประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B+แทนงานวิจัย
ตาม (๒)-(๔) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

การน างานหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอ
ได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย 

5.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่ง
ฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี ้ใน
ลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า   

(3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
ผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน   

(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  
ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อ
ค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(5) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วย
กฎหมาย 

(5) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน หรือสัตว์ ผู้ขอ
จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
ข้อ ๗ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง

ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้
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ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในศาสตร์ที่แตกต่างจากเดิม 

๗.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  B+ 
 

หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารยด์ าเนินการ ดังนี้ 
การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
5.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

5.2.4 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

5.2.5 ผลการสอน ให้น าความในข้อ 5.1.2 มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องมีความช านาญ
พิเศษในการสอน   

5.2.6 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได ้๓ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ  B+ และมี

ปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
(1) งานวิจัย ๒  เรื่อง  หรือ 
(๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ   
(๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม ๑ เรื่อง 
และ 
(๔) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 
โดยที่งานวิจัยตาม (๑)-(๓) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ ใ น

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)และต าราหรือ
หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First  author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ  
ดังต่อไปนี้   

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ
ระดับ  B+ อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน  อย่างน้อย ๑ เรื่องมีคุณภาพระดับ B+ หรือ  

(๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานวิชาการรับใช้สังคม  
อย่างน้อย ๑ เรื่องมีคุณภาพระดับ B+  
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โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มี
คุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B+ แทนผลงานตาม (๑)-(๓) 
ได ้ทั้งนี ้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอ
ได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดพร้อมแสดงหลักฐานว่า
การเผยแพร่นั้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตามเอกสารแนบท้าย  

ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. 
ก าหนด ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  ๑ ใน ๓ ของผลงาน
ที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย  ๑๐  เรื่อง  ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล  
Quartile 1 และ Quartile2ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First  author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(Corresponding  author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่าง
น้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า Life-time  h-index  (Scopus)  ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal  investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time) ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา
ทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล  
Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่าง
น้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
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(๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal  investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time)  
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  พิจารณาเห็นว่าจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   

๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ 
 

การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
ข้อ ๗ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง

ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในศาสตร์ที่แตกต่างจากเดิม 

7.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการ ตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ A 

 
หลักเกณฑการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ด าเนินการ ดังนี้ 
การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
๕.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   

๕.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

๕.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา   

๕.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๓ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ  A และมี

ปริมาณ ดังต่อไปนี้   
(๔) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
(๕) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
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ลักษณะอ่ืนที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง และ   

(๖) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม โดยที่ผลงานตาม (๑)-(๒) อย่างน้อย ๒  
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(Corresponding  author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ  และมีปริมาณ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่าง
น้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ  

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ 
เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 

(๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A หรือ 

โดยที่ผลงานตาม (๑)-(๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย ๑ 
เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) ส าหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ  A และมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้   

(๔) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  

(๕) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๓ เรื่อง  
และ  

(๖) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม โดยที่ผลงานตาม (๑)-(๒) อย่างน้อย ๒  
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(Corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้อง
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เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ  และมีปริมาณ  
ดังต่อไปนี้   

(๔) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยที่ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๒  
เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  
หรือ 

(๕) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง  
โดยที่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และผลงาน
ทางวิชาการอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ   

(๖) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม ต้องมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๑ เล่ม  
และอีกอย่างน้อย ๒ เล่ม มีคุณภาพระดับ A 

โดยที่ผลงานตาม (๑)-(๒) มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
(Corresponding author) ส าหรับต าราหรือหนังสือ มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๑ เล่ม และมีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย ๒ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
  การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐาน
ว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้
ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่
นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตามเอกสารแนบท้าย  

ทั้งนี ้อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนด ไม่
เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวนอย่างน้อย ๓ เรื่องด้วย 
   วิธีที่ ๓ ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล  
Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  (First 
author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ 
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(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่าง
น้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 

(๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time)  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล  
Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์  
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณ
กิจ (Corresponding author) และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) ซึ่งไม่
นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้ 
- สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ   
- สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ 
และ 

   (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time) 
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ 

 
การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
ข้อ ๗ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง

ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในศาสตร์ที่แตกต่างจากเดิม 

๗.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ
โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและ
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้  
ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  A+ 

 
ข้อ ๘ แบบค าขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแต่งตั้งฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดงหลักฐานการมี

ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และ
ผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตามระดับคุณภาพ และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 
ข้อ ๙ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกัน และในระดับต าแหน่งเดียวกันหรือ

ระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิม 
ที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้ง
หนึ่ง จะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติเห็นชอบให้ผลงานดังกล่าว  
มีคุณภาพอยู่/ไม่อยู่ในเกณฑ์ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผล
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น  โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วยหรือในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่
ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย ผู้ขอ
สามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ได้ แต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน  

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมวด 1 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
คณะกรรมการประเมินผลการสอน 

ข้อ 11 ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ประกอบด้วย  

(1) คณบดีหรือรองคณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(2) อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาวิชานั้น 

ซ่ึงด ารงต าแหน่งทางวชิาการเท่ากับหรือสูงกว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน
ไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

(3) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการและ  
เลขานุการ 

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ในกรณีที่คณบดีเป็นผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล

การสอนตามวรรคหนึ่ง ให้ประธาน ก.พ.ว. เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง และให้แต่งตั้งประธานกรรมการตาม (1)  
จากอธิการบดี หรือรองอธิการบดี ที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลงานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ในกรณีที่ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม (3) เป็นผู้
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป็นกรรมการและเลขานุการ แทน 

ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอน ด าเนินการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการ
สอน ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน ทั้งนี้ เมื่อมีเหตุผลและความจ าเป็น อาจขอขยายระยะเวลาได้ ครั้งละไม่เกิน
สามสิบวัน แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลการสอน ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการประเมินผลการสอนภายในระยะเวลา 
ที่คณะกรรมการประเมินผลการสอนก าหนด หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าการประเมินการสอน
และเอการที่ใช้ในการสอนดังกล่าวเป็นอันสิ้นสุด และให้ด าเนินการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการ
สอนใหม ่

ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการแต่ละราย  
สรุปและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. และท่ี ก.พ.ว. ก าหนด 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น ก.พ.ว. อาจเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
 
ข้อ 12 การประชุมของ ก.พ.ว. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการประเมินผล

การสอน มีดังนี ้
(1) การประชุมของ ก.พ.ว. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการประเมินผลการ

สอน จะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ ให้น าหลักเกณฑ์ 
ในข้อบังคับว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(2) กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น ก.พ.ว. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน อาจจัดให้มีการประชุมทางไกลได้ 

(3) กรณีที่การพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ ที่เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดนั้น ให้ได้รับการ
ยกเว้นการประชุม และให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในกรณีที่การประเมินผลงานทางวิชาการผ่านตามวรรคหนึ่งด้วยเสียงข้างมาก ว่าคุณภาพของ
ผลงานอยู่หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ ก.พ.ว. อาจพิจารณาให้ได้รับการยกเว้นการประชุม 
และให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก็ได้ 

ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
หมวด 2 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อ 13 การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น หรือต าแหน่ง
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ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ ก.พ.อ. หรือที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. 
และ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ 14 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการในการด าเนินการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ 15 การก าหนดกลุ่มสาขาวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. 
และท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 
หมวด 3 การประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน 
ข้อ ๑๖ หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน แนวทางการ

ประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ ๑๗ กรณีที่ ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่า มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการสอนของ
คณาจารย์ประจ าที่ครอบคลุมประเต็นต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม เที่ยงตรง และเชื่อถือได้ 
ก.พ.ว. อาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอนดังกล่าวนั้นแทนแนวทางการประเมินผลการสอน ตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนดได้ นอกจากนี้ ก.พ.ว. อาจก าหนดแนวทางในการประเมินเพ่ิมเติมขึ้นอีกได้ โดยจัดท าเป็นประกาศ 
ก.พ.ว. ให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 

ข้อ ๑๘  ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าได้ก่อนน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น และให้ผลการ
ประเมินการสอนล่วงหน้าและผลการประเมินการสอนปกติมีอายุไม่เกินสองปี นับแต่วันที่คณะกรรมการประจ า
ส่วนงานพิจารณาเห็นชอบ 

 
หมวด ๔ แบบค าขอ แบบเสนอแต่งตั้ง แบบประเมินผลการสอนและรายละเอียด 
ข้อ ๑๙ แบบค าขอ แบบเสนอแต่งตั้ง แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิซาการ แบบฟอร์มต่าง ๆ และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
ผลงานทางวิซาการ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ ๒๐ แบบประเมินผลการสอน นิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ ลักษณะคุณภาพของเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบฟอร์มต่าง ๆ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล
การสอน ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 

 
หมวด ๕ วันที่แต่งตั้ง และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิซาการ 
ข้อ ๒๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่หน่วยงานที่

รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลประทับรับเรื่องค าขอในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อ ๒๒ กรณีที่ผลงานทางวิซาการหรือเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วนให้มีผล

ย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลประทับรับเรื่องค าขอที่ได้เพ่ิมเติม
เอกสารหรือผลงานทางวิซาการที่ได้รับการปรับปรุงส าหรับกรณีวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรณีอ่ืน ๆ  
ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 
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ข้อ ๒๓ การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือ 
รองศาสตราจารย์ เมื่อ ก.พ.ว. ได้พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้วให้น าเสนอผลการ
พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และให้
อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้งพร้อม
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ ๒๔ การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  เมื่อ ก.พ.ว.  
ได้พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอผลการพิจารณาการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
แล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จากนั้นจึงน าเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิซาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ ๒๕ การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น เมื่อ ก.พ.ว. ได้พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้วให้น าเสนอผลการ
พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิซาการ และสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือพิจารณา  
เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ทราบ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ. จะพิจารณาในสาระและความถูกต้องเหมาะสม
ของการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้มหาวิทยาลัยทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ.อ. 
ได้รับเรื่อง เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นที่ไม่อาจแจ้งผลการพิจารณาภายในก าหนดได้ จะแจ้งให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

 
หมวด ๖ การลงโทษและการถอดถอน 
ข้อ ๒๖ การก าหนดมาตรการในการป้องกัน การลงโทษ และการถอดถอน ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่
มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. และ 
ก.พ.ว. ก าหนด 

 
หมวด ๗ การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ข้อ ๒๗ การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ กรณีที่ผลการพิจารณา

คุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ.  หรือ ก.พ.ว. 
ก าหนด ให้ ก.พ.ว. พิจารณาการทบทวนผลการประเมินผลงานทางวิซาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอต่อสภาวิซาการและสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้ค า
วินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

 
หมวด ๘ การเบิกค่าใช้จ่าย เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และเงินค่าตอบแทนต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ข้อ ๒๘ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้เบิกจ่ายตาม

หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน
ให้เบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องส่วนงาน 
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ข้อ ๒๙ การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และเงินค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ
ให้เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

 
บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๓๐ ให้คณะกรรมการต่าง  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไปจนครบวาระหรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๓๑ การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยได้รับ

เรื่องไว้แล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ ให้ถือว่าเป็นการด าเนินการตาม
ข้อบังคับนี้ และให้ด าเนินการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ซึ่งยื่นขอก าหนดต าแหน่งก่อนวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๒ ผลการประเมินผลการสอน
ปกติ และผลการประเมินผลการสอนล่วงหน้าให้มีผล ดังนี้ 

(๑) ผลการประเมินผลการสอน ทั้งผลการประเมินผลการสอนปกติ และผลการประเมินผลการ
สอนล่วงหน้าที่มีผลการประเมินอยู่ในระยะเวลาไม่เกินสองปี นับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
งานพิจารณาเห็นชอบ และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอนดังกล่าวซึ่งผู้ขอก าหนดต าแหน่งมี
ชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิซาหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสาม
หน่วยกิตระบบทวิภาค ให้มีผลต่อไปจนครบสองปีโดยอนุโลม นับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
งานพิจารณาเห็นชอบ 

(๒) ผลการประเมินผลการสอน ทั้งผลการประเมินผลการสอนปกติ และผลการประเมินผลการ
สอนล่วงหน้าที่มีผลการประเมินอยู่ในระยะเวลาไม่เกินสองปี นับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
งานพิจารณาเห็นชอบ และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอนดังกล่าว ที่ผู้ขอมีชั่วโมงสอนประจ า
วิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และ
ต่อมาผู้ขอประเมินผลการสอนได้เพ่ิมชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งและเพ่ิมเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสาร
ประกอบการสอน) และเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารค าสอน) ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบ
ค่าได้รวมกับชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งเดิมแล้วไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค เพ่ือขอ
ประเมินผลการสอนเพ่ิมเติมหลังวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งผลการประเมินผลการสอนปกติ และ 
ผลการประเมินผลการสอนล่วงหน้าที่มีผลการประเมินอยู่ในระยะเวลาไม่เกินสองปี นับตั้งแต่วันที่ที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเห็นชอบ ให้มีผลต่อไปจนครบสองปีโดยอนุโลม นับตั้งแต่วันที่  
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเห็นชอบในครั้งแรก และหากจะมีการประเมินผลการสอนใหม่
ให้ด าเนินการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์ใหม่ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ ๓๓ หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์  ผู้ขอต าแหน่ง
จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 

 
3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ข้อ 1 ประกาศ ก.พ.อ. ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุ เบกษา  
เป็นต้นไป 
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ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 15 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องไว้
แล้ว และอยู่ระหว่างการด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ต่อไปจนแล้ว
เสร็จ 

ในวาระเริ่มแรก อาจน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖0 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 หรือหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  ฉบับนี้ มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการที่ยื่นขอ
ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ได้ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และเมื่อพ้นก าหนดดังกล่าวแล้วให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. นี้” 
 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอด
ถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมวดที่ 1 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการประเมินผลการสอน 

ข้อ 7 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรียกชื่อย่อว่า 
ก.พ.ว. ประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คนหนึ่ง ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นประธาน
กรรมการ 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ซึ่งคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ครอบคลุมกลุ่มสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่า  
ห้าคนแต่ไม่เกินสิบคน เป็นกรรมการ 

(3) รองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
ทั้งนี้ แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจ านวนไม่เกินสามคนก็ได้ 
กรรมการตาม (1) ให้มีวาระตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการตาม (2) ให้มหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดเพ่ือน าเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง โดยให้มีวาระคราวละสามปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก 
 
ข้อ 8 ก.พ.ว. มีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
(1) ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ หลักปฏิบัติ และแบบฟอร์มเกี่ยวกับการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะท างาน คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง เพ่ือท าหน้าที่ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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(3) พิจารณาคุณสมบัติ การประเมินผลการสอน และการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(4) เสนอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(5) พิจารณาการทบทวนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและน าเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและให้ค า
วินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

(6) หากมีปัญหาในการตีความหรือไม่สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ ก.พ.ว. เป็นผู้วินิจฉัยชี้
ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

(7) หน้าที่อื่นๆตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
ก.พ.ว. อาจมอบหมายให้ประธาน ก.พ.ว. ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งได้ 
ก.พ.ว. และประธาน ก.พ.ว. อาจมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ด าเนินการ

อย่างใดอย่างหนึ่งได ้
 
ข้อ 9  ให้ ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 
(1) กรรมการ ก.พ.ว. คนหนึ่งเป็นประธาน 
(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับ

สาขาที่เสนอขอหรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอขอ โดยต้องเป็นบุคคลที่ไม่ใช่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความ
จ าเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ให้ขอ
ความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไปเป็นกรรมการ 

ในกรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้าง
จากเงินรายได้ และการแต่งตั้งกรรมการตาม (2) มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ อาจคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.ว. ก าหนด หรืออาจขออนุมัติรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีต่อ ก.พ.ว. เป็นราย ๆ ไปก็ได้ 

(4) รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นเลขานุการ 
ทั้งนี้ แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 
ข้อ 10 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) พิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการแต่ละราย 
(2) ตัดสินผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนดโดยเกณฑ์

การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
(3) หน้าที่อืน่ ๆ ตามท่ี ก.พ.ว. ก าหนด 
 
ข้อ 11 ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนโดยผ่านความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ประกอบด้วย 
(1) คณบดีรองคณบดี เป็นประธานกรรมการ 
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(2) อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาวิชานั้น  
ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับหรือสูงกว่าภูเขาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นจ านวนไม่เกิน สามคน 
เป็นกรรมการ 

(3) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

ทั้งนี ้อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ในกรณีที่คณบดีเป็นผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

สอนตามวรรคหนึ่งให้ประธาน ก.พ.ว. เป็นผู้สั่งแต่งตั้งและให้แต่งตั้งประธานกรรมการตาม (1) จากอธิการบดี
หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลงานขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ในกรณีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม (3) เป็นผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
กรรมการและเลขานุการแทน 

ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอนด าเนินการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการ
สอนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน ทั้งนี้ เมื่อมีเหตุผลและความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลาได้ครั้งละ ไม่เกิน 
30 วันเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 180 วัน 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลการสอน ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการประเมินผลการสอนภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ประเมินผลการสอนก าหนด หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการประเมินการสอนและเอกสารที่
ใช้การสอนดังกล่าวเป็นอันสิ้นสุด และให้ด าเนินการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอนใหม่ 

ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการแต่ละรายสรุปและ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. และที่ ก.พ.ว. ก าหนด 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น ก.พ.ว. อาจเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
 
ข้อ 12 การประชุมของ ก.พ.ว. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการประเมินผลการ

สอน มีดังนี้ 
(1) การประชุมของ ก.พ.ว. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการประเมินผลการสอน

จะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ ให้น าหลักเกณฑ์ในข้อบังคับ
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

(2) กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น ก.พ.ว. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน อาจจัดให้มีการประชุมทางไกลก็ได้ 

(3) กรณีที่การพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และรองศาสตราจารย์ ที่เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดนั้น ใครได้รับการ
ยกเว้นการประชุม และให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

ในกรณีที่การประเมินผลงานทางวิชาการผ่านตามวรรคหนึ่งด้วยเสียงข้างมากว่าคุณภาพของ
ผลงานอยู่หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
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หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ ก.พ.ว.  อาจพิจารณาให้ได้รับการยกเว้นการประชุม 
และให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก็ได้ 

ในการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

หมวด  2  การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อ 13 การพิจารณาแต่งตั้ง คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น หรือ
ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่กพหรือที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.พ.อ. และ ก.พว. ก าหนด 

ข้อ 14  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการในการด าเนินการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. หรือ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ 15  การก าหนดกลุ่มสาขาวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับ
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้วให้เป็นไปตามที่ 
ก.พ.อ. และที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 
หมวด 3  การประเมินผลการสอนเอกสารที่ใช้ในการสอน 
ข้อ 16  หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน แนว

ทางการประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใช้ในการสอน ค าจ ากัดความ รูปแบบ   การเผยแพร่ และลักษณะ
คุณภาพขอผลงานวิชาการของผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. หรือ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ 17  กรณีที่ ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่ามหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการสอนของ
คณาจารย์ประจ าที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆตามที่ก าหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปประธรรม เที่ยงตรง และเชื่อถือ
ได้ ก.พ.ว. อาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอนดังกล่าวงั้นแทนแนวทางการประเมินผลการสอน
ตามท่ี  ก.พ.อ.ก าหนดได้ นอกจากนี้ ก.พ.ว. ให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 

ข้อ 18 ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าได้ก่อนน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น และให้ผล
การประเมินการสอนล่วงหน้าและผลการประเมินการสอนปกติมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่คณะกรรมการ
ประจ าส่วนงานพิจารณาเห็นชอบ  

 
หมวด 4  แบบค าขอ แบบเสนอแต่งตั้ง แบบประเมินผลการสอนและรายละเอียด 
ข้อ 19 แบบค าขอ แบบเสนอแต่งตั้ง แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบฟอร์มต่างๆ และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ 20  แบบประเมินผลการสอน นิยาม   รูปแบบ การเผยแพร่ ลักษณะคุณภาพขอเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบฟอร์มต่างๆ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประเมินผล
การสอนให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 
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หมวด 5  วันที่แต่งตั้ง และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อ 21   การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่หน่วยงานที่

รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลประทับรับเรื่องค าขอในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อ 22  กรณีที่ผลงานทางวิชาการหรือเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วน ให้มีผล

ย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลประทับรับเรื่องค าขอที่ได้เพ่ิมเติม
เอกสารหรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับการปรับปรุง ส าหรับกรณีวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรณีอ่ืนๆ ให้
เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 

ข้อ 23 การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรอง
ศาสตราจารย์ เมื่อ ก.พ.ว. ได้พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอผลการ
พิจารณา การขอต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติและให้
อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้ ก.พ.อ. ถ้าภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้งพร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ 24 การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เมื่อ ก.พ.ว. ได้
พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอผลการพิจารณาการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
แล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ.ให้ความเห็นเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จากนั้นจึงน าเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ 25  การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น เมื่อ ก.พ.ว. ได้พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้วให้น าเสนอผลการ
พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือพิจารณา  
เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ.จะพิจารณาในสาระและความ
ถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้มหาวิทยาลัยทราบภายใน 60 วันนับแต่
วันที่ ก.พ.อ.ได้รับเรื่อง เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นที่ไม่อาจแจ้งผลการพิจารณาภายในก าหนดได้ 
จะได้ให้มหาวิทยาลัยทราบ 

 
หมวด 6  การลงทุนและการถอดถอน 
ข้อ 26  การก าหนดมาตรการในการป้องกัน การลงโทษ การถอดถอน ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

อันส่อให้เห็นว่า เป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้
ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. และ 
ก.พ.ว. ก าหนด 

 
หมวด 7  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ข้อ 27  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ กรณีที่ผลการพิจารณา

คุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.พ.อ. หรือ ก.พ.ว. 
ก าหนด 
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ให้ ก.พ.ว. พิจารณาการทบทวนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้
ค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 
 

หมวด 8  การเบิกค่าใช้จ่าย เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และเงินค่าตอบแทนต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ข้อ 28  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้เบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอน
ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงาน 

ข้อ 29 การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และเงินค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

 
บทเฉพาะกาล 
ข้อ 30  ให้คณะกรรมการต่างๆ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนวันที่ 5 บังคับนี้มีผลบังคับใช้ปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไปจนครบวาระหรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆตามข้อบังคับนี้  
ข้อ 31 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัย

ได้รับเรื่องไว้แล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ ให้ถือว่าเป็นการด าเนินการตาม
ข้อบังคับนี้ และให้ด าเนินการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการเดิมที่  ก.พ.อ. 
ก าหนด ซึ่งยื่นขอกก าหนดต าแหน่งก่อนวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ 2561 

ข้อ 32  ผลการประเมินการสอนปกติ และผลการประเมินผลการสอนล่วงหน้าให้มีผล ดังนี้ 
(1) ผลการประเมินผลการสอน ทั้งผลการประเมินผลการสอนปกติ และผลการประเมินผลการ

สอนล่วงหน้าที่มีผลประเมินอยู่ในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
เพ่ือนายเห็นชอบ และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอนดังกล่าว ซึ่งผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีชั่วโมง
สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิ
ตระบบทวิภาค ให้มีผลต่อไปจนครบ 2 ปีโดยอนุโลมนับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
พิจารณาเห็นชอบ 

(2) ผลการประเมินผลการสอน ทั้งผลการประเมินผลการสอนปกติ และผลการประเมินผลการ
สอนล่วงหน้าที่มีผลการประเมินอยู่ในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
งานพิจารณาเห็นชอบ  และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอนดังกล่าว ที่ผู้ขอมีชั่วโมงสอน ประจ า
วิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และ
ต่อมาผู้ขอประเมินผลการสอน ได้เพ่ิมชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งและเพ่ิมเอกสารแบบที่ 1 (เอกสาร
ประกอบการสอน) และเอกสารแบบที่ 2 (เอกสารค าสอน) ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เทียบค่า
ได้รวมกับชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งเดิม แล้วไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค เพ่ือขอประเมินผล
การสอนเพ่ิมเติมหลังวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ทั้งผลการประเมินผลการสอนปกติ และผลการ
ประเมินผลการสอนล่วงหน้าที่มีผลประเมินอยู่ในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงามพิจารณาเห็นชอบ ให้มีผลต่อไปจนครบ 2 ปีโดยอนุโลม นับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงานพิจารณาเห็นชอบในครั้งแรก และหากจะมีการประเมินการสอนใหม่ให้ด าเนินการประเมินผล
การสอนตามหลักเกณฑ์ใหม่ตามท่ี ก.พ.อ.ก าหนด 
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ข้อ 33  หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่ง
จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

5. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ พ.ศ. 2562 

ข้อ 3  หลักเกณฑ์และวิธีการและวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ มีดังนี้ 

(1) ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ท าผลงานวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
โดยหากเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก ให้ผ่านกระบวนการยื่นค าขอจากส่วนงานต้นสังกัด และจัดส่งให้
กองการเจ้าหน้าที่ประทับรับเรื่องภายในระยะเวลาห้าปี และหากเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึ กษาต่ ากว่าปริญญาเอก  
ให้ด าเนินการดังกล่าวภายในระยะเวลาเจ็ดปี 

(2) หากไม่ด าเนินการตามข้อ (1) ให้ผู้นั้นปฏิบัติงานต่อไป โดยมหาวิทยาลัยไม่เลื่อนค่าจ้างให้ 
และให้คณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการติดตามประเมินผลเป็นรายปี หากไม่ยื่นค าขอ
จากส่วนงานต้นสังกัด และจัดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ประทับรับเรื่อง ภายในระยะเวลาสองปี ให้เสนอเลิกจ้าง
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

 

ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีดังนี้ 

(1) ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ โดยผ่านกระบวนการยื่นค าจอจากส่วนงานต้นสังกัด และจัดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ประทับรับ
เรื่องแล้ว ภายในระยะเวลาเจ็ดปี 

(2) หากไม่ด าเนินการตามข้อ (1) ให้ผู้นั้นปฏิบัติงานต่อไป โดยมหาวิทยาลัยไม่เลื่อนค่าจ้างให้ 
และให้คณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการติดตามประเมินผลเป็นรายปี หากไม่ยื่นค าขอ
จากส่วนงานต้นสังกัด และจัดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ประทับรับเรื่อง ภายในระยะเวลาสองปี ให้เสนอเลิกจ้าง
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) เว้นแต่ เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
และมีผลงานโดดเด่น เช่น เป็นผู้มีผลงานทางด้านการสอนดีเด่น หรือมีผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ให้คณะกรรมการประเมินความก้าวหน้า
ต าแหน่งทางวิชาการเสนอเพ่ือให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ดังกล่าวปฏิบัติงานต่อไป ทั้งนี้ ตา ม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไชที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ก าหนด 

 

ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ให้ส่วนงานจัดให้มีมาตรการ
ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ ตามที่คณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการก าหนด 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 
ทุกปี 

 

ข้อ 6 ให้ยกเว้นการนับระยะเวลาในช่วงที่พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการผู้ใดได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก 
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ข้อ 7 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการผู้ใดได้รบการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาใน
การปฏิบัติงานเต็มเวลา ให้ได้รับการยกเว้นการนับระยะเวลาตามประกาศนี้ ในช่วงระยะเวลาที่ลาศึกษาต่อ 
 
ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค านึงในการปฏิบัติงาน 

1. การตรวจสอบเอกสารของอาจารย์ผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยการเจ้าหน้าที่
งานบริหารและธุรการ ควรตรวจสอบรายละเอียดในแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(ก.พ.อ. 03) ว่าผู้ยื่นขอมีการกรอกข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ หากไม่ถูกต้องหรือข้อมูลไม่ครบจะต้องให้ผู้ยื่น/ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการกลับไปแก้ไข เนื่องจากอาจจะท าให้เสียเวลาในการด าเนินการในขั้นต่อไป 

2. ระยะเวลาในการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ข้อ 11) คณะกรรมการประเมินผลการสอน ต้องด าเนินการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ในการสอนให้
แล้วเสร็จภายใน 60 วัน (เมื่อมีเหตุผลความจ าเป็นอาจขอขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกิน 30 วัน เมื่อรวมกันแล้ว
ต้องไม่เกิน 180 วัน) หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ ต้องติดตามและแจ้งระยะเวลาให้กรรมการ
และเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด  

3. ผลงานทางวิชาการทุกประเภท (งานวิจัยหรืองานใด ๆ) จะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ เว้นแต่ผู้ขอแสดง
หลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฎความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด  

4. ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอและได้นับเป็นผลงานในการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว จะน ามาเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้นไปไม่ได้ ยกเว้นใน
กรณีที่ได้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในส่วนของหนังสือหรือต าราให้สมบูรณ์มากขึ้น โดยอาจน าส่วนที่ได้ปรับปรุง
เพ่ิมเติมนั้นมาเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
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บทท่ี 4  
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน การขอต าแหน่งทางวิชาการระดับคณะ เป็นการอธิบายขั้นตอนการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีกระบวนการด าเนินงาน
หลายขั้นตอน เช่น หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การจัดเตรียมเอกสาร 
การตรวจสอบเอกสาร การเสนอเรื่องให้ผู้มีอ านาจอนุมัติและลงนาม จนถึงรวบรวมเอกสารการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

1) แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ี ผู้ปฏิบัติ ข้ันตอนการท างาน สิ่งท่ีต้องปฏิบัติ/เป้าหมาย  

เอกสารท่ี
เก่ียวข้อง 

1. บุคลากรสายวิชาการ /
เจ้าของเรื่อง  
(ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- ส าเร็จการศึกษาระดับป.
ตรี/เทียบเท่า สอนมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ส าเร็จการศึกษาระดับป.
โท/เทียบเท่า สอนมาแล้ว ไม่
น้อยกว่า 4 ปี 
- ส าเร็จการศึกษาระดับป.
เอก/เทียบเท่า สอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  
1 ปี และพ้นระยะทดลอง
ปฏิบัติงาน 
2) รองศาสตราจารย์ ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
3) ศาสตราจารย์ ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรสายวิชาการ/เจ้าของเรือ่ง จัดท า
บันทึกข้อความ เสนอขอรับการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ/ขอประเมินผล
การสอนลว่งหน้า พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
1. กรณีขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ  
๑. แบบฟอร์ม กพอ. 03 จ านวน 3 ชุด 
๒. เอกสารขอก าหนดต าแหน่ง 

▪ ส่วนที่ 1 ผลงานประเมินผลการสอน 
จ านวน 3 ชุด (กรณีได้ด าเนินการ
ประเมินผลการสอนล่วงหน้า
เรียบร้อยแล้ว)  
**หากเจ้าของเรื่องยื่นเรื่องขอ
ก าหนดต าแหน่ง พร้อมขอ
ประเมินผลการสอนควบคู่กัน ต้องมี
การยื่นแบบฟอร์ม ปส.8 แบบภาระ
การสอน และเอกสารประกอบการ
สอน และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างละ 3 ชุด**  

▪ ส่วนที่ 2 ผลงานวิชาการ จ านวน 6 
ชุด 

๓.  แบบฟอร์มอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (อย่างละ 3 ชุด) 
▪ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  

▪ แบบรับรองการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ในฐานข้อมูล 

▪ แบบรับรองการเผยแพร่ต ารา/หนังสือ 
▪ แบบรับรองจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 
▪ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม 

ในผลงานทางวิชาการ 
▪ แบบขอก าหนดชื่อวารสารทางวิชาการ

ที่ประสงค์เสนอสภาฯ รับรอง (กรณี
วารสารทางวิชาการ 
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 

2. กรณีขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
1. แบบฟอร์ม กพอ. 03 จ านวน 3 ชุด 

๑) บันทึก
ข้อความ 
๒) แบบฟอร์ม 
กพอ. 03   
๓) แบบฟอร์ม 
ปส.๘  แบบภาระ
การสอน 
4) แบบฟอร์มอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง (ข้อ 
3) 
 
 

บุคลากรสายวิชาการ/ 

เจ้าของเรื่อง  

ย่ืนเอกสาร 

 

A 
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2. แบบภาระการสอน ปส.8 จ านวน 3 ชุด  
3. เอกสารประกอบการสอน (ผศ.), เอกสาร

ค าสอน (รศ.) จ านวน 3 เล่ม 
4. เอกสารประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการ (อื่น ๆ) เช่น มคอ. 3, มคอ. 
5, แผนการสอนในรายวิชา,  
ผลการประเมินการสอนประเมินโดย น.ศ. 
จากระบบ, ตารางสอนภาคการศึกษา
ปัจจุบัน (อย่างละ 3 ชุด) 

2. หน่วยการเจ้าหน้าที่  

งานบริหารและธุรการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานเบ้ืองต้น ตามแบบตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กรณีขอรับการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ)  
- เอกสารครบถ้วนด าเนินการเสนอหลกัสูตร
เพื่อพิจารณา 

- เอกสารไม่ครบถ้วน ส่งคนืผู้ขอรับการ
ก าหนดต าแหน่ง/ ประเมินการสอนล่วงหนา้ 
ด าเนนิการเพิ่มเติมข้อมูล/เอกสารหลกัฐานที่
เกี่ยวขอ้ง 

แบบตรวจสอบ
เอกสาร
ประกอบการขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัย 

แม่โจ ้

3. คณะกรรมการอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ
พิจารณาตรวจสอบและรับรองความครบถ้วน/
ความถกูต้องของเอกสาร ดังนี ้
▪ แบบ ก.พ.อ. 03 
▪ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขอ

ก าหนดต าแหน่ง (ตรวจสอบสาขาวชิา
ที่ใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
กรณขีอ รศ. ตรวจสอบสาขาที่ใช้ขอ 
ผศ. กรณีขอ ศ. ตรวจสอบสาขาวิชาที่
ใช้ขอ ผศ. และรศ.) 

▪ แบบฟอร์ม ปส.8 แบบภาระการสอน  
▪ เอกสารประกอบการสอน รายวชิาที่

ขอประเมนิการสอน  
▪ เอกสารประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการ เชน่ มคอ.3, มคอ.5, 
แผนการสอน, หัวขอ้บรรยาย (ต้องมี
รายละเอียดประกอบ), ตารางสอน  
ผลประเมนิการสอน และเอกสารอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่สอน เป็นตน้  

▪ ผลงานวิชาการ  
▪ การตีพมิพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 
▪ รูปแบบการเผยแพรแ่ละระยะเวลา

การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
▪ พิจารณาเสนอรายชื่อคณะกรรมการ

ประเมนิผลการสอนฯ  ในส่วน
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ซึ่งด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เทา่กับหรอืสูง
กว่า ผูท้ี่จะขอต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 1-3 คน (ถ้ามี) เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
เป็นขอ้มูลเบ้ืองต้น (หรืออาจไม่เสนอ
ก็ได้ ตามแต่ข้อคิดเหน็/ข้อพิจารณา
ของหลกัสูตร) 

เอกสารครบถ้วน ด าเนินการตอ่ โดยส่ง
เอกสาร พร้อมมตทิี่ประชมุ หรอืรายงานการ

1. ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖3 
ประกาศ ณ วันที่ 
28 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖3 (หน้า 
21 ข้อ 5) 
2. ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งต้ังและ
ถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์
ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 
2562 
(หน้า 5 ข้อ 11) 

ไม่ครบถ้วน 

ตรวจสอบข้อมูล และ
เอกสารหลักฐาน 

เบ้ืองต้น 

ครบถ้วน 

พิจารณา 

ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 

A 

A 
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ประชุม ไปยังหน่วยการเจ้าหน้าที ่งานบริหาร
และธรุการ 

เอกสารไม่ครบถว้น ส่งคนืผู้ขอรับการก าหนด
ต าแหน่ง/ประเมินการสอนลว่งหน้า ด าเนนิการ
เพิ่มเตมิ/แก้ไข 

4. หน่วยการเจ้าหน้าที่  
งานบริหารและธรุการ  

 หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ รับ
เอกสาร พร้อมตรวจสอบเอกสารแนบที่เกี่ยวข้อง 
(มติที่ประชุม/รายงานการประชุมหลักสูตร) และ
จัดท าบันทึกข้อความขอบรรจุวาระการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา  

▪ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
▪ การขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
▪ คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ(กรณียัง

ไม่ได้ประเมินผลการสอน) 

 

5. คณะกรรมการประจ าคณะฯ  

 

 

 

 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ พจิารณา  
1. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ/ 

การขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
2. คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ 

ประกอบด้วย 
1) คณบดีหรือรองคณบดี เป็นประธาน

กรรมการ 
2) อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน

มหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
ในสาขาวิชานั้น ซึ่งด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเท่ากับหรือสูงกว่าผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนไม่เกินสาม
คน เป็นกรรมการ 

3) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็น
กรรมการและ เลขานุการ  

ทั้งนี้ อาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งต้ังและ
ถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง
สูงข้ึน พ.ศ. 2562  
(หน้า 5 ข้อ 11) 

6. ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการประจ าคณะ แจ้ง
มติที่ประชุม ไปยังงานบริหารและธุรการ และ
ผู้เกี่ยวขอ้ง 
 

 

7.  หน่วยการเจ้าหน้าที่  

งานบริหารและธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ 
ด าเนนิการ ดังนี ้
1) กรณกีรรมการประเมินผลการสอนเป็น

บุคคลภายนอก ให้จดัท าหนงัสือเรียน
เชิญผูท้รงคุณวุฒิที่ไดร้ับการเสนอชือ่
เป็นคณะกรรมการประเมนิผลการสอนฯ  

2) เมื่อไดร้ับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว 
ด าเนนิการจัดท าค าสั่งคณะแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ 
(ค าส่ังคณะฯ) และน าส่งค าสั่งให้
คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

3) ประสานงานคณะกรรมการและนดั
หมายการประชุมคณะกรรมการฯ  

 

ค าสั่งคณะฯ เรื่อง 
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน 

แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

 
ด าเนนิการตามขั้นตอน 

ที่เกี่ยวข้อง 

รับเอกสาร ตรวจสอบ และ 
จัดท าบันทึกข้อความเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณา 

 

พิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

A 

A 
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8. คณะกรรมการประเมินผลการ
สอนและเอกสารประกอบการ
สอน 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดประชมุคณะกรรมการประเมนิผลการ
สอนฯ  
2. ก าหนดกระบวนการประเมิน โดยหลายวิธี 
หรือทกุวธิีขึ้นอยู่กับดุลยพินจิของ
คณะกรรมการ จากขอ้ต่อไปนี ้
▪ ประเมนิเอกสาร 
▪ ประเมนิการสอนในหอ้งเรียนใน

รายวิชาที่ย่ืนเอกสารประเมิน 
▪ ประเมนิจากแบบประเมินการสอน

โดยนักศกึษา 
▪ ประเมนิจากผู้รว่มสอน 
▪ อื่น ๆ ตามทีก่ าหนด 

3. ประชุมสรุปผลการประเมนิ 

▪ ผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไข 
▪ ให้มีการแก้ไขผลงาน (ถ้าไม่แล้วเสร็จ

ให้ท าหนังสือขอขยายเวลา)  
4. ส่งผลการประเมินผลการสอนพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

**ด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 60 วัน  
นบัแต่วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง ทั้งนี้ เม่ือมีเหตผุลและ
ความจ าเป็น อาจขอขยายระยะเวลาไดค้รัง้ละ
ไม่เกินสามสบิวนั แต่เม่ือรวมกนัแล้วต้องไม่
เกินหนึ่งร้อยแปดสบิวนั** 

1. ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งต้ังและ
ถอดถอนผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง
สูงข้ึน พ.ศ. 2562 
(หน้า 5-6 ข้อ 11) 

2. แบบฟอร์ม ปส.1 

3. แบบฟอร์ม ปส.2 
4. แบบฟอร์ม ปส.3 

5. แบบฟอร์ม ปส.4 
 

9. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินฯ /หน่วยการ
เจ้าหน้าที่ งานบริหารและ
ธุรการ  

 1. รวบรวมแบบประเมินผลการสอน และ
สรุปผลการประเมินการสอน (ปส.2 และ 
ปส.4) 

2. จัดท าแบบรายงานการประเมนิผลการสอน
ของคณะกรรมการประเมินผลการสอน   
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ (ปส.5) 

3. นัดหมายประชมุสรุปผลก่อนน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

4. จัดท าบันทกึข้อความ ขอบรรจวุาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

1. แบบฟอร์ม ปส.2 
2. แบบฟอร์ม ปส.4 
3. แบบฟอร์ม ปส.5 
4. บันทึกข้อความขอ

บรรจุวาระการ
ประชุม 

10
. 

คณะกรรมการประจ าคณะ  

 

 

 

1. พิจารณาผลการประเมินผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน  

2. แจ้งมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
 

 

มติที่ประชุม
คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

11
. 

หน่วยการเจ้าหน้าที่  

งานบริหารและธุรการ 

 

 

1. จัดท าแบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอน
ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ (ปส.6)  

2. จัดท าบันทึกข้อความ แจ้งผลการประเมินผล
การสอนและเอกสารประกอบการสอนไปยัง
กองการเจ้าหน้าที่ (เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 

1. แบบฟอร์ม ปส.6 
2. บันทึกข้อความ
แจ้งผลการ
ประเมินผลการสอน
และเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

 

พิจารณาประเมินผล
การสอนฯ 

รวบรวม สรุปผล และแจ้งผลการ
ประเมนิผลการสอนและเอกสาร

ประกอบการสอนให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ทราบ 

ผ่านการประเมิน 

ให้มีการแก้ไข 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งผลการประเมนิผลการ
สอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

A 
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2) รายละเอียดกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. บุคลากรสายวิชาการ/เจ้าของเรื่อง  

ยื่นเอกสาร โดยจัดท าบันทึกข้อความ เสนอขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
/ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 

 

 
รูปภาพที่ 1 ตัวอย่างบันทึกข้อความเสนอขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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รูปภาพที่ 2 ตัวอย่างบันทึกข้อความเสนอขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 

 
พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
กรณีขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

1) แบบฟอร์ม กพอ. 03 จ านวน 3 ชุด 
2) เอกสารขอก าหนดต าแหน่ง 

▪ ส่วนที่ 1 ผลงานประเมินผลการสอน จ านวน 3 ชุด (กรณีได้ด าเนินการประเมินผลการสอน
ล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว)  

    **หากเจ้าของเรื่องยื่นเรื่องขอก าหนดต าแหน่ง พร้อมขอประเมินผลการสอนควบคู่กัน ต้องมี
การยื่นแบบฟอร์ม ปส.8 แบบภาระการสอน และเอกสารประกอบการสอน และเอกสารอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง อย่างละ 3 ชุด**  
▪ ส่วนที่ 2 ผลงานวิชาการ จ านวน 6 ชุด 

3) แบบฟอร์มอ่ืนที่เก่ียวข้อง (อย่างละ 3 ชุด) 
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▪ แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  

▪ แบบรับรองการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 
▪ แบบรับรองการเผยแพร่ต ารา/หนังสือ 
▪ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
▪ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
▪ แบบขอก าหนดชื่อวารสารทางวิชาการที่ประสงค์เสนอสภาฯ รับรอง (กรณีวารสารทางวิชาการ 

ไม่อยู่ในฐานข้อมูลของ สกอ.) 
 

กรณีขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า  
1) แบบฟอร์ม กพอ. 03 จ านวน 3 ชุด 
2) แบบภาระการสอน ปส.8 จ านวน 3 ชุด  
3) เอกสารประกอบการสอน (ผศ.), เอกสารค าสอน (รศ.) จ านวน 3 เล่ม 
4) เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ (อ่ืน ๆ) เช่น มคอ. 3, มคอ. 5, แผนการสอนใน

รายวิชา, ผลการประเมินการสอนประเมินโดย น.ศ. จากระบบ, ตารางสอนภาคการศึกษาปัจจุบัน 
(อย่างละ 3 ชุด) 
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ตัวอย่างการกรอกข้อมูล ก.พ.อ 03 (แนะน าโดยกองการเจ้าหน้าที่) 
 

 
รูปภาพที่ 3 แสดงประวัติส่วนตัวของผู้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ (ท่ีควรกรอกให้ครบถ้วน) 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ต้องระบุข้อมูลให้

ครบถ้วน 
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รูปภาพที่ 4 แสดงถึงประวัติส่วนตัวของผู้ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ (ท่ีควรกรอกให้ครบถ้วน) 
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รูปภาพที่ 5 การกรอกข้อมูลผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
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รูปภาพที่ 6 การกรอกข้อมูลผลงานทางวิชาการ (ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง รศ.) และการกรอกข้อมูลผลงานวิจัย 
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รูปภาพที่ 6 การกรอกข้อมูลผลงานทางวิชาการ (อ่ืน ๆ) 
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รูปภาพที่ 6 การกรอกข้อมูลผลงานทางวิชาการ (ผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์)  
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รูปภาพที่ 7 การกรอกข้อมูลผลงานทางวิชาการ (อ่ืน ๆ) 
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รูปภาพที่ 8 การลงลายมือชื่อ (ให้มีการระบุวันที่ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้วย) 

 
2. หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ 

1) ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลและเอกสารหลักฐานเบื้องต้น ตามแบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ อายุราชการ ภาระงานสอนที่สอดคล้องกับผลงานที่
ประกอบด้วย ผลงานส่วนที่ 1  ผลงานส่วนที่ 2 รวมทั้งเอกสารประกอบเพ่ิมเติม และความถูกต้องของข้อมูลใน
แบบ ก.พ.อ. 03 ตามเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.ก าหนดไว้ ก่อนที่ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสาขาวิชา/ประธาน
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรหรือเทียบเท่า และผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่าลงนาม  
ในแบบฟอร์มส่วนที่ 2 ของ ก.พ.อ. 03 และตรวจสอบแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ดังนี้ 

1) แบบ ก.พ.อ. 03 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
2) แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
3) แบบ ป.ส 8 แบบภาระงานสอน 
4) แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
5) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
6) แบบรับรองการเผยแพร่ต ารา / หนังสือ 
7) หนังสือรับรองการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 
8) ผลงานทางวิชาการ 
9) ชื่อวิทยานิพนธ์ (ส าเนาหน้าปกวิทยานิพนธ์ จ านวน 1 ชุด) ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก 
10) อ่ืน ๆ เช่น เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลการสอน เช่น มคอ.

3, มคอ.5, แผนการสอน, หัวข้อบรรยาย (ต้องมีรายละเอียดประกอบ), ตารางสอน, ผล
ประเมินการสอน และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่สอน เป็นต้น 

2) เอกสารครบถ้วนด าเนินการเสนอหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

3) เอกสารไม่ครบถ้วน ส่งคืนผู้ขอรับการก าหนดต าแหน่ง/ ประเมินการสอนล่วงหน้า ด าเนินการเพิ่มเติม
ข้อมูล/เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
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ทั้งนี้ การตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามแบบตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  หากเอกสารไม่ครบถ้วนหน่วยการเจ้าหน้าที่ 
งานบริหารและธุรการ ต้องด าเนินการแจ้งผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการให้ด าเนินการเพ่ิมเติมเอกสารให้ครบถ้วน 
ก่อนเสนอคณบดีลงนามรับรอง 

 

3. คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  
พิจารณาตรวจสอบและรับรองความครบถ้วน/ความถูกต้องของเอกสาร ดังนี้ 
▪ แบบ ก.พ.อ. 03 (ตรวจสอบการกรอกข้อมูล การกรอกรายระเอียดสาขาวิชา รหัสสาขาวิชา 

ภาระงานย้อนหลัง ฯลฯ ตามแบบฟอร์ม) 
▪ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่ง (ตรวจสอบสาขาวิชาที่ใช้ในการขอต าแหน่งทาง

วิชาการ กรณีขอ รศ. ตรวจสอบสาขาที่ใช้ขอ ผศ. กรณีขอ ศ. ตรวจสอบสาขาวิชาที่ใช้ขอ ผศ. 
และรศ.) 

▪ แบบฟอร์ม ปส.8 แบบภาระการสอน  
▪ เอกสารประกอบการสอน รายวิชาที่ขอประเมินการสอน  
▪ เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ เช่น มคอ.3, มคอ.5, แผนการสอน, หัวข้อ

บรรยาย (ต้องมีรายละเอียดประกอบ), ตารางสอน, ผลประเมินการสอน และเอกสารอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องในรายวิชาที่สอน เป็นต้น  

▪ ผลงานวิชาการ  
▪ การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล 
▪ รูปแบบการเผยแพร่และระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
▪ พิจารณาเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ  ในส่วนผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา  

ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับหรือสูงกว่า ผู้ที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1-3 คน 
(ถ้ามี) เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเป็นข้อมูลเบื้องต้น (หรืออาจไม่เสนอก็ได้ 
ตามแต่ข้อคิดเห็น/ข้อพิจารณาของหลักสูตร) 

เอกสารครบถ้วน ด าเนินการต่อ โดยส่งเอกสาร พร้อมมติที่ประชุม หรือรายงานการประชุม ไปยังหน่วย
การเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ 

เอกสารไม่ครบถ้วน ส่งคืนผู้ขอรับการก าหนดต าแหน่ง/ประเมินการสอนล่วงหน้า ด าเนินการเพ่ิมเติม/
แก้ไข 
 

4. หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ  

รับเอกสาร พร้อมตรวจสอบเอกสารแนบที่เกี่ยวข้อง (มติที่ประชุม/รายงานการประชุมหลักสูตรฯ) และ
จัดท าบันทึกข้อความขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา  

▪ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ/ การขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 

▪ คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ (กรณียังไม่ได้ประเมินผลการสอน) 
 

5. คณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาเสนอชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสาร

ประกอบการสอน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอด
ถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ า
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ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 11 ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน โดยผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ประกอบด้วย  

(1) คณบดีหรือรองคณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(2) อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาวิชานั้น  

ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับหรือสูงกว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนไม่เกิน
สามคน เป็นกรรมการ 

(3) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
ในกรณีที่คณบดีเป็นผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน

ตามวรรคหนึ่งให้ประธาน ก.พ.ว. เป็นผู้สั่งแต่งตั้งและให้แต่งตั้งประธานกรรมการตาม (1) จากอธิการบดีหรือ
รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลงานขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ในกรณีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม (3) เป็นผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้คณบดีแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการ
และเลขานุการแทน 

 

6. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ด าเนินการแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ไปยังงานบริหารและธุรการ และผู้เกี่ยวข้อง 

เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องตามข้ันตอน 
 

7. หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ ด าเนินการ ดังนี้ 
    1) กรณีกรรมการประเมินผลการสอนเป็นบุคคลภายนอก ให้จัดท าหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ

การเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ  
    2) เมื่อได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

สอนฯ (ค าสั่งคณะฯ) และน าส่งค าสั่งให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบ 
    3) ประสานงานคณะกรรมการและนัดหมายการประชุมคณะกรรมการฯ  

 

8. คณะกรรมการประเมินผลการสอน 

 คณะกรรมกรรมประเมินผลการสอน ด าเนินการภายใน 60 วันโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1) จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ 

 2) ก าหนดกระบวนการประเมิน โดยหลายวิธี หรือทุกวิธีขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ จากข้อ
ต่อไปนี้ 

▪ ประเมินเอกสาร 
▪ ประเมินการสอนในห้องเรียนในรายวิชาที่ยื่นเอกสารประเมิน 
▪ ประเมินจากแบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
▪ ประเมินจากผู้ร่วมสอน 
▪ อ่ืน ๆ ตามที่ก าหนด 

3) ประชุมสรุปผลการประเมิน 

▪ ผ่านการประเมินโดยไม่มีการแก้ไข 
▪ ให้มีการแก้ไขผลงาน (ถ้าไม่แล้วเสร็จให้ท าหนังสือขอขยายเวลา)  

4) ส่งผลการประเมินผลการสอนพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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   **คณะกรรมการฯ ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ เมื่อ
มีเหตุผลและความจ าเป็น อาจขอขยายระยะเวลาได้ครั้งละไม่เกิน 30 วัน แต่เม่ือรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 
180 วัน** 

5 ) คณะฯ ส่งผลการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ (กรณีการขอประเมินการสอนล่วงหน้า ผลการประเมินมีอายุ 2 ปีนับแต่วันที่ผลการประเมินเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ) 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการสอน ดังนี้ 
1. การประเมินผลการสอน 
    เมื่อประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการสอน (องค์ประกอบของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับ)  ให้ประธานกรรมการจัดประชุม
คณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการประเมินอย่างเป็นอิสระที่ไม่ขัดแย้งกับข้อบังคับคณะกรรมการฯ โดยหัวข้อการ
ประเมินมี 10 หัวข้อ เกณฑ์การประเมินมี 4 ระดับ คือ  

 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
น้อยกว่า 2.00 ควรปรับปรุง 
2.00 – 2.99 ดี 
3.00 – 3.99 ดีมาก 

4.00 ดีเด่น 
 

    โดยคณะกรรมการฯ อาจก าหนดรูปแบบการประเมินโดยวิธีการสังเกตการสอนในห้องเรียน หรือ
การใช้ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา หรือการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์ผู้ร่วมสอน นักศึกษา 
ฯลฯ 

คณะกรรมการฯ แต่ละท่านบันทึกผลการประเมินในแบบประเมินผลการสอน (แบบฟอร์ม ป.ส. 1)
อย่างเป็นอิสระเม่ือประชุมหาข้อสรุปได้ค่าคะแนนเฉลี่ยร่วมกัน และตัดสินผล ดังนี้ 

 
 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
น้อยกว่า 2.00 ไม่ผ่านการประเมิน 
2.00 – 2.99 ช านาญการสอน 
3.00 – 3.99 ช านาญพิเศษในการสอน 

4.00 เชี่ยวชาญการสอน 
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รูปภาพที่ 9 แสดงถึงการประเมินผลการสอน 

 

 

 

กรรมการแต่ละท่าน
ประเมินผลการสอน 

อย่างเป็นอิสระ 
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คณะกรรมการจัดท าเอกสารสรุปการประเมินผลการสอน ตามแบบสรุปประเมินผลการสอน 
(แบบฟอร์ม ป.ส. 2) 

 
รูปภาพที่ 10 แสดงแบบฟอร์มการสรุปผลการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการฯ 
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2.  การประเมินคุณภาพของเอกสาร 
     คณะกรรมการฯ ประชุมหาข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินฯ ยึดหลัก

ประเมินตามลักษณะคุณภาพของเอกสารและปริมาณของเนื้อหาที่สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. หัวข้อการ
ประเมินมี 10 หัวข้อ เกณฑ์การประเมินมี 4 ระดับ คือ  

 
ค่าคะแนน ผลการประเมิน 

น้อยกว่า 2.00 ควรปรับปรุง 
2.00 – 2.99 ดี 
3.00 – 3.99 ดีมาก 

4.00 ดีเด่น 
 

คณะกรรมการฯ แต่ละท่านบันทึกผลการประเมินในแบบประเมินคุณภาพเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสาร
ประกอบการสอน) หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสารค าสอน) (แบบฟอร์ม ป.ส 3) อย่างเป็นอิสระ เมื่อประชุมหา
ข้อสรุปได้ค่าคะแนนเฉลี่ยร่วมกัน และตัดสินผล ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ค่าคะแนน การประเมิน คุณภาพ 
น้อยกว่า ๒.๐๐ ไม่ผ่านการประเมิน ต้องปรับปรุง 
๒.๐๑ – ๓.๐๐ ผ่านการประเมิน ดี 
๓.๐๑ – ๓.๕๐ ผ่านการประเมิน ดีมาก 

มากกกว่า ๓.๕๐ ผ่านการประเมิน ดีเด่น 
 โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะกรรมการทุกท่านเป็นการตัดสินผล  
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รูปภาพที่ 11 แสดงถึงการประเมินคุณภาพเอกสาร (หน้า 1) 

 
 
 
 



64 
 

 
รูปภาพที่ 12 แสดงถึงการประเมินคุณภาพเอกสาร (หน้า 2) 
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รูปภาพที่ 13 แสดงถึงการประเมินคุณภาพเอกสาร (หน้า 3) 
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▪ เอกสารแบบท่ี ๑ (เอกสารประกอบการสอน) ลักษณะการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพ 
 เอกสารแบบท่ี ๑ (เอกสารประกอบการสอน) 
ค านิยาม ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการการสอนวิชา

ใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน 
หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆดังต่อไปนี้
เพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อ
เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์อ่ืนๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย 

การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออ่ืนๆ เช่น 
ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
มาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับ และประกาศคณะกรรมการ 

 
▪ เอกสารค าสอน ลักษณะการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพ 

 เอกสารแบบท่ี ๒ (เอกสารค าสอน) 
ค านิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่

สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจ
พัฒนาขึ้นจากเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) จนมีความสมบูรณ์
กว่า เอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของ
ผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืนๆที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการ
สอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆดังต่อไปนี้
เพ่ิมข้ึนเช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสาร
ที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart)  แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพ
เลื่อน (slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึก
ปฏิบัติ  รวมทั้งการอ้างอิงเ พ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

การเผยแพร่ ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเป็นเล่ม หรือสื่อ
อ่ืนๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชา
นั้นๆมาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะก าหนดเป็นข้อบังคับ 
โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับ และประกาศคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการจัดท าเอกสารสรุปการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
ตามแบบสรุปการประเมินคุณภาพเอกสารแบบที่ ๑ (เอกสารประกอบการสอน) หรือเอกสารแบบที่ ๒ (เอกสาร
ค าสอน) (แบบฟอร์ม ป.ส 4) โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการสอนด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
รูปภาพที่ 14 แสดงถึงการสรุปประเมินคุณภาพของเอกสารของคณะอนุกรรมการฯ 
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9. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมิน/หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ ด าเนินการ ดังนี้ 
1) รวบรวมแบบประเมินผลการสอน และสรุปผลการประเมินการสอน (ปส.2 และ ปส.4) 
2) จัดท าแบบรายงานการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน ต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะ (ปส.5) 

 
รูปภาพที่ 15 แบบสรุปประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน (หน้า 1) 
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รูปภาพที่ 16 แบบสรุปประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน (หน้า 2) 
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3) นัดหมายประชุมสรุปผลก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (ถ้ามี) 
4) จัดท าบันทึกข้อความ ขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 
10. คณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
      พิจารณาผลการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน และแจ้งมติที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการ  
 
11. หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ  

1) จัดท าแบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
(ปส.6)  

 
รูปภาพที่ 17 แบบสรุปรายงานการประเมินผลการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
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2) จัดท าบันทึกข้อความ แจ้งผลการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนไปยังกองการ
เจ้าหน้าที ่(เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ) เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
3) กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖0 ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖0 (ใช้ได้ถึง
วันที่ 23 มิถุนายน 2565) 

2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ว่ าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งและถอดถอน 
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

5. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ พ.ศ. 2562 
 

4) กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 
คู่มือการปฏิบัติงานการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร ได้อธิบายขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงมีกระบวนการด าเนินงาน
หลายขั้นตอน เช่น คุณสมบัติ ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่ง การจัดท าเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ประกอบค าสอน การจัดท าผลงานทางวิชาการ (ผลงานวิจัย, หนังสือ, ต ารา, บทความวิชาการ ฯลฯ)  
การตรวจสอบเอกสาร การเสนอเรื่องให้ผู้มีอ านาจอนุมัติและลงนาม จนถึงรวบรวมเอกสารการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

กิจกรรม เวลาด าเนินการ 
1. หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ และรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ ตรวจสอบเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการ
เบื้องต้น 

1 วันท าการ หลังจากผู้ยื่นขอส่งเอกสาร 

2. เสนอคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา ตามรอบการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจ าเดือน 
(ตามปฏิทินจะมีการประชุมทุกวันพุธแรก
ของเดือน) 

3. หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ รับเอกสาร 
ตรวจสอบ และจัดท าบันทึกข้อความเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา (โดยผ่านผู้บังคับบัญชาที่
เกี่ยวข้องตามล าดับ) 

2 วันท าการ 
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กิจกรรม เวลาด าเนินการ 
4. คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีมติเสนอชื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน 

3 วันท าการหลังจากประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

4. หน่วยการเจ้าหน้าที่ งานบริหารและธุรการ จัดท าเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

▪ กรณีกรรมการประเมินผลการสอนเป็นบุคคลภายนอก 
ให้จัดท าหนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ  

▪ เมื่อได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ และน าส่งค าสั่งให้
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบ และส่งผลงานของผู้ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลการ
สอนฯ  

▪ ประสานงานคณะกรรมการและนัดหมายการประชุม
คณะกรรมการฯ  

 
 
1 วันท าการ (เฉพาะการจัดท าเอกสาร  
ไม่รวมระยะเวลาในการตอบรับเอกสาร) 
 
1-2 วันท าการ 
 
 
 
 
 
1-2 วันท าการ 
 

5. คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ ด าเนินการประเมินผล
การสอนและเอกสารประกอบการสอน 

60 วันหลังจากได้รับค าสั่งคณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ตามประกาศ ก.พ.อ.) 

6. แจ้งผลการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการ
สอนให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบ 

5 วันท าการก่อนประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

7. แจ้งผลการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการ
สอนให้กองการเจ้าหน้าที่ (เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ) ด าเนินการต่อไป 

2-3 วันท าการหลังจากได้รับมติของ
คณะกรรมการประจ าคณะสารสนเทศ
และสื่อสาร 
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บทท่ี 5  
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลงาน 

 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลของคณะ ในบทบาทหน้าทีเ่กี่ยวกับการด าเนินงานด้านการขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ และการตรวจสอบเอกสารในการขอต าแหน่งทางวิชาการ มีระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้องอยู่หลายส่วนด้วยกัน นอกจากผู้ปฏิบัติงานด้านงานบุคคล จะต้องเป็นผู้รอบรู้ในระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดีแล้ว ยังต้องท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับบริการอีกด้วย และยัง
มีส่วนร่วมในการร่วมแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถสรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแก้ไขและพัฒนาผลงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1) ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ขั้นตอนด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

หน่วยการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ
เอกสารการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ บางท่าน
ยังไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1) หน่วยการเจ้าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา 
รวมถึงแจ้งหลักเกณฑ์วิธีการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และแบบฟอร์ม
ที่เก่ียวข้อง ให้ผู้ขอต าแหน่งทาง
วิชาการทราบ และจัดส่งข้อมูลให้ผู้
ขอทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์, 
อีเมล์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามร้องขอ/
ตามความประสงค์ของผู้ขอ  
2) เผยแพร่ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
/คู่มือการปฏิบัติงาน ให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ หรือผู้สนใจ
ทั่วไปทราบ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เสนอชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน 

บุคคลที่คณะกรรมการประจ าคณะ
เสนอชื่อให้เป็นคณะกรรมการ
ประเมินการผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน อาจแจ้ง
ปฏิเสธการเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

เจ้าหน้าทีห่น่วยการเจ้าหน้าที่  
แจ้งผลให้คณบดีและรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
ทราบ และพิจารณารายชื่อบุคคลที่จะ
เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการ เพ่ือให้
หน่วยการเจ้าหน้าที่ เร่งด าเนินการ
จัดท าหนังสือเชิญเป็นกรรมการ และ
แจ้งให้คณบดีและรองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ น าเรื่องแจ้งให้
คณะกรรมการประจ าคณะทราบ 
ในการประชุมครั้งถัดไป 

คณะกรรมการประเมินผลการ
สอนฯ ด าเนินการประเมินผล

กรณคีณะกรรมการประเมินผลการ
สอนและเอกสารประกอบการสอน 
ด าเนินการประเมิน เกินก าหนด 

เจ้าหน้าที่งานบุคคลจัดท าหนังสือ
แจ้งขอขยายระยะเวลาในการ
ด าเนินการของคณะกรรมการ
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ขั้นตอนด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
การสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

60 วัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2562 

ประเมินผลการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนอีก 30 วัน เสนอ
ต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 การนัดหมายประชุมสรุปผล
คณะกรรมการประเมินผลการสอน
และเอกสารประกอบการสอน 
ค่อนข้างยาก เนื่องจากเวลาของ
คณะกรรมการฯ อาจว่างไม่ตรงกัน 

หน่วยการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ
สรุปผลคะแนนและข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการฯ ทุกท่าน  
เพ่ือเวียนขอความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการฯ เพื่อจัดท าหนังสือ
แจ้งผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ทราบ และท าหนังสือ
แจ้งข้อเสนอแนะต่อผู้ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการทราบ 

 - กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินการ
สอนและเอกสารประกอบการสอน 
ให้ผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการแก้ไข
เอกสารประกอบการสอน หน่วยการ
เจ้าหน้าที ่ท าหนังสือแจ้งให้กับผู้ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการทราบ และ
ด าเนินการแกไ้ข และจัดส่งให้งาน
การเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ 
ก าหนด 

 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 คณะ หรือ มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้บุคลากรสายวิชาการ 
ของคณะฯ อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดท าเอกสารทางวิชาการ โดยการ
เชิญวิทยากรจากกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ มาบรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน ตัวอย่างการจัดท าเอกสาร/การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ เข้าใจถึง
วิธีการและขั้นตอน ผลงานและเอกสารที่ต้องจัดท า รวมถึง ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการด้านต่าง ๆ  
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บรรณานุกรม 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (2560, 16 ตุลาคม) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖0. 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (2563, 28 พฤษภาคม) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖3. 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (2563, 8 กรกฎาคม) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖3. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (2562, 30 ตุลาคม). ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2562.  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (2562, 29 มีนาคม). ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ พ.ศ. 2562. 

 
 
  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ-สกุล   นางสาวกะรัต เทพศิริ 
เกิดเม่ือ   วันที่ 18 กันยายน 2525 
ประวัติการศึกษา  
พ.ศ.  2540    ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  จากโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
พ.ศ.  2543  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาอิเล็กทรอนิกส์   

จากวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  
พ.ศ.  2545  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาอิเล็กทรอนิกส์ (ท่ัวไป)   

จากวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  
พ.ศ.  2550  ระดับปริญญาตรี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ.  2561  ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ    

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประวัติการท างาน         
2545 – 2547  ช่างซ่อมโทรศัพท์ 

บริษัท แม่วังสื่อสาร แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด  (สาขาเซ็นทรัล กาดสวนแก้ว)  
2547 – 2549  ผู้ช่วยงานวิจัย และเลขานุการ อาจารย์ด าเกิง ช านาญค้า 
   ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2550   พนักงานแผนกบัญชี 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ากัด  
2550 – 2563  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2563 – ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 


