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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตรและองคความรู เพื่อผลิตบัณฑิตผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
อันเปนรากฐานสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอยางย่ังยืน” 

 

วิสัยทัศน 
 

“คณะมุงมั่นผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติ
และนานาชาติ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 
development in the social community and creative economy at both national and international level. 

 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนเลิศในดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
2. สรางสรรคงานวิจัยและส่ือ สารสนเทศ ดิจิทัล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 
3. บริการวิชาการดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  
4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามดวยองคความรูดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการบริหารงาน 

 
 
 



 2 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหคณะสามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดี คนเกง 
2. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนประโยชนตอสังคม 
3. เพื่อใหคณะสามารถบริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 
4. เพื่อใหคณะมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
5. เพื่อใหคณะมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

เอกลักษณคณะ 
 

เปนองคกรแหงการเรียนรูดาน Green Digital Society 
 

หมายถึง : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรท่ีทันสมัย มีการบูรณาการศาสตรท่ีเกี่ยวของ และใชทักษะของศตวรรษท่ี 21 ในการ
ดําเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
 

ทักษะศตวรรษท่ี 21  
1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

อัตลักษณนักศึกษาคณะ 
 

อดทน  สูงาน ชํานาญการในอาชีพส่ือ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (strength) 

1. หลักสูตรมีความทันสมัยมีการบูรณาการใหเขากับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในยุคปจจุบันดึงดูดเด็กรุนใหมใหสนใจเขาศึกษา 
2. ผูนําองคกรมีทักษะความสามารถในการบริหารจัดการองคกร มีวิสัยทัศน แนวคิดท่ีมุงม่ันในการพัฒนาองคกรและองคความรูแบบสมัยใหม  
3. คณะครูอาจารยและบุคลากรภายในองคกรมีทักษะความรูความชํานาญเฉพาะในแตละดาน ในเรื่องหลักสูตรสารสนเทศและการสื่อสาร มีความสามารถและความ

อดทนในการบริหารจัดการงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
4. บัณฑิตของคณะสามารถปฏิบัติงานและทํางานในองคกรไดจริง 
5. มีเครือขายภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศในการสนับสนุนดานวิชาการและอ่ืน ๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังคณาจารยสามารถหาทุนวิจัยภายนอกได

ตอเนื่องและจํานวนมาก 
 
จุดออน Weakness 

1. การสื่อสารและการเสริมแรงบวกในการทํางานในองคกรนอยทําใหบุคลากรสวนใหญไมกลาคิดกลาทํา  
2. ขาดอุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหมและขาดงบประมาณในการบริหารทรัพยากรตาง ๆ ท่ีตอบสนองตอการเรียนการสอน  
3. จํานวนคณาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสอนไมเพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษา  
4. ขาดทักษะเฉพาะและความเชี่ยวชาญบางเรื่อง เชน การดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษา, ขาดการตรวจสอบขอมูลและการนําไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนา

งานจริง  
5. ไมมีการจัดทําองคความรูในรูปแบบสื่อออนไลน (E-learning) ซ่ึงนาจะเปนจุดเดนของคณะ ในการผลิตสื่อวิดีโอ สําหรับการใหความรู  
6. ยังขาดบุคลากรท่ีดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการใน

การตัดสินใจของผูบริหาร ลาชาไมทันทวงที  
7. การสงเสริมกลยุทธดานตางประเทศและวิเทศสัมพันธท่ีเปนระดับนโยบายสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม ยังมีนอย  
8. การทํางานท่ีมีหลายข้ันตอนและเนนงานเอกสารมากเกินไป ทําใหไดผลลัพธลาชา ไมสอดคลองกับยุคดิจิทัล สงผลใหศักยภาพในการแขงขันลดลง  
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สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส Opportunities 

1. กระแสสื่อดิจิทัลมาแรง ทักษะดานสื่อดิจิทัลกลายเปนทักษะสําคัญในยุคนี้สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคมในอนาคต ให
ความสนใจเก่ียวกับสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศมากข้ึน และเขามามีบทบาทในชีวิตมากข้ึน  

2. การมีเครือขายความรวมมือขององคกรตาง ๆ และความรวมมือและมีสวนรวมจากผูประกอบการ  
3. ไดรับงบประมาณแผนดินอยางตอเนื่อง มีแหลงทุนวิจัย วารสารทางวิชาการ หรือการประชุมตาง ๆ การงานวิจัย งานบริการวิชาการดานสารสารเทศ และการสื่อสาร

ดิจิทัลอยางมาก  
4. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีความตองการจางงานบัณฑิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานสารสนเทศ และการสื่อสารดิจิทัล  

 
อุปสรรค Threats 

1. เนื่องจากความผันผวนของสภาวการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีไมสามารถคาดการณได สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  
2. คุณภาพการศึกษา หากไมมีการตรวจสอบ ควบคุม ประเมินผล จากภายในหรือนอกองคกรอาจทําใหการจัดการเรียนการสอนไมดีเทาท่ีควร เชน ในรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนออนไลนไมมีประสิทธิภาพ และขาดคุณภาพได  
3. จํานวนประชากรโลกลดลง เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว มหาวิทยาลัยคูแขงมีหลักสูตรท่ีมีความคลายคลึง ท่ีมีความทันสมัยและสะดวกมากกวา จึงทําใหมีผูท่ีสนใจ

เขาศึกษานอยลง  
4. โลกออนไลนสามารถเรียนไดทุกท่ีไมจําเปนตองเรียนยังสถานศึกษาใดสถานศึกษาหนึ่ง  
5. นโยบายท่ีไมชัดเจนของผูบริหารมหาวิทยาลัยและการเปดรับนักศึกษาจํานวนมากข้ึน โดยไมจํากัดจํานวนตาม                                                                                   

ผลการเรียนเชนแตกอน ทําใหผูเรียนเลือกมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงมากกวา  

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 

การวิเคราะห TOWS Matrix 
 
ปจจยัภายใน - ปจจยัภายนอก จุดแข็ง (Strength)  

S1. หลักสูตรมีความทันสมัยมีการบูรณาการใหเขากับ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในยุคปจจุบันดึงดูดเด็กรุนใหมให
สนใจเขาศึกษา  
S2. ผูนําองคกรมีทักษะความสามารถในการบริหาร
จัดการองคกร มี วิสัยทัศ แนวคิดท่ีมุงม่ันในการพัฒนา
องคกรและองคความรูแบบ สมัยใหม  
S3. คณะครูอาจารยและบุคลากรภายในองคกรมีทักษะ
ความรูความ ชํานาญเฉพาะในแตละดาน ในเรื่อง
หลักสูตรสารสนเทศและการสื่อสารมี ความสามารถและ
ความอดทนในการบริหารจัดการงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย  
S4. บัณฑิตของคณะสามารถปฏิบัติงานและทํางานใน
องคกรไดจริง   
S5. มีเครือขายภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย ท้ังในและ
ตางประเทศใน การสนับสนุนดานวิชาการและอ่ืน ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังคณาจารย สามารถหาทุนวิจัย
ภายนอกไดตอเนื่องและจํานวนมาก  

จุดออน Weakness  
W1. การสื่อสารและการเสริมแรงบวกในการทํางานใน
องคกรนอยทําใหบุคลากรสวนใหญไมกลาคิดกลาทํา W2. 
ขาดอุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหมและขาดงบประมาณ
ในการบริหารทรัพยากรตาง ๆ ท่ีตอบสนองตอการเรียน 
การสอน  
W3. จํานวนคณาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสอนไม
เพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษา   
W4. ขาดทักษะเฉพาะและความเชี่ยวชาญบางเรื่อง เชน 
การดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษา, ขาดการ 
ตรวจสอบขอมูลและการนําขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือการ
พัฒนางานจริง  
W5. ไมมีการจัดทําองคความรู ในรูปแบบสื่อออนไลนซ่ึง
นาจะเปนจุดเดนของคณะ ในการผลิตสื่อวิดีโอ  สําหรับ
การใหความรู 
W6. ยังขาดบุคลากรท่ีดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
โดยตรง  ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการ
ในการตัดสินใจของผูบริหาร ลาชาไมทันทวงที W7. การ
สงเสริมกลยุทธดานตางประเทศและวิเทศสัมพันธท่ีเปน
ระดบันโยบายสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม ยังมีนอย  
W8. การทํางานท่ีมีหลายข้ันตอนและเนนงานเอกสารมาก
เกินไป ทําใหไดผลลัพธลาชา ไมสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
สงผลใหศักยภาพในการแขงขันลดลง  
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โอกาส Opportunities  
O1. กระแสสื่อดิจิทัลมาแรง ทักษะดานสื่อดิจิทัล
กลายเปนทักษะสําคัญในยุคนี้สถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน การศึกษา 
เศรษฐกิจ สังคมในอนาคต ใหความสนใจ เก่ียวกับ
สื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศมากข้ึน และเขามา
มีบทบาทในชีวิตมากข้ึน  
O2. การมีเครือขายความรวมมือขององคกรตาง ๆ
และความรวมมือและมีสวนรวมจาก 
ผูประกอบการ  
O3. ไดรับงบประมาณแผนดินอยางตอเนื่อง มี
แหลงทุนวิจัย วารสารทางวิชาการ หรือการ 
ประชุมตาง ๆ การงานวิจัย งานบริการวิชาการ
ดานสารสารเทศ และการสื่อสารดิจิทัลอยางมาก   
O4. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีความตองการ
จางงานบัณฑิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดาน 
สารสนเทศ และการสื่อสารดิจิทัล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธเชิงรุก SO 
S1O1: การพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลใหมๆ 
ใหแกบุคลากรบูรณาการหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแ
ปลงกับยุคสมัยในปจจุบันเพ่ือดึงดูดเด็กเยาวชนรุนใหม 
และกลุมผูบริโภค 
S5O4: สรางหรือเขารวมเครือขายกับภาครัฐ เอกชน 
เครือขาย ศิษยเกาของคณะ และเครือขายตางประเทศ 
เชน สื่อโทรทัศน วิทยุ ผูกํากับ นักแสดง ชอง 3 5 7 9 
NBT, TPBS, AIS, TRUE, กสทช, กองทุนสื่อปลอดภัย 
และสรางสรรค เปนตน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความรวมมือ 
ระหวางบุคลากรและนักศึกษา 

กลยุทธเชิงแกไข WO  
W1O1: เพ่ิมกิจกรรมรวมกันระหวาง คณาจารย บุคลากร 
นักศึกษา และเครือขายตาง ๆ โดยใช สื่อดิจิทัลเปน
เครื่องมือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ในอนาคต ใหความสนใจ
เก่ียวกับสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศมากข้ึน และเขา
มามีบทบาทใน ชีวิตมากข้ึน   
W2O3: เตรียมความพรอมของอุปกรณบุคลากรในการ
เรียนการสอน ท่ีพรอมจะรองรับกับจํานวน นักศึกษาท่ี
เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในเรื่องของการทําขอมูล ข้ันตอนของ
เอกสารท่ีซับซอนเกินไป มาปรับ ใหรวดเร็วข้ึน 
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อุปสรรค Threats  
T1.เนื่องจากความผันผวนของสภาวการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีไมสามารถ คาดการณได 
สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  
T2. คุณภาพการศึกษา หากไมทีการตรวจสอบ 
ควบคุม ประเมินผล อาจทําใหการจัดการเรียน 
การสอนไมดีเทาท่ีควร เชน ในรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนออนไลนไมมีประสทิธภิาพ  
และขาดคุณภาพได  
T3. จํานวนประชากรโลกลดลง เทคโนโลยีท่ี 
เปลี่ยนแปลงเร็ว มหาวิทยาลัยคูแขงมีหลักสูตรท่ีมี 
ความคลายคลึง ท่ีมีความทันสมัยและสะดวก 
มากกวา จึงทําใหมีผูท่ีสนใจเขาศึกษานอยลง  
T4. โลกออนไลนสามารถเรียนไดทุกท่ีไมจําเปน 
ตองเรียนยังสถานศึกษาใดสถานศึกษาหนึ่ง  
T5. นโยบายท่ีไมชัดเจนของผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และการเปดรับนักศึกษาจํานวนมากข้ึนโดย 
ไมจํากัดจํานวนตามผลการเรียนเชนแตกอน 
ทําใหผูเรียนเลือกมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงมากกวา  

กลยุทธเชิงปองกัน ST  

S3T1: พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนการสอน 

(Ecosystem) เพ่ือชวยในการบริหารจัดการ 

ตามภารกิจทุกดานของคณะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ใหกับผูปฏิบัติงาน และชวยดานการบริหาร 

จัดการของขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันและสามารถ 

นํามาใชประกอบการตัดสินใจไดทันทวงที   

S2T5: ถายทอดนโยบายเพ่ือใหเกิดความเขาใจในการ 
บริหาร จัดการงานรวมกับผูบริหารและบุคลากร 
เพ่ือใหทราบถึงการ วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ 
และกํากับติดตามงานใหบรรลุ นโยบาย 

กลยุทธเชิงรับ WT  

W4T3:เพ่ิมหรือพัฒนาทักษะเฉพาะและความเชี่ยวชาญ 

บางเรื่องใหกับบุคลากร เชน การดําเนินการดาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา,การตรวจสอบขอมูลและ 

การนําไปใชประโยชนเพ่ือการ พัฒนางานจริง   

W5T4: การจัดทําองคความรู ในรูปแบบสื่อออนไลน 

ซ่ึงนาจะเปนจุดเดนของคณะในการผลิตสื่อวิดีโอ 

สําหรับการใหความรูท่ีสามารถเขาถึงไดงายและสามาร

ถใชงานไดจริง 
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ความสอดคลองของประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 1.1  ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปท่ี 100 

1.1.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสูปท่ี 100 

1.2  มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทาง
จนถึงปลายทาง (Organic farm & fruit) 

1.2.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยดานเกษตรอินทรีย   
1.2.2 พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบท่ีมีความเปนเลิศตั้งแตตน
น้ํา 

1.3  ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic 
food & outlet) 

1.3.1  พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑอินทรียของ
มหาวิทยาลัยและเครือขายเกษตร 

1.4 เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศท้ังในดาน
กายภาพโครงสรางพ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนการ
วิจยัและนวัตกรรม (green university) 

1.4.1 ขับเคลื่อนและผักดันการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือให
ไดรับคะแนนการประเมิน green university ranking ท้ัง 
7 ดานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

1.5  เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital 
University) 

1.5.1  นําความเชี่ยวชาญทางการสื่อสารดิจิทัลรวมเปน
สวนหนึ่งในการสรางองคความรูทางเกษตรอินทรีย 
เกษตรอัจริยะอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาของโลก (Digital University) 

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตาม 
พันธกิจ (MOC) 

1) ดานการเรียนการสอน 
2.1 มีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
2.1.1  มีระบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2.1.2  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือกําหนด ผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสกอ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 2.1.3  พัฒนาหลักสูตรใหมเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
 
2.1.4 ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถรองรับการขับเคลื่อน 
Thailand 4.0 ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนําใน
การเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปใหเปนท่ี
รูจัก   
 
2.1.5  สงเสริม/สนับสนุนใหทุกหลักสูตรของคณะเขารับ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 
 
2.1.6  ศึกษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/
ผลักดันใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานหลังสําเร็จการศึกษา 
 
2.1.7  พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต lifelong 
learning ดวยการเปด Online Courses 
 
 

2) ดานพัฒนานักศึกษา 
2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการ
ดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
2.2.1  มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเสริมสรางทักษะไอที 
ภาษา วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร Green communication พรอมท้ังสงเสริมให
นักศึกษาทุกระดับมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางวิชาการ 
และการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูรณาการเรียน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

การสอนอยางเหมาะสม และการรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม
องคกรท่ีเขมแข็ง  โดยเฉพาะการมีสวนรวมท้ังศิษยเกา 
นักศึกษาปจจุบัน และเครือขายองคกรวิชาชีพ  เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของภาคผลิตในสังคม (Real 
Sector) 
2.2.2  สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกต
องคความรูจากการเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 
 

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนท่ียอมรับเพ่ือมุงสูความเปน
เลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 

 
2.3.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพ่ือดําเนินงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตอบโจทยปญหาสังคม และสนับสนุนผลักดัน
ใหมีการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพ่ือชุมชน สังคม เศรษฐกิจ
สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 

2.4.1  พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการท่ี
ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหวางปญหาท่ีคนพบในการ
บริการวิชาการ การเรียนการสอนและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยางเปนรปูธรรมและเปนประโยชนตอ
หนวยงานภายนอก 

4) ดานการใหบริการวิชาการ 
2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 

 
2.5.1  คณะฯ ใหบริการวิชาการและถายทอดผลงานตาม
ความเชี่ยวชาญท่ีมีประสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหมทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริมใหบุคลากรของ
คณะมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนท่ีมีการ
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ใชสารสนเทศและการสื่อสาร เปนกลไกในการพัฒนา
ชุมชนสังคม 

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

 
2.6.1  พัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม สงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน 
2.6.2  การมีสวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศิษยเกา 
ศิษยปจจบุันและผูประกอบการ ในการสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
2.6.3  บูรณาการการเรียนการสอนตอยอดสูการผลิตผล
งานสรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม 

6) ดานการบริหารจัดการ 
2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

2.7.1  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูท่ีคิด
เปน ปฏิบัติได มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางผลงาน
ในความรับผิดชอบไดอยางมืออาชีพ และมีสวนรวมในการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2.7.2  บริหารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกฝาย
เปนผูมีความคิดเชิงระบบและมีความคิดสรางสรรค มีสวน
รวมในการออกแบบและปฏิบัติงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีความเปนมืออาชีพ สนับสนุนให
บุคลากรทุกฝายพัฒนางานของตนเอง มีพ้ืนท่ีแสดงผลงาน
ท่ีจัดโดยคณะและจัดโดยหนวยงานภายนอกท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ 
2.7.3 คณะฯ มีระบบรหิารจัดการในรปูแบบออนไลนลด
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

การสิ้นเปลืองของกระดาษและมีขอมูลท่ีเปนปจจุบันเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

2.8   มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.8.1  สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
2.8.2  ผลักดันใหเกิด Best practice ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยกําหนดโจทยในการ บูรณาการ
พันธกิจทุกดานเขาดวยกัน 

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 
(International) 

3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดานภาษาและวัฒนธรรมใน
ศาสตรท่ีศึกษาของนักศึกษา 
3.1.2  สรางเครือขายทางวิชาการ เชน การฝกอบรม 
งานวิจัย การนําเสนอผลงาน การตีพิมพ รวมกับนานาชาติ 
3.1.3  รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการจัดอันดับ 
Webometric และ Multiranking เพ่ือเพ่ิมระดับการ
มองเห็นและรับรูของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
3.1.4  ผลักดันผลงานการใหบริการวิชาการของคณะให
สอดคลองกับมหาวิทยาลัยตามเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
(Technology & Innovation) 

4.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพ่ือดําเนินงานวิจัยและงาน
สรางสรรคตอยอดสูการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ 
4.1.2  สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกต
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

องคความรูจากการเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 
4.1.3  ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปนเลิศ
เพ่ือสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน
เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพย
ทางวัฒนธรรม (Cultural Asset – Based) รวมกับ
ความคิดสรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพ่ิมในเชิง
พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมี
การบริหารจัดการท่ีดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือบริการของ
ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรร
หา ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจชุมชน 
(Cluster) และความรวมมือ ระหวางผูประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาองคความรู และความเปนอยูเพ่ือการยั่งยืน 
ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท้ังดานวิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพ่ือ
พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู และ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล เพ่ือการแสวงหารายได 

5 การเพ่ิมรายไดลดรายจาย (Income) 5.1 สรางความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน 5.1.1  การสรางความม่ันคงทางการเงิน  โดยการพัฒนา
แผน กลยุทธทางการเงินในเชิงรุก วิเคราะหความเสี่ยงจาก
การบริหารงบประมาณ และมีแหลงงบประมาณอ่ืน
สนับสนนุ 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / 
ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 

6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และ
สรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูท่ีมี 

6.1.1  ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปนเลิศ
เพ่ือสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพย
ทางวัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) รวมกับ
ความคิดสรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพ่ิมในเชิง
พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมี
การบริหารจัดการท่ีดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือบริการของ
ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรร
หา ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจชุมชน 
(Cluster) และความรวมมือ ระหวางผูประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาองคความรู และความเปนอยูเพ่ือการยั่งยืน 
ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท้ังดานวิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพ่ือ
พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู และ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล เพ่ือการแสวงหารายได 
6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัลและ
การขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ 
6.1.3 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้นดานสื่อดิจิทัล
เพ่ือ upskill reskill 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1.1 รอยละ 80 1.1.1รอยละความสําเร็จของ

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100

รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยสูป

ที่ 100

หมายเหตุ

เปาประสงค 1.1 

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย

ของยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

เปาประสงค 1.1 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศษสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการผลืตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit)

เปาประสงค 1.3 ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food&outlet)

เปาประสงค 1.5 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University)

เปาประสงค 1.4 เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศทั้งในดานกายภาพโครงสรางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและนวัตกรรม (green university)

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป /ผศ.ดร.ณ

ภัทร เรืองนภากุล

- ต.ค. 64-ก.ย.651 เขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูปที่ 100
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

1.2 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย

รอยละ 80 1.2.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยดานเกษตร

อินทรีย

2 เขารวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดาน

เกษตรอินทรีย

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป รองคณบดี

ฝายบริหารและยุทธศาสตร

ต.ค. 64-ก.ย.65

1.3 ความสําเร็จของการ

พัฒนา Product 

Champion (ตลอด 

Supply Chain)

รอยละ 80 1.2.2 พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบที่

มีความเปนเลิศตั้งแตตนน้ํา

3 โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

 สูความมั่นคงดานอาหาร บนพื้น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง; จากแม

แจม สูแมโจ” ประจําป 2565

คณบดี/รองคณบดีฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบ

และพัฒนาบรรจุภัณฑ ตราสินคา

ผลิตภัณฑชุมชน เพื่อการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน อาทิ 

ผาซิ่นตีนจก, การยกระดับการ

แปรรูปสุกรและผลผลิตทางการ

เกษตร

คณบดี/รองคณบดีฝาย

บริหาร

ผศ.พิริยะ กาญจน

คงคา

กิจกรรม 2  ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรูและ

พัฒนาทักษะการทําเกษตรใน

รูปแบบใหมหรือเกษตรอัจฉริยะ 

(Smart Farmer) การทําเกษตร

อินทรียและปุยอินทรีย ที่

สอดคลองกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

คณบดี/รองคณบดีฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 3 “IC Start Up” 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง

ความเปนผูประกอบการ พัฒนา

อาชีพ และเพิ่มชองทางการตลาด

สมัยใหม

รองคณบดีฝายบริหาร/

รองคณบดีฝายวิชาการ

อุรัชชา สุวพานิช

เปาประสงค 1.2 มี

ศักยภาพในการผลิต

ผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตน

ทางจนถึงปลายทาง 

(Organic farm&fruit)

ต.ค. 64- ก.ย. 65

บูรณาการและ

เบิกจายยุทธศาสตร

ที่ 2 ดานบริการ

วิชาการ (50,000 

บาท)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

เปาประสงค 1.3 ตอยอด

ผลิตอินทรียสูกลางน้ําและ

ปลายน้ํา (Organic 

food&outlet)

1.4 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

รอยละ 80 1.3.1 พัฒนาชองทางจําหนาย

ผลิตภัณฑอินทรียของ

มหาวิทยาลัยและเครือขาย

เกษตร

4 เขารวมจัดทําชองทางการ

จําหนายสินคาและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเพจกาดแมโจ 

2477

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป รองคณบดี

ฝายบริหารและยุทธศาสตร

ต.ค. 64-ก.ย.65

เปาประสงค 1.4 เปน

มหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนํา

ของประเทศทั้งในดาน

กายภาพโครงสรางพื้นฐาน

การจัดการเรียนการสอน

การวิจัยและนวัตกรรม 

(green university)

1.5 คะแนนการจัดอันดับ 

GREEN UNIVERSITY 

RANKING **คณะ

คะแนน GREEN OFFICE

3 1.4.1 ขับเคลื่อนและผักดันการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อให

ไดรับคะแนนการประเมิน 

green university ranking

 ทั้ง 7 ดานใหสูงขึ้นอยาง

ตอเนื่อง

5 โครงการสํานักงานสีเขียว (Green 

 Office) คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร

28,310 นายสมพร เกตุตะคุ /นาย

วัฒนาพพงษ ใหมเฟย

พ.ย.64 -ก.ย. 65

1.6 ความสําเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

การเปน Digital 

University

รอยละ 80 6 รวมขับเคลื่อนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูการเปน Digital 

University

ประธานหลักสูตร งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

ต.ค. 64-ก.ย.65

1.7 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart 

Farmimg)

รอยละ 80 7 เขารวมการดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart Farmimg) กับ

มหาวิทยาลัย

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป รองคณบดี

ฝายบริหารและยุทธศาสตร

ต.ค. 64-ก.ย.65

0 28,310 0

เปาประสงค 1.5 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการ

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช

ในทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)

1.5.1 นําความเชี่ยวชาญทางการ

สื่อสารดิจิทัลรวมเปนสวน

หนึ่งในการสรางองค

ความรูทางเกษตรอินทรีย 

เกษตรอัจริยะอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)
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6) ดานการบริหารจัดการ

แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 2.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและได

มาตรฐานสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2.1 รอยละรายวิชาที่มีการ

ทวนสอบ

รอยละ 25 2.1.1 มีระบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

1 ทวนสอบหลักสูตรของคณะฯ 

ระดับป.ตรี

ประธานหลักสูตร/

คณาจารย

 

- ต.ค. -พ.ย.64 , ม.ีค. 

65- พ.ค. 65

งบประมาณ

4) ดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

1) ดานการเรียนการสอน

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล

เปาประสงค : 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

เปาประสงค : 2.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2) ดานพัฒนานักศึกษา

1) ดานการเรียนการสอน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.2 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับ

การปรับปรุงตามเกณฑ 

สปอว. 

1 หลักสูตร 2.1.2 2 โครงการวิพากษหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสื่อสารดิจิทัล

13,900 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ ส.ค.-ก.ย. 65

2.3 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน *ตามPLO

รอยละ 85 3 ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอน

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร 

สุนะ/ทศพร 

ทองบอ

ต.ค. -พ.ย.64 , ม.ีค. 

65- พ.ค. 65

2.4 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 80 2.1.4 4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา

ปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2564

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร เกตุตะคุ ก.พ. 64-ม.ีค. 65

5 หลักสูตรกํากับติดตามการ

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ในหลักสูตร

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

งานบริการ

การศึกษา

ม.ค.- ก.ย. 65

6 โครงการเตรียมความพรอม

บัณฑิตการสื่อสารดิจิทัล เพื่อ

เขารับพระราชทานปริญญา

บัตรประจําป 2565

14,430 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ม.ค.- ส.ค. 65

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

กําหนด ผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

และความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานสกอ.และเตรียม

ความพรอมของอุปกรณ

บุคลากรในการสอนเพื่อ

รองรับกับจํานวนนักศึกษาที่

เพิ่มมากขึ้นทั้งในเรื่องของการ

จัดทําขอมูลขั้นตอนของ

เอกสารที่ซับซอนเกินไปมา

ปรับใหรวดเร็วขึ้น

ผลิตบัณฑิตที่สามารถรองรับ

การขับเคลื่อน Thailand 4.0

 ตลอดจนสามารถแกปญหา 

และเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและ

ประชาสัมพันธคณะไปใหเปน

ที่รูจัก



21

แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.5 จํานวนของนักศึกษา

ใหมระดับปริญญาตรี

120 คน 7 โครงการประชาสัมพันธเพื่อ

สงเสริมการเขาศึกษาตอคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

20,000 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาจน เจริญกุล

ทศพร ทองบอ/

นพพร สุนะ

ต.ค.64 -ม.ิย. 65

2.6 14,000 บาท 8 ผลสํารวจภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 งานหลักสูตร/งาน

นโยบาย แผนฯ

ต.ค. 64-ก.ย.65

9 โครงการติวสอบรับรองทักษะ

เฉพาะดาน เชน Adobe 

certificate / Microsoft 

certificate เปนตน

-                          อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

พ.ค. -ม.ิย. 65

บูรณาการและ

เบิกจายกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา

2.7 คุณภาพบัณฑิตทุก

ระดับการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต)

คะแนน 4.10 10 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

งานหลักสูตร อ.ดร.

อุดมลักขณ ธรรม

ปญญา/งานนโยบาย 

แผนฯ

ต.ค. 64-ก.ย.65

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ครั้งแรก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.8 ผลประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN QA

คะแนน

ประเมิน 3.00

 ขึ้นไป

2.1.5  สงเสริม/สนับสนุนใหทุก

หลักสูตรของคณะเขารับการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

11 กิจกรรมการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN QA

ประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตร

ที่ประเมิน AUN QA

งานประกัน

คุณภาพ   

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ม.ค. 65 -ม.ิย. 65 

ประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2564

12 หลักสูตรประชุมเพื่อจัดทํา gap

 analysis และ 

improvement plan

อ.ดร.อุดมลักขณ 

ธรรมปญญา

งานหลักสูตร/

งานประกัน

คุณภาพ   

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ต.ค.-ธ.ค. 64

ประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2564

2.90 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 80 2.1.6  ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางาน

หลังสําเร็จการศึกษา

13 โครงการสหกิจศึกษา ประจําป

งบประมาณ 2565

- เตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา ปการศึกษา 2565

- ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2565 

- นิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2564 

- ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2564 

49,150 อาจารยกริ่งกาญจน 

เจริญกุล

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ก.พ. - ส.ค. 65

2.10 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

1 รายวิชา 2.1.7 พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอด

ชีวิต lifelong learning ดวย

การเปด Online Courses

14 จัดทําหลักสูตร Non degree 

lifelong learning รายวิชา

ความรูเรื่องสื่อ รวมกับ กสทช. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร

เกษม และสถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

เม.ย. -ม.ิย. 65

97,480
รวมงบประมาณดานการเรียนการสอน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.11 รอยละของนักศึกษาที่

ผานกระบวนการ

พัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 80 2.2.1 15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ปริญญาตรี    

13,500 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร 

เกตุตะคุ

ม.ิย.-ส.ค. 65

16 โครงการเสริมทักษะให

นักศึกษาเพื่อบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

PLO

10,800 อ.ดร.อุดมลักขณ  

ธรรมปญญา

พัชรียา ขาย

สุวรรณ/งาน

นโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพ

เม.ย.-พ.ค. 65

17 โครงการติวสอบรับรองทักษะ

เฉพาะดาน Adobe certificate

7,200  อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

พ.ค. -ม.ิย. 65

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

การเรียนการสอน

18 กิจกรรมโฮมรูม อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

สมพร เกตุตะคุ ม.ิย.-ก.ค. 65

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 

21 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร

 Green communication 

พรอมทั้งสงเสริมใหนักศึกษา

ทุกระดับมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ

และการบูรณาการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม และการ

รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่

เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทั้งศิษยเกา นักศึกษา

ปจจุบัน และเครือขายองคกร

วิชาชีพ  เพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของ

ภาคผลิตในสังคม (Real 

Sector)

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษา

และศิษยเกามีศักยภาพและ

ทักษะในการดําเนินชีวิต  

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค

2) ดานพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

19 โครงการเปดโลกสื่อสารใหกับ

นักศึกษาใหมคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

0 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

พ.ย. 64-ม.ิย. 65

20 โครงการไหวครูคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยแมโจ

1,000 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 65

21 โครงการเชิดชูคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

620 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 66

22 โครงการเสริมสรางความถนัด

และความสามารถของนักศึกษา

ใหมคณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร

3,500 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค. 65-ก.ย. 65

23 โครงการ open Dc สูที่เรียน

แหงอนาคต

4,500 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ส.ค. 65-ก.ย. 65

24 โครงการเขารวมการแขงขัน

กีฬาสัมพันธแมโจ

25,000 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ก.ย. 65

25 โครงการ DC เด็กรุนใหมปน

น้ําใจใหเพื่อนมนุษย

14,380 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

เม.ย. 65-ม.ิย. 65

26 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเพื่อสงเสริมการเปน

ผูประกอบการดิจิทัล

30,000 รองฝายบริหาร

และยุทธศาตร/อ.กริ่ง

กาญจน เจริญกุล

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ม.ิย. 65-ก.ย. 65

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.12 จํานวนรางวัลที่

นักศึกษาบุคลากร ศิษย

เกา หรือสวนงาน ไดรับ

ในระดับชาติและ

นานาชาติ

4 รางวัล 27 โครงการเตรียมความเพื่อการ

แขงขันดานสื่อดิจิทัลของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสื่อสาร

ดิจิทัล

9,600 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 64-ก.ย. 65

2.13 จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปน

ผูประกอบการ

100 คน 2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนจากการประยุกตองค

ความรูจากการเรียนการสอน

สูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

28 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21

 สําหรับนักศึกษา  grooming 

 next GEN start up

7,200                 -   ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -ม.ิย. 65

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 4 

reinventing

0 48,300 79,000

2.14 รอยละของผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ 40 29 รองคณบดีฝายบริหาร อุรัชชา 

สุวพานิช

ม.ิย.- ก.ย. 65

2.15 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

รอยละ 40

2.16 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร
200,000 บาท 30 ประกาศคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ 

อัตราคาใชจายและวิธีการเบิก

จายเงินอุดหนุนสนับสนุนการ

วิจัยนวัตกรรมและการ

สรางสรรค

รองคณบดีฝายบริหาร อุรัชชา 

สุวพานิช

ต.ค. 64- ก.ย. 65

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

 พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตอบโจทยปญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหมีการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัย

มืออาชีพและเปนที่ยอมรับ

เพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ

 สารสนเทศ นวัตกรรม และ

ดิจิทัล

2.3.1

รวมงบประมาณดานพัฒนานักศึกษา

โครงการสนับสนุนวิจัยและการ

ตีพิมพของคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

30,000
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.17 รอยละผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

รอยละ 12 2.4.1 การติดตามการนําผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคไปใช

ประโยชน

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 64- ก.ย. 65

2.18 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

รอยละ 12

             -                30,000                  - 

เปาประสงค : 2.5 บริการ

วิชาการและชี้นําแนวทางตอ

การพัฒนาสังคม

2.19 จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก

100,000 บาท 2.5.1 32 การดําเนินศูนยความเปนเลิศดาน

นวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

ศูนยความเปนเลิศฯ/

งานบริการวิชาการ

ต.ค. 64- ก.ย. 65

2.20 รายไดจากการใหบริการ

วิชาการ (อบรม ดูงาน 

ที่ปรึกษา วิทยากร ฯลฯ)

 100,000 

บาท

33 โครงการธรรมชาติปลอดภัยแม

แจม; สรางฝายมีชีวิตเพื่ออนุรักษ

คน น้ํา ปา และอาชีพที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

20,000 คณบดี/รองฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 64- เม.ย. 65

2.21 องคความรูดาน

การเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาติ

 1 เรื่อง กิจกรรม 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการจัดการน้ํา เพื่อการ

อนุรักษคน น้ํา ปา (ตนน้ํา กลางน้ํา

 ปลายน้ํา) สูอาชีพที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

คณบดี/รองฝาย

บริหาร

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 2 สํารวจพื้นที่ในการ

จัดสรางฝายชะลอน้ํา และผลิต

สื่อสารคดี “น้ํากับชีวิต และอาชีพ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”

คณบดี/สมพร เกตุ

ตะคุ

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 3 จัดทําสื่อสารคดี

ถายทอดองคความรูที่ไดจากการ

จัดกิจกรรมและนําไปเผยแพร

คณบดี/อ.กริ่งกาญจน

 เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ

เปาประสงค : 2.4 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

มีคุณภาพและเกิดประโยชน

ในการพัฒนาเกษตรเพื่อ

ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ

สรางสรรคในระดับชาติและ

นานาชาติ

รวมงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวิชาการ การเรียนการ

สอนและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางเปน

รูปธรรมและเปนประโยชน

ตอหนวยงานภายนอก

4) ดานการใหบริการวิชาการ

31

คณะฯ ใหบริการวิชาการและ

ถายทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพ

โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริม

ใหบุคลากรของคณะมีสวน

รวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรม

ของชุมชนที่มีการใช

สารสนเทศและการสื่อสาร 

เปนกลไกในการพัฒนาชุมชน

สังคม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ประจําป 2565

22,000 รองคณบดีฝาย

บริหาร/ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

อุรัชชา สุวพานิช ม.ิย. - ส.ค. 65

35 โครงการ “ผลิตสื่อสรางสรรค

เพื่ออัตลักษณเราชาว IC 

(Information And 

Communication)

30,000 รองคณบดีฝาย

บริหาร/ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 64- ม.ีค. 65

2.22 จํานวนแหลงเรียนรู /

ฐานเรียนรู (KAP & KP)

1 แหง 36 โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน สูความมั่นคงดานอาหาร

 บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง; 

จากแมแจม สูแมโจ” ประจําป

 2565

50,000 คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 64- ก.ย. 65

กิจกรรม 1 ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

การออกแบบและพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ ตราสินคาผลิตภัณฑ

ชุมชน และการพัฒนา

ผลิตภัณฑ/ บรรจุภัณฑ/ตรา

สัญลักษณ เพื่อการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

ผศ.พิริยะ กาญ

จนคงคา

กิจกรรม 2 ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรู

และพัฒนาทักษะการเลี้ยงสุกร

 การผลิตอาหารสัตว การแปร

รูปอาหารและผลิตภัณฑชุมชน

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 3  “IC Start Up” 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

สรางความเปนผูประกอบการ 

พัฒนาอาชีพ และเพิ่มชองทาง

การตลาดสมัยใหม

รองคณบดีฝาย

บริหาร/รองคณบดี

ฝายวิชาการ

อุรัชชา สุวพานิช
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.23 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

 สังคม และคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

คาเฉลี่ย 4.00 37 ติดตามประเมินผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากโครงการ

บริการวิชาการ

รองคณบดีฝายบริหาร งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ม.ิย.-ก.ย. 65

2.24 จํานวนเครือขายทั้งใน

หรือตางประเทศ

1 เครือขาย 38 จัดความรวมมือหรือกิจกรรม

กับหนวยงานภายนอกทั้งใน

หรือตางประเทศ

30,000 ผูบริหาร/คณาจารย งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 64- ก.ย. 65

             -               132,000          20,000

2.25 จํานวนสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรม

10 ชิ้น / ป 2.6.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการ

อนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน

39 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู

ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและ 

นิทรรศการบนอินเทอรเน็ต

 ผศ.พิริยะ กาญจน

คงคา

ณัทญา ภิรอด  บูรณาการการเรียน

การสอนหรือวิจัยหรือ

บริการวิชาการแกสังคม

พ.ย. 64-ก.ย. 65

2.26 ระดับ 5 2.6.2 40 โครงการธรรมชาติปลอดภัยแม

แจม; สรางฝายมีชีวิตเพื่อ

อนุรักษคน น้ํา ปา และอาชีพ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2565

คณบดี/รองฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช บูรณาการและ

เบิกจายจากบริการ

วิชาการ ต.ค. 64-เม.ย.

65

กิจกรรม 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการจัดการน้ํา เพื่อการ

อนุรักษคน น้ํา ปา (ตนน้ํา กลาง

น้ํา ปลายน้ํา) สูอาชีพที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

คณบดี/รองฝาย

บริหาร

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 2 สํารวจพื้นที่ในการ

จัดสรางฝายชะลอน้ํา และผลิต

สื่อสารคดี “น้ํากับชีวิต และ

อาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”

คณบดี/สมพร เกตุ

ตะคุ

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 3 จัดทําสื่อสารคดี

ถายทอดองคความรูที่ไดจากการ

จัดกิจกรรมและนําไปเผยแพร

คณบดี/อ.กริ่งกาญจน

 เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ

รวมงบประมาณดานการใหบริการวิชาการ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพรและถายทอด

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการ

อนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม ระดับความสําเร็จใน

การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม

การมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ของบุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ 

ในการสืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

41 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

-ปใหมเมือง

-ถวายเทียน

-กฐินมหาวิทยาลัย

-ทําบุญคณะ

6,000 อ.ดร.สุจิตรา แกวสี

นวล

ณัทญา ภิรอด ต.ค.64-ก.ย. 65

2.27 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม

แกหนวยงานภายนอก

1 กิจกรรม 42 โครงการสื่อสรางสรรคอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรม

5,000 สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ ม.ค. - เม.ย. 65

2.28 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม
2 รางวัล 2.6.3 บูรณาการการเรียนการสอน

ตอยอดสูการผลิตผลงาน

สรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม

43 โครงการสงเสริมและสนับสนุน

การประกวดทางศิลปวัฒนธรรม

 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 64-ก.ย. 65

             -                11,000                  - 

2.29 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 5 2.7.1 44 โครงการ “Healthy and 

Happy Workplace” ประจําป

 2565

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ธ.ค. 64-ส.ค. 65

กิจกรรม 1 “บมเพาะคุณธรรม

และจริยธรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต ตามแนว

พระราชดําริและเศรษฐกิจ

พอเพียง”

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 2 “Let’s Relax ชวน

เพื่อนฟต พิชิตโลก”  (กินดี หุน

ดี สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี)

รองคณบดีฝายบริหาร กะรัต เทพศิร/ิ

อุรัชชา สุวพานิช

รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6) ดานการบริหารจัดการ
35,425สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวนรวม

ในการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาล

เปาประสงค : 2.7 บุคลากร

มีทักษะระดับมืออาชีพและ

เหมาะสมตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

45 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางาน

4,150 รองคณบดีฝายวิชาการ กะรัต เทพศิร/ิ

อุรัชชา สุวพานิช

พ.ค.-ส.ค. 65

46 โครงการเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจของบุคลากรคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

2,000 ผูอํานวยการสํานักงาน กะรัต เทพศิร/ิ

อุรัชชา สุวพานิช

ธ.ค. 64-ม.ค. 65

47 โครงการ "พัฒนาศักยภาพใน

การบริหารจัดการองคการและ

การปฏิบัติงานของบุคลากร" 

ประจําป 2565

251,550 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ/

ผูอํานวยการสํานักงาน

อุรัชชา สุวพานิช พ.ค.-65

2.30 รอยละของอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 50 48 โครงการสงเสริมการขอ

ตําแหนงทางวิชาการและการ

ขอตําแหนงที่สูงขึ้น

8,300 รองคณบดีฝายวิชาการ กะรัต เทพศิร/ิอุ

รัชชา สุวพานิช

พ.ค. - ส.ค. 65

2.31  รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Roadmap

รอยละ 70 49 เขารวมโครงการพัฒนา

บุคลากรตาม Training 

Roadmap ระดับมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร/

งานบุคล

ต.ค. 64- ก.ย. 65
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.32 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู (คณะ)

ระดับ 5 2.7.2 50 โครงการจัดการความรู 5,400 ผอ.สํานักงาน พัชรียา ขาย

สุวรรณ

 พ.ย. 64-ก.ย. 65

2.33 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ

คาเฉลี่ย 4.10 2.8.1 51 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ

การประจําป 2565 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2566  

36,200 คณบดีฝายบริหาร เพียรสวาง

บูชา

ม.ีค. - ม.ิย. 65 , ส.ค. -

 ก.ย.65

52 โครงการ "พัฒนาประสิทธิภาพ

การสื่อสารภายในองคกร" 

ประจําป 2565

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ม.ค. - ส.ค. 65

กิจกรรม 1  “ผูบริหารพบปะ

บุคลากร” 

รองคณบดีฝายบริหาร/

รองคณบดีฝายวิชาการ

เพียรสวาง บูชา

กิจกรรม 2 “ผูบริหารพบเราชาว

สื่อสารดิจิทัล” (นักศึกษาชั้นป   1-4

 และชมรมศิษยเกาสารสนเทศ)

รองคณบดีฝายบริหาร/

อ.กริ่งกาญจน  เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ

กิจกรรม 3 “อบรมการสื่อสารผาน

ระบบออนไลน” เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน

องคกร

รองคณบดีฝายบริหาร กะรัต เทพศิร/ิอุรัช

ชา สุวพานิช

สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบ

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล

บริหารจัดการคณะฯ สูองคกร

แหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมให

บุคลากรทุกฝายเปนผูมี

ความคิดเชิงระบบและมี

ความคิดสรางสรรค มีสวนรวม

ในการออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบของตนอยางมีความ

เปนมืออาชีพ สนับสนุนให

บุคลากรทุกฝายพัฒนางาน

ของตนเอง มีพื้นที่แสดงผล

งานที่จัดโดยคณะและจัดโดย

หนวยงานภายนอกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ

11,950



32

แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.34 จํานวนระบบบริหาร

จัดการ

1 ระบบ 2.8.2 คณะฯ มีระบบบริหารจัดการ

ในรูปแบบออนไลนลดการสิ้น

เปลื่องของกระดาษและมี

ขอมูลที่เปนปจจุบันเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหาร

53 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศทางการเงิน

17,700 รองคณบดีฝายบริหาร เปรมจิตร เทพา

นนท/ณัฎทญา 

ภิรอด

ม.ค. - เม.ย. 65

2.35 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

 3

คะแนน

2.8.3 ผลักดันใหเกิด Best practice

 ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนดโจทย

ในการ บูรณาการพันธกิจทุก

ดานเขาดวยกัน

54 โครงการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 

44,790 ผศ.โสภณ ฟองเพชร/

เพียรสวาง บูชา

พัชรียา

ขายสุวรรณ

พ.ย. 64-ส.ค. 65 **

งบประมาณจากฐาน

เดิมป 2564

             -               417,465                  - 

          -           736,245       99,000

รวมงบประมาณดานบริการจัดการ

รวมงบประมาณทั้ง 6 ดาน
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.1 พัฒนา

คณะสูความเปนนานาชาติ

3.1 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 50 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดานภาษา

และวัฒนธรรมในศาสตรที่ศึกษา

ของนักศึกษา

1 โครงการเทคนิคการพิชิต

ขอสอบภาษาอังกฤษ

       10,000 อ.ดร.อุดมลักขณ 

ธรรมปญญา/อ.ดร.

สุจิตรา 

แกวสีนวล

นายนพพร สุนะ  ก.ค.-ก.ย. 65

3.2 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความรวมมือ

1 กิจกรรม 3.1.2 สรางเครือขายทางวิชาการ เชน 

การฝกอบรม งานวิจัย การ

นําเสนอผลงาน การตีพิมพ 

รวมกับนานาชาติ

2 กิจกรรมการประชุมวิชาการ

ระดับชาติศิลปศาสตรวิชาการ 

ครั้งที่ 2 : ภาษา วัฒนธรรม 

การสื่อสาร และสุขภาวะกับ

นวัตกรรมการพัฒนาสังคมอ

บางยั่งยืน

       10,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช/

นพพร สุนะ

26-ส.ค.-65

3.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/

ศิษยเกา แลกเปลี่ยน 

(Outbound)

1 คน

3.4 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน (Outbound)

 หรือเดินทางไปศึกษาตอ

ในตางประเทศ

2 คน

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

 พ.ย.64 - ก.ย.653สรางเสริมคณาจารย นักวิจัย 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบันไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนกับตางชาติทั้งทาง

วิชาการ ไมวิชาการ และการ

บริการวิชาการตาง ๆ

3.1.3 กิจกรรมรวมกับฝายวิเทศ

สัมพันธและตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

เปาประสงค 3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

อ.ดร.อุดมลักขณ 

ธรรมปญญา

นพพร สุนะ
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.5 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

2,900

3.6 ผลการจัดอันดับ 

U-Multirank

100

3.7 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

66.3-70.9 3.1.5 ผลงานการใหบริการวิชาการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยตามเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน

5 ผลักดันผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะใหสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ ต.ค. 64- ก.ย. 65

3.8 ผลการจัดอันดับ UPM 

Ranking

650 3.1.6 การจัดอันดับ Sustainable 

Community Development 

(SCD) คือการจัดอันดับผูนํา

ระดับโลกดานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่ชวยใหผูสมัคร

 ผูสนใจศึกษาตอ และผูปกครอง

สามารถเลือกสถาบันอุดมศึกษาที่

เหมาะสมและวิธีการฝกอบรม

เพื่อนําความรูไปใชกับชุมชนการ

พัฒนาความยั่งยืน

6 รวมผลักดันการจัดอันดับ 

Sustainable Community 

Development (SCD) คือการ

จัดอันดับผูนําระดับโลกดาน

การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่

ชวยใหผูสมัคร ผูสนใจศึกษาตอ

 และผูปกครองสามารถเลือก

สถาบันอุดมศึกษาที่เหมาะสม

และวิธีการฝกอบรมเพื่อนํา

ความรูไปใชกับชุมชนการ

พัฒนาความยั่งยืน

สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ ต.ค. 64- ก.ย. 65

              -       20,000              - 

รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการ

จัดอันดับ Webometric และ 

Multirank เพื่อเพิ่มระดับการ

มองเห็นและรับรูของ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

ใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยทุกดานในการ

ผลักดันการจัดอันดับ 

Webometric และ Multirank

 ต.ค. 64- ก.ย. 65สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ43.1.4
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผูที่

ไดรับการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ

5 คน 4.1.2 สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจาก

การประยุกตองคความรูจากการเรียน

การสอนสูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา  grooming  

next GEN start up

0               -   ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -มิ.ย. 65

บูรณาการและเบิกจาย

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา

2 โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สู

ความมั่นคงดานอาหาร บนพื้น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง; จากแมแจม 

สูแมโจ” ประจําป 2565

กิจกรรม 3 “IC Start Up” ฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเปน

ผูประกอบการ พัฒนาอาชีพ และ

เพิ่มชองทางการตลาดสมัยใหม

รองคณบดีฝาย

บริหาร/รองคณบดี

ฝายวิชาการ

อุรัชชา สุวพานิช บูรณาการและเบิกจาย

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 ดานบริการวิชาการ

4.2 รางวัลดานผูประกอบการ

 (Startup Awards)

1 รางวัล 3 นํานักศึกษาเขารวมโครงการ

พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม ดาน

ผูประกอบการ

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/ผศ.

ดร.ณภัทร เรืองนภากุล

- ต.ค. 64-ก.ย.65

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค : 4.1 

พัฒนาเทคโนโลยีและ

สงเสริมการสราง

นวัตกรรม 

(Technology & 

Innovation)

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

เปาประสงค : 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation)

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

4.3 ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ระดับ 3 4.1.3 4 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา  grooming  

next GEN start up

0               -   ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -มิ.ย. 65

บูรณาการและเบิกจาย

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา

4.4  งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

100,000 

บาท

5 โครงการพัฒนาทักษะกําลังคน

ของประเทศ 

(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อ

การมีงานทําและเตรียมความ

พรอมรองรับการทํางานในอนาคต"

 หลักสูตร ระบบการรับรองแบบมี

สวนรวม (พีจีเอส)

รองคณบดีฝายบริหารฯ ศูนยความเปนเลิศฯ ไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจาก อว. 

จํานวน 350,000 บาท

0 0 0

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนย

ความเปนเลิศเพื่อสรางอาชีพดาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน

เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการ

นําวัตถุดิบ สินทรัพยทางวัฒนธรรม 

(Cultural Asset - Based) รวมกับ

ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

สรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนา

ทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชน

ใหมีการบริหารจัดการที่ดี และผลิต 

ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชนที่ได

มาตรฐาน สรางเครือขาย ความ

รวมมือ การสรรหา ตลอดจนสราง

ความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน (Cluster) และความรวมมือ 

ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนา

องคความรู และความเปนอยูเพื่อการ

ยั่งยืน ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศ

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งดาน

วิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพื่อ

พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดย

ประยุกตใชองคความรู และ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การ

ผลิตสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อ

การแสวงหารายได
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

5.1 จํานวนงบประมาณจากแหลงอื่น 350,000 บาท

5.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล

คาเฉลี่ย 5

5.3 จํานวนงบประมาณเงินรายได 2.6 ลานบาท

5.4 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินรายได

คาเฉลี่ย 4

5.5 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพื่อความมั่นคง

900,000 บาท 3 บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอยางมีประสิทธิภาพ

5.6 จํานวนคาใชจายที่ลดลง 50,000 บาท 4 วางแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 2565

0 0 0

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 2565
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง
กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

เปาประสงค : 5.1  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

การสรางความมั่นคงทางการ

เงิน  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธทางการเงินในเชิงรุก 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลงงบประมาณอื่น

สนับสนุน

แสวงหางบประมาณและ

บริหารงบประมาณแผนดิน

อยางมีประสิทธิภาพ

15.1.1เปาประสงค 5.1 สราง

ความมั่นคงทางการเงิน

และเติบโตอยางยั่งยืน

ต.ค. 64- ก.ย. 65คณบดี/รองคณบดี/

คณะกรรมการ

พัฒนาฯ/ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

2 แสวงหางบประมาณรายได

และบริหารงบประมาณ

รายไดอยางมีประสิทธิภาพ



38

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.1 รายไดของศูนยความ

เปนเลิศฯ

 500,000 

บาท

6.1.1 การดําเนินศูนยความเปนเลิศ

ดานนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

 ต.ค. 64- ก.ย. 65

โครงการพัฒนาทักษะกําลังคนของ

ประเทศ(Reskill/Upskill/

Newskill) เพื่อการมีงานทําและ

เตรียมความพรอมรองรับการทํางาน

ในอนาคต" หลักสูตร ระบบการ

รับรองแบบมีสวนรวม (พีจีเอส)

350,000 ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

โครงการการบริหารจัดการขยะ

สําหรับองคการปกครองสวนทองถิ่น 

กรณีศึกษาภาคเหนือตอนบน ตําบล

ดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม

50,000 ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ

ผลิตและการจัดการผลผลิตเกษตร

อยางมีประสิทธิภาพสูมาตรฐาน

คุณภาพและความปลอดภับ 

ปงบประมาณ 2565

2,200,000 ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

2 คณาจารยสนับสนุนกิจกรรม

ของศูนยความเปนเลิศ

คณาจารย *ขอรับ 100,000 บาท

 หารอาจารย 6 คน 

คนละ 16,666 บาท

 ต.ค. 64- ก.ย. 65

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความ

เปนเลิศเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรม

สรางสรรคและดานเกษตรยั่งยืนครบ 

สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทาง

วัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) 

รวมกับความคิดสรางสรรค (Creativity) 

สรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนาทักษะ

ใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมีการ

บริหารจัดการที่ดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือ

บริการของชุมชนที่ไดมาตรฐาน สราง

เครือขาย ความรวมมือ การสรรหา 

ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิสาหกิจชุมชน (Cluster) และความรวมมือ

 ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาองค

ความรู และความเปนอยูเพื่อการยั่งยืน 

ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการ

วิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล 

โดยประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลยี

 นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ 

สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อการแสวงหา

รายได

1เปาประสงค 6.1 

พัฒนาคณะสูความเปน

ผูนําดานการสื่อสาร

ดิจิทัล และสรางรายได

จากความเชี่ยวชาญจาก

องคความรูที่มี
 รายไดของศูนย

ความเปนเลิศฯ

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค 6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และสรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูที่มี

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.2 บทบาทการเปนผูนํา

ดานการสื่อสาร

ดิจิทัลและการ

ขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

2 ครั้ง 6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

3 โครงการพัฒนาทักษะการใชสื่อ

ใหมเพื่อการสอนในยุค Next 

Normal สําหรับบุคลากรสาย

วิชาการ

       10,000 ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ  พ.ค. -มิ.ย. 65

4 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา  grooming  

next GEN start up

ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -มิ.ย. 65

บูรณาการและ

เบิกจายรวมกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนา

นักศึกษา

6.3 จัดทําคอรสระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัล 

(upskill reskill)

2 คอรส 6.1.3 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัลเพื่อ upskill reskill

5 จัดทําคอรสระยะสั้นดานสื่อ

ดิจิทัล เชน

- เทคนิคการทําโฆษณาสินคาบน

 Tiktok

- อบรมการถายภาพแบบมือ

อาชีพ/เทคนิคการถายภาพเพื่อ

การโฆษณา

- การทํา Canva สําหรับเด็ก 

10-15 ขวบ เพื่อการเรียนรู

- การสื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร

อยางสรางสรรค

- การวาดภาพการตูนมังงะ 

และการทําสติ๊กเกอรไลน

       20,000 รองฝายบริหาร/

ผศ.พิริยะ กาญจน

คงคา

คณาจารย/สมพร  มิ.ย. - ส.ค. 65

              -       30,000  2,600,000
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯ และบุคลากรเพื่อมีสวนรวมในการราง

แผนปฏิบัติการป 2565

2. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการประจําป 2565

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2566

7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 2565

9. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหต ุ: สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565

เดือน  ตุลาคม  2564 -  ตุลาคม 2565

2564 2565
หมายเหตุ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 7 7 28,310          28,310            

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 35 54 736,245        99,000            835,245          

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 8 6 20,000          20,000            

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 4 5 -                  -                    -                    

5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 6 4 -                  -                    

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 3 5 30,000         2,600,000       2,630,000       

63 81 -                  814,555        2,699,000       3,513,555       

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2565 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 80

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการประจําป 2565 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 แผนปฏิบัติราชการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่

วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร

      จํานวน

      ตัวชี้วัด
จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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