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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตรและองคความรู เพื่อผลิตบัณฑิตผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
อันเปนรากฐานสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอยางย่ังยืน” 

 

วิสัยทัศน 
 

“คณะมุงมั่นผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลสูการพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติ
และนานาชาติ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital for agricultural 
development in the social community and creative economy at both national and international level. 

 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนเลิศในดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
2. สรางสรรคงานวิจัยและส่ือ สารสนเทศ ดิจิทัล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอยางย่ังยืน 
3. บริการวิชาการดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  
4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง และบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามดวยองคความรูดานส่ือ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการบริหารงาน 
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วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใหคณะสามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนคนดี คนเกง 
2. เพื่อใหคณะมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนประโยชนตอสังคม 
3. เพื่อใหคณะสามารถบริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 
4. เพื่อใหคณะมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
5. เพื่อใหคณะมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

เอกลักษณคณะ 
 

เปนองคกรแหงการเรียนรูดาน Green Digital Society 
 

หมายถึง : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรท่ีทันสมัย มีการบูรณาการศาสตรท่ีเกี่ยวของ และใชทักษะของศตวรรษท่ี 21 ในการ
ดําเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
 

ทักษะศตวรรษท่ี 21  
1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลย ี
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

อัตลักษณนักศึกษาคณะ 
 

อดทน  สูงาน ชํานาญการในอาชีพส่ือ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (strength) 

1. หลักสูตรมีความทันสมัยมีการบูรณาการใหเขากับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในยุคปจจุบันดึงดูดเด็กรุนใหมใหสนใจเขาศึกษา 
2. ผูนําองคกรมีทักษะความสามารถในการบริหารจัดการองคกร มีวิสัยทัศน แนวคิดท่ีมุงม่ันในการพัฒนาองคกรและองคความรูแบบสมัยใหม  
3. คณะครูอาจารยและบุคลากรภายในองคกรมีทักษะความรูความชํานาญเฉพาะในแตละดาน ในเรื่องหลักสูตรสารสนเทศและการสื่อสาร มีความสามารถและความ

อดทนในการบริหารจัดการงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
4. บัณฑิตของคณะสามารถปฏิบัติงานและทํางานในองคกรไดจริง 
5. มีเครือขายภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศในการสนับสนุนดานวิชาการและอ่ืน ๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังคณาจารยสามารถหาทุนวิจัยภายนอกได

ตอเนื่องและจํานวนมาก 
 
จุดออน Weakness 

1. การสื่อสารและการเสริมแรงบวกในการทํางานในองคกรนอยทําใหบุคลากรสวนใหญไมกลาคิดกลาทํา  
2. ขาดอุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหมและขาดงบประมาณในการบริหารทรัพยากรตาง ๆ ท่ีตอบสนองตอการเรียนการสอน  
3. จํานวนคณาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสอนไมเพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษา  
4. ขาดทักษะเฉพาะและความเชี่ยวชาญบางเรื่อง เชน การดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษา, ขาดการตรวจสอบขอมูลและการนําไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนา

งานจริง  
5. ไมมีการจัดทําองคความรูในรูปแบบสื่อออนไลน (E-learning) ซ่ึงนาจะเปนจุดเดนของคณะ ในการผลิตสื่อวิดีโอ สําหรับการใหความรู  
6. ยังขาดบุคลากรท่ีดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการใน

การตัดสินใจของผูบริหาร ลาชาไมทันทวงที  
7. การสงเสริมกลยุทธดานตางประเทศและวิเทศสัมพันธท่ีเปนระดับนโยบายสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม ยังมีนอย  
8. การทํางานท่ีมีหลายข้ันตอนและเนนงานเอกสารมากเกินไป ทําใหไดผลลัพธลาชา ไมสอดคลองกับยุคดิจิทัล สงผลใหศักยภาพในการแขงขันลดลง  

 
 

 



 4 

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส Opportunities 

1. กระแสสื่อดิจิทัลมาแรง ทักษะดานสื่อดิจิทัลกลายเปนทักษะสําคัญในยุคนี้สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคมในอนาคต ให
ความสนใจเก่ียวกับสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศมากข้ึน และเขามามีบทบาทในชีวิตมากข้ึน  

2. การมีเครือขายความรวมมือขององคกรตาง ๆ และความรวมมือและมีสวนรวมจากผูประกอบการ  
3. ไดรับงบประมาณแผนดินอยางตอเนื่อง มีแหลงทุนวิจัย วารสารทางวิชาการ หรือการประชุมตาง ๆ การงานวิจัย งานบริการวิชาการดานสารสารเทศ และการสื่อสาร

ดิจิทัลอยางมาก  
4. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีความตองการจางงานบัณฑิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานสารสนเทศ และการสื่อสารดิจิทัล  

 
อุปสรรค Threats 

1. เนื่องจากความผันผวนของสภาวการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีไมสามารถคาดการณได สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  
2. คุณภาพการศึกษา หากไมมีการตรวจสอบ ควบคุม ประเมินผล จากภายในหรือนอกองคกรอาจทําใหการจัดการเรียนการสอนไมดีเทาท่ีควร เชน ในรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนออนไลนไมมีประสิทธิภาพ และขาดคุณภาพได  
3. จํานวนประชากรโลกลดลง เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว มหาวิทยาลัยคูแขงมีหลักสูตรท่ีมีความคลายคลึง ท่ีมีความทันสมัยและสะดวกมากกวา จึงทําใหมีผูท่ีสนใจ

เขาศึกษานอยลง  
4. โลกออนไลนสามารถเรียนไดทุกท่ีไมจําเปนตองเรียนยังสถานศึกษาใดสถานศึกษาหนึ่ง  
5. นโยบายท่ีไมชัดเจนของผูบริหารมหาวิทยาลัยและการเปดรับนักศึกษาจํานวนมากข้ึน โดยไมจํากัดจํานวนตาม                                                                                   

ผลการเรียนเชนแตกอน ทําใหผูเรียนเลือกมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงมากกวา  
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การวิเคราะห TOWS Matrix 
 
ปจจยัภายใน - ปจจยัภายนอก จุดแข็ง (Strength)  

S1. หลักสูตรมีความทันสมัยมีการบูรณาการใหเขากับ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในยุคปจจุบันดึงดูดเด็กรุนใหมให
สนใจเขาศึกษา  
S2. ผูนําองคกรมีทักษะความสามารถในการบริหาร
จัดการองคกร มี วิสัยทัศ แนวคิดท่ีมุงม่ันในการพัฒนา
องคกรและองคความรูแบบ สมัยใหม  
S3. คณะครูอาจารยและบุคลากรภายในองคกรมีทักษะ
ความรูความ ชํานาญเฉพาะในแตละดาน ในเรื่อง
หลักสูตรสารสนเทศและการสื่อสารมี ความสามารถและ
ความอดทนในการบริหารจัดการงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย  
S4. บัณฑิตของคณะสามารถปฏิบัติงานและทํางานใน
องคกรไดจริง   
S5. มีเครือขายภาครัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย ท้ังในและ
ตางประเทศใน การสนับสนุนดานวิชาการและอ่ืน ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังคณาจารย สามารถหาทุนวิจัย
ภายนอกไดตอเนื่องและจํานวนมาก  

จุดออน Weakness  
W1. การสื่อสารและการเสริมแรงบวกในการทํางานใน
องคกรนอยทําใหบุคลากรสวนใหญไมกลาคิดกลาทํา W2. 
ขาดอุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหมและขาดงบประมาณ
ในการบริหารทรัพยากรตาง ๆ ท่ีตอบสนองตอการเรียน 
การสอน  
W3. จํานวนคณาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสอนไม
เพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษา   
W4. ขาดทักษะเฉพาะและความเชี่ยวชาญบางเรื่อง เชน 
การดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษา, ขาดการ 
ตรวจสอบขอมูลและการนําขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือการ
พัฒนางานจริง  
W5. ไมมีการจัดทําองคความรู ในรูปแบบสื่อออนไลนซ่ึง
นาจะเปนจุดเดนของคณะ ในการผลิตสื่อวิดีโอ  สําหรับ
การใหความรู 
W6. ยังขาดบุคลากรท่ีดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
โดยตรง  ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการบริหารจัดการ
ในการตัดสินใจของผูบริหาร ลาชาไมทันทวงที W7. การ
สงเสริมกลยุทธดานตางประเทศและวิเทศสัมพันธท่ีเปน
ระดบันโยบายสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม ยังมีนอย  
W8. การทํางานท่ีมีหลายข้ันตอนและเนนงานเอกสารมาก
เกินไป ทําใหไดผลลัพธลาชา ไมสอดคลองกับยุคดิจิทัล  
สงผลใหศักยภาพในการแขงขันลดลง  
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โอกาส Opportunities  
O1. กระแสสื่อดิจิทัลมาแรง ทักษะดานสื่อดิจิทัล
กลายเปนทักษะสําคัญในยุคนี้สถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน การศึกษา 
เศรษฐกิจ สังคมในอนาคต ใหความสนใจ เก่ียวกับ
สื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศมากข้ึน และเขามา
มีบทบาทในชีวิตมากข้ึน  
O2. การมีเครือขายความรวมมือขององคกรตาง ๆ
และความรวมมือและมีสวนรวมจาก 
ผูประกอบการ  
O3. ไดรับงบประมาณแผนดินอยางตอเนื่อง มี
แหลงทุนวิจัย วารสารทางวิชาการ หรือการ 
ประชุมตาง ๆ การงานวิจัย งานบริการวิชาการ
ดานสารสารเทศ และการสื่อสารดิจิทัลอยางมาก   
O4. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีความตองการ
จางงานบัณฑิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดาน 
สารสนเทศ และการสื่อสารดิจิทัล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธเชิงรุก SO 
S1O1: การพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลใหมๆ 
ใหแกบุคลากรบูรณาการหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแ
ปลงกับยุคสมัยในปจจุบันเพ่ือดึงดูดเด็กเยาวชนรุนใหม 
และกลุมผูบริโภค 
S5O4: สรางหรือเขารวมเครือขายกับภาครัฐ เอกชน 
เครือขาย ศิษยเกาของคณะ และเครือขายตางประเทศ 
เชน สื่อโทรทัศน วิทยุ ผูกํากับ นักแสดง ชอง 3 5 7 9 
NBT, TPBS, AIS, TRUE, กสทช, กองทุนสื่อปลอดภัย 
และสรางสรรค เปนตน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความรวมมือ 
ระหวางบุคลากรและนักศึกษา 

กลยุทธเชิงแกไข WO  
W1O1: เพ่ิมกิจกรรมรวมกันระหวาง คณาจารย บุคลากร 
นักศึกษา และเครือขายตาง ๆ โดยใช สื่อดิจิทัลเปน
เครื่องมือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ในอนาคต ใหความสนใจ
เก่ียวกับสื่อ เทคโนโลยี และสารสนเทศมากข้ึน และเขา
มามีบทบาทใน ชีวิตมากข้ึน   
W2O3: เตรียมความพรอมของอุปกรณบุคลากรในการ
เรียนการสอน ท่ีพรอมจะรองรับกับจํานวน นักศึกษาท่ี
เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในเรื่องของการทําขอมูล ข้ันตอนของ
เอกสารท่ีซับซอนเกินไป มาปรับ ใหรวดเร็วข้ึน 
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อุปสรรค Threats  
T1.เนื่องจากความผันผวนของสภาวการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีไมสามารถ คาดการณได 
สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  
T2. คุณภาพการศึกษา หากไมทีการตรวจสอบ 
ควบคุม ประเมินผล อาจทําใหการจัดการเรียน 
การสอนไมดีเทาท่ีควร เชน ในรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนออนไลนไมมีประสทิธภิาพ  
และขาดคุณภาพได  
T3. จํานวนประชากรโลกลดลง เทคโนโลยีท่ี 
เปลี่ยนแปลงเร็ว มหาวิทยาลัยคูแขงมีหลักสูตรท่ีมี 
ความคลายคลึง ท่ีมีความทันสมัยและสะดวก 
มากกวา จึงทําใหมีผูท่ีสนใจเขาศึกษานอยลง  
T4. โลกออนไลนสามารถเรียนไดทุกท่ีไมจําเปน 
ตองเรียนยังสถานศึกษาใดสถานศึกษาหนึ่ง  
T5. นโยบายท่ีไมชัดเจนของผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และการเปดรับนักศึกษาจํานวนมากข้ึนโดย 
ไมจํากัดจํานวนตามผลการเรียนเชนแตกอน 
ทําใหผูเรียนเลือกมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงมากกวา  

กลยุทธเชิงปองกัน ST  

S3T1: พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนการสอน 

(Ecosystem) เพ่ือชวยในการบริหารจัดการ 

ตามภารกิจทุกดานของคณะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ใหกับผูปฏิบัติงาน และชวยดานการบริหาร 

จัดการของขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันและสามารถ 

นํามาใชประกอบการตัดสินใจไดทันทวงที   

S2T5: ถายทอดนโยบายเพ่ือใหเกิดความเขาใจในการ 
บริหาร จัดการงานรวมกับผูบริหารและบุคลากร 
เพ่ือใหทราบถึงการ วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ 
และกํากับติดตามงานใหบรรลุ นโยบาย 

กลยุทธเชิงรับ WT  

W4T3:เพ่ิมหรือพัฒนาทักษะเฉพาะและความเชี่ยวชาญ 

บางเรื่องใหกับบุคลากร เชน การดําเนินการดาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา,การตรวจสอบขอมูลและ 

การนําไปใชประโยชนเพ่ือการ พัฒนางานจริง   

W5T4: การจัดทําองคความรู ในรูปแบบสื่อออนไลน 

ซ่ึงนาจะเปนจุดเดนของคณะในการผลิตสื่อวิดีโอ 

สําหรับการใหความรูท่ีสามารถเขาถึงไดงายและสามาร

ถใชงานไดจริง 
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ความสอดคลองของประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  และกลยุทธคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 1.1  ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปท่ี 100 

1.1.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสูปท่ี 100 

1.2  มีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทาง
จนถึงปลายทาง (Organic farm & fruit) 

1.2.1  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยดานเกษตรอินทรีย   
1.2.2 พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบท่ีมีความเปนเลิศตั้งแตตน
น้ํา 

1.3  ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic 
food & outlet) 

1.3.1  พัฒนาชองทางจําหนายผลิตภัณฑอินทรียของ
มหาวิทยาลัยและเครือขายเกษตร 

1.4 เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศท้ังในดาน
กายภาพโครงสรางพ้ืนฐานการจัดการเรียนการสอนการ
วิจยัและนวัตกรรม (green university) 

1.4.1 ขับเคลื่อนและผักดันการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือให
ไดรับคะแนนการประเมิน green university ranking ท้ัง 
7 ดานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

1.5  เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลท่ีมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital 
University) 

1.5.1  นําความเชี่ยวชาญทางการสื่อสารดิจิทัลรวมเปน
สวนหนึ่งในการสรางองคความรูทางเกษตรอินทรีย 
เกษตรอัจริยะอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาของโลก (Digital University) 

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตาม 
พันธกิจ (MOC) 

1) ดานการเรียนการสอน 
2.1 มีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
2.1.1  มีระบบการทวนสอบและพัฒนาตามเกณฑ
มาตรฐาน 
2.1.2  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือกําหนด ผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสกอ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

 2.1.3  พัฒนาหลักสูตรใหมเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
 
2.1.4 ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถรองรับการขับเคลื่อน 
Thailand 4.0 ตลอดจนสามารถแกปญหา และเปนผูนําใน
การเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธคณะไปใหเปนท่ี
รูจัก   
 
2.1.5  สงเสริม/สนับสนุนใหทุกหลักสูตรของคณะเขารับ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN QA 
 
2.1.6  ศึกษาความตองการของตลาดและสนับสนุน/
ผลักดันใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานหลังสําเร็จการศึกษา 
 
2.1.7  พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต lifelong 
learning ดวยการเปด Online Courses 
 
 

2) ดานพัฒนานักศึกษา 
2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการ
ดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
2.2.1  มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเสริมสรางทักษะไอที 
ภาษา วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร Green communication พรอมท้ังสงเสริมให
นักศึกษาทุกระดับมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางวิชาการ 
และการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและการบูรณาการเรียน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

การสอนอยางเหมาะสม และการรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม
องคกรท่ีเขมแข็ง  โดยเฉพาะการมีสวนรวมท้ังศิษยเกา 
นักศึกษาปจจุบัน และเครือขายองคกรวิชาชีพ  เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของภาคผลิตในสังคม (Real 
Sector) 
2.2.2  สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกต
องคความรูจากการเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 
 

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนท่ียอมรับเพ่ือมุงสูความเปน
เลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 

 
2.3.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพ่ือดําเนินงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตอบโจทยปญหาสังคม และสนับสนุนผลักดัน
ใหมีการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพ่ือชุมชน สังคม เศรษฐกิจ
สรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 

2.4.1  พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคแบบบูรณาการท่ี
ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหวางปญหาท่ีคนพบในการ
บริการวิชาการ การเรียนการสอนและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยางเปนรปูธรรมและเปนประโยชนตอ
หนวยงานภายนอก 

4) ดานการใหบริการวิชาการ 
2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม 

 
2.5.1  คณะฯ ใหบริการวิชาการและถายทอดผลงานตาม
ความเชี่ยวชาญท่ีมีประสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหมทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริมใหบุคลากรของ
คณะมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรมของชุมชนท่ีมีการ
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

ใชสารสนเทศและการสื่อสาร เปนกลไกในการพัฒนา
ชุมชนสังคม 

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

 
2.6.1  พัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม สงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน 
2.6.2  การมีสวนรวมอยางเขมแข็งของบุคลากร ศิษยเกา 
ศิษยปจจบุันและผูประกอบการ ในการสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 
2.6.3  บูรณาการการเรียนการสอนตอยอดสูการผลิตผล
งานสรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม 

6) ดานการบริหารจัดการ 
2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

2.7.1  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหเปนผูท่ีคิด
เปน ปฏิบัติได มีความคิดสรางสรรค สามารถสรางผลงาน
ในความรับผิดชอบไดอยางมืออาชีพ และมีสวนรวมในการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2.7.2  บริหารจัดการคณะฯ สูองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกฝาย
เปนผูมีความคิดเชิงระบบและมีความคิดสรางสรรค มีสวน
รวมในการออกแบบและปฏิบัติงานตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนอยางมีความเปนมืออาชีพ สนับสนุนให
บุคลากรทุกฝายพัฒนางานของตนเอง มีพ้ืนท่ีแสดงผลงาน
ท่ีจัดโดยคณะและจัดโดยหนวยงานภายนอกท้ังระดับชาติ
และนานาชาติ 
2.7.3 คณะฯ มีระบบรหิารจัดการในรปูแบบออนไลนลด
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

การสิ้นเปลืองของกระดาษและมีขอมูลท่ีเปนปจจุบันเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

2.8   มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.8.1  สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
2.8.2  ผลักดันใหเกิด Best practice ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยกําหนดโจทยในการ บูรณาการ
พันธกิจทุกดานเขาดวยกัน 

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ 
(International) 

3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดานภาษาและวัฒนธรรมใน
ศาสตรท่ีศึกษาของนักศึกษา 
3.1.2  สรางเครือขายทางวิชาการ เชน การฝกอบรม 
งานวิจัย การนําเสนอผลงาน การตีพิมพ รวมกับนานาชาติ 
3.1.3  รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการจัดอันดับ 
Webometric และ Multiranking เพ่ือเพ่ิมระดับการ
มองเห็นและรับรูของมหาวิทยาลัยในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
3.1.4  ผลักดันผลงานการใหบริการวิชาการของคณะให
สอดคลองกับมหาวิทยาลัยตามเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
(Technology & Innovation) 

4.1.1  พัฒนาทีมวิจัย  เพ่ือดําเนินงานวิจัยและงาน
สรางสรรคตอยอดสูการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรมตนแบบ 
4.1.2  สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจากการประยุกต
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

องคความรูจากการเรียนการสอนสูการเปนผูประกอบการ
ในอนาคต 
4.1.3  ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปนเลิศ
เพ่ือสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน
เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพย
ทางวัฒนธรรม (Cultural Asset – Based) รวมกับ
ความคิดสรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพ่ิมในเชิง
พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมี
การบริหารจัดการท่ีดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือบริการของ
ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรร
หา ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจชุมชน 
(Cluster) และความรวมมือ ระหวางผูประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาองคความรู และความเปนอยูเพ่ือการยั่งยืน 
ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท้ังดานวิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพ่ือ
พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู และ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล เพ่ือการแสวงหารายได 

5 การเพ่ิมรายไดลดรายจาย (Income) 5.1 สรางความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน 5.1.1  การสรางความม่ันคงทางการเงิน  โดยการพัฒนา
แผน กลยุทธทางการเงินในเชิงรุก วิเคราะหความเสี่ยงจาก
การบริหารงบประมาณ และมีแหลงงบประมาณอ่ืน
สนับสนนุ 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / 
ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 

6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และ
สรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูท่ีมี 

6.1.1  ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความเปนเลิศ
เพ่ือสรางอาชีพดานอุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ 

เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพย
ทางวัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) รวมกับ
ความคิดสรางสรรค (Creativity) สรางมูลคาเพ่ิมในเชิง
พาณิชย พัฒนาทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมี
การบริหารจัดการท่ีดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือบริการของ
ชุมชนท่ีไดมาตรฐาน สรางเครือขาย ความรวมมือ การสรร
หา ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจชุมชน 
(Cluster) และความรวมมือ ระหวางผูประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาองคความรู และความเปนอยูเพ่ือการยั่งยืน 
ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท้ังดานวิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพ่ือ
พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดยประยุกตใชองคความรู และ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล เพ่ือการแสวงหารายได 
6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัลและ
การขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ 
6.1.3 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้นดานสื่อดิจิทัล
เพ่ือ upskill reskill 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1.1 รอยละ 80 1.1.1รอยละความสําเร็จของ

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูปที่ 100

รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยสูป

ที่ 100

หมายเหตุ

เปาประสงค 1.1 

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย

ของยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO)

เปาประสงค 1.1 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศษสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจสูปที่ 100

เปาประสงค 1.2 มีศักยภาพในการผลืตผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตนทางจนถึงปลายทาง (Organic farm&fruit)

เปาประสงค 1.3 ตอยอดผลิตอินทรียสูกลางน้ําและปลายน้ํา (Organic food&outlet)

เปาประสงค 1.5 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของโลก (Digital University)

เปาประสงค 1.4 เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศทั้งในดานกายภาพโครงสรางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและนวัตกรรม (green university)

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป /ผศ.ดร.ณ

ภัทร เรืองนภากุล

- ต.ค. 64-ก.ย.651 เขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูปที่ 100



17

แผนดิน รายได แหลงอื่น
หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

1.2 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย

รอยละ 80 1.2.1 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยดานเกษตร

อินทรีย

2 เขารวมขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดาน

เกษตรอินทรีย

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป รองคณบดี

ฝายบริหารและยุทธศาสตร

ต.ค. 64-ก.ย.65

1.3 ความสําเร็จของการ

พัฒนา Product 

Champion (ตลอด 

Supply Chain)

รอยละ 80 1.2.2 พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบที่

มีความเปนเลิศตั้งแตตนน้ํา

3 โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

 สูความมั่นคงดานอาหาร บนพื้น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง; จากแม

แจม สูแมโจ” ประจําป 2565

คณบดี/รองคณบดีฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบ

และพัฒนาบรรจุภัณฑ ตราสินคา

ผลิตภัณฑชุมชน เพื่อการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน อาทิ 

ผาซิ่นตีนจก, การยกระดับการ

แปรรูปสุกรและผลผลิตทางการ

เกษตร

คณบดี/รองคณบดีฝาย

บริหาร

ผศ.พิริยะ กาญจน

คงคา

กิจกรรม 2  ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรูและ

พัฒนาทักษะการทําเกษตรใน

รูปแบบใหมหรือเกษตรอัจฉริยะ 

(Smart Farmer) การทําเกษตร

อินทรียและปุยอินทรีย ที่

สอดคลองกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

คณบดี/รองคณบดีฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 3 “IC Start Up” 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง

ความเปนผูประกอบการ พัฒนา

อาชีพ และเพิ่มชองทางการตลาด

สมัยใหม

รองคณบดีฝายบริหาร/

รองคณบดีฝายวิชาการ

อุรัชชา สุวพานิช

เปาประสงค 1.2 มี

ศักยภาพในการผลิต

ผลิตภัณฑอินทรียตั้งแตตน

ทางจนถึงปลายทาง 

(Organic farm&fruit)

ต.ค. 64- ก.ย. 65

บูรณาการและ

เบิกจายยุทธศาสตร

ที่ 2 ดานบริการ

วิชาการ (50,000 

บาท)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

เปาประสงค 1.3 ตอยอด

ผลิตอินทรียสูกลางน้ําและ

ปลายน้ํา (Organic 

food&outlet)

1.4 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานกาดแมโจ 

2477

รอยละ 80 1.3.1 พัฒนาชองทางจําหนาย

ผลิตภัณฑอินทรียของ

มหาวิทยาลัยและเครือขาย

เกษตร

4 เขารวมจัดทําชองทางการ

จําหนายสินคาและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเพจกาดแมโจ 

2477

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป รองคณบดี

ฝายบริหารและยุทธศาสตร

ต.ค. 64-ก.ย.65

เปาประสงค 1.4 เปน

มหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนํา

ของประเทศทั้งในดาน

กายภาพโครงสรางพื้นฐาน

การจัดการเรียนการสอน

การวิจัยและนวัตกรรม 

(green university)

1.5 คะแนนการจัดอันดับ 

GREEN UNIVERSITY 

RANKING **คณะ

คะแนน GREEN OFFICE

3 1.4.1 ขับเคลื่อนและผักดันการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อให

ไดรับคะแนนการประเมิน 

green university ranking

 ทั้ง 7 ดานใหสูงขึ้นอยาง

ตอเนื่อง

5 โครงการสํานักงานสีเขียว (Green 

 Office) คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร

28,310 นายสมพร เกตุตะคุ /นาย

วัฒนาพพงษ ใหมเฟย

พ.ย.64 -ก.ย. 65

1.6 ความสําเร็จของการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู

การเปน Digital 

University

รอยละ 80 6 รวมขับเคลื่อนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูการเปน Digital 

University

ประธานหลักสูตร งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

ต.ค. 64-ก.ย.65

1.7 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart 

Farmimg)

รอยละ 80 7 เขารวมการดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Smart Farmimg) กับ

มหาวิทยาลัย

อ.ดร.ปยวรรณ สิริ

ประเสริฐศิลป รองคณบดี

ฝายบริหารและยุทธศาสตร

ต.ค. 64-ก.ย.65

0 28,310 0

เปาประสงค 1.5 เปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการ

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช

ในทุกพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)

1.5.1 นําความเชี่ยวชาญทางการ

สื่อสารดิจิทัลรวมเปนสวน

หนึ่งในการสรางองค

ความรูทางเกษตรอินทรีย 

เกษตรอัจริยะอยางเต็ม

รูปแบบสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาของโลก 

(Digital University)
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6) ดานการบริหารจัดการ

แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค : 2.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพและได

มาตรฐานสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2.1 รอยละรายวิชาที่มีการ

ทวนสอบ

รอยละ 25 2.1.1 มีระบบการทวนสอบและ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

1 ทวนสอบหลักสูตรของคณะฯ 

ระดับป.ตรี

ประธานหลักสูตร/

คณาจารย

 

- ต.ค. -พ.ย.64 , ม.ีค. 

65- พ.ค. 65

งบประมาณ

4) ดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค : 2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและทักษะในการดําเนินชีวิต  ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

1) ดานการเรียนการสอน

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล

เปาประสงค : 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC)

เปาประสงค : 2.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2) ดานพัฒนานักศึกษา

1) ดานการเรียนการสอน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.2 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับ

การปรับปรุงตามเกณฑ 

สปอว. 

1 หลักสูตร 2.1.2 2 โครงการวิพากษหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสื่อสารดิจิทัล

13,900 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร สุนะ ส.ค.-ก.ย. 65

2.3 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน *ตามPLO

รอยละ 85 3 ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอน

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

นพพร 

สุนะ/ทศพร 

ทองบอ

ต.ค. -พ.ย.64 , ม.ีค. 

65- พ.ค. 65

2.4 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 80 2.1.4 4 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา

ปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจําปการศึกษา 2564

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร เกตุตะคุ ก.พ. 64-ม.ีค. 65

5 หลักสูตรกํากับติดตามการ

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ในหลักสูตร

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

งานบริการ

การศึกษา

ม.ค.- ก.ย. 65

6 โครงการเตรียมความพรอม

บัณฑิตการสื่อสารดิจิทัล เพื่อ

เขารับพระราชทานปริญญา

บัตรประจําป 2565

14,430 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ม.ค.- ส.ค. 65

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

กําหนด ผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

และความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานสกอ.และเตรียม

ความพรอมของอุปกรณ

บุคลากรในการสอนเพื่อ

รองรับกับจํานวนนักศึกษาที่

เพิ่มมากขึ้นทั้งในเรื่องของการ

จัดทําขอมูลขั้นตอนของ

เอกสารที่ซับซอนเกินไปมา

ปรับใหรวดเร็วขึ้น

ผลิตบัณฑิตที่สามารถรองรับ

การขับเคลื่อน Thailand 4.0

 ตลอดจนสามารถแกปญหา 

และเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงสังคมและ

ประชาสัมพันธคณะไปใหเปน

ที่รูจัก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.5 จํานวนของนักศึกษา

ใหมระดับปริญญาตรี

120 คน 7 โครงการประชาสัมพันธเพื่อ

สงเสริมการเขาศึกษาตอคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

20,000 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา/

อ.กริ่งกาจน เจริญกุล

ทศพร ทองบอ/

นพพร สุนะ

ต.ค.64 -ม.ิย. 65

2.6 14,000 บาท 8 ผลสํารวจภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 งานหลักสูตร/งาน

นโยบาย แผนฯ

ต.ค. 64-ก.ย.65

9 โครงการติวสอบรับรองทักษะ

เฉพาะดาน เชน Adobe 

certificate / Microsoft 

certificate เปนตน

-                          อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

พ.ค. -ม.ิย. 65

บูรณาการและ

เบิกจายกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

พัฒนานักศึกษา

2.7 คุณภาพบัณฑิตทุก

ระดับการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต)

คะแนน 4.10 10 ผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

งานหลักสูตร อ.ดร.

อุดมลักขณ ธรรม

ปญญา/งานนโยบาย 

แผนฯ

ต.ค. 64-ก.ย.65

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ครั้งแรก
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.8 ผลประเมินหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN QA

คะแนน

ประเมิน 3.00

 ขึ้นไป

2.1.5  สงเสริม/สนับสนุนใหทุก

หลักสูตรของคณะเขารับการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN QA

11 กิจกรรมการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN QA

ประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตร

ที่ประเมิน AUN QA

งานประกัน

คุณภาพ   

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ม.ค. 65 -ม.ิย. 65 

ประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2564

12 หลักสูตรประชุมเพื่อจัดทํา gap

 analysis และ 

improvement plan

อ.ดร.อุดมลักขณ 

ธรรมปญญา

งานหลักสูตร/

งานประกัน

คุณภาพ   

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ต.ค.-ธ.ค. 64

ประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2564

2.90 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 80 2.1.6  ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางาน

หลังสําเร็จการศึกษา

13 โครงการสหกิจศึกษา ประจําป

งบประมาณ 2565

- เตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา ปการศึกษา 2565

- ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2565 

- นิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2564 

- ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2564 

49,150 อาจารยกริ่งกาญจน 

เจริญกุล

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

ก.พ. - ส.ค. 65

2.10 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

1 รายวิชา 2.1.7 พัฒนาการจัดการเรียนรูตลอด

ชีวิต lifelong learning ดวย

การเปด Online Courses

14 จัดทําหลักสูตร Non degree 

lifelong learning รายวิชา

ความรูเรื่องสื่อ รวมกับ กสทช. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร

เกษม และสถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร

ผศ.ดร.ณภัทร

 เรืองนภากุล

วัฒนาพงษ ใหม

เฟย

เม.ย. -ม.ิย. 65

97,480
รวมงบประมาณดานการเรียนการสอน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.11 รอยละของนักศึกษาที่

ผานกระบวนการ

พัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

รอยละ 80 2.2.1 15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ปริญญาตรี    

13,500 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร 

เกตุตะคุ

ม.ิย.-ส.ค. 65

16 โครงการเสริมทักษะให

นักศึกษาเพื่อบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

PLO

10,800 อ.ดร.อุดมลักขณ  

ธรรมปญญา

พัชรียา ขาย

สุวรรณ/งาน

นโยบาย แผน 

และประกัน

คุณภาพ

เม.ย.-พ.ค. 65

17 โครงการติวสอบรับรองทักษะ

เฉพาะดาน Adobe certificate

7,200  อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

 เปรมจิตร 

เทพานนท

พ.ค. -ม.ิย. 65

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

การเรียนการสอน

18 กิจกรรมโฮมรูม อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

สมพร เกตุตะคุ ม.ิย.-ก.ค. 65

มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ทักษะในศตวรรษที่ 

21 และขับเคลื่อนยุทธศาสตร

 Green communication 

พรอมทั้งสงเสริมใหนักศึกษา

ทุกระดับมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทางวิชาการ และ

การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ

และการบูรณาการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม และการ

รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่

เขมแข็ง  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทั้งศิษยเกา นักศึกษา

ปจจุบัน และเครือขายองคกร

วิชาชีพ  เพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติงานจริงเชิงวิชาชีพของ

ภาคผลิตในสังคม (Real 

Sector)

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษา

และศิษยเกามีศักยภาพและ

ทักษะในการดําเนินชีวิต  

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค

2) ดานพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

19 โครงการเปดโลกสื่อสารใหกับ

นักศึกษาใหมคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

0 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

พ.ย. 64-ม.ิย. 65

20 โครงการไหวครูคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยแมโจ

1,000 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 65

21 โครงการเชิดชูคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

620 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 66

22 โครงการเสริมสรางความถนัด

และความสามารถของนักศึกษา

ใหมคณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร

3,500 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค. 65-ก.ย. 65

23 โครงการ open Dc สูที่เรียน

แหงอนาคต

4,500 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ส.ค. 65-ก.ย. 65

24 โครงการเขารวมการแขงขัน

กีฬาสัมพันธแมโจ

25,000 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ก.ย. 65

25 โครงการ DC เด็กรุนใหมปน

น้ําใจใหเพื่อนมนุษย

14,380 อ.กริ่งกาจน เจริญกุล นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

เม.ย. 65-ม.ิย. 65

26 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเพื่อสงเสริมการเปน

ผูประกอบการดิจิทัล

30,000 รองฝายบริหาร

และยุทธศาตร/อ.กริ่ง

กาญจน เจริญกุล

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ม.ิย. 65-ก.ย. 65

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.12 จํานวนรางวัลที่

นักศึกษาบุคลากร ศิษย

เกา หรือสวนงาน ไดรับ

ในระดับชาติและ

นานาชาติ

4 รางวัล 27 โครงการเตรียมความเพื่อการ

แขงขันดานสื่อดิจิทัลของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสื่อสาร

ดิจิทัล

9,600 ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 64-ก.ย. 65

2.13 จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมดานการ

สรางความเปน

ผูประกอบการ

100 คน 2.2.2 สรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนจากการประยุกตองค

ความรูจากการเรียนการสอน

สูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

28 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21

 สําหรับนักศึกษา  grooming 

 next GEN start up

7,200                 -   ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -ม.ิย. 65

บูรณาการกับ

ยุทธศาสตรที่ 4 

reinventing

0 48,300 79,000

2.14 รอยละของผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ.

รอยละ 40 29 รองคณบดีฝายบริหาร อุรัชชา 

สุวพานิช

ม.ิย.- ก.ย. 65

2.15 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มี

ผลงานวิจัยตอจํานวน

อาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

รอยละ 40

2.16 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร
200,000 บาท 30 ประกาศคณะสารสนเทศและ

การสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ 

อัตราคาใชจายและวิธีการเบิก

จายเงินอุดหนุนสนับสนุนการ

วิจัยนวัตกรรมและการ

สรางสรรค

รองคณบดีฝายบริหาร อุรัชชา 

สุวพานิช

ต.ค. 64- ก.ย. 65

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

 พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่

ตอบโจทยปญหาสังคม และ

สนับสนุนผลักดันใหมีการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัย

มืออาชีพและเปนที่ยอมรับ

เพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ

 สารสนเทศ นวัตกรรม และ

ดิจิทัล

2.3.1

รวมงบประมาณดานพัฒนานักศึกษา

โครงการสนับสนุนวิจัยและการ

ตีพิมพของคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

30,000
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.17 รอยละผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน

รอยละ 12 2.4.1 การติดตามการนําผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคไปใช

ประโยชน

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 64- ก.ย. 65

2.18 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

รอยละ 12

             -                30,000                  - 

เปาประสงค : 2.5 บริการ

วิชาการและชี้นําแนวทางตอ

การพัฒนาสังคม

2.19 จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก

100,000 บาท 2.5.1 32 การดําเนินศูนยความเปนเลิศดาน

นวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

ศูนยความเปนเลิศฯ/

งานบริการวิชาการ

ต.ค. 64- ก.ย. 65

2.20 รายไดจากการใหบริการ

วิชาการ (อบรม ดูงาน 

ที่ปรึกษา วิทยากร ฯลฯ)

 100,000 

บาท

33 โครงการธรรมชาติปลอดภัยแม

แจม; สรางฝายมีชีวิตเพื่ออนุรักษ

คน น้ํา ปา และอาชีพที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม ประจําป 2565

20,000 คณบดี/รองฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 64- เม.ย. 65

2.21 องคความรูดาน

การเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาติ

 1 เรื่อง กิจกรรม 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการจัดการน้ํา เพื่อการ

อนุรักษคน น้ํา ปา (ตนน้ํา กลางน้ํา

 ปลายน้ํา) สูอาชีพที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

คณบดี/รองฝาย

บริหาร

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 2 สํารวจพื้นที่ในการ

จัดสรางฝายชะลอน้ํา และผลิต

สื่อสารคดี “น้ํากับชีวิต และอาชีพ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”

คณบดี/สมพร เกตุ

ตะคุ

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 3 จัดทําสื่อสารคดี

ถายทอดองคความรูที่ไดจากการ

จัดกิจกรรมและนําไปเผยแพร

คณบดี/อ.กริ่งกาญจน

 เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ

เปาประสงค : 2.4 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

มีคุณภาพและเกิดประโยชน

ในการพัฒนาเกษตรเพื่อ

ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ

สรางสรรคในระดับชาติและ

นานาชาติ

รวมงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการที่

ตอบสนองและเชื่อมโยงกัน

ระหวางปญหาที่คนพบในการ

บริการวิชาการ การเรียนการ

สอนและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางเปน

รูปธรรมและเปนประโยชน

ตอหนวยงานภายนอก

4) ดานการใหบริการวิชาการ

31

คณะฯ ใหบริการวิชาการและ

ถายทอดผลงานตามความ

เชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพ

โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและสงเสริม

ใหบุคลากรของคณะมีสวน

รวมอยางแข็งขัน ในกิจกรรม

ของชุมชนที่มีการใช

สารสนเทศและการสื่อสาร 

เปนกลไกในการพัฒนาชุมชน

สังคม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ประจําป 2565

22,000 รองคณบดีฝาย

บริหาร/ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

อุรัชชา สุวพานิช ม.ิย. - ส.ค. 65

35 โครงการ “ผลิตสื่อสรางสรรค

เพื่ออัตลักษณเราชาว IC 

(Information And 

Communication)

30,000 รองคณบดีฝาย

บริหาร/ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 64- ม.ีค. 65

2.22 จํานวนแหลงเรียนรู /

ฐานเรียนรู (KAP & KP)

1 แหง 36 โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน สูความมั่นคงดานอาหาร

 บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง; 

จากแมแจม สูแมโจ” ประจําป

 2565

50,000 คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ต.ค. 64- ก.ย. 65

กิจกรรม 1 ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

การออกแบบและพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ ตราสินคาผลิตภัณฑ

ชุมชน และการพัฒนา

ผลิตภัณฑ/ บรรจุภัณฑ/ตรา

สัญลักษณ เพื่อการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

ผศ.พิริยะ กาญ

จนคงคา

กิจกรรม 2 ฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสรางความรู

และพัฒนาทักษะการเลี้ยงสุกร

 การผลิตอาหารสัตว การแปร

รูปอาหารและผลิตภัณฑชุมชน

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 3  “IC Start Up” 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

สรางความเปนผูประกอบการ 

พัฒนาอาชีพ และเพิ่มชองทาง

การตลาดสมัยใหม

รองคณบดีฝาย

บริหาร/รองคณบดี

ฝายวิชาการ

อุรัชชา สุวพานิช
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.23 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ

 สังคม และคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ

คาเฉลี่ย 4.00 37 ติดตามประเมินผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนจากโครงการ

บริการวิชาการ

รองคณบดีฝายบริหาร งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ม.ิย.-ก.ย. 65

2.24 จํานวนเครือขายทั้งใน

หรือตางประเทศ

1 เครือขาย 38 จัดความรวมมือหรือกิจกรรม

กับหนวยงานภายนอกทั้งใน

หรือตางประเทศ

30,000 ผูบริหาร/คณาจารย งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 64- ก.ย. 65

             -               132,000          20,000

2.25 จํานวนสื่อทาง

ศิลปวัฒนธรรม

10 ชิ้น / ป 2.6.1 พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการ

อนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน

39 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู

ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและ 

นิทรรศการบนอินเทอรเน็ต

 ผศ.พิริยะ กาญจน

คงคา

ณัทญา ภิรอด  บูรณาการการเรียน

การสอนหรือวิจัยหรือ

บริการวิชาการแกสังคม

พ.ย. 64-ก.ย. 65

2.26 ระดับ 5 2.6.2 40 โครงการธรรมชาติปลอดภัยแม

แจม; สรางฝายมีชีวิตเพื่อ

อนุรักษคน น้ํา ปา และอาชีพ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2565

คณบดี/รองฝาย

บริหาร

อุรัชชา สุวพานิช บูรณาการและ

เบิกจายจากบริการ

วิชาการ ต.ค. 64-เม.ย.

65

กิจกรรม 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการจัดการน้ํา เพื่อการ

อนุรักษคน น้ํา ปา (ตนน้ํา กลาง

น้ํา ปลายน้ํา) สูอาชีพที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

คณบดี/รองฝาย

บริหาร

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 2 สํารวจพื้นที่ในการ

จัดสรางฝายชะลอน้ํา และผลิต

สื่อสารคดี “น้ํากับชีวิต และ

อาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”

คณบดี/สมพร เกตุ

ตะคุ

นางสาวอุรัชชา 

สุวพานิช

กิจกรรม 3 จัดทําสื่อสารคดี

ถายทอดองคความรูที่ไดจากการ

จัดกิจกรรมและนําไปเผยแพร

คณบดี/อ.กริ่งกาญจน

 เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ

รวมงบประมาณดานการใหบริการวิชาการ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เปาประสงค : 2.6   ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการ

รักษา เผยแพรและถายทอด

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการ

อนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม ระดับความสําเร็จใน

การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม

การมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ของบุคลากร ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันและผูประกอบการ 

ในการสืบสานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

41 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

-ปใหมเมือง

-ถวายเทียน

-กฐินมหาวิทยาลัย

-ทําบุญคณะ

6,000 อ.ดร.สุจิตรา แกวสี

นวล

ณัทญา ภิรอด ต.ค.64-ก.ย. 65

2.27 จํานวนกิจกรรมดานการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม

แกหนวยงานภายนอก

1 กิจกรรม 42 โครงการสื่อสรางสรรคอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรม

5,000 สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ ม.ค. - เม.ย. 65

2.28 จํานวนรางวัลดาน

ศิลปวัฒนธรรม
2 รางวัล 2.6.3 บูรณาการการเรียนการสอน

ตอยอดสูการผลิตผลงาน

สรางสรรคเชิงศิลปวัฒนธรรม

43 โครงการสงเสริมและสนับสนุน

การประกวดทางศิลปวัฒนธรรม

 อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ พ.ย. 64-ก.ย. 65

             -                11,000                  - 

2.29 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

ระดับ 5 2.7.1 44 โครงการ “Healthy and 

Happy Workplace” ประจําป

 2565

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ธ.ค. 64-ส.ค. 65

กิจกรรม 1 “บมเพาะคุณธรรม

และจริยธรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต ตามแนว

พระราชดําริและเศรษฐกิจ

พอเพียง”

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช

กิจกรรม 2 “Let’s Relax ชวน

เพื่อนฟต พิชิตโลก”  (กินดี หุน

ดี สุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี)

รองคณบดีฝายบริหาร กะรัต เทพศิร/ิ

อุรัชชา สุวพานิช

รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6) ดานการบริหารจัดการ
35,425สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ทุกฝายใหเปนผูที่คิดเปน 

ปฏิบัติได มีความคิด

สรางสรรค สามารถสราง

ผลงานในความรับผิดชอบได

อยางมืออาชีพ และมีสวนรวม

ในการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาล

เปาประสงค : 2.7 บุคลากร

มีทักษะระดับมืออาชีพและ

เหมาะสมตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

45 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางาน

4,150 รองคณบดีฝายวิชาการ กะรัต เทพศิร/ิ

อุรัชชา สุวพานิช

พ.ค.-ส.ค. 65

46 โครงการเสริมสรางขวัญและ

กําลังใจของบุคลากรคณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

2,000 ผูอํานวยการสํานักงาน กะรัต เทพศิร/ิ

อุรัชชา สุวพานิช

ธ.ค. 64-ม.ค. 65

47 โครงการ "พัฒนาศักยภาพใน

การบริหารจัดการองคการและ

การปฏิบัติงานของบุคลากร" 

ประจําป 2565

251,550 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ/

ผูอํานวยการสํานักงาน

อุรัชชา สุวพานิช พ.ค.-65

2.30 รอยละของอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 50 48 โครงการสงเสริมการขอ

ตําแหนงทางวิชาการและการ

ขอตําแหนงที่สูงขึ้น

8,300 รองคณบดีฝายวิชาการ กะรัต เทพศิร/ิอุ

รัชชา สุวพานิช

พ.ค. - ส.ค. 65

2.31  รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม 

Training Roadmap

รอยละ 70 49 เขารวมโครงการพัฒนา

บุคลากรตาม Training 

Roadmap ระดับมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร/

งานบุคล

ต.ค. 64- ก.ย. 65
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.32 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู (คณะ)

ระดับ 5 2.7.2 50 โครงการจัดการความรู 5,400 ผอ.สํานักงาน พัชรียา ขาย

สุวรรณ

 พ.ย. 64-ก.ย. 65

2.33 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ

คาเฉลี่ย 4.10 2.8.1 51 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ

การประจําป 2565 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2566  

36,200 คณบดีฝายบริหาร เพียรสวาง

บูชา

ม.ีค. - ม.ิย. 65 , ส.ค. -

 ก.ย.65

52 โครงการ "พัฒนาประสิทธิภาพ

การสื่อสารภายในองคกร" 

ประจําป 2565

คณบดี/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช ม.ค. - ส.ค. 65

กิจกรรม 1  “ผูบริหารพบปะ

บุคลากร” 

รองคณบดีฝายบริหาร/

รองคณบดีฝายวิชาการ

เพียรสวาง บูชา

กิจกรรม 2 “ผูบริหารพบเราชาว

สื่อสารดิจิทัล” (นักศึกษาชั้นป   1-4

 และชมรมศิษยเกาสารสนเทศ)

รองคณบดีฝายบริหาร/

อ.กริ่งกาญจน  เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ

กิจกรรม 3 “อบรมการสื่อสารผาน

ระบบออนไลน” เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน

องคกร

รองคณบดีฝายบริหาร กะรัต เทพศิร/ิอุรัช

ชา สุวพานิช

สงเสริมใหมีการจัดทําแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบ

การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล

บริหารจัดการคณะฯ สูองคกร

แหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมให

บุคลากรทุกฝายเปนผูมี

ความคิดเชิงระบบและมี

ความคิดสรางสรรค มีสวนรวม

ในการออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบของตนอยางมีความ

เปนมืออาชีพ สนับสนุนให

บุคลากรทุกฝายพัฒนางาน

ของตนเอง มีพื้นที่แสดงผล

งานที่จัดโดยคณะและจัดโดย

หนวยงานภายนอกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ

11,950
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ) ผูรับผิดชอบรอง

หมายเหตุ

2.34 จํานวนระบบบริหาร

จัดการ

1 ระบบ 2.8.2 คณะฯ มีระบบบริหารจัดการ

ในรูปแบบออนไลนลดการสิ้น

เปลื่องของกระดาษและมี

ขอมูลที่เปนปจจุบันเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหาร

53 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศทางการเงิน

17,700 รองคณบดีฝายบริหาร เปรมจิตร เทพา

นนท/ณัฎทญา 

ภิรอด

ม.ค. - เม.ย. 65

2.35 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะ  (คณะ)

 3

คะแนน

2.8.3 ผลักดันใหเกิด Best practice

 ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา  โดยกําหนดโจทย

ในการ บูรณาการพันธกิจทุก

ดานเขาดวยกัน

54 โครงการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ 

44,790 ผศ.โสภณ ฟองเพชร/

เพียรสวาง บูชา

พัชรียา

ขายสุวรรณ

พ.ย. 64-ส.ค. 65 **

งบประมาณจากฐาน

เดิมป 2564

             -               417,465                  - 

          -           736,245       99,000

รวมงบประมาณดานบริการจัดการ

รวมงบประมาณทั้ง 6 ดาน
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.1 พัฒนา

คณะสูความเปนนานาชาติ

3.1 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 50 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดานภาษา

และวัฒนธรรมในศาสตรที่ศึกษา

ของนักศึกษา

1 โครงการเทคนิคการพิชิต

ขอสอบภาษาอังกฤษ

       10,000 อ.ดร.อุดมลักขณ 

ธรรมปญญา/อ.ดร.

สุจิตรา 

แกวสีนวล

นายนพพร สุนะ  ก.ค.-ก.ย. 65

3.2 จํานวนกิจกรรมกับ

ตางชาติตามความรวมมือ

1 กิจกรรม 3.1.2 สรางเครือขายทางวิชาการ เชน 

การฝกอบรม งานวิจัย การ

นําเสนอผลงาน การตีพิมพ 

รวมกับนานาชาติ

2 กิจกรรมการประชุมวิชาการ

ระดับชาติศิลปศาสตรวิชาการ 

ครั้งที่ 2 : ภาษา วัฒนธรรม 

การสื่อสาร และสุขภาวะกับ

นวัตกรรมการพัฒนาสังคมอ

บางยั่งยืน

       10,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการ/รองคณบดี

ฝายบริหาร

อุรัชชา สุวพานิช/

นพพร สุนะ

26-ส.ค.-65

3.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/

ศิษยเกา แลกเปลี่ยน 

(Outbound)

1 คน

3.4 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยน (Outbound)

 หรือเดินทางไปศึกษาตอ

ในตางประเทศ

2 คน

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

 พ.ย.64 - ก.ย.653สรางเสริมคณาจารย นักวิจัย 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบันไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนกับตางชาติทั้งทาง

วิชาการ ไมวิชาการ และการ

บริการวิชาการตาง ๆ

3.1.3 กิจกรรมรวมกับฝายวิเทศ

สัมพันธและตางประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

เปาประสงค 3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

อ.ดร.อุดมลักขณ 

ธรรมปญญา

นพพร สุนะ
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.5 ผลการจัดอันดับ 

WEBOMETRIC

2,900

3.6 ผลการจัดอันดับ 

U-Multirank

100

3.7 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

66.3-70.9 3.1.5 ผลงานการใหบริการวิชาการ

ของคณะใหสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยตามเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน

5 ผลักดันผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะใหสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ ต.ค. 64- ก.ย. 65

3.8 ผลการจัดอันดับ UPM 

Ranking

650 3.1.6 การจัดอันดับ Sustainable 

Community Development 

(SCD) คือการจัดอันดับผูนํา

ระดับโลกดานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่ชวยใหผูสมัคร

 ผูสนใจศึกษาตอ และผูปกครอง

สามารถเลือกสถาบันอุดมศึกษาที่

เหมาะสมและวิธีการฝกอบรม

เพื่อนําความรูไปใชกับชุมชนการ

พัฒนาความยั่งยืน

6 รวมผลักดันการจัดอันดับ 

Sustainable Community 

Development (SCD) คือการ

จัดอันดับผูนําระดับโลกดาน

การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่

ชวยใหผูสมัคร ผูสนใจศึกษาตอ

 และผูปกครองสามารถเลือก

สถาบันอุดมศึกษาที่เหมาะสม

และวิธีการฝกอบรมเพื่อนํา

ความรูไปใชกับชุมชนการ

พัฒนาความยั่งยืน

สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ ต.ค. 64- ก.ย. 65

              -       20,000              - 

รวมกับมหาวิทยาลัยผลักดันการ

จัดอันดับ Webometric และ 

Multirank เพื่อเพิ่มระดับการ

มองเห็นและรับรูของ

มหาวิทยาลัยในระดับชาติและ

นานาชาติ

ใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยทุกดานในการ

ผลักดันการจัดอันดับ 

Webometric และ Multirank

 ต.ค. 64- ก.ย. 65สมพร เกตุตะคุ นพพร สุนะ43.1.4
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ หรือผูที่

ไดรับการพัฒนาเปน

ผูประกอบการ

5 คน 4.1.2 สรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนจาก

การประยุกตองคความรูจากการเรียน

การสอนสูการเปนผูประกอบการใน

อนาคต

1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา  grooming  

next GEN start up

0               -   ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -มิ.ย. 65

บูรณาการและเบิกจาย

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา

2 โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สู

ความมั่นคงดานอาหาร บนพื้น

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง; จากแมแจม 

สูแมโจ” ประจําป 2565

กิจกรรม 3 “IC Start Up” ฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเปน

ผูประกอบการ พัฒนาอาชีพ และ

เพิ่มชองทางการตลาดสมัยใหม

รองคณบดีฝาย

บริหาร/รองคณบดี

ฝายวิชาการ

อุรัชชา สุวพานิช บูรณาการและเบิกจาย

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 ดานบริการวิชาการ

4.2 รางวัลดานผูประกอบการ

 (Startup Awards)

1 รางวัล 3 นํานักศึกษาเขารวมโครงการ

พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม ดาน

ผูประกอบการ

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/ผศ.

ดร.ณภัทร เรืองนภากุล

- ต.ค. 64-ก.ย.65

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค : 4.1 

พัฒนาเทคโนโลยีและ

สงเสริมการสราง

นวัตกรรม 

(Technology & 

Innovation)

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

เปาประสงค : 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation)

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2565
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

4.3 ระบบนิเวศดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อเรงพัฒนา

ผูประกอบการ

ระดับ 3 4.1.3 4 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา  grooming  

next GEN start up

0               -   ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -มิ.ย. 65

บูรณาการและเบิกจาย

รวมกับยุทธศาสตรที่ 2

 ดานพัฒนานักศึกษา

4.4  งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ

100,000 

บาท

5 โครงการพัฒนาทักษะกําลังคน

ของประเทศ 

(Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อ

การมีงานทําและเตรียมความ

พรอมรองรับการทํางานในอนาคต"

 หลักสูตร ระบบการรับรองแบบมี

สวนรวม (พีจีเอส)

รองคณบดีฝายบริหารฯ ศูนยความเปนเลิศฯ ไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจาก อว. 

จํานวน 350,000 บาท

0 0 0

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนย

ความเปนเลิศเพื่อสรางอาชีพดาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคและดาน

เกษตรยั่งยืนครบ สงเสริมใหเกิดการ

นําวัตถุดิบ สินทรัพยทางวัฒนธรรม 

(Cultural Asset - Based) รวมกับ

ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

สรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนา

ทักษะใหแกผูประกอบการในชุมชน

ใหมีการบริหารจัดการที่ดี และผลิต 

ผลิตภัณฑ หรือบริการของชุมชนที่ได

มาตรฐาน สรางเครือขาย ความ

รวมมือ การสรรหา ตลอดจนสราง

ความเขมแข็งใหเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน (Cluster) และความรวมมือ 

ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนา

องคความรู และความเปนอยูเพื่อการ

ยั่งยืน ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศ

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งดาน

วิชาการ บริการวิชาการ วิจัย เพื่อ

พัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล โดย

ประยุกตใชองคความรู และ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางสังคม การ

ผลิตสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อ

การแสวงหารายได
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

5.1 จํานวนงบประมาณจากแหลงอื่น 350,000 บาท

5.2 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล

คาเฉลี่ย 5

5.3 จํานวนงบประมาณเงินรายได 2.6 ลานบาท

5.4 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

และการใชจายเงินรายได

คาเฉลี่ย 4

5.5 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพื่อความมั่นคง

900,000 บาท 3 บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอยางมีประสิทธิภาพ

5.6 จํานวนคาใชจายที่ลดลง 50,000 บาท 4 วางแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 2565

0 0 0

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 2565
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก (ดูแล

งบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง
กลยุทธคณะ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income)

เปาประสงค : 5.1  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

การสรางความมั่นคงทางการ

เงิน  โดยการพัฒนาแผน กล

ยุทธทางการเงินในเชิงรุก 

วิเคราะหความเสี่ยงจากการ

บริหารงบประมาณ และมี

แหลงงบประมาณอื่น

สนับสนุน

แสวงหางบประมาณและ

บริหารงบประมาณแผนดิน

อยางมีประสิทธิภาพ

15.1.1เปาประสงค 5.1 สราง

ความมั่นคงทางการเงิน

และเติบโตอยางยั่งยืน

ต.ค. 64- ก.ย. 65คณบดี/รองคณบดี/

คณะกรรมการ

พัฒนาฯ/ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

2 แสวงหางบประมาณรายได

และบริหารงบประมาณ

รายไดอยางมีประสิทธิภาพ
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.1 รายไดของศูนยความ

เปนเลิศฯ

 500,000 

บาท

6.1.1 การดําเนินศูนยความเปนเลิศ

ดานนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม

สรางสรรคและชุมชน

ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

 ต.ค. 64- ก.ย. 65

โครงการพัฒนาทักษะกําลังคนของ

ประเทศ(Reskill/Upskill/

Newskill) เพื่อการมีงานทําและ

เตรียมความพรอมรองรับการทํางาน

ในอนาคต" หลักสูตร ระบบการ

รับรองแบบมีสวนรวม (พีจีเอส)

350,000 ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

โครงการการบริหารจัดการขยะ

สําหรับองคการปกครองสวนทองถิ่น 

กรณีศึกษาภาคเหนือตอนบน ตําบล

ดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม

50,000 ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ

ผลิตและการจัดการผลผลิตเกษตร

อยางมีประสิทธิภาพสูมาตรฐาน

คุณภาพและความปลอดภับ 

ปงบประมาณ 2565

2,200,000 ศูนยความเปนเลิศฯ งานบริการวิชาการ

และวิจัย

2 คณาจารยสนับสนุนกิจกรรม

ของศูนยความเปนเลิศ

คณาจารย *ขอรับ 100,000 บาท

 หารอาจารย 6 คน 

คนละ 16,666 บาท

 ต.ค. 64- ก.ย. 65

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตศูนยความ

เปนเลิศเพื่อสรางอาชีพดานอุตสาหกรรม

สรางสรรคและดานเกษตรยั่งยืนครบ 

สงเสริมใหเกิดการนําวัตถุดิบ สินทรัพยทาง

วัฒนธรรม (Cultural Asset - Based) 

รวมกับความคิดสรางสรรค (Creativity) 

สรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย พัฒนาทักษะ

ใหแกผูประกอบการในชุมชนใหมีการ

บริหารจัดการที่ดี และผลิต ผลิตภัณฑ หรือ

บริการของชุมชนที่ไดมาตรฐาน สราง

เครือขาย ความรวมมือ การสรรหา 

ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิสาหกิจชุมชน (Cluster) และความรวมมือ

 ระหวางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาองค

ความรู และความเปนอยูเพื่อการยั่งยืน 

ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยทั้งดานวิชาการ บริการ

วิชาการ วิจัย เพื่อพัฒนาสังคมในยุคดิจิทัล 

โดยประยุกตใชองคความรู และ เทคโนโลยี

 นวัตกรรมทางสังคม การผลิตสื่อ 

สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อการแสวงหา

รายได

1เปาประสงค 6.1 

พัฒนาคณะสูความเปน

ผูนําดานการสื่อสาร

ดิจิทัล และสรางรายได

จากความเชี่ยวชาญจาก

องคความรูที่มี
 รายไดของศูนย

ความเปนเลิศฯ

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค 6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และสรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูที่มี

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2565

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.2 บทบาทการเปนผูนํา

ดานการสื่อสาร

ดิจิทัลและการ

ขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

2 ครั้ง 6.1.2 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

3 โครงการพัฒนาทักษะการใชสื่อ

ใหมเพื่อการสอนในยุค Next 

Normal สําหรับบุคลากรสาย

วิชาการ

       10,000 ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ  พ.ค. -มิ.ย. 65

4 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

เทคโนโลยีและการเปน

ผูประกอบการในศตวรรษที่ 21 

สําหรับนักศึกษา  grooming  

next GEN start up

ผศ.ดร.ณภัทร  

เรืองนภากุล

นพพร สุนะ เม.ย. -มิ.ย. 65

บูรณาการและ

เบิกจายรวมกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 

ดานพัฒนา

นักศึกษา

6.3 จัดทําคอรสระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัล 

(upskill reskill)

2 คอรส 6.1.3 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะสั้น

ดานสื่อดิจิทัลเพื่อ upskill reskill

5 จัดทําคอรสระยะสั้นดานสื่อ

ดิจิทัล เชน

- เทคนิคการทําโฆษณาสินคาบน

 Tiktok

- อบรมการถายภาพแบบมือ

อาชีพ/เทคนิคการถายภาพเพื่อ

การโฆษณา

- การทํา Canva สําหรับเด็ก 

10-15 ขวบ เพื่อการเรียนรู

- การสื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร

อยางสรางสรรค

- การวาดภาพการตูนมังงะ 

และการทําสติ๊กเกอรไลน

       20,000 รองฝายบริหาร/

ผศ.พิริยะ กาญจน

คงคา

คณาจารย/สมพร  มิ.ย. - ส.ค. 65

              -       30,000  2,600,000
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯ และบุคลากรเพื่อมีสวนรวมในการราง

แผนปฏิบัติการป 2565

2. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการประจําป 2565

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2566

7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 2565

9. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหต ุ: สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2565

เดือน  ตุลาคม  2564 -  ตุลาคม 2565

2564 2565
หมายเหตุ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 7 7 28,310          28,310            

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 35 54 736,245        99,000            835,245          

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 8 6 20,000          20,000            

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 4 5 -                  -                    -                    

5 การเพิ่มรายไดลดรายจาย (Income) 6 4 -                  -                    

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 3 5 30,000         2,600,000       2,630,000       

63 81 -                  814,555        2,699,000       3,513,555       

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 80

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2565 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 80

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการประจําป 2565 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 แผนปฏิบัติราชการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่

วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร

      จํานวน

      ตัวชี้วัด
จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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