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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศกึษาสหกจิศกึษา  

ส าหรับสถานประกอบการ  
 

1. ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................................................... 

ที่อยู่................................................................................................................ ....................................................... 

หมายเลขโทรศัพท.์.................................................................โทรสาร.................................................................... 

E-mail……………………………………................................Website………………..…………………………………………..……………………… 

2. ข้อมูลผู้ประเมิน 

 ชื่อ – นามสกุล ..................................................................................................................................................... 

ต าแหนง่................................................................................................................................................................. 

3. ชื่อ นามสกุล   นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

..................................................................................................... ......................................................................... 

4. การประเมนิการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ระดับคะแนนจากมากไปหาน้อย คือ 5, 4, 3, 2, 1)  

  5  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้มากทีสุ่ด  หรือเหมาะสมมากทีสุ่ด 
  4  หมายถงึ  เห็นดว้ยกับขอ้ความนัน้มาก  หรือเหมาะสมมาก 
  3  หมายถงึ  เห็นดว้ยกับขอ้ความนัน้ปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้น้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
  1  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้น้อยที่สดุ  หรือเหมาะสมน้อยที่สดุ 
 

ลักษณะทีป่ระเมินจากนักศกึษา คะแนน 

1) นักศกึษามคีวามรู้ทางวิชาการเพยีงพอในหนา้ที่  

2) นักศกึษามคีวามสามารถในการลงมอืปฏบัิตงิาน  

3) ปริมาณงานที่นักศกึษาปฏบัิตสิ าเร็จ  เปรียบเทียบกับงานท่ีได้รับมอบหมาย  

4) คุณภาพงานท่ีนักศกึษาปฏบัิติ  

5) นักศกึษามคีวามคิดในการพฒันางานที่ได้รับมอบหมาย  

6) นักศกึษาเป็นผู้มรีะเบียบวนิัย  รับผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  

7) นักศกึษามคีวามสามารถในการสื่อสารกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

8) ปฏบัิตตินตามวัฒนธรรมองค์กร   

9) นักศกึษามมีนุษยสัมพันธ์ด ี มคีวามเอื้อเฟื้อตอ่ผู้ร่วมงาน  

10) นักศกึษามคีวามวิริยะ อุตสาหะในการท างาน  

11) นักศกึษาสามารถปฏิบัตงิานได้โดยไม่เกิดปัญหากับองค์กร  

12)  นักศกึษามทัีศนคติท่ีดตีอ่งานและเพื่อนร่วมงาน  

13)  ความซื่อสัตย์ สุจรติและการตรงตอ่เวลา  

14)  ความเชื่อม่ันในตัวเอง  และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้  

15)  ลักษณะการเป็นผู้น าและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
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5. ความรูค้วามสามารถ/Knowledge and Ability 

หัวข้อประเมิน/Items 

1) ความรูค้วามสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
    นักศึกษามีความรูท้างวิชาการเพยีงพอ ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (ในระดับทีน่ักศึกษาจะปฏบิัติได้) 
 
2) ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
    ความรวดเร็วในการเรียนรู ้เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวธิกีารท างาน ตลอดจนการน า 
    ความรูไ้ปประยุกตใ์ช้งาน 
 
3) ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 
    เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหอ้งปฏิบตัิการ  
 
4) วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement  and  decision  making) 

    ตัดสนิใจได้ด ีถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ขอ้มูลและปัญหาต่างๆ อยา่งรอบคอบ 
     กอ่นการตดัสนิใจ สามารถแกป้ัญหาเฉพาะหนา้ สามารถไว้วางใจให้ตดัสินใจได้ด้วยตนเอง 
 
5) การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

 

 

6) ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

    ความสามารถในการตดิตอ่สื่อสาร การพดู การเขยีน และการน าเสนอ (Presentation) 
    สามารถสื่อให้เข้าใจไดง้่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขัน้ตอนที่ด ี 
    ไม่ก่อให้เกดิความสับสนตอ่การท างาน  รูจ้ักสอบถาม รูจ้ักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 
 
7) ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job position) 

     สามารถพัฒนาตนเองใหป้ฏิบัติงานตาม Job position และ Job description ที่มอบหมาย 

      ได้อย่างเหมาะสมหรอืต าแหน่งงานนีเ้หมาะสมกับนักศกึษาคนนีห้รอืไม่เพยีงใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 คะแนน 

10 คะแนน 
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10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 
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6. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/Responsibility 
 

หัวข้อประเมิน/Items 

1) ความรับผิดชอบและเปน็ผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility  and  dependability) 

      ด าเนินงานใหส้ าเร็จลลุ่วงโดยค านึงถงึเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลัก 
      ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอยา่งมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) 
      ได้โดยไม่ตอ้งควบคุมมากจนเกนิไป ความจ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา 
      สามารถไว้วางใจให้รับผดิชอบงานที่มากกว่าเวลาประจ า สามารถไว้วางใจได้แทบทกุสถานการณ ์                           
      หรอืในสถานการณป์กติเท่านั้น       
2) ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
      ความสนใจและความกระตือรอืร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 
      ความตั้งใจที่จะท างานไดส้ าเร็จ ความมานะบากบั่น ไมย่่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
 
3) ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 

      เมือ่ได้รับค าชีแ้นะ สามารถเร่ิมท างานได้เอง โดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้า 
      ช่วยงานแทบทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไมป่ล่อยเวลาวา่งให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 
 
4) การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 

      ยนิดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ ์ไม่แสดงความอดึอัดใจ เมื่อได้รับค าติเตือนและวิจารณ์ 
      ความรวดเร็วในการปฏิบตัิตามค าสั่ง การปรับตัวปฏิบตัิตามค าแนะน า ขอ้เสนอแนะและวิจารณ์ 

 

 

7. ลักษณะส่วนบคุคล/Personality 

หัวข้อประเมิน/Items 

1) บุคลกิภาพและการวางตวั (Personality) 
      มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคต ิวุฒภิาวะ ความออ่นนอ้มถอ่มตน  
      การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงตอ่เวลา และอื่น ๆ 
2) มนุษยสัมพนัธ์ (Interpersonal skills) 

      สามารถรว่มงานกับผูอ้ืน่ การท างานเป็นทีม สรา้งมนษุยสัมพนัธไ์ดด้ี เป็นที่รักใคร่ 
      ชอบพอของผู้ร่วมงาน เปน็ผู้ที่ช่วยก่อให้เกดิความรว่มมือประสานงาน 
3) ความมีระเบียบวินัย ปฏบิัติตามวัฒนธรรมขององคก์ร  

     (Discipline and adaptability to formal organization) 

      ความสนใจเรียนรู ้ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ และปฏิบัตติามโดยเตม็ใจ 
      การปฏิบตัิตามระเบียบบรหิารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) ปฏิบัตติามกฎการรักษา 
      ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่น ๆ 
4)  คุณธรรมและจรยิธรรม (Ethics and morality) 

      มีความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีิตใจด ีมีเมตตา รูจ้ักเสียสละ ไม่เหน็แก่ตัว เอื้อเฟื้อชว่ยเหลือผู้อืน่ 

 
 

 

 

 

 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 

10 คะแนน 



สด 497.11 
  

4 

8. ท่านมคีวามเห็นว่านักศึกษาผู้นี้มจีุดเด่นในการปฏิบตัิงานที่ควรสนับสนุน อะไรบ้าง 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

9. ท่านมีความเห็นวา่นักศึกษาผู้นี้มจีุดด้อยในการปฏิบตัิงานที่ควรปรับปรุง อะไรบา้ง 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

10. ความเห็นอื่น ๆ ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาผูน้ี้ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

หากนักศึกษาผู้นีส้ าเร็จการศกึษาแลว้  ทา่นจะรบัเขา้ท างานในสถานประกอบการนีห้รือไม่   (หากมีโอกาส

เลือก) 

Once  this  student  graduates,  will  you  be  interested  to  offer  him/her  a  job? 

[  ]  รับ  /  Yes       [  ]   ไม่แน่ใจ  /  Not  sure      [  ]  ไม่รับ / No   
 

     

 

 

 ลงช่ือ...........................................................ผูป้ระเมิน 

           (.........................................................) 

       วันที่ ...................................................... 

 

 

 

 
หมายเหตุ  เมื่อประเมินแลว้ขอความกรณุาใส่คนืกลับซอง ปิดผนึก พร้อมเซ็นก ากับและ/หรือประทับตราสถานประกอบการ 

              และมอบซองนีใ้ห้นักศกึษาน ากลับยังงานสหกิจศกึษา ในวันสิน้สุดการปฏบัิตงิานสหกิจศึกษา   


