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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 

ชื่อสถานประกอบการ ................................................................................................................... 

ที่อยู่............................................................................................................................................. 

หมายเลขโทรศัพท์........................................................โทรสาร..................................................... 

Email……………………………………...................Website.................................................................... 
 

รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้ 

1. …………………………………………............................................ รหัสนักศึกษา .............................................. 

2. …………………………………………............................................ รหัสนักศึกษา .............................................. 

3. …………………………………………............................................ รหัสนักศึกษา .............................................. 

4. …………………………………………............................................ รหัสนักศึกษา .............................................. 

 

(ลงช่ือ)...................................................... 

(                                                            ) 

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผู้นิเทศงาน 

วันที.่.................................................. 

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนเิทศงาน 

1.        ลายมือชื่อ .................................................... 

2.        ลายมือชื่อ .................................................... 

3.        ลายมือชื่อ .................................................... 

 ค าชี้แจง  

 โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ - ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน 
โดยใช้เกณฑ์การประเมนิค่าส าหรับระดับความคิดเห็น  ดังนี้ 
  5  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้มากที่สุด  หรอืเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนัน้มาก  หรอืเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนัน้ปานกลาง หรอืเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนัน้น้อย  หรอืเหมาะสมน้อย 
  1  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้น้อยที่สุด  หรอืเหมาะสมน้อยที่สุด 
  - หมายถึง   ไม่สามารถใหร้ะดับคะแนนได้ เชน่ ไม่มคีวามเห็น ไม่มขี้อมูล            
                             ไม่ต้องการประเมนิ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 1  ส าหรับการประเมินสถานประกอบการ 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
หมายเหตุ 

 (1-5 หรือ -)  
1. ความเข้าใจในแนวคิดหรือปรัชญาของสหกิจศึกษา 
 1.1 เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝา่ยบุคคล 

  

 1.2 พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)   
2. การจัดการ และสนับสนุน 
    2.1 การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายใน 
       สถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคลและพนักงาน 
          ที่ปรึกษา 

  

    2.2 การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล 
       (การปฐมนเิทศ การแนะน าระเบียบวินัย การลางาน   
        สวัสดิการ การจ่ายตอบแทน) 

  

    2.3 บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนใจสนับสนุน 
          และให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 

  

3. ปริมาณงานท่ีนักศกึษาได้รับ 
 3.1 ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

  

4. คุณภาพงาน 
    4.1  คุณลักษณะงาน ( Job description) 

  

    4.2 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศกึษา   
    4.3 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้   
    4.4 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา   
    4.5 ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นักศกึษาได้รับ   
5. การมอบหมายงานและนิเทศงานของพนักงานทีป่รึกษา 
    5.1 มีพนักงานที่ปรึกษาดูแลนักศกึษาตั้งแตว่ันแรกที่เข้างาน 

  

    5.2 ความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพของพนักงานที่ปรึกษา   
    5.3 เวลาทีพ่นักงานที่ปรึกษาให้แก่นักศกึษาด้านการปฏิบัติงาน   
    5.4 เวลาทีพ่นักงานที่ปรึกษาให้แกน่ักศกึษาดา้นการเขียนรายงาน   
    5.5 ความสนใจของพนักงานที่ปรึกษาตอ่การสอนงานและสั่งงาน   
    5.6 การให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
       เขียนรายงานของพนักงานที่ปรึกษา 

  

    5.7 ความพรอ้มของอุปกรณ์เครื่องมอืส าหรับนักศกึษา  
       (พจิารณาเฉพาะช่วงเวลาท่ีนักศกึษาสหกิจศึกษาไปปฏบัิตงิาน 
            ชั่วคราวเท่านัน้) 

  

    5.8 การจัดท าแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการ 
         ปฏิบัติงาน 

  

6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการ 

   ต่อสหกิจศึกษา 
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ส่วนที่ 2  ส าหรับการประเมินนักศึกษา  (1 แผ่นส าหรับนักศึกษา 1 ราย) 

 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา      ต าแหน่งท่ีปฏิบัติงาน     
 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความ
ความคดิหน็ 

 
หมายเหตุ 

 (1-5 หรือ -)  
ข้อ 1- 7 อาจารย์นิเทศเป็นผู้ประเมิน              
             จากการสัมภาษณ์พนักงานท่ีปรกึษาและนักศกึษา 

  

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   1.1  มีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

  

      1.2  ปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น   
      1.3  มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ   
      1.4  ใช้เวลาในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
      1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาอย่าง 
            สม่ าเสมอ 

  

2. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   2.1  ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู ้ความสามารถที่มอียู่อย่างเต็มที่ 

  

      2.2  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้   
      2.3  มีความช านาญในด้านการปฏิบัติการ   
      2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดล าดับความส าคัญของงาน    
      2.5  มีความใฝรู่้ สนใจศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม   
3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยขององค์กร  
  

      3.1  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับขององคก์รโดยเครง่ครัด   
      3.2  เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย   
      3.3  ให้ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา   
      3.4  มีความขยัน อดทน สูง้าน   
      3.5  มีคุณธรรมจรยิธรรม เชน่ ซือ่สัตยส์ุจรติ รักษาความลับองคก์ร   
      3.6  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เชน่ ไฟฟา้ วัสดุตา่งๆ   
4. การพัฒนาตนเอง 
      4.1  วุฒิภาวะ 

  

      4.2  การปรับตัว   
      4.3  การเรียนรู้    
      4.4  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
      4.5  มนุษยสัมพันธ์   
      4.6  ทัศนคติ   
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความ
ความคดิหน็ 

 
หมายเหตุ 

 (1-5 หรือ -)  
5. การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร   
6. ความก้าวหน้าของการจัดท ารายงาน   
7. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศกึษา   

ข้อ 8 อาจารย์นิเทศถามความคิดเห็นจากนักศึกษา   
8. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
     8.1  ต่องานที่ได้ปฏิบัติและสถานประกอบการ 

  

     8.2  ต่อความเหมาะสมความปลอดภัย ของที่พัก    
     8.3  ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ   
     8.4  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทนหรอืสวัสดิการ   

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 


