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แบบประเมินสถานประกอบการ 

(ผู้ให้ข้อมูล: นักศึกษา)   

 
ชื่อ-นามสกุล(นักศึกษา)................................................................รหัสประจ าตัว....................................... 

โทรศัพท์..................................................................อเีมล........................................................................ 

สาขาวิชา การสื่อสารดิจทิัล  คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ณ (ชื่อสถานประกอบการ)...............................................................................................  

เลขที่........................ถนน............................ซอย.................................ต าบล/แขวง .................................. 

อ าเภอ/เขต.........................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์............................. 

โทรศัพท์...............................................................โทรสาร........................................................................ 

ชื่อ – สกุล พนักงานที่ปรึกษา..................................................................................................................... 

ต าแหน่ง.................................................................................................................................................... 

 

ค าชี้แจง  

 โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ - ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการ
ประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมนิค่าส าหรับระดับความคิดเห็น  ดังนี้ 
  5  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้มากที่สุด  หรอืเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนัน้มาก  หรอืเหมาะสมมาก 
  3  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนัน้ปานกลาง หรอืเหมาะสมปานกลาง 
  2  หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนัน้น้อย  หรอืเหมาะสมน้อย 
  1  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้น้อยที่สุด  หรอืเหมาะสมน้อยที่สุด 
  -   หมายถึง  ไม่สามารถใหร้ะดับคะแนนได้ เชน่ ไม่มคีวามเห็น ไม่มขี้อมูล  
                               ไม่ต้องการประเมนิ เป็นต้น 
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หัวข้อการประเมิน 

ระดับความ
ความคดิห็น 

 
หมายเหตุ 

 (1-5 หรอื -)  
1. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 
 1.1 เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝา่ยบุคคล 

  

 1.2 พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)   
2. การจัดการ และสนับสนุน 
    2.1 การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายใน 
       สถานประกอบการ ระหว่างฝา่ยบุคคลและ Job Supervisor 

  

    2.2 การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล 
       (การปฐมนเิทศ การแนะน าระเบียบวินัย การลางาน   
       สวัสดิการ การจ่ายตอบแทน) 

  

    2.3 บุคลากรในสถานประกอบการ ใหค้วามสนใจสนับสนุน 
       และให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 

  

3. ปริมาณงานท่ีนักศกึษาได้รับ 
 3.1 ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

  

4. คุณภาพงาน 
    4.1  คุณลักษณะงาน ( Job description) 

  

    4.2 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา   
    4.3 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้   
    4.4 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา   
    4.5 ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นักศกึษาได้รับ   
5. การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของ พนักงานที่ปรกึษา 
    5.1 มีพนักงานที่ปรึกษาดูแลนักศกึษาตั้งแตว่ันแรกที่เข้างาน 

  

    5.2 ความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพของพนักงานที่ปรึกษา   
    5.3 เวลาที่พนักงานที่ปรึกษาใหแ้ก่นักศกึษาด้านการปฏิบัติงาน   
    5.4 เวลาที่พนักงานที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน   
    5.5 ความสนใจของพนักงานที่ปรึกษาต่อการสอนงานและสั่งงาน   
    5.6 การให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
       เขียนรายงานของพนักงานที่ปรึกษา 

  

    5.7 ความพรอ้มของอุปกรณ์เครื่องมอืส าหรับนักศกึษา  
       (พิจารณาในกรณีนักศึกษา Co-op ซึ่งไปปฏิบัติงาน 
            ช่ัวคราวเท่านั้น) 

  

6. สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งน้ี 
     ส าหรับสหกิจศึกษา 

  

 

 



 
สด 497.12  

 

    3 

ความคดิเห็นเพิ่มเติมของนักศกึษาต่อสถานประกอบการ 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

 

ความคดิเห็นเพิ่มเติมของนักศกึษาต่อพนักงานที่ปรึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 

(ลงช่ือ)............................................................... 

                                                                              (………………………………………………………………….) 

นักศกึษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                        วันที.่........เดือน.......................ปี.............. 

 


