
 
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นพนักงานส่วนงาน 

ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ 058 
สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร (ครั้งที่ 2) 

                         
 
 

ด้วยคณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานส่วนงาน ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาตรี - โท - เอก ทางด้านการสื่อสารดิจิทัล การจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบสื่อดิจิทัลและการภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์กราฟฟิก มัลติมีเดีย มัลติมีเดียดีไซน์ 
ดิจิทัลอาร์ต การผลิตแอนิเมชั่น เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การตลาด การตลาดดิจิทัล หรือด้านนิเทศศาสตร์ สาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล การสื่อสารตราสินค้า การสื่อสาร
เชิงกลยุทธ์ การสื่อสารตลาดยุคใหม่ ต าแหน่งเลขที่ 058 สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร อัตราค่าจ้าง
คุณวุฒิปริญญาโท 17,500 บาท และอัตราค่าจ้างคุณวุฒิปริญญาเอก 21,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2566 และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

1.1.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี - โท - เอก ทางด้านการสื่อสารดิจิทัล การจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบสื่อดิจิทัลและการภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์กราฟฟิก มัลติมีเดี ย มัลติมีเดียดีไซน์ 
ดิจิทัลอาร์ต การผลิตแอนิเมชั่น เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การตลาด การตลาดดิจิทัล หรือด้านนิเทศศาสตร์ สาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล การสื่อสารตราสินค้า การสื่อสาร
เชิงกลยุทธ์ การสื่อสารตลาดยุคใหม่ 

1.1.3 ถ้ามีประสบการณ์ท างานด้าน UX/UI Designer (Website and Application) 
การสอนวิทยากรให้ความรู้ การวิจัย บริการวิชาการหรืองานสร้างสรรค์อ่ืนๆ ชิ้นงานที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับ
การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ตลอดจนมีเครือข่ายการท างานร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน มีความรู้
และทักษะในเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลในธุรกิจดิจิล, ปัญญาประดิษฐ์(AI), การจัดการ
โครงการเทคโนโลยีเชิงดิจิทัลและการคิดเชิงนวัตกรรมที่เก่ียวกับด้านการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

1.1.4 ผู้สมัครต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า
ที่รับเข้าใหม่อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามระดับคะแนนดังต่อไปนี้ 

 

TOEFL(PBT/ITP) 
ไม่ต่่ากว่า 

TOEFL (CBT) 
ไม่ต่่ากว่า 

TOEFL (IBT) 
ไม่ต่่ากว่า 

IELTS 
ไม่ต่่ากว่า 

TOEIC 
ไม่ต่่ากว่า 

CU-TEP 
ไม่ต่่ากว่า 

MJU-TEP 
ไม่ต่่ากว่า 

CMU-eTEGS 
ไม่ต่่ากว่า 
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ทั้งนี้ คะแนนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษข้างต้น ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี 

นับตั้งแต่วันที่ได้รับผลสอบถึงวันสมัคร หากไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษตามที่ระบุ ผู้สมัครสามารถไปด าเนินการสอบ 
MJU-TEP ได้ที่ห้อง E-testing ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 70 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนด 
โดยให้แจ้งรายชื่อเพ่ือลงทะเบียนการสอบ โทรศัพท์ 0 5387 5612 หรือ 08 3781 4897 ภายในวันที่ 12 กรกฏาคม พ.ศ. 
2567 และด ำเนินกำรสอบในวันที่ 17 กรกฏำคม พ.ศ. 2567 เวลำ 13.00 – 16.00 น. โดยให้มาถึงสถานที่สอบก่อน
เวลาสอบอย่างน้อย 15 นาที และต้องยื่นผลคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนวันปิดรับสมัครด้วย 

1.1.5 หากผ่านการสอบแข่งขันให้จ้างเป็นพนักงานส่วนงานต าแหน่งดังกล่าวแล้ว ต้องไม่เป็น
กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการหรือต าแหน่งที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

1.1.6 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันหรือการสอบคัดเลือก 
ให้ถือเป็นที่สุด 

 

2.  เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
2.1 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองซึ่งระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และส าเนาใบ

รายงานผลการศึกษา (Transcripts) ทุกระดับ 
2.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
2.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว (ถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน 1 ปี) จ านวน 2 ใบ  
2.4 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่  
4 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน โดยอนุโลม 

2.5 ส าหรับผู้สมัครที่เป็นชายสัญชาติไทย ให้แนบส าเนาหลักฐานทางทหารที่แสดงว่า 
เป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 ฯลฯ 

2.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล ใบรับรองการท างาน  
(ถ้ามี) (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ)  

ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์การรับสมัครส าหรับผู้ที่มีเอกสารและคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด 
ไว้ข้างต้น เท่านั้น 

 

3.  วัน  เวลำและสถำนที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถดาวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์ของกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย http://personnel.mju.ac.th โดยพิมพ์ค าว่า “ใบสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานส่วนงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้” ในช่องค้นหา พร้อมสมัครได้ที่ งานบริหารและธุรการ ส านักงาน
คณบดคีณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โทร. 0 5387 5400 ตั้งแต่
วันที่ 26 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 ไปจนถึงวันที่ 25 กรกฎำคม พ.ศ. 2567 ระหว่ำงเวลำ 08.30 – 12.00 น. และ
เวลำ 13.00 – 16.30 น. เว้นวันหยุดรำชกำร 
 

4.  วันประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบแข่งขัน วัน เวลำ และสถำนที่  
วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน พร้อมทั้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขัน จะประกาศ 

ให้ทราบภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล http://personnel.mju.ac.th  
 
 
 

5. กำรด ำเนินกำร... 
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5.  กำรด ำเนินกำรสอบ  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะด าเนินการสอบแข่งขันโดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการ 
ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยจะแจ้งวัน เวลา สถานที่สอบ และวิชาที่สอบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

 

6.  กำรประกำศผลกำรสอบแข่งขัน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบ

ได้คะแนนสูงสุดก่อน แล้วจึงเรียงล าดับผู้ที่สอบได้คะแนนรวมรองลงมาตามล าดับ โดยจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับ
คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ในกรณีที่ได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้พิจารณาค่าคะแนนที่สูงกว่าในการสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ในกรณีที่ได้
คะแนนเท่ากันจึงพิจารณาค่าคะแนนที่สูงกว่าในการสอบสัมภาษณ์ตามล าดับ ถ้าคะแนนยังเท่ากันให้เรียงล าดับ
ตามเลขที่ผู้สมัครสอบ ทางเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล http://personnel.mju.ac.th 

 

7.  กำรจ้ำง 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานส่วนงานในต าแหน่งดังกล่าว 

ตั้งแต่วันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานส่วนงาน ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
       ประกาศ  ณ  วันที่    24     มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง) 
 รักษาการแทนรองอธิการบดี  ปฏิบัติการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้   


