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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู ้เพื่อผลติบัณฑติผูม้คุีณธรรม จรยิธรรม และความเป็นเลศิดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิล 

อันเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอย่างยั่งยนื” 

 

 

วสิัยทัศน์ 
 

“คณะมุ่งมั่นผลติบัณฑติที่มคีวามเป็นเลศิด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรมและดจิทัิล 

สู่การพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชน สังคม ในระดับชาติ” 

 

The Faculty is committed to producing graduates with excellence in media, information, innovation, and digital  

for agricultural development in the social community and creative economy at national level. 
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พันธกจิ 
 

1. ผลติบัณฑติที่มคุีณธรรม จรยิธรรม และมคีวามเป็นเลศิในดา้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิิทัล 

2. สรา้งสรรค์งานวจิัยและสื่อ สารสนเทศ ดจิทัิล เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยนื 

3. บรกิารวชิาการด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจทัิลเพื่อพัฒนาการเกษตร ชุมชนและสังคม  

4. เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรใหเ้ข้มแข็ง และบำรุงศลิปวัฒนธรรมที่ดงีามดว้ยองค์ความรูด้า้นสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดจิทัิล 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ปีระสิทธภิาพ ประสทิธผิล และมคีวามโปร่งใสในการบรหิารงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อใหค้ณะสามารถผลิตบัณฑติที่เป็นคนด ีคนเก่ง 

2. เพื่อใหค้ณะมผีลงานวจิัยที่มคุีณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3. เพื่อใหค้ณะสามารถบรกิารวชิาการและชี้นำแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อใหค้ณะมส่ีวนร่วมในการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

5. เพื่อใหค้ณะมรีะบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 
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ค่านิยมหลัก 
         

G : Goal-Oriented     แน่วแน่ท่ีเป้าหมาย   

P : Professional        ความเป็นมอือาชพี 

T : Teamwork           ทำงานเป็นทีม 

 

แน่วแน่ที่เป้าหมายขององค์กร ( Goal-Oriented ) : 

ทุกคนมีภาพรวมแห่งความสำเร็จที่ตรงกัน มองผลลัพธ์และประโยชน์ทัง้ในปัจจุบันและอนาคตขององค์กรและส่วนรวมเพื่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็น

องค์กรแห่งการเรยีนรู้และเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมการสื่อสารดจิิทัลเพื่อสังคมและเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 

 

ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism) : 

ความเช่ียวชาญในความรู ้ ทักษะ และมคีวามรับผิดชอบในการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานอย่างเต็มที่ ทำงานอย่างมรีะบบ และมคีวามยืดหยุ่นที่เหมาะสม

ตามบรบิท มคีวามสามารถในการประเมนิ แกไ้ข ปรับปรุง ใหค้ำปรกึษาได ้มุ่งม่ันเพื่อพัฒนาตนเองใหเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมคีุณธรรมจรยิธรรม 

 

การทำงานเป็นทมี (Teamwork) : 

การทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุเปา้หมายดว้ยความเข้าใจ จรงิใจ และใสใ่จ  ใช้การสื่อสารเชิงบวกเพื่อสรา้งความสามัคคแีละสิ่งแวดลอ้มในการทำงานที่ดี รับ

ฟังความคดิเห็นและใช้ศักยภาพของแต่ละคนมาร่วมกันทำงานอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อความสำเร็จของงาน 
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เอกลักษณ์คณะ 
 

เปนองคกรแหงการเรยีนรูดานดจิทัิล มัลติมเีดยี การสื่อสาร การสรา้งสรรค์และการสื่อสารการตลาดดจิทัิล 

 

หมายถงึ : เปนองคกรที่มกีารบรหิารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรที่ทันสมัย มกีารบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยว ของ และใชทักษะของศตวรรษที่ 21 

ในการดําเนินงานเพื่อใหได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่ง

แวดลอม 

ทักษะศตวรรษท่ี 21  

1. ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

อัตลักษณ์นักศกึษาคณะ 

 

อดทน  สูง้าน ชำนาญการในอาชพีสื่อ 
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การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

 

จุดแข็ง (strength) 

1. คณะและหลักสูตรเป็นที่รูจ้ัก มคีวามทันสมัย ตอบสนองความตอ้งการของตลาดงานและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมี

จำนวนนักศกึษาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

2. อาจารย์และบุคลากรมทัีกษะ ความสามารถ ศักยภาพที่หลากหลาย มคีวามเชี่ยวชาญดา้นวชิาชีพและชำนาญดา้นสื่อดจิิทัล 

3. คณะมหีอ้งปฏบัิติการ อุปกรณเ์ครื่องมอืและเทคโนโลยทีี่ลำ้สมัยโดดเด่นเกี่ยวกับ การทำสื่อ การตัดต่อ วดิโีอโปรดักชั่น การถ่ายภาพ 

4. หลักสูตรผลติบัณฑติใหเ้ป็นผูป้ฏบัิตไิดจ้รงิและมคีวามหลากหลาย 

5. คณาจารย์ไดรั้บเงนิทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจำนวนมากทุกป ี 

6. อาจารย์และนักศกึษาได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทุกปี 

จุดอ่อน Weakness 

1. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนไม่เพยีงพอต่อจำนวนนักศกึษาที่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

2. อัตรากำลังบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนไม่เพยีงพอกับนักศกึษาที่เพิ่มข้ึน 

3. การสรา้งเครือข่ายศษิย์เก่าขาดความต่อเนื่อง 

4. ความร่วมมอืภาคอุตสาหกรรม บรษัิท องค์กรภาครัฐและเอกชนนอ้ยและการพัฒนาความร่วมมอืมข้ีอจำกัด 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

 

โอกาส Opportunities 

1. การขยายตัวของเครอืข่ายทางดา้นวชิาการ วจิัย และทศิทางของประเทศที่ขับเคลื่อนดา้นดจิทัิลและดา้นเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ แหล่งทุนให้

ความสนใจมากข้ึน 

2. ปัจจุบันการสื่อสารดิจิทัลเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่สนับสนุนการดําเนินงาน ทั้งในภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร 

ตลอดจนดา้นการศกึษา ทำใหม้คีวามตอ้งการเข้ารับการศกึษาในหลักสูตรเป็นจำนวนมาก เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถ

ทำงานไดห้ลากหลายอาชพี 

 

อุปสรรค Threats 

1. คู่แข่งทางการศกึษามากเพราะปัจจุบันหลายมหาวทิยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรด้านการสื่อสารดจิทัิลเพิ่มมากข้ึน ส่งผล

กระทบต่อความนิยมของหลักสูตร  

2. เทคโนโลยดีา้นการสื่อสารดจิทัิลมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำใหผู้ส้อนต้องการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนเพื่อใหทั้นกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึน 

3. ปัญหาดา้นงบประมาณและการจัดหาเงนิทุน ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ ขาดแคลนงบประมาณและการลดการสนับสนุนจากรัฐบาล

และองค์กรภายนอกอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนนิงานและการพัฒนาของคณะ  
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การวเิคราะห์ TOWS Matrix 
ปัจจัยภายใน - ปัจจัยภายนอก จุดแข็ง (Strength)  

S1. คณะและหลักสูตรเป็นท่ีรูจ้ัก มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของตลาดงาน

และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีจำนวนนักศกึษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

S2. อาจารย์และบุคลากรมีทักษะ ความสามารถ ศักยภาพท่ีหลากหลาย มีความ

เชี่ยวชาญด้านวชิาชพีและชำนาญด้านส่ือดิจทัิล 

S3. คณะมีหอ้งปฏิบัติการ อุปกรณ์เครื่องมอืและเทคโนโลยีท่ีล้ำสมัยโดดเด่นเก่ียวกับ 

การทำส่ือ การตัดต่อ วดีิโอโปรดักชั่น การถ่ายภาพ 

S4. หลักสูตรผลิตบัณฑิตใหเ้ป็นผูป้ฏิบัติได้จรงิและมีความหลากหลาย 

S5. คณาจารย์ได้รับเงนิทุนวจิัยจากแหล่งทุนภายนอกจำนวนมากทุกปี  

S6. อาจารย์และนักศกึษาได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทุกปี 

จุดอ่อน Weakness  

W1. จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรยีนการสอนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศกึษาท่ี

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

W2. อัตรากำลังบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนไม่เพียงพอกับนักศกึษา

ท่ีเพ่ิมขึ้น 

W3. การสรา้งเครอืข่ายศษิย์เก่าขาดความต่อเน่ือง 

W4. ความร่วมมอืภาคอุตสาหกรรม บรษัิท องค์กรภาครัฐและเอกชนน้อยและ

การพัฒนาความร่วมมอืมขีอ้จำกัด 

 

โอกาส Opportunities  

O1. การขยายตัวของเครอืข่ายทางด้านวชิาการ วจิัย และทิศทางของประเทศท่ี

ขับเคล่ือนด้านดิจทัิลและด้านเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ แหล่งทุนใหค้วามสนใจมาก

ขึ้น 

O2. ปัจจุบันการส่ือสารดิจทัิลเป็นส่ิงสำคัญและจำเป็นท่ีสนับสนุนการ

ดําเนินงาน ทัง้ในภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร ตลอดจนด้าน

การศกึษา ทำใหมี้ความต้องการเขา้รับการศกึษาในหลักสูตรเป็นจำนวนมาก 

เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถทำงานได้หลากหลายอาชพี 

กลยุทธ์เชิงรุก SO 

S1O2 : เสรมิสรา้งศักยภาพของหลักสูตรปรับปรงุรายวชิาใหมี้ความทันสมัย ตอบโจทย์

ความต้องการของตลาดแรงงานและผูป้ระกอบการ 

S2O1 : อาจารย์และบุคลากรสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืและหาแหล่งทุนตามทักษะ 

ความสามารถ ศักยภาพท่ีมีด้านส่ือดิจทัิลและด้านเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 

S4O1 สนับสนุนใหนั้กศกึษาเป็นนักปฏิบัตินอกเหนือจากการเรยีนการสอนบูรณาการ

ทักษะสู่การปฏิบัติโดยผลิตผลงานร่วมกับผูป้ระกอบการ หน่วยงานภายนอก 

S3S4O2 : ใหบ้รกิารด้านส่ือ หอ้งปฏิบัติการและอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยพร้อมให้

นักศกึษาฝกึปฏิบัติจรงิ 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO  

W1O1 :  ร่วมมอืกับเครอืข่ายเพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนทางกายภาพและการเรยีน

การสอนท่ีมอีย่างจำกัด 

W2O1 : แลกเปล่ียนเรยีนรูท้างวชิาการและวชิาชพีกับองค์ภายนอกท่ีมคีวาม

เชี่ยวชาญด้านส่ือเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนและการฝกึปฏบัิติของนักศกึษา 

W3O2 : สรา้งเครอืข่ายศษิย์เก่าและสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน

ภายนอก 

W4O2 : สนับสนุนใหนั้กศกึษาได้มโีอกาสฝกึปฏบัิติงานกับองค์กรด้านส่ือท่ี

หลากหลายเพื่อสรา้งการยอมรับและการรับรูจ้ากหน่วยงานภายนอก 

อุปสรรค Threats  

T1. คู่แข่งทางการศกึษามากเพราะปัจจุบันหลายมหาวทิยาลัยมีการจัดการ

เรยีนการสอนหลักสูตรด้านการส่ือสารดิจทัิลเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ

ความนิยมของหลักสูตร  

T2. เทคโนโลยีด้านการส่ือสารดิจทัิลมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้

ผูส้อนต้องการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนเพื่อใหทั้นกับการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึ้น 

T3. ปัญหาด้านงบประมาณและการจัดหาเงนิทุน ความไม่แน่นอนทาง

เศรษฐกิจ ขาดแคลนงบประมาณและการลดการสนับสนุนจากรฐับาลและ

องค์กรภายนอกอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและการพัฒนาของคณะ  

กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST  

S1T2 : ปรับปรุงหลักสูตรใหมี้ความทันสมัยและประชาสัมพันธ์คณะใหเ้ป็นท่ีรูจ้ักในวง

กวา้ง 

S2T2 : พัฒนาทักษะและศักยภาพของอาจารย์และบุคลากรเพื่อใหทั้นต่อการ

เปล่ียนแปลง 

S3S4S5T3 : หาแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนและใหบ้รกิารท่ีก่อใหเ้กดิรายได้จากอุปกรณ์ 

หอ้งปฏิบัติการ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์และบุคลากรโดยใหนั้กศกึษาได้ร่วมฝกึ

ปฏิบัติ 

 

กลยุทธ์เชิงรับ WT  

W1T3 : ศกึษาความจำเป็นและความต้องการของหน่วยงานเพื่อจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรยีนการสอนใหเ้พียงพอและบรหิารจัดการภายใต้งบประมาณท่ีมี

อย่างจำกัด 

W4T1 : วเิคราะห์การประชาสัมพันธ์ของคณะเพื่อปรับปรุงวธิกีารประชาสัมพันธ์

ใหม่ใหเ้ป็นท่ีรูจ้ักแก่บุคคลภายนอกและสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกับ

ภาคอุตสาหกรรม บรษัิท องค์กรภาครัฐและเอกชน 
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ความสอดคล้องของประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัยเชงิรุก (SPO) 

1.1 ร่วมขับเคลื่อนเป็นมหาวิทยาลัยที่มกีารนำ

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เป็นมติรกับมนุษย์และ

สิ่งแวดลอ้ม มาใช้ในการเพิ่มศักยภาพการผลิตและ

ผลติภัณฑ์ทางการเกษตร เพื่อคุณภาพชีวติ เศรษฐกจิ 

สังคม และสิ่งแวดลอ้มที่ดสีู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 

(Intelligent Well-being Agriculture : IWA) 

1.1.1  ร่วมขับเคลื่อนการดำเนนิงานมหาวทิยาลัยทุก

มติ ิเพื่อเขา้สู่การจัดอันดับ World University Ranking 

(WUR) 

1.1.2  ร่วมขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัยด้านเกษตรอนิทรยี์   

 

1.1.3 ขับเคลื่อนและผลักดันการพัฒนามหาวทิยาลัย

เพื่อใหไ้ดรั้บคะแนนการประเมิน green university 

ranking ทัง้ 7 ด้านใหสู้งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

1.1.4 ผลงานการใหบ้รกิารวิชาการของคณะให้

สอดคลอ้งกับมหาวทิยาลัยตามเป้าหมายการพัฒนา

อย่างยั่งยนื 

 

1.1.5 ความสำเร็จของการดำเนนิงานดา้นเกษตร

อัจฉรยิะ มกีารนำเทคโนโลยสีมัยใหม่มาประยุกต์ใช้

เพื่อสรา้งสุขภาวะที่ด ียั่งยนื รักษ์โลก ไรโ้รค  

(Intelligent Well-being Agriculture : IWA) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตาม 

พันธกิจ (MOC) 

1) ด้านการเรยีนการสอน 

2.1 มหีลักสูตรที่มคีุณภาพและไดม้าตรฐานสอดคลอ้ง

กับทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

2.1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อกำหนด ผลการ

เรยีนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสกอ.และเตรยีมความพรอ้มของอุปกรณ์

บุคลากรในการสอนเพื่อรองรับกับจำนวนนักศกึษาที่

เพิ่มมากขึ้นทัง้ในเรื่องของการจัดทำขอ้มูลขัน้ตอนของ

เอกสารที่ซับซอ้นเกนิไปมาปรับใหร้วดเร็วขึ้น       

2.1.2 ผลติบัณฑติที่สามารถรองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจนสามารถแกป้ัญหา และเป็นผู้นำ

ในการเปลี่ยนแปลงสังคมและประชาสัมพันธ์คณะไปให้

เป็นที่รูจั้ก   

2.1.3  ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้ทุกหลักสูตรของคณะเขา้

รับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 

QA 

2.1.4  ศกึษาความตอ้งการของตลาดและสนับสนุน/

ผลักดันใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสทำงานหลังสำเร็จ

การศกึษา 

2.1.5 พัฒนาการจัดการเรยีนรูต้ลอดชีวิต lifelong 

learning ดว้ยการจัดรายวชิาเผยแพร่ผ่าน MJU MOOC 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

2) พัฒนานักศกึษา 

2.2 นักศึกษาและศิษย์เก่ามีศักยภาพและผ่าน

กระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมืองโลก ดว้ย

กระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

2.2.1 มีกจิกรรมพัฒนานักศึกษาที่เสรมิสรา้งทักษะไอท ี

ภาษา วิชาชพี ผ่านกระบวนการ พัฒนาให้เป็นพลเมือง

โลก ดว้ยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21  พรอ้มทัง้

ส่งเสรมิให้นักศึกษาทุกระดับมีส่วนร่วมในการทำ

กจิกรรมทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะเชงิวิชาชพี

และการบูรณาการเรยีนการสอนอย่างเหมาะสม และ

การรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่เขม้แข็ง  โดยเฉพาะ

การมีส่วนร่วมทัง้ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน และ

เครอืข่ายองค์กรวิชาชีพ  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานจรงิ

เชงิวิชาชพีของภาคผลิตในสังคม (Real Sector)  

3) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

2.3 นักวิจัยมอือาชพีและเป็นที่ยอมรับเพื่อมุ่งสู่ความเป็น

เลิศด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจทิัล 

 

2.3.1 พัฒนาทมีวิจัย  เพื่อดำเนินงานวิจัยและงาน

สรา้งสรรค์ที่ตอบโจทย์ปัญหาสังคม และสนับสนุน

ผลักดันให้มีการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

หรอืนานาชาติ 

2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกดิ

ประโยชน์ในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกจิ

สรา้งสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ 

2.4.1 พัฒนางานวิจัยและงานสรา้งสรรค์แบบบูรณาการ

ที่ตอบสนองและเชื่อมโยงกันระหว่างปัญหาที่คน้พบใน

การบรกิารวิชาการ การเรยีนการสอนและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

4) ด้านการให้บรกิารวชิาการ 

2.5 บรกิารวชิาการและช้ีนำแนวทางต่อการพัฒนา

สังคม 

 

2.5.1 คณะฯ ใหบ้รกิารวชิาการและถ่ายทอดผลงาน

ตามความเช่ียวชาญที่มปีระสทิธภิาพโดยอาศัย

เทคโนโลยสีมัยใหม่ทางดา้นสื่อดจิทิัลและส่งเสรมิให้

บุคลากรของคณะมสี่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในกจิกรรม

ของชุมชนที่มกีารใช้สารสนเทศและการสื่อสาร เป็น

กลไกในการพัฒนาชุมชนสังคม 

5) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2.6 ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพร่

และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

 

2.6.1 พัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ดา้นศลิปวัฒนธรรม 

ส่งเสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้มทางสื่อ

ออนไลน์โดยบูรณาการศลิปวัฒนธรรมกับพันธกจิอื่น 

(การเรยีนการสอน การวิจัยและบรกิารวิชาการ) 

2.6.2 การมสี่วนร่วมอย่างเขม้แข็งของบุคลากร ศษิย์

เก่า ศษิย์ปัจจุบันและผู้ประกอบการ ในการสบืสาน

ประเพณ ีศลิปวัฒนธรรม และส่งเสรมิการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

6) ด้านการบริหารจัดการ 

2.7 บุคลากรมทีักษะระดับมอือาชีพและเหมาะสมต่อ

การพัฒนามหาวทิยาลัย 

 

2.7.1 ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายใหเ้ป็นผู้ที่คดิ

เป็น ปฏบิัตไิด ้มคีวามคดิสร้างสรรค์ สามารถสร้าง

ผลงานในความรับผิดชอบไดอ้ยา่งมอือาชีพ และมีส่วน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

ร่วมในการบรหิารตามหลักธรรมาภบิาล 

2.7.2 บรหิารจัดการคณะฯ สู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

(Learning Organization) โดยส่งเสรมิใหบุ้คลากรทกุ

ฝ่ายเป็นผู้มคีวามคดิเชิงระบบและมคีวามคดิ

สรา้งสรรค์ มสี่วนร่วมในการออกแบบและปฏบิัตงิาน

ตามหนา้ที่ความรับผิดชอบของตนอย่างมคีวามเป็นมอื

อาชีพ สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่ายพัฒนางานของ

ตนเอง มพีื้นที่แสดงผลงานที่จัดโดยคณะและจัดโดย

หน่วยงานภายนอกทัง้ระดับชาติและนานาชาติ 

2.8 มรีะบบการบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลโดยยดึหลักธรรมาภบิาล 

2.8.1 ส่งเสรมิให้มกีารจัดทำแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏบิัตริาชการของคณะให้สอดคลอ้งกับเปา้หมาย

และยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

2.8.2 ผลักดันใหเ้กดิ Best practice ในการประกัน

คุณภาพการศกึษา  โดยกำหนดโจทย์ในการ บูรณา

การพันธกจิทุกดา้นเข้าดว้ยกัน 

3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาต ิ

(International) 

3.1 พัฒนาคณะสู่ความเป็นนานาชาติ 3.1.1 พัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาและวัฒนธรรมใน

ศาสตร์ที่ศกึษาของนักศกึษา 

 

3.1.2 การพัฒนาเว็บไซต์คณะใหเ้ป็น 2 ภาษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

3.1.3 สร้างเสรมิคณาจารย์ นักวจัิย ศษิย์เก่า ศษิย์

ปัจจุบันไดม้โีอกาสแลกเปลี่ยนกับต่างชาตทิัง้ทาง

วชิาการ ไม่วชิาการ และการบริการวชิาการต่าง ๆ 

 

3.1.4 คณะฯ ใหบ้รกิารวิชาการและถ่ายทอดผลงาน

ตามความเช่ียวชาญที่มปีระสทิธภิาพโดยอาศัย

เทคโนโลยสีมัยใหม่ทางดา้นสื่อดจิทิัลและส่งเสรมิให้

บุคลากรของคณะมสี่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในกจิกรรม

ของชุมชนที่มกีารใช้สารสนเทศและการสื่อสาร เป็น

กลไกในการพัฒนาชุมชนสังคม 

 

3.1.5 ร่วมกับมหาวทิยาลัยผลักดันการจัดอันดับ 

SCIMAGO เพื่อสนับสนุนผลงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ด้าน

วจัิย ดา้นนวัตกรรม ดา้นสังคม 

 

4 การพลกิโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing) 

4.1 พัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรม 

(Technology & Innovation) 

4.1.1 สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนจากการ

ประยุกต์องค์ความรูจ้ากการเรยีนการสอนสู่การเป็น

ผู้ประกอบการในอนาคต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

กลยุทธ์ 

5 ความมั่นคงทางงบประมาณและ

ทรัพยากรอย่างยั่งยนื (Budget and 

Resource Sustainability) 

5.1 สรา้งความม่ันคงทางการเงนิและเติบโตอย่างยั่งยนื 5.1.1 การสร้างความม่ันคงทางการเงิน  โดยการ

พัฒนาแผน กลยุทธ์ทางการเงนิในเชิงรุก วเิคราะห์

ความเสี่ยงจากการบรหิารงบประมาณ และมแีหล่ง

งบประมาณอื่นสนับสนุน 

5.1.2 ส่งเสรมิการประหยัดพลังงานทุกรูปแบบ 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัต

ลักษณ์ / ภารกจิเฉพาะของส่วนงาน 

6.1 พัฒนาคณะสู่ความเป็นผู้นำด้านการสื่อสารดจิทิัล 

และสร้างรายไดจ้ากความเช่ียวชาญจากองค์ความรูท้ี่มี 

6.1.1 สรา้งบทบาทการเป็นผู้นำด้านการสื่อสารดจิทิัล

และการขับเคลื่อนพลเมอืงดจิทิัลในระดับประเทศ 

6.1.2 สำรวจและจัดทำคอร์สอบรมระยะสัน้ด้านสื่อ

ดจิทิัลเพื่อ upskill reskill 

 

6.1.3 ส่งเสรมิสนับสนุนนักศกึษา บุคลากร ศษิย์เก่า 

สรา้งผลเชิงประจักษ์ทางดา้นสื่อดจิทิัลในระดับชาติ

และนานาชาต ิทั้งด้านวชิาการและไม่ใช่วชิาการ 

6.1.4 พัฒนาศักยภาพของนักศกึษาใหเ้ป็นที่ตอ้งการ

ของตลาดใหม้ทีักษะที่เป็นมาตรฐานและเป็นสากล 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1.1 ติดอันดับ 1.1.1

1.2 ความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรเกษตร

อินทรีย (Organic 

University)

รอยละ 90 1.1.2 รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ดานเกษตรอินทรีย

2 เขารวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยดานเกษตรอินทรีย

คณบดี/

รองคณบดีฝายวิจัยฯ/

ผูอํานวยการสํานักงาน

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 67-ก.ย.68

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย 

ป 2568
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)

เปาประสงค 1.1 รวมขับเคลื่อนเปนมหาวิทยาลัยที่มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับมนุษยและสิ่งแวดลอม มาใชในการเพิ่มศักยภาพการผลิตและผลิตภัณฑทางการเกษตร เพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอมที่ดีสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Intelligent Well-being Agriculture : IWA)

เปาประสงค 1.1 รวม

ขับเคลื่อนเปน

มหาวิทยาลัยที่มีการนํา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ที่เปนมิตรกับมนุษยและ

สิ่งแวดลอม มาใชในการ

เพิ่มศักยภาพการผลิต

และผลิตภัณฑทางการ

เกษตร เพื่อคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอมที่ดีสูการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Intelligent

 Well-being Agriculture : 

IWA)

หมายเหตุ

คณบดี/

รองคณบดีฝายวิชาการ

ฯ/รองคณบดีฝายวิจัยฯ /

 รองคณบดีฝายบริหารฯ

 /ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

งานนโยบาย แผน

 และประกัน

คุณภาพ/งานคลัง

และพัสด/ุงาน

บริการวิชาการ

และวิจัย/งาน

บริการการศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา/งาน

บริหารและธุรการ

เขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานผมหาวิทยาลัยทุกมิติ

 เพื่อเขาสูการจัดอันดับ World 

University Ranking (WUR)

รวมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานมหาวิทยาลัย

ทุกมิติ เพื่อเขาสูการจัด

อันดับ World University 

Ranking (WUR)

ต.ค. 67-ก.ย.681ผลการจัดอันดับ 

World University 

Ranking (WUR)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น
เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย 

ป 2568
กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

1.3 คะแนน GREEN 

OFFICE ของคณะ

คะแนน 5 1.1.3 ขับเคลื่อนและผลักดัน

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เพื่อใหไดรับคะแนนการ

ประเมิน green university

 ranking ทั้ง 7 ดานให

สูงขึ้นอยางตอเนื่อง

3 โครงการสํานักงานสีเขียว 

(Green  Office) คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

30,000 รองคณบดีฝายบริหารฯ ผูอํานวยการ

สํานักงาน/

สมพร เกตุตะคุ

พ.ย.67-ก.ย. 68

1.4 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

ระดับ 5 1.1.4 ผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะให

สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัยตาม

เปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน

4 ผลักดันผลงานการใหบริการ

วิชาการของคณะใหสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยตามเปาหมาย

การพัฒนาอยางยั่งยืน

รองคณบดีฝายวิจัยฯ สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

พ.ย.67-ก.ย. 68

1.5 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ (Intelligent 

Well-being 

Agriculture) IWA

รอยละ 90 1.1.5 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานเกษตร

อัจฉริยะ มีการนํา

เทคโนโลยีสมัยใหมมา

ประยุกตใชเพื่อสรางสุข

ภาวะที่ดี ยั่งยืน รักษโลก 

ไรโรค  (Intelligent 

Well-being Agriculture : 

IWA)

5 รวมขับคลื่อนดําเนินงานดาน

เกษตรอัจฉริยะเพื่อความ

เปนอยูที่ดี (Intelligent 

Well-being Agriculture) IWA

คณบดี/

รองคณบดีฝายวิชาการ

ฯ/รองคณบดีฝายวิจัยฯ /

 รองคณบดีฝายบริหารฯ

 /ผูอํานวยการสํานักงาน

คณบดี

งานนโยบาย แผน

 และประกัน

คุณภาพ/งานคลัง

และพัสด/ุงาน

บริการวิชาการ

และวิจัย/งาน

บริการการศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา/งาน

บริหารและธุรการ

พ.ย.67-ก.ย. 68

0 30,000 0
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4) ดานการใหบริการวิชาการ

เปาประสงค : 2.5 บริการวิชาการและชี้นําแนวทางตอการพัฒนาสังคม

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)

เปาประสงค : 2.1 มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

2) ดานพัฒนานักศึกษา

1) ดานการเรียนการสอน

เปาประสงค : 2.2 นักศึกษาและศิษยเกามีศักยภาพและผานกระบวนการ พัฒนาใหเปนพลเมืองโลก ดวยกระบวนการทักษะในศตวรรษที่ 21

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

เปาประสงค : 2.3 นักวิจัยมืออาชีพและเปนที่ยอมรับเพื่อมุงสูความเปนเลิศดานสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล

เปาประสงค : 2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนในการพัฒนาเกษตรเพื่อชุมชน สังคม เศรษฐกิจสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6) ดานการบริหารจัดการ

เปาประสงค : 2.7 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

เปาประสงค : 2.8   มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงค : 2.6   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการรักษา เผยแพรและถายทอดศิลปวัฒนธรรม สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
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2.1 รอยละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน (คณะ)

รอยละ 85 2.1.1 1 ประเมินสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน

นพพร สุนะ งานบริการ

การศึกษา

ต.ค. -ธ.ค.67 , 

ม.ีค. 68- พ.ค. 68

2.2 รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

รอยละ 80 2.1.2 2 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปที่

 4 คณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร ประจําปการศึกษา 

2566

47,000 สมพร เกตุตะคุ ก.พ.-เม.ย. 68

3 โครงการเตรียมความ

พรอมบัณฑิตการสื่อสาร

ดิจิทัลเพื่อเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

ประจําป 2568

60,040 สมพร เกตุตะคุ ดร.วัฒนาพงษ 

ใหมเฟย

ม.ค. - มี.ค. 68

เปาประสงค : 2.1 มี

หลักสูตรที่มีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน

สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุ

ผลิตบัณฑิตที่สามารถ

รองรับการขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ตลอดจน

สามารถแกปญหา และเปน

ผูนําในการเปลี่ยนแปลง

สังคมและประชาสัมพันธ

คณะไปใหเปนที่รูจัก

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อกําหนด ผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLO)

 และความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อให

เปนไปตามมาตรฐานสกอ.

และเตรียมความพรอมของ

อุปกรณบุคลากรในการสอน

เพื่อรองรับกับจํานวน

นักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นทั้งใน

เรื่องของการจัดทําขอมูล

ขั้นตอนของเอกสารที่ซับซอน

เกินไปมาปรับใหรวดเร็วขึ้น

1) ดานการเรียนการสอน

โครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

4 โครงการประชาสัมพันธ

เพื่อสงเสริมการเขาศึกษา

ตอคณะสารสนเทศและการ

สื่อสาร

25,000 ผศ. พิริยะ 

กาญจนคงคา

อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

พ.ย. 67- ม.ิย. 68

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม

- กิจกรรมแนะนําและเสริม

ทักษะนักศึกษาบรรลุผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร PLOs

- กิจกรรมปรับพื้นฐาน

นักศึกษาใหม

90,000 สมพร เกตุตะคุ ม.ิย. 68-ส.ค. 68

2.4 รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําครั้งแรก

15,000 บาท 6 กํากับติดตามการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 นพพร สุนะ   งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการ

นักศึกษา/

หนวยประกัน

คุณภาพ

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 68 /

เม.ย.-พ.ค. 68

จํานวนของนักศึกษา

ใหมระดับปริญญาตรี

2.3 320

คน
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.5 คุณภาพบัณฑิตทุก

ระดับการศึกษาตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (ความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต)

คะแนน 4.25 7 กํากับติดตามการสํารวจ

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 นพพร สุนะ   งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการ

นักศึกษา/

หนวยประกัน

คุณภาพ

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 68 /

เม.ย.-พ.ค. 68

2.6 ผลประเมินหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN QA

คะแนน

ประเมิน 

3.00 ขึ้นไป

2.1.3  สงเสริม/สนับสนุนใหทุก

หลักสูตรของคณะเขารับ

การประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN 

QA

8 กิจกรรมการประเมินการ

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN 

QA

รองคณบดีฝาย

วิชาการและ

ประกันคุณภาพ/

ประธาน

หลักสูตรฯ

พัชรียา 

ขายสุวรรณ/

เพียรสวาง บูชา

ม.ิย. 68

โครงการประเมิน

การประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับ

หลักสูตรและระดับ

คณะ ปการศึกษา 

2567
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

9 โครงการสหกิจศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2568

- ปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2567 (ผศ.ดร.

นภาวรรณ)

- นิเทศสหกิจศึกษา ป

การศึกษา 2567 (ผศ.พิริยะ)

- ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2567 (อ.ดร.

มัณฑนา) 

- เตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา ปการศึกษา 2568

ครั้งที่ 1 (อ.วิชญา)

ครั้งที่ 2 (ผศ.ดร.นภาวรรณ)

ครั้งที่ 3 (อ.ดร.สุจิตรา)

ครั้งที่ 4 (อ.ดร.ภควิชญ)

194,340  ปธ.สหกิจ

นิเทศสหกิจ66 

อ.ดร.มัณฑนา

ปจฉิมนิเทศฯ  

อ.ดร.มัณฑนา

เตรียมพรอมสห

กิจฯ

ครั้งที่ 1 อ.ภค

วิชญ

ครั้งที่ 2 อ.ดร.

สุจิตรา

ครั้งที่ 3 ผศ.ดร.

นภาวรรณ

ครั้งที่ 4 อ.วิชญา

ผศ.ดร.นภาวรรณ

ปฐมนิเทศสหกิจ

นพพร สุนะ ต.ค. 67- ก.ย. 68

10 กํากับติดตามการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต (งานวิจัยสถาบัน)

 นพพร สุนะ   งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการ

นักศึกษา/

หนวยประกัน

คุณภาพ

ติดตาม 2 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 68 /

เม.ย.-พ.ค. 68

 ศึกษาความตองการของ

ตลาดและสนับสนุน/ผลักดัน

ใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา

2.7 รอยละของบัณฑิตที่มี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป

รอยละ 77 2.1.4
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.8 จํานวนรายวิชาเรียนรู

ตลอดชีวิต

1 รายวิชา 2.1.5 พัฒนาการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต lifelong learning 

ดวยการจัดรายวิชาเผยแพร

ผาน   MJU MOOC

11 โครการจัดทํารายวิชา

เผยแพรแพลตฟอรม  MJU

 MOOC

60,000 ผศ.ดร.ณภัทร 

เรืองนภากุล

ม.ค.-พ.ค. 68

476,380

รอยละ 90 2.2.1 12 โครงการพัฒนานักศึกษาสู

ความเปนนักผลิตสื่อมือ

อาชีพ 

- กิจกรรมนักศึกษาพบสื่อ

มืออาชีพ (อ.ดร.มัณฑนา) 

77,220 บาท

- กิจกรรมสงเสริม

นักศึกษาประกวดแขงขัน 

(ผศ.พิริยะ) 50,000 บาท

127,220 อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

ม.ิย.-ส.ค. 68

13 กิจกรรม Homeroom อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ

2 ครั้ง 

เทอม 2/2567, 

เทอม 1/2568

14 โครงการทักษะภาษาอังกฤษ 5,000 อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

ส.ค. 68

รวมงบประมาณดานการเรียนการสอน

เปาประสงค : 2.2 

นักศึกษาและศิษยเกา

มีศักยภาพและผาน

กระบวนการ พัฒนาให

เปนพลเมืองโลก ดวย

กระบวนการทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

2) ดานพัฒนานักศึกษา

รอยละของนักศึกษา

ชั้นปสุดทายที่ผาน

กระบวนการ พัฒนาให

เปนพลเมืองโลก ดวย

กระบวนการทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

2.9 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

เสริมสรางทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ ผานกระบวนการ 

พัฒนาใหเปนพลเมืองโลก 

ดวยกระบวนการทักษะใน

ศตวรรษที่ 21  พรอมทั้ง

สงเสริมใหนักศึกษาทุกระดับ

มีสวนรวมในการทํากิจกรรม

ทางวิชาการ และการพัฒนา

ทักษะเชิงวิชาชีพและการบูร

ณาการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม และการรักษาไวซึ่ง

วัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง  

โดยเฉพาะการมีสวนรวมทั้ง

ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน 

และเครือขายองคกรวิชาชีพ  

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานจริง

เชิงวิชาชีพของภาคผลิตใน

สังคม (Real Sector)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ

และเสริมสรางความสัมพันธ

(กีฬาสานสัมพันธ)

75,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสร

นักศึกษา/งาน

กิจการนักศึกษา

พ.ย.67 - ก.พ. 68

16 โครงการคายอาสาและ

พัฒนา

40,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสร

นักศึกษา/งาน

กิจการนักศึกษา

พ.ย.67-ก.พ. 68

17 โครงการเลือกตั้งผูนํา

องคกรนักศึกษา ประจําป 

2568

- รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสร

นักศึกษา/งาน

กิจการนักศึกษา

ม.ค. - ก.พ. 68

18 โครงการแสดงความยินดี

กับพี่บัณฑิต

10,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสร

นักศึกษา/งาน

กิจการนักศึกษา

ธ.ค.67-ก.พ. 68

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

19 โครงการพัฒนาศักยภาพผู

นํานักศึกษา ประจําป 2568

70,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสร

นักศึกษา/งาน

กิจการนักศึกษา

ม.ิย - ส.ค. 68

20 โครงการสานสัมพันธ

นักศึกษาคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร ประจําป 

2568

- กิจกรรมตอนรับนองใหม

อินทนิลชอที่ 90

- กิจกรรมสานสัมพันธ

คณะสารสนเทศ(บายศรีสู

ขวัญ)

54,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ม.ิย.-ส.ค. 68

21 โครงการเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม(ไหว

ครู) ประจําป 2568

10,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค. - ส.ค. 68

22 โครงการอบรมเทคนิคการ

ใชอุปกรณสื่อดิจิทัล

13,000 รองคณบดีฝาย

กิจการฯ

นพพร สุนะ/

สโมสรนักศึกษา

ก.ค. - ส.ค. 68
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.10 จํานวนรางวัลที่

นักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา หรือสวนงาน 

ไดรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

4 รางวัล 23 โครงการพัฒนานักศึกษาสู

ความเปนนักผลิตสื่อมือ

อาชีพ 

- กิจกรรมสงเสริม

นักศึกษาประกวดแขงขัน 

(ผศ.พิริยะ)

- อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ/ผศ.

พิริยะ กาญจน

คงคา

ธ.ค. 67-ส.ค. 68

บูรณาการ KPI 2.9

รอยละของ

นักศึกษาชั้นป

สุดทายฯ เบิกจาย

ภายใตโครงการ

ลําดับที่ 12 

0 132,220 272,000

2.11 จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร

1,000,000 

บาท

2.3.1 24 โครงการ “สนับสนุนพันธ

กิจดานการวิจัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568”

30,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

อุรัชชา 

สุวพานิช

ต.ค. 67-ก.ย. 68

25 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานการวิจัยเชิง

สังคมศาสตร

10,000 ปธ.

คณะกรรมการ 

KM

พัชรียา ขาย

สุวรรณ

ม.ีค.-ม.ิย. 68

รวมงบประมาณดานพัฒนานักศึกษา

 พัฒนาทีมวิจัย  เพื่อดําเนิน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตอบโจทย

ปญหาสังคม และสนับสนุน

ผลักดันใหมีการตีพิมพหรือ

เผยแพรในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

เปาประสงค : 2.3 

นักวิจัยมืออาชีพและ

เปนที่ยอมรับเพื่อมุงสู

ความเปนเลิศดานสื่อ 

สารสนเทศ นวัตกรรม 

และดิจิทัล

3) ดานการวิจัยและนวัตกรรม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.12 รอยละของผลงานวิจัย

ที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรตามเกณฑการ

เผยแพรผลงาน

วิชาการของ กพอ.

รอยละ 40 26 กํากับติดตาม 

ประชาสัมพันธ 

ประสานงานคณาจารยและ

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

เพื่อนําสงขอมูลผลงาน

ตีพิมพเผยแพร

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 67 , ม.ีค.68 ,

 ม.ิย. 68 , ก.ย. 68

2.13 จํานวนครั้งของการนํา

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน

2 ครั้ง 2.4.1 27 กํากับ ติดตาม ประสานงาน

งานบริการวิชาการและวิจัย 

เพื่อรวบรวมและใหขอมูล

จํานวนเงินวิจัยดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัย

และการนําไปใชประโยชน

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ต.ค. 67- ก.ย. 68

2.14 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation)

รอยละ 12 28 กํากับ ติดตาม ประสานงาน

งานบริการวิชาการและวิจัย 

เพื่อรวบรวมและใหขอมูล

การ Citation

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

งานบริการ

วิชาการ

และวิจัย

ธ.ค. 67 , ม.ีค.68 ,

 ม.ิย. 68 , ก.ย. 68

         -       40,000               - รวมงบประมาณดานการวิจัยและนวัตกรรม

พัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรคแบบบูรณาการ

ที่ตอบสนองและเชื่อมโยง

กันระหวางปญหาที่คนพบ

ในการบริการวิชาการ การ

เรียนการสอนและการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยาง

เปนรูปธรรมและเปน

ประโยชนตอหนวยงาน

ภายนอก

เปาประสงค : 2.4 

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ

และเกิดประโยชนใน

การพัฒนาเกษตรเพื่อ

ชุมชน สังคม 

เศรษฐกิจสรางสรรค

ในระดับชาติและ

นานาชาติ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

เปาประสงค : 2.5 

บริการวิชาการและ

ชี้นําแนวทางตอการ

พัฒนาสังคม

2.15 จํานวนงบประมาณ

บริการวิชาการ

150,000 

บาท

2.5.1 29 แสวงหางบประมาณบริการ

วิชาการจากแหลงทุน

ภายนอก

คณบดี/รอง

คณบดีฝายวิจัยฯ /

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ/รอง

คณบดีฝายบริหารฯ

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ต.ค. 67- ก.ย. 68

2.16 ผลกระทบดาน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

คาเฉลี่ย 4.00 30 โครงการ “บริการวิชาการ

เพื่องานสรางสรรคและ

พัฒนาวิชาชีพ; สารสนเทศ

 - แมแจม การพัฒนา

อาชีพยั่งยืน” ประจําป 2568

100,000 คณบดี อุรัชชา 

สุวพานิช

พ.ย. 67-เม.ย. 68

31 ติดตามประเมินผลกระทบ

ดานเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

โครงการบริการวิชาการ

คณบดี/รอง

คณบดีฝายวิจัยฯ

งานบริการ

วิชาการและวิจัย

ก.ค.-ก.ย. 68

          -       100,000                - รวมงบประมาณดานการใหบริการวิชาการ

คณะฯ ใหบริการวิชาการ

และถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสิทธิภาพโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหม

ทางดานสื่อดิจิทัลและ

สงเสริมใหบุคลากรของ

คณะมีสวนรวมอยางแข็งขัน

 ในกิจกรรมของชุมชนที่มี

การใชสารสนเทศและการ

สื่อสาร เปนกลไกในการ

พัฒนาชุมชนสังคม

4) ดานการใหบริการวิชาการ
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.17 จํานวนโครงการ/

กิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมที่

บูรณาการกับพันธกิจ

อื่น (การเรียนการสอน

 การวิจัยและบริการ

วิชาการ)

1

โครงการ/

กิจกรรม

2.6.1 32 โครงการ ปออุย แมอุยสอน

หลาน สืบฮีตตอฮอย วิถีคน

เมืองแจม

16,480  ผศ.กริ่งกาญจน 

 เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ  ก.พ.-ม.ีค. 68

2.18 จํานวนองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมที่

บูรณาการกับพันธกิจ

อื่น  (คณะ)

10ชิ้น/ป 33 โครงการศูนยการเรียนรู

ทางการผลิตสื่อดิจิทัลและ 

นิทรรศการบนอินเทอรเน็ต  

เพื่อเสริมสรางอัตลักษณ

ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะ

-  ผศ.กริ่งกาญจน 

 เจริญกุล

ณัฎทญา ภิรอด  บูรณาการการ

เรียนการสอนหรือ

วิจัยหรือบริการ

วิชาการแกสังคม

พ.ย. 67-ก.ย. 68

2.19 จํานวนโครงการ/

กิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ที่สอดคลองหรือตอบ

โจทยยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

1 กิจกรรม 2.6.2 การมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

ของบุคลากร ศิษยเกา 

ศิษยปจจุบันและ

ผูประกอบการ ในการสืบ

สานประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และ

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

34 โครงการการแปลและการ

ผลิตบทบรรยาย

ภาษาอังกฤษสําหรับ

ภาพยนตรสั้น

10,000  ผศ.กริ่งกาญจน 

 เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ ธ.ค. 67 - ก.ย. 68

ใช ย 002 รวมกับ

ศูนยศิลปฯ

5) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เปาประสงค : 2.6   

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมโดย

การรักษา เผยแพร

และถายทอด

ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม

พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมทางสื่อออนไลน

โดยบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจ

อื่น (การเรียนการสอน การ

วิจัยและบริการวิชาการ)
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.20 ระดับ 5 35 การดําเนินงานตามแผน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ ต.ค.66 - ก.ย. 68

2.21 ระดับความสําเร็จของ

แผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รอยละ 80

          -        74,430                - 

เปาประสงค : 2.7 

บุคลากรมีทักษะระดับ

มืออาชีพและ

เหมาะสมตอการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

2.22 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร 

(คณะ)

ระดับ 5 2.7.1 37 โครงการ Healthy and 

Happy Workplace ประจําป

 2568

(กิจกรรมอบรม/สงเสริม

สุขภาพใจหรือสุขภาพจิตที่ดี

ใหกับบุคลากรและสราง

ความผูกพันองคกร)

10,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

กะรัต เทพศิริ ม.ค.-ก.ค. 68

38 โครงการ พัฒนาศักยภาพ

ในการบริหารจัดการ

องคการ การปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ประจําป 2568

600,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผูอํานวยการ

สํานักงาน

คณบด/ีกะรัต 

เทพศิริ

เม.ย.-พ.ค. 68

อ.กริ่งกาญจน  

เจริญกุล

สมพร เกตุตะคุ ม.ีค. - ก.ย. 68

(แผนฯ 40,000 เขา

 ย 002 32,950 ขอ

เพิ่ม 15,000 รวม 

47,950 บาท

รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6) ดานการบริหารจัดการ

ระดับความสําเร็จใน

การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม (คณะ)
36 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

47,950

สงเสริมและพัฒนา

บุคลากรทุกฝายใหเปนผูที่

คิดเปน ปฏิบัติได มี

ความคิดสรางสรรค 

สามารถสรางผลงานใน

ความรับผิดชอบไดอยางมือ

อาชีพ และมีสวนรวมใน

การบริหารตามหลักธรร

มาภิบาล
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.23 รอยละของบุคลากรที่

มีตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 60 39 โครงการสงเสริมการขอ

ตําแหนงทางวิชาการและ

การขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น

19,590 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ/ปธ.

หลักสูตร/ผอ.สนง.

กะรัต เทพศิริ ม.ีค.-ม.ิย. 68

40 กํากับติดตาม ประสานงาน

คณาจารยและฝายบุคคล

เพื่อสนับสนุนการขอ

ตําแหนงที่สูงขึ้น

หนวยการ

เจาหนาที่

ธ.ค. 67 , ม.ีค.68 ,

 ม.ิย. 68 , ก.ย. 68

2.24 รอยละของบุคลากรที่

มีผลการประเมิน

สมรรถนะตาม

มาตรฐานหรือสูงกวา

มาตรฐาน

รอยละ 70 41 โครงการอบรม/สัมมนา ที่

สงเสริม พัฒนายกระดับ

ศักยภาพบุคลากร 

(Upskills-Reskill) ใหกับ

บุคลากรคณะสารสนเทศ

และการสื่อสาร

21,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ/รอง

คณบดีฝายวิจัยฯ

กะรัต เทพศิริ ต.ค.67-ก.ค. 68

2.25 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันการเรียนรู 

(คณะ)

ระดับ 5 2.7.2 บริหารจัดการคณะฯ สูองคกร

แหงการเรียนรู (Learning 

Organization) โดยสงเสริมให

บุคลากรทุกฝายเปนผูมีความคิด

เชิงระบบและมีความคิด

สรางสรรค มีสวนรวมในการ

ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบของตน

อยางมีความเปนมืออาชีพ 

สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝาย

พัฒนางานของตนเอง มีพื้นที่

แสดงผลงานที่จัดโดยคณะและจัด

โดยหนวยงานภายนอกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ

42 โครงการจัดการความรู 13,000 ปธ.

คณะกรรมการ 

KM

พัชรียา 

ขายสุวรรณ

ม.ิย.-ส.ค.68
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบ

รอง

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ป 2568

กลยุทธคณะ

2.26 ผลปฏิบัติราชการของ

คณะ  (คณะ)

คาเฉลี่ย 4.25 2.8.1 43 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ

การประจําป 2568 และ

จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2569

120,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

เพียรสวาง

บูชา

ม.ีค. - มิ.ย. 68 , 

ส.ค. - ก.ย.68

44 โครงการถายทอดแผนสู

การปฏิบัติ ประจําป 2568

20,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

เพียรสวาง

บูชา

พ.ย.-ธ.ค. 67

2.27 ผลการประกัน

คุณภาพภายในของ

คณะ

4 คะแนน 2.8.2 45 โครงการประเมินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ปการศึกษา 

2567

45,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ

พัชรียา

ขายสุวรรณ

เม.ย.-ส.ค. 68

46 โครงการเตรียมความ

พรอมประเมินประกัน

คุณภาพเกณฑ EdPEx 

10,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ

พัชรียา

ขายสุวรรณ

ส.ค.-ก.ย. 68

47 โครงการตรวจประเมิน

หลักสูตร (สปอว)

10,000 รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ

พัชรียา

ขายสุวรรณ

ส.ค.-ก.ย. 68

           -        868,590                  - 

         -    1,691,620     272,000รวมงบประมาณทั้ง 6 ดาน

สงเสริมใหมีการจัดทําแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะให

สอดคลองกับเปาหมายและ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

รวมงบประมาณดานบริการจัดการ

ผลักดันใหเกิด Best 

practice ในการประกัน

คุณภาพการศึกษา  โดย

กําหนดโจทยในการ บูรณา

การพันธกิจทุกดานเขา

ดวยกัน

เปาประสงค : 2.8   มี

ระบบการบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2568

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

เปาประสงค 3.1 

พัฒนาคณะสูความเปน

นานาชาติ

3.1 รอยละของนักศึกษาที่มี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ตั้งแต B1 ขึ้นไป

รอยละ 50 3.1.1  พัฒนาศักยภาพทางดาน

ภาษาและวัฒนธรรมใน

ศาสตรที่ศึกษาของนักศึกษา

1 โครงการทักษะภาษาอังกฤษ - อ.ดร.สุจิตรา 

แกวสีนวล

ส.ค. 68

*เบิกงบประมาณ

จากยุทธศาสตรที่ 

2 ดานพัฒนา

นักศึกษา

3.2 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต

คณะใหเปน 2 ภาษา

1

กิจกรรม

3.1.2 การพัฒนาเว็บไซตคณะให

เปน 2 ภาษา

2 กิจกรรมจัดทําเว็บไชต

ภาษาอังกฤษ คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร

- ประธานสื่อสารฯ คณะกรรมการ

สื่อสารฯ

ม.ค.-ส.ค. 68

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International)

เปาประสงค 3.1 พัฒนาคณะสูความเปนนานาชาติ

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2568

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัย

แลกเปลี่ยน หรือ

บุคลากรชาวตางชาติ 

(Inbound/Outbound)

2 คน 3.1.3

3.4 จํานวนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทุกระดับ 

ทุกหลักสูตร หรือผูเขา

รับการฝกอบรม

ชาวตางชาติ (Inbound/ 

Outbound)

4 คน

3.5 องคความรูดาน

การเกษตรที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับ

นานาชาติ

 1 เรื่อง 3.1.4 คณะฯ ใหบริการวิชาการ

และถายทอดผลงานตาม

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสิทธิภาพโดยอาศัย

เทคโนโลยีสมัยใหมทางดาน

สื่อดิจิทัลและสงเสริมให

บุคลากรของคณะมีสวน

รวมอยางแข็งขัน ใน

กิจกรรมของชุมชนที่มีการ

ใชสารสนเทศและการ

สื่อสาร เปนกลไกในการ

พัฒนาชุมชนสังคม

4 โครงการผลิตและเผยแพร

องคความรูทางการเกษตรที่

ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

      40,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ/ รอง

คณบดีฝาย

บริหารฯ/

สมพร /งาน

บริการการศึกษา

ธ.ค. 67-ส.ค. 

68

สรางเสริมคณาจารย 

นักวิจัย ศิษยเกา ศิษย

ปจจุบันไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนกับตางชาติทั้ง

ทางวิชาการ ไมวิชาการ 

และการบริการวิชาการตาง ๆ

3 กิจกรรมรวมกับฝายวิเทศ

สัมพันธและตางประเทศ

คณบด/ี รอง

คณบดีฝายวิจัยฯ

งานบริการ

วิชาการและวิจัย/ 

งานบริการ

การศึกษา

 พ.ย. 67-ก.ย.

68
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ยุทธศาสตรและ

เปาประสงคคณะ

ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2568

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

3.6 ผลการจัดอันดับ 

SCIMAGO

อันดับ 10 3.1.5 รวมกับมหาวิทยาลัย

ผลักดันการจัดอันดับ 

SCIMAGO เพื่อสนับสนุน

ผลงาน 3 ดาน ไดแก ดาน

วิจัย ดานนวัตกรรม ดาน

สังคม

5 ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อ

สนับสนุนผลงาน 3 ดาน ไดแก

 ดานวิจัย ดานนวัตกรรม 

ดานสังคม

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ/ ผอ.

สํานักงานคณบดี

สมพร /งาน

บริการการศึกษา

 ต.ค. 67-ก.ย.

68

              -       40,000              - 
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผูประกอบการ ที่ไดรับ

การพัฒนาเปน

ผูประกอบการ (คณะ)

2

คน

4.1.1 1 โครงการบมเพาะพัฒนาความรู

ดานการผูประกอบการ

50,000 รองคณบดีฝายวิจัยฯ นพพร สุนะ/งาน

บริการการศึกษา

พ.ย. 67 -ก.พ. 68

4.2 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

1 คน 2 เขารวมแลกเปลี่ยนความรูสู

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝายวิจัยฯ ต.ค. 67 - ก.ย. 68

เปาประสงค : 4.1 

พัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการ

สรางนวัตกรรม 

(Technology & 

Innovation)

เปาหมาย 

ป 2568
กลยุทธคณะ

สรางและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนจากการประยุกตองค

ความรูจากการเรียนการ

สอนสูการเปน

ผูประกอบการในอนาคต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing)

เปาประสงค : 4.1 พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation)

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ตัวชี้วัด
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาหมาย 

ป 2568
กลยุทธคณะ ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
ตัวชี้วัด

4.3 ความรวมมือเพื่อ

พัฒนาผูประกอบการ

และสงเสริมการสราง

นวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

1 ความ

รวมมือ

3 จัดทําความรวมมือเพื่อพัฒนา

ผูประกอบการและสงเสริมการ

สรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝายวิจัยฯ ต.ค. 67 - ก.ย. 68

0 50,000 0
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

เปาประสงค 5.1 สราง

ความมั่นคงทางการเงิน

และเติบโตอยางยั่งยืน

5.1 รอยละของงบประมาณเงิน

รายไดที่รับจริงตอประมาณ

การเงินรายได

รอยละ 95 5.1.1 1 แสวงหางบประมาณ

รายไดและบริหาร

งบประมาณรายไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

คณบด/ีรองคณบด/ี

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 67- ก.ย. 68

5.2 จํานวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพื่อความมั่นคง

3,639,236.13 

บาท

2 บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอยางมี

ประสิทธิภาพ

คณบด/ีรองคณบด/ี

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 67- ก.ย. 68

5.3 จํานวนรายไดจากการ

ใหบริการ เชน ดูงาน เงิน

ผลประโยชน วิทยากร 

ออกแบบ เปนตน

135,000 บาท 3 รายไดจากการใหบริการ คณบดี/

รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานบริการวิชาการฯ/

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

ต.ค. 67- ก.ย. 68

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
กลยุทธคณะ

การสรางความมั่นคง

ทางการเงิน  โดยการ

พัฒนาแผน กลยุทธทาง

การเงินในเชิงรุก วิเคราะห

ความเสี่ยงจากการบริหาร

งบประมาณ และมีแหลง

งบประมาณอื่นสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอยางยั่งยืน (Budget and Resource Sustainability)

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่ 5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอยางยั่งยืน (Budget and Resource Sustainability)

เปาประสงค : 5.1  สรางความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอยางยั่งยืน

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย

ป 2568
หมายเหตุ

ผูรับผิดชอบ

รอง
โครงการ/กิจกรรม
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)
กลยุทธคณะเปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย

ป 2568
หมายเหตุ

ผูรับผิดชอบ

รอง
โครงการ/กิจกรรม

5.4 ปริมาณการใชไฟฟา

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

เพิ่มขึ้น 4% 5.1.2 สงเสริมการประหยัด

พลังงานทุกรูปแบบ

4 กํากับติดตามปริมาณการ

ใชไฟฟา

ผอ.สนง. สมพร เกตุตะ

คุ/ทศพร ทอง

บอ

ต.ค. 67- ก.ย. 68

0 0 0



43

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2568

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.1 บทบาทการเปน

ผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัล

ระดับประเทศ

 3 ครั้ง 6.1.1 สรางบทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อน

พลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ

1 จัดกิจกรรมหรือรวมสราง

บทบาทการเปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัลและการ

ขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลใน

ระดับประเทศ

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ/คณาจารย

งานบริการ

การศึกษา

 ต.ค. 67-ก.ย. 68

6.2 จัดทําคอรสระยะ

สั้นดานสื่อดิจิทัล 

(upskill reskill)

2 คอรส 6.1.2 สํารวจและจัดทําคอรสอบรมระยะ

สั้นดานสื่อดิจิทัลเพื่อ upskill reskill

2 โครงการอบรมระยะสั้นดาน

สื่อดิจิทัลเพื่อ upskill reskill

25,000 รองคณบด/ี 

หลักสูตร

งานบริการ

วิชาการและวิจัย/

งานบริการ

การศึกษา

ม.ิย.-ส.ค.68

เปาประสงค 6.1 

พัฒนาคณะสูความ

เปนผูนําดานการ

สื่อสารดิจิทัล และ

สรางรายไดจากความ

เชี่ยวชาญจากองค

ความรูที่มี

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

ยุทธศาสตรคณะสารสนเทศและการสื่อสาร

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน

เปาประสงค 6.1 พัฒนาคณะสูความเปนผูนําดานการสื่อสารดิจิทัล และสรางรายไดจากความเชี่ยวชาญจากองคความรูที่มี

ผูบริหารที่รับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร
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เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย

ป 2568

กลยุทธคณะ โครงการ/กิจกรรม แผนดิน รายได แหลงอื่น ผูรับผิดชอบหลัก 

(ดูแลงบประมาณ)

ผูรับผิดชอบรอง หมายเหตุ

6.3 จํานวนรางวัลที่

นักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา หรือสวน

งาน ไดรับใน

ระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

4 รางวัล 6.1.3 สงเสริมสนับสนุนนักศึกษา 

บุคลากร ศิษยเกา สรางผลเชิง

ประจักษทางดานสื่อดิจิทัลใน

ระดับชาติและนานาชาติ ทั้งดาน

วิชาการและไมใชวิชาการ

3 โครงการพัฒนานักศึกษาสู

ความเปนนักผลิตสื่อมืออาชีพ 

- กิจกรรมสงเสริมนักศึกษา

ประกวดแขงขัน (ผศ.พิริยะ)

- อ.ดร.มัณฑนา 

ภาคสุวรรณ/

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

ม.ิย.-ส.ค. 68

บูรณาการ KPI 2.9

รอยละของนักศึกษา

ชั้นปสุดทายฯ 

เบิกจายภายใต

โครงการลําดับที่ 12 

6.4 จํานวนนักศึกษาที่

ผานการทดสอบ

มาตรฐานทักษะ

ดานสื่อ

2 คน 6.1.4 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให

เปนที่ตองการของตลาดใหมีทักษะ

ที่เปนมาตรฐานและเปนสากล

4 โครงการพัฒนามาตรฐาน

ทักษะสําหรับนักศึกษา

20,000 อ.วิชญา โคตร 

ฐติธรรม/

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

ม.ิย.-ส.ค.68

6.5 การใชจาย

งบประมาณแผนดิน

งบลงทุนตาม

มาตรการเรงรัดการ

เบิกจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2568

ระดับ 5 6.1.5 ผลักดันใหการบริหารงบประมาณ

แผนดินงบลงทุนตามมาตรการ

เรงรัดการเบิกจายใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

5 ติดตามและรายงานการใช

จายงบประมาณแผนดินงบ

ลงทุนตามมาตรการเรงรัดการ

เบิกจาย ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568

คณบด/ี

รองคณบด/ี

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ

 /งานนโยบาย 

แผนฯ

ต.ค. 67-ก.ย. 68

              -       45,000
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แผนดิน รายได แหลงอื่น

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 100 ป (SPO) 5 5 30,000          30,000            

2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 27 47 1,691,620      272,000          1,963,620        

3 การขับเคลื่อนความเปนนานาชาติ (International) 6 5 40,000          40,000            

4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 3 3 50,000          -                    50,000            

5 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอยางยั่งยืน (Budget and 

Resource Sustainability)

4 4 -                  -                    

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร / อัตลักษณ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 5 5 45,000          -                    45,000            

50 69 -                  1,856,620     272,000          2,128,620       

ตัวชี้วัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 85

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2568 ดังนี้

1) ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยรวมในแตละประเด็นยุทธศาสตรไมนอยกวารอยละ 85

2)

รวม

นําผลรวมความสําเร็จทุกยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติการประจําป 2568 มารวมกันโดยจะตองมีผลสําเร็จไมนอยกวารอยละ 85 แผนปฏิบัติการประจําปจึงจะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตร

      จํานวน

      ตัวชี้วัด
จํานวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. เผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป 2568

2. ถายทอดแผนและแจงผูรับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการประจําป 2568

5. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2569

7. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติการประจําป 2568

9. รายงานผลโครงการผานระบบ e-project

หมายเหต ุ: สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสม

ปฏิทินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2568

เดือน  ตุลาคม  2567 -  ตุลาคม 2568

2567 2568
หมายเหตุ
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