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งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ปรัชญา 
“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู้ เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นเลิศด้านสื่อ สารสนเทศ 

นวัตกรรม และดิจิทัลอันเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรเพื่อชุมชนสังคม และประเทศอย่างย่ังยืน” 

 

วิสัยทัศน ์
“เป็นผู้นำในการสร้างนักสื่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต” 

To be a leader in creating digital communicators with future-ready skills. 
 

คณะมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำด้านการผลิตนักสื่อสารดิจิทัลที่มีคุณภาพและศักยภาพสูง ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะดิจิทัล และนวั ตกรรมแห่งอนาคตเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของบัณฑิตในการเป็นผู้ผลักดันการ
เปลี่ยนแปลง  อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในมิติของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ที่ต้องอาศัยสื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการขับเคลื่อน ผ่านการออกแบบเนื้อหา การสื่อสาร
เพื่อการเปลี่ยนแปลง และการมีบทบาทในระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักความยั่งยืนเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา 

 
พันธกิจ 

 

1. ผลิตบัณฑิตนักสื่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต เปี่ยมคุณภาพและศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเช่ียวชาญสื่อดิจิทัล 
2. พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านสื่อสารดิจิทัล เพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงทั้งด้านชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ 
3. บริการวิชาการด้านส่ือสารดิจิทัลเพื่อพัฒนาเกษตรสุขภาวะ ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งและบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามด้วยองค์ความรู้ด้านส่ือสารดิจิทัล 
5. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยการบูรณการด้านดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
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งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้คณะสามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี คนเก่ง 
2. เพ่ือให้คณะมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
3. เพ่ือให้คณะสามารถบริการวิชาการและชี้นําแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 
4. เพ่ือให้คณะมีส่วนร่วมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือให้คณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

ค่านิยมหลัก 
 

Core Values: InC 
 

         I : Impact      มุ่งสร้างผลกระทบเชิงบวก 
         n : Novelty      แสวงหาสิ่งใหม่ ไม่ยดึติดกรอบเดิม 
         C : Communication  เชื่อมั่นในพลังของการสื่อสารทีส่ร้างสรรค ์
 
มุ่งสร้างผลกระทบเชิงบวก (Impact) : 
เราทำทุกสิ่งด้วยจุดมุ่งหมายที่สร้างคุณค่าและเปลี่ยนแปลงชีวิตของผู้คน สังคม และเศรษฐกิจให้ดีขึ้น โดยมุ่งทำให้ "เกิดผล" 
 

แสวงหาสิ่งใหม่ ไม่ยึดตดิกรอบเดิม (Novelty) : 
เราหาแนวทางใหม่ กล้าทดลองสิ่งที่ไม่เคยมีใครทำ เพราะเรารู้วา่ความเปลีย่นแปลงเร่ิมต้นจากการที่ "กล้าคิดต่าง" 
 

เชื่อมั่นในพลังของการสื่อสารที่สร้างสรรค์ (Communication) : 
เราเชื่อว่าการสื่อสารที่สรา้งความเข้าใจ สื่อสารเชิงบวกด้วยข้อมูล และสรา้งสรรค์ คือรากฐานของความเข้าใจ ความร่วมมือ และความสำเร็จที่ยั่งยนื 
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งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

วัฒนธรรมองคก์ร 
 

เรากล้าคิดใหม่  เพ่ือสร้างแนวทางที่ดีกว่า 
เรากล้าลงมือทำ  โดยไม่รอให้โอกาสผ่านไป 
เราปรับตัวได้ดี  ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดนิ่ง 
เราทำงานเป็นทีม  เพราะเราเช่ือในพลังของการร่วมมือ 
เราสื่อสาร   ด้วยความจริง ความดี และความเข้าใจเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและผลลัพธ์ที่ดีงามต่อสังคม 
 

Tagline 
 

“Think bold. Act fast. Adapt well. Work together. Communicate with purpose.” 

 
เอกลักษณ์คณะ 

 

“เป็นองคกรแหงการเรียนรูด้านดิจิทัล มัลติมีเดีย การสื่อสาร การสร้างสรรค์และการสื่อสารการตลาดดิจิทัล” 
 

 

หมายถึง :  เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรที่ทันสมัย มีการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยว ของ และใชทักษะของศตวรรษที่ 21 ในการดําเนินงานเพ่ือใหได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 
  ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๑. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
  ๒. ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 
  ๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ 
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อัตลักษณ์นักศึกษาคณะ 
 

“อดทน สู้งาน สร้างสรรค์ เชี่ยวชาญด้านสือ่ดิจิทัล” 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 

จุดแข็ง : (strength) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญชำนาญในศาสตร์และสาขาวิชาชีพ ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Media), ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ) และพลเมืองดิจิทัล 

(Digital Citizenship) สามารถสร้างสรรค์ผลงานสื่อในรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน สามารถบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ได้อย่างเหมาะสม 
2. บุคลากรของคณะฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย การบริการวิชาการ และการผลิตผลงานสร้างสรรค์ จากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกคณะฯ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกป ี
3. มีสถานที่ และเครื่องมืออุปกรณ์ ที่เอ้ืออำนวยต่อการให้บริการวิชาการ การดำเนินงานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ 

 
 

จุดอ่อน : (Weakness) 
1.  ด้วยระบบราชการทำให้การทํางานมีหลายขั้นตอน อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการ การเบิกจ่ายงบประมาณ และความคล่องตัวในการจัดทำเอกสารประกอบในการสร้างรายได้ 
2.  ขาดความม่ันคงของบุคลากรที่ดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานโดยตรง ทําใหการสนับสนุนขอมูลดานการวิจัย การบริการวิชาการ การหารายได้ และงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องมีความลาชาไมทันทวงท ี
3.  บุคลากรของคณะฯ มีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และงานวิชาการ น้อยกว่าเป้าหมายที่คณะฯ กำหนดไว้ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 

โอกาส : (Opportunity) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับด้านด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และการสื่อสารดิจิทัลและการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลทำให้นโยบายของแหล่งทุนสนับสนุนโจทย์วิจัยด้านนี้มากขึ้น 
2. จากสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ทำให้เกิดกระแสความนิยม และความต้องการพัฒนาทักษะด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และการ สื่อสารดิจิทัล ซึ่งได้กลายเป็นหนึ่งในทักษะสําคัญที่

เกี่ยวข้องทางการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม อีกท้ังได้เข้าไปมีบทบาทในชีวิตประจำวันของผู้คนมากขึ้น ทำให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ในด้านการวิจัยและการบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกอย่างมาก 
3. หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน ให้ความสนใจเกี่ยวกับการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร และการผลิตสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและดิจิทั ล มากขึ้นทำให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริการ

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4. มีเครือข่ายความรวมมือระหว่างองค์การต่าง ๆ ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน รวมถึงเครือข่ายและการมีส่วนร่วมจากผู้ประกอบการ ในการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ ทำให้คณาจารย์สามารถหาทุนวิจัย

จากแหล่งทุนภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

อุปสรรค : (Threat) 
1. โจทย์และเงื่อนไขในการวิจัยจากแหล่งทุนมีความยากขึ้น 
2. ขั้นตอนการขอจริยธรรมการวิจัยในคนใช้เวลานาน ส่งผลต่อการดำเนินงานวิจัยและไม่สอดคล้องกับระยะเวลาส่งงานวิจัยให้แหล่งทุน 
3. หลักเกณฑ์และข้อกำหนดในวารสาร เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และงานวิชาการ มีมากข้ึน ทำให้กระบวนการในการตีพิมพ์ ใช้เวลานาน 
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ความสอดคล้องของประเด็นยุทธศาสตร์ 
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กรอบทิศทางและแนวนโยบายคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ในกลุ่มการสื่อสารการตลาด คือ 
1) การสื่อสารนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
2) การสื่อสารการตลาด 
3) การตลาดและการขาย  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนาด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA) 
 

เป้าประสงค์ :   
1.1   สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนาด้านการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น 

หลัก/ ผู้กำกับ
ดูแล 

รอง 

1.1  ผลการจัดอันดับ 
World University 
Ranking 
(WUR) 

1.1  ผลการจัดอันดับ
World University 
Ranking (WUR) 

อันดับที ่ 1,201-
1,500 
ของโลก 

1.1.1 ร่วมขับเคลื่อนยุทธ 

ศาสตร์มหาวทิยาลัยเชงิ

รุกสู่การเป็มหาวทิยาลัย

ชัน้นำด้านเกษตรสุขภาว

ในระดับนานาชาติ

(Proactive Strategy 

toward Inter IWA) 

1.  ร่วมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัยเชงิรุก

สู่การเป็น

มหาวทิยาลัยชัน้นำ

ด้านเกษตรสุขภาวะ

ในระดับนานาชาต ิ

(Proactive Strategy 

toward 

- - - คณบดี/รอง
คณบดี /ผอ.
สำนักงานฯ 

งานนโยบายแผนฯ/ 
งานคลงัฯ/ งาน

บริการวิชาการฯ/ 
งานบริการ

การศึกษาฯ/ งาน
บริหารฯ 

ตัวชี้วัดร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

1.2  ผลการจัดอันดับ 
SCIMAGO 

อันดับ 13 1.1.2 ผลักดันอันดับ Scimago 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วย
บทบาทด้านการสื่อสารนวัต 
กรรม วิจัยและผล กระทบ
สังคม 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยที่สอดคล้องกับ
ทิศทางของประเทศ 

- - - คณบด ี รองคณบดฝี่าย
วิจัยฯ/ รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารฯ/ รอง 

คณบดฝี่าย 
วิชาการฯ 

ตัวชี้วัดร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

 

บูรณาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านวิจัย เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

1.3 ความสำเร็จใน
การร่วมสนับสนนุ
และขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน
เพื่อเข้ารับการจัด
อันดับ SDGs 

ระดับ 5 1.1.3 ผลักดันการสื่อสารเชิง 
รณรงค์ในประเด็น SDG 

2. โครงการข ับเคล ื ่อน 
SDG ด ้ ว ย ด ิ จ ิ ทั ล
แพลตฟอร์ม 

- 20,000.00 - รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

ผศ.พิริยะ/ งาน
บริการการศึกษาฯ 
(สมพร/ สุรชาติ) 

ตัวชี้วัดร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

 

งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น 

หลัก/ ผู้กำกับ
ดูแล 

รอง 

 1.5 ความสำเร็จในการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ย ุ ท ธ 
ศาสตร์ด้านเทคโน 
โลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 6๐ 1.1.5 ผลักดันความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. เข้าร่วมเป็นคณะกรรม 
การในการพัฒนา MJU 
Dashboard 

- - - คณบด ี รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

ตัวชี้วัดร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

รวมงบประมาณ - 20,000.00 -    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) 
 

เป้าประสงค์ :  
1) ด้านการเรียนการสอน 

2.1 ยกระดับการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศด้านการสื่อสารดิจิทัลแห่งอนาคต 
3)  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
     2.3  นักวิจัยมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับเพ่ือมุ่งสู่ความเปนเลิศด้านสื่อ สารสนเทศ นวัตกรรม และดิจิทัล 
     2.4  ผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ในการพัฒนาเกษตรเพ่ือชุมชน สังคม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

4)  ด้านการให้บริการวิชาการ 
     2.5  บริการวิชาการและชี้นําแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 
 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น 

ผู้กำกับดูแล/ 
หลัก 

รอง 

ด้านการเรียนการสอน 

2.1 ยกระดับการเรียน
การสอนสู่ความเป็น
เลิศด้านการสื่อสาร
ดิจิทัลแห่งอนาคต 

2.1 จำนวน
นักศึกษาใหม่
ระดับปริญญา
ตร ี

คน 298 2.1.2 ผลิตบณัฑตินักสื่อสาร
ดิจิทัลที่มีคณุภาพ มี
ทักษะแห่งอนาคต และ
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 

4. โครงการประชาสัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมการเข้าศึกษา 

ต่อคณะสารสนเทศและ

การ 

- 100,000.00 - รองคณบดฝี่าย 
วิชาการฯ 

อ.วิชญา/  
งานบริการ
การศึกษาฯ 

(นพพร) 

ภารกิจฝ่าย
สื่อสาร
องค์การ 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 ผล ิตผลงานว ิจัย

และนวัตกรรสื่อที่มี
ผลกระทบตชุมชน 
สังคมและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

2.11 จำนวนเงิน
วิจัยด้านสัง 
คมศาสตร ์

บาท 1,732,300.00 2.3.1 ขับเคลื่อนงานวิจัยและ
สร้างสรรค์สื ่อสู ่ระดับ
นานาชาติ 

5. โครงการ “สนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2569” 

- 255,000.00 - คณบด ี อ.พาขวัญ/ งาน
บริการวิชาการฯ 

(อุรัชชา/  
สุรชาติ) 

 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
นักว ิจ ัยที ่สอดคล้องกับ 
ทิศทางของประเทศ 

- 100,000.00 - คณบด ี รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ/ รอง

คณบดีฝ่ายบริหาร
ฯ/ รอง 

คณบดีฝ่าย 
วิชาการฯ 

บูรณาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น 

ผู้กำกับดูแล/ 
หลัก รอง 

 2.12 จำนวนครั้งของการนำ
ผลงานว ิจ ัยหร ืองาน
สร ้างสรรค์ท ี ่นำไปใช้
ประโยชน์ 

คร้ัง 4  7. ส่งเสริม ขอความร่วม มือ 
และติดตามอาจารย์ซึ ่งมี
งานวิจัยท่ีออกรหัสแล้ว 

   รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

 

 2.13 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการต ีพ ิ มพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์การ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของ กพอ. 

ร้อยละ 40 2.3.2 ส่งเสริมและพัฒนางาน 
วิจ ัยสื ่อสร้างสรรค์ผล 
งานทางวิชาการระดับ 
ชาติและนานาชาติ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ 
นักว ิจ ัยที ่สอดคล้องกับ 
ทิศทางของประเทศ 

- - - คณบด ี รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ/ รอง
คณบดีฝ่าย

บริหารฯ/ รอง 
คณบดีฝ่าย 
วิชาการฯ 

บูรณาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

- โครงการ “สนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2569” 

- - - คณบด ี อ.พาขวญั/ งาน
บริการวิชาการฯ 

(อุรัชชา/  
สุรชาต)ิ 

 

2.14 ร้อยละของบท ความ
วิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation)  ต ่อจำนวน
อาจารย์ประจำทั้งหมด 

ร้อยละ 12 8 .  ป ร ั บ ป ร ุ ง ป ร ะ ก า ศ 
หล ักเกณฑ์การจ ัดสรร 
งบประมาณ เพื ่อพัฒนา 
วิชาชีพบุคลากร 

- - - รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

บูรณาการกับ

คณะกรรมการ

พัฒนาบคุลากร 

คณะฯ 

ด้านการบริการวิชาการ 
2. 4  ใ ช ้ พล ั ง ส ื ่ อส าร

ด ิจ ิท ัลสร ้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

2.15 จ ํานวนงบประมาณ
บริการวิชาการ 

บาท 100,000.00 2.4.1 ส่งเสริมบริการวิชาการ
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนและท้องถิ่น 

9. โครงการ “บริการวิชา 
การเพื่องานสร้างสรรค์
และพ ัฒนาว ิ ชาช ีพ ; 
สารสนเทศ - แม่แจ่ม 
การพัฒนาอาชีพยั่งยืน” 
ประจำปี 2568 

- 300,000.00 - คณบด ี งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

 

10. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม 
บุคลากร 

   รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

 

 
งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น ผู้กำกับดูแล/ 

หลัก รอง 

 2.16 ผลกระทบด ้ าน
เศรษฐก ิจ  ส ั งคม 
และค ุณภาพช ีวิต
ของชุมชนจากการ
บริการวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 4.00  11. ติดตามประเมินผล
กระทบด้านเศรษฐกิจ 
ส ังคม และคุณภาพ
ชีว ิตของช ุมชนจาก
โ ค ร ง  ก า ร บ ร ิ ก า ร
วิชาการ หลังเสร็จสิ้น
โครงการ 

- - - คณบด/ี รอง
คณบดฝี่าย

วิจัยฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

 

รวมงบประมาณ - 755,000.00 - 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization) 
 

เป้าประสงค์ : 
 

3.1  ยกระดับความเป็นนานาชาติของคณะ ทั้งในด้านการเรียนการสอน และวิจัย 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น ผู้กำกับดูแล/ 

หลัก รอง 

3.1 ยกระด ับความ
เป ็นนานาต ิของ
คณะ ทั ้งในด้าน
การเรียนการสอน 
และวิจัย 

3.3 จำนวนอาจารย์/นัก 

ว ิจ ัยแลกเปล ี ่ยน

หรือบุคลากรชาว 

ต่างชาติ (Inbound/ 

Outbound) 

คน 4 3.1.1 ขยายความร ่วมมือ
ระดับนานาชาต ิ

12. โครงการ “พัฒนาศักย 
ภาพการบริหารจัดการ
องค์การของผู ้บร ิหาร
ระดับคณะ และเสริม 
สร้างประสบการณ์ด้าน
ว ิชาการ การบร ิหาร
จ ัดการหลักส ูตรด้ าน
สื ่อสารดิจิทัลและการ
สร้างภาพยนต์ดิจิทัล ใน
ต่างประเทศ เพื ่อขับ 
เคลื่อนการดำเนิน งาน
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ก าร
มหาว ิทยาลัยส ู ่ความ
เป็นนานาชาติ” ประจำ 
ปี 2569 

- - - รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ/ รอง
คณบดีฝ่าย
บริหารฯ 

บูรณาการกับยุทธศาสตร์ 
ท่ี 6 ด้านวิจยั เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

13. โครงการ “บร ิการ
วิชาการด้านสื่อ สาร 
สนเทศ  นว ัตกรรม 
และดิจิทัล” ประจำปี 
2569 

- 300,000.00 - คณบด/ี รอง
คณบดฝี่าย
วิจัยฯ/ รอง
คณบดฝี่าย
วิชาการฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา/ 

สุรชาติ) 

บูรณาการกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

3.4 จำนวนนักศึกษาแลก 
เปลี่ยนทุกระดับ ทุก
หลักสตูร หรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมชาว 
ต่างชาติ (Inbound/ 
Outbound) 

คน 2 14. ก ิจกรรมสนับสนุน
นักศึกษาสู่นานาชาติ 

- 100,000.00 - คณบด/ี รอง
คณบดฝี่าย
วิจัยฯ/ รอง
คณบดฝี่าย
วิชาการฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

เบิกจ่ายตาม 
ประกาศคณะฯ 

 งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น 

ผู้กำกับดูแล/ 
หลัก รอง 

 3.3 ร้อยละของนัก ศึกษา
ที่มีผลสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

15. โครงการส ่ ง เสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา 

- 10,000.00 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ/ อ.
ดร.สุจิตรา 

งานบริการ
การศึกษา (ดร.

วัฒนาพงษ์) 

 

 3.4 จำนวนองค์ความรู้
ด ้ านการเกษตรที่
ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ 

เร่ือง 1 31.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แ ล ะ เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือระดับนานาชาตใิน
ดา้นสื่อดิจิทัล 

16. โครงการผลิตสื ่อ 2 
ภาษาเพ ื ่อถ่ายทอด
องค์ความรู ้ด้านการ
ปลูกทุเรียน GI จันทร์
แจ่ม 

- 40,000.00 - คณบด/ี รอง
คณบดฝี่าย

วิจัยฯ 

งานบริการ
การศึกษา (สม

พร) 

 

รวมงบประมาณ - 450,000.00 - 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University) 
 

เป้าประสงค์ : 
 

4.๑  สร้างอัตลักษณ์คณะด้านการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือชุมชนและอนาคต    
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น ผู้กำกับดูแล/ 

หลัก รอง 

4.๑ สร ้างอ ัตล ักษณ์
ค ณ ะ ด ้ า น ก า ร
ส ื ่อสารดิจ ิท ัลเพื่อ
ชุมชนและอนาคต 

4.1 น ักศ ึกษาและ
บัณฑิตผู้ประกอบ 
การที ่ ได ้ร ับการ
พ ั ฒ น า เ ป ็ น ผู้  
ประกอบการ 

คน 1 4.1.1 พัฒนาหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นเพื่อกลุ่มเกษตร 
กรผู้ประกอบการและ
เยาวชน 

17. โครงการบ ่มเพาะ
พัฒนาความรู้ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 

- 120,000.00 - รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 

งานบริการ
การศึกษา 
(นพพร) 

 

4.2 บุคลากรสถาบัน 
อ ุดมศ ึกษาและ
นักศ ึกษาที ่แลก 
เปล ี ่ยนความรูสู
ภาคธุรกิจ/อุตสา 
หกรรม 

คน 2 18. กลไกประชาสัมพันธ์
และสนับสนุน 

- - - รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

 

19. เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู ้ส ู ่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

- - - รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

 

4.3 ความร่วมมือเพื่อ 
พัฒนาผ ู ้ประกอบ 
การและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาห 
กรรม 

ความ
ร่วมมือ 

1 4.1.2 สร้างพื้นที่ความร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อพัฒนาสื่อ
ท้องถิ่น 

20. จัดทำความร่วมมือ
เพ ื ่อผ ู ้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้าง
นว ัตกรรมก ับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

- - - คณบด/ี รอง
คณบดฝี่าย

วิจัยฯ 

งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย (อุรัชชา) 

 

รวมงบประมาณ - 120,000.00 - 
   

 
 

 

 
งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินอย่างยั่งยืน (Financial Stability and Sustainable Growth) 
 

เป้าประสงค์ : 
5.2  มีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น ผู้กำกับดูแล/ 
หลัก รอง  

5.2 มีความมั่นคงทาง
งบประมาณและ
ทร ัพยากรอย ่าง
ยั่งยืน 

5 . 6  ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร
ให้บริการ (เช่น ดูงาน, 
เ ง ิ น ผลประ โ ยชน์ , 
ว ิทยากร, ออกแบบ, 
ค่าเช่า, จัดทำสื่อ เป็น
ต้น)  

บาท 135,000.00 5.2.1 สร้างความมั่นคงทางการเงิน 
ด้วยการบริหารงบประมาณ
และการแสวงหารายได้จาก
แหล่งอื่นๆ 

21. โครงการการอบรม 
หล ักส ู ตรระยะสั้ น 
เพื่อหารายได้ 

- 40,000.00 - รองฝ่ายวิจัยฯ / 
รองฝ่ายบริหารฯ/ 
รองฝ่ายวิชาการฯ 

งานบริการ
วิชาการฯ 
(อุรัชชา/  
สุรชาติ) 

 

22. โครงการ"บร ิการ
ว ิ ช า ก า ร ด ้ า น ก า ร 
ศึกษาและเรียนรู้แบบ
ผสมผสานแก่สถาน 
ศึกษาแลชุมชนประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569" 

- 10,000.00 - รองฝ่ายวิจัยฯ / 
รองฝ่ายบริหารฯ/ 
รองฝ่ายวิชาการฯ 

งานบริการ
วิชาการฯ 
(อุรัชชา/  
สุรชาติ) 

 

23. ปร ับระเบ ียบค่าใช้   
บริการเช่าห้องปฏิบัติ 
การและอุปกรณ์ 

- - - รองฝ่ายวิจัยฯ / 
รองฝ่ายบริหารฯ/ 
รองฝ่ายวิชาการฯ 

งานบริการ
การศึกษา (สม
พร)/ งานคลัง

และพัสดุ 
(เปรมจิตร) 

 

รวมงบประมาณ - 50,000.00 - 
   

 

 

 
งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
 

เป้าประสงค์ : 
6.1  เป็นผู้นาในการสร้างนักสื่อสารดิจิทัล ที่มีทักษะแห่งอนาคต เพื่อผลักดัน เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม และ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในระดับชาติ และระดับนานาชาติอย่างยั่งยืน 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น ผู้กำกับดูแล/ 

หลัก รอง 

6.1 เป็นผู ้นำในการ
สร ้างนักส ื ่อสาร
ดิจ ิทัลที ่ม ีทักษะ
แห่งอนาคตเพื่อ
ผลักดัน เปล ี ่ยน 
แ ป ล ง  พ ั ฒ น า
ชุมชน สังคมและ
เศรษฐกิ จสร ้ าง 
สรรค์ในระดับชาติ
และระดับนานา 
ชาติอย่างยั่งยืน 

6 .2  บทบาทกา ร เป็ น 
ผู้นำด้านการสื่อสาร
ดิจิทัลระดับประทศ 

ครั้ง 4 6.1.1 สร้างบทบาทการเป็นผู้นำด้าน
ก า รส ื ่ อ ส า รด ิ จ ิ ท ั ล แล ะ
ขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลใน
ระดับประเทศ 

24. ส ่ ง เสร ิมการจัดกิจ 
กรรมด้านการสื่อสาร
ดิจ ิทัลร ่วมก ับหน่วย 
งานระดับประเทศ 

- - - คณบดี/รอง
คณบดี /ผอ.
สำนักงานฯ 

งานนโยบายแผนฯ 
/ งานคลังฯ/ งาน
บริการวิชาการฯ/ 

งานบริการ
การศึกษาฯ/ งาน

บริหารฯ 

 

25. เสริมสร้างความร่วม 
มือทางด้านวิชาการกับ
หน่วยงานทั้งภาค รัฐ
และเอกชนเพิ่มเติม 

- - -  

26. โครงการสนับสนุนงาน 
อพ.สธ.ทรัพยากรไทย 
: หวนดูทรัพย์สินส่ิงตน 

- 100,000.00 - คณบด ี งานบริการวิชาการฯ 
(อุรัชชา)/ งานบริการ

การศึกษาฯ 
(สมพร) 

 

27. เสริมสร้างความร่วม 
มือทางด้านวิชาการกับ
หน่วยงานทั้งภาค รัฐ
และเอกชนเพิ่มเติม 

- - - คณบดี/รอง
คณบดี /ผอ.
สำนักงานฯ 

งานนโยบายแผนฯ / 
งานคลังฯ/ งานบรกิาร
วิชาการฯ/ งานบรกิาร

การศกึษาฯ/ งาน
บริหารฯ 

 

6.4 จำนวนผู ้ได ้ร ับการ 
พั ฒ น า ด ้ า น ก า ร 
ถ่ า ยภ าพ เพ ื ่ อ ก า ร 
ท่องเที่ยวชุมชน 

คน 20 6.1.4 อัตลักษณ์ผู้นำในการสร้างนกั
สื ่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่ง
อนาคตเพื ่อผลักดัน เปลี่ยน 
แปลง พ ัฒนาช ุมชนส ังคม 
และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
ระดับชาติ และระดับนานา 
ชาติอย่ายั่งยืน 

25. โครงการพัฒนาด้าน
กา รถ ่ า ยภ าพแ ล ะ
ท่องเที่ยวชุมชน 

- 100,000.00 - คณบด ี งานบริการวิชาการฯ 
(อุรัชชา)/ งานบริการ

การศึกษาฯ 
(สมพร) 

 

รวมงบประมาณ - 200,000.00 -    

งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 
รวม หมายเหตุ 

แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน 

1.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนาด้านเกษตรสุขภาวะในระดับ
นานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter 
IWA) 

1 4 4 2 ค/ 2 ก - 20,000.00 - 20,000.00 ตัวชี้วัดร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

2.  การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 
(Driving Mission-Driven Performance) 

3 7 4 6 ค/ 4 ก  - 755,000.00 - 755,000.00  

3.  การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (Fostering 
Internationalization) 

1 4 3 4 ค/ 1 ก  - 450,000.00 - 450,000.00  

4.  การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation 
University) 

1 3 2 1 ค/ 3 ก  - 120,000.00 - 120,000.00  

5.  การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคง
ทางการเงินอย่างยั่งยืน (Financial Stability and 
Sustainable Growth) 

1 1 1 2 ค/ 1 ก - 50,000.00 - 50,000.00  

6.  การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจ
เฉพาะของหน่วยงาน 

1 2 2 2 ค/ 3 ก - 200,000.00 - 200,000.00  

รวม 8 21 16 18 ค/ 14 ก  - 1,595,000.00 - 1,595,000.00  

 
ตัวช้ีวัดหลัก : ความสําเร็จของแผนไมนอยกวารอยละ 90 
 

เกณฑการบรรลุแผนปฏิบัติการประจําป 2568 ดังนี้ 
1)   ความสําเร็จของตัวชี้วัดโดยภาพรวม ไมนอยกวารอยละ 90 จงึจะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

งานบริการการวิชาการและวิจัย คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 


