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ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู ้เพ่ือผลิตบัณฑติผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และความเปน็เลศิดา้นสื่อ สารสนเทศ  

นวัตกรรม และดิจิทัลอันเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรเพ่ือชุมชนสังคม และประเทศอย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ 

 

เป็นผู้นำในการสร้างนักสื่อสารดจิิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต  

To be a leader in creating digital communicators with future-ready skills. 
 

คณะมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำด้านการผลิตนักสื่อสารดิจิทัลที่มีคุณภาพและศักยภาพสูง ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะดิจิทัล และนวัตกรรมแห่งอนาคต เพื่อ

เสริมสร้างขีดความสามารถของบัณฑิตในการเป็นผู้ผลักดันการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ โดยเฉพาะใ นมิติของ 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ที่ตอ้งอาศัยสื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการขับเคลื่อน ผ่านการออกแบบเนือ้หา การสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง และ

การมบีทบาทในระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักความยั่งยืนเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา 
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กำหนดเป้าหมายของวิสัยทัศน์และการวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ การวัดความสำเร็จตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 

Brand การสรา้งแบรนด์คณะให้เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

- ปรับตัวเก่ง 

- สู้งาน 

- ผูน้ำ ทันสมัย ตามเทรนด์ 

- ความเป็นมืออาชีพ 

ทักษะ Digital ตัวชี้วัดด้านทักษะดิจทิัลของบัณฑติ สะท้อนความพร้อมในการทำงานยุคใหม่ 

- เป็นผู้ใชท้ี่ Smart User/multi skill 

- จรยิธรรมทางวิชาชีพ 

- สื่อสารอย่างมีจิตวิทยา empathy  

- การผลิต Digital Content  

- ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 

วิจัย/นวัตกรรม ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

- งานวิจัยทางสังคมศาสตร์  

- งานวิจัยสื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

- งานวิจัยด้านการพัฒนาผูป้ระกอบการ 
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พันธกิจ 

 
1. ผลิตบัณฑิตนักสื่อสารดจิิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต เป่ียมคุณภาพและศักยภาพสูง สรา้งสรรค์ สู้งาน และเชี่ยวชาญสื่อดจิิทัล 

2. พัฒนางานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ ดา้นสื่อสารดจิิทัล เพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงทั้งดา้นชุมชน สังคมและเศรษฐกจิ 

3. บรกิารวชิาการดา้นสื่อสารดจิิทัลเพื่อพัฒนาเกษตรสุขภาวะ ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 

4. เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้เขม้แข็งและบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามดว้ยองค์ความรู้ด้านส่ือสารดจิิทัล 

5. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยการบูรณการด้านดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะสามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นคนด ีคนเก่ง 

2. เพื่อให้คณะมีผลงานวจิัยที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3. เพื่อให้คณะสามารถบริการวิชาการและชี้นำแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อให้คณะมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

5. เพื่อให้คณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธภิาพ 
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ค่านิยมหลัก 
 

Core Values: InC 

 
 

      I : Innovation   สร้างนวัตกรรม 

      n : Novelty    แสวงหาสิ่งใหม่  

      C : Communication  สื่อสารสร้างสรรค ์

 

I : Innovation สร้างนวัตกรรม 

การสรา้งนวัตกรรมทางสังคม นวัตกรรมกระบวนการ  นวัตกรรมการสื่อสาร เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงแก้ไขปัญหา อย่างมปีระสิทธิภาพ 

Novelty - แสวงหาสิ่งใหม่  

หาแนวทางใหม่และเปิดรับทางเลือกที่หลากหลาย กล้าคิดต่าง เปิดรับวิธีการใหม่ เทคโนโลยีใหม่ ทุกความเป็นไปได้ 

Communication – สื่อสารสร้างสรรค์ 

การสื่อสารที่สร้างความเข้าใจ สื่อสารเชิงบวกด้วยข้อมูลและความรับผดิชอบ คอืรากฐานของความร่วมมอืและความสำเร็จ 
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วัฒนธรรมองค์กร 
 

คิดใหม่ กล้าลงมือทำ ปรับตัวได้ดี 

 

Tagline 
 

“Think bold. Act fast. Adapt well.” 
 

 

สมรรถนะหลัก Core Competency 
CC1 : ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติงานได้จรงิในองค์กรสื่อ 

CC2 : การบูรณาการความรู้และงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ สื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการพัฒนาผูป้ระกอบการ 

CC3 : บูรณาการความรูแ้ละความเช่ียวชาญด้านการบริการวิชาการที่มุ่งแก้ไขปัญหาดว้ยการสื่อสารดิจทิัล 

CC4 : การบริหารจัดการองค์กรด้วยข้อมูลและการสื่อสารที่สรา้งสรรค์ 
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บริบทเชิงกลยุทธ์  

วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้นำในการสร้างนักสื่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต 

 

Strategic Challenges (SC) 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Advantages (SA) 

ความได้เปรียบเชิงกลุยทธ์ 

SC 1 การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหเ้ท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

SC 2 จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 

SC 3 การเป็นที่รู้จักในระดับชาติค่อนข้างน้อย 

SC 4 อุปกรณ์ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ไม่เพียงพอ 

SA 1 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

SA 2 บุคลากรเชี่ยวชาญด้านสื่อสารดิจทิัล การปรับตัวด้านการทำสื่อที่

ทันสมัย 

SA 3 หลักสูตรที่ทันสมัยและเน้นการเรยีนรู้ 

SA4 อาจารย์มีงานวิจัยที่หลากหลาย 

Strategic threat (ST) 

โอกาสคุ้มเสี่ยง 

Strategic opportunity (SO) 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ 

ST 1 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดจิทิัลอย่างรวดเร็ว 

ST 2 การแข่งขันในตลาดการศกึษาสูง 

ST 3 คู่แข่งขันมีชื่อเสียงมากกว่า 

ST 4 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

SO 1 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายประเทศและ มหาวิทยาลัย  และแนวโน้ม

ความนยิมด้านสื่อสารดิจิทัล 

SO 2 มีเครอืข่ายความร่วมมอืทั้งภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่นในระดับชาติ

และนานาชาติ 

SO 3 ความต้องการของตลาดแรงงาน 

SO 4 คนรุ่นใหม่สนใจด้านสื่อสารดิจทิัล 
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เอกลักษณ์คณะ 

เป็นองคกรแหงการเรียนรูดา้นดจิิทัล มัลตมิีเดยี การส่ือสาร การสรา้งสรรค์และการส่ือสารการตลาดดจิิทัล 

 

หมายถึง : เป็นองคก์รที่มีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรที่ทันสมัย มีการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยว ของ และใชทักษะของศตวรรษท่ี 21 

ในการดําเนินงานเพื่อใหได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และสิ่ง

แวดลอม 

ทักษะศตวรรษที่ 21  

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

อัตลักษณ์นักศึกษาคณะ 
 

อดทน สูง้าน สร้างสรรค์ เชี่ยวชาญดา้นสื่อดจิิทัล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (strength) 

1. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและมีทักษะด้านสื่อดจิิทัล ซ่ึงสอดคลอ้งกับการพัฒนานักสื่อสารดิจิทัลที่มทีักษะแห่งอนาคต 

2. คณะมีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยดีิจทิัลทีท่ันสมัย สามารถสนับสนุนการเรยีนการสอนเชงิปฏบิัตแิละงานวิจัยไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. นักศึกษามีความสามารถที่หลากหลาย และมีองค์การนักศึกษาที่เขม้แข็งและมบีทบาทในระดับมหาวทิยาลัย 

4. หลักสูตรมีความทันสมัยและแบ่งออกเป็น 2 วิชาเอก ซ่ึงเอือ้ต่อการพัฒนาความรูแ้ละทักษะเชิงลึกของนักศึกษา 

5. คณาจารย์และบุคลากรไดร้ับทุนวิจัยและทุนบริการวชิาการอยา่งต่อเนื่อง อันเป็นปจัจัยสนบัสนนุต่อการสร้างชื่อเสียงและเครอืข่ายทางวชิาการ 

6. คณะตั้งอยู่ในมหาวิทยาลยัที่มชีื่อเสียงด้านการเกษตร ทำใหส้ามารถบูรณาการองค์ความรูด้า้นสือ่ดิจทิลักับการเกษตรได้อย่างโดดเด่น 

 

จุดอ่อน Weakness 

1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการยังไม่เพียงพอ  

2. ผลงานทางวชิาการที่ตีพมิพ์มจีำนวนจำกัด ส่งผลต่อการจัดอันดับและภาพลักษณท์างวชิาการของคณะ 

3. การสรา้งอัตลักษณแ์ละภาพลักษณ์ของคณะยังไมช่ดัเจนเพียงพอในระดับมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก 

4. หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัติการ และอุปกรณ์การเรยีนการสอนมีจำนวนไม่เพียงพอตอ่ความต้องการของนักศึกษาส่งผลต่อคุณภาพของประสบการณ์

การเรยีนรู้ 

5. บุคลากรบางส่วนยังตอ้งได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อยา่งต่อเนื่อง 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

 

โอกาส Opportunities 

1. นโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาด้านดิจทิัลและทักษะแห่งอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกับพันธกิจและเปา้หมายของคณะ 

2. ความตอ้งการบุคลากรดา้นการสื่อสารดิจทิัลในภาคธุรกิจและสังคมมแีนวโน้มสูงขึ้น ทำใหบ้ัณฑิตมโีอกาสในการมีงานทำที่มัน่คงและ

หลากหลาย 

3. มีแนวโน้มที่จะสร้างความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ การฝึกสหกิจ การวจิัย และการบริการวชิาการ 

4. คณะมีศักยภาพในการพัฒนาเปน็ศูนย์กลางสือ่ดิจทิัลทีท่ันสมัยที่สดุในภูมิภาค เช่น การใชเ้ทคโนโลย ีMotion Capture และ AR/VR 

5. กระแสการพัฒนาเศรษฐกจิเชิงสรา้งสรรค์ (Creative Economy) และเศรษฐกจิดิจิทลั (Digital Economy) กำลังขยายตัวและเป็นที่ตอ้งการของ

สังคม 

 

อุปสรรค Threats 

1. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกดิขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้หลักสูตรและบคุลากรอาจปรับตัวไมท่ันตอ่ความเปลี่ยนแปลง 

2. การแข่งขันจากสถาบันการศกึษาอื่นที่เปิดหลักสตูรใกล้เคียงกันอาจกระทบต่อการดึงดูดนักศึกษา 

3. พฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาบางส่วนอาจส่งผลกระทบเชิงลบตอ่ภาพลกัษณ์ของคณะ 

4. การใช้สื่อดิจิทลัอย่างไม่เหมาะสมอาจสรา้งความเสีย่งทั้งในเชิงวชิาการและสงัคม 

5. นโยบายระดับชาตแิละมหาวิทยาลัย แม้จะมีส่วนสนบัสนุน แต่ก็สร้างแรงกดดนัให้คณะต้องพฒันาอย่างเร่งด่วนและตอ่เนือ่ง 
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       การเชื่อมโยงกับวสิัยทัศน์ 

“เป็นผู้นำในการสรา้งนักสื่อสารดจิิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต เพื่อผลักดัน เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในระดับชาติ 

และนานาชาติอย่างยั่งยืน” 

▪ จุดแข็งและโอกาส ช่วยใหค้ณะสามารถ สร้างบัณฑติที่มีศักยภาพแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 

▪ จุดอ่อนและอุปสรรค จำเป็นต้องจัดการเพื่อลดความเสี่ยง เช่น การพัฒนาบุคลากร การเพิ่มเครื่องมอืการเรียนรู้ และการสร้างเอกลักษณ์คณะ 

   ข้อเสนอเชิงกลยทุธ์ 

1. SO Strategy (ใช้จุดแข็งควา้โอกาส) 

▪ พัฒนา ศูนย์นวัตกรรมสื่อดิจทิัล ที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

▪ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรและภาคธุรกิจ เพื่อให้บัณฑิตมีโอกาสทำงานจริง 

2. ST Strategy (ใช้จุดแข็งลดอุปสรรค) 

▪ อัปเดตหลักสูตรให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI, VR/AR, Data-driven Communication 

▪ ใช้ความเชี่ยวชาญของอาจารย์สร้างผลงานวิชาการและบริการสังคม สร้างภาพลักษณ์เชงิบวก 

3. WO Strategy (แก้จุดอ่อนโดยใช้โอกาส) 

▪ ใช้นโยบายรัฐบาลและมหาวิทยาลัยเป็นแรงสนับสนุน เพิ่มจำนวนบุคลากรสายวิชาการ 

▪ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ สร้าง แบรนด์คณะให้โดดเด่น 

4. WT Strategy (ลดจุดอ่อนและหลกีเล่ียงอุปสรรค) 

▪ จัดอบรมบุคลากรและนักศึกษาเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

▪ สร้างระบบสนับสนุนภายในคณะให้มีประสิทธิภาพ ทั้งการสื่อสาร การใชท้รัพยากร และการบริหารจัดการ 
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การวเิคราะห์ TOWS Matrix 
 

ปัจจัยภายใน – ปัจจัยภายนอก 

 

จุดแข็ง (Strength)  

S1. คณาจารย์เชี่ยวชาญและมีทักษะดา้นสื่อดิจิทัล  

S2. อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยดีิจิทัลทันสมัย 

S3. นักศึกษามีความสามารถหลากหลายและองค์กรนักศึกษาที่เข้มแข็ง 

S4. หลักสูตรทันสมัยและแบ่งเป็น 2 วชิาเอก 

S5. ได้รับทุนวิจัยและบริการวิชาการต่อเนื่อง  

S6. ศักยภาพในการบูรณาการสื่อดิจิทัลกับเกษตรอัจฉริยะ 

จุดอ่อน Weakness  

W1. บุคลากรสายวิชาการไม่เพียงพอและผลงานตพีิมพ์ยังจำกัด 

W2. การสร้างอัตลักษณ์และภาพลักษณ์ของคณะยังไม่ชัดเจน 

W3. ห้องเรยีน ห้องปฏบิัตกิาร และอุปกรณ์ไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ 

W4. บุคลากรบางสว่นยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีใหม่ 

 

โอกาส Opportunities  

O1. นโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยมุ่งส่งเสรมิการพัฒนาดา้นดจิิทัลและทักษะ

แห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับพันธกจิและเป้าหมายของคณะ 

O2. ความตอ้งการบุคลากรดา้นการสือ่สารดิจิทัลในภาคธุรกจิและสังคมมีแนวโนม้

สูงข้ึน ทำให้บัณฑิตมีโอกาสในการมีงานทำที่มั่นคงและหลากหลาย 

O3. มีแนวโน้มที่จะสร้างความรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ อาทิ การฝึกสหกิจ การวจัิย และการบรกิารวิชาการ 

O4. คณะมีศักยภาพในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางสื่อดิจิทัลท่ีทันสมัยที่สุดในภูมภิาค เช่น 

การใช้เทคโนโลยี Motion Capture และ AR/VR 

O5. กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) และเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (Digital Economy) กำลังขยายตวัและเป็นที่ตอ้งการของสังคม 

กลยุทธ์เชิงรกุ SO 

S2O2O4O5 : พัฒนา “ศูนย์นวัตกรรมสื่อดิจิทัล” เพื่อรองรับความตอ้งการ

ภาคธุรกิจและสังคม 

S1S5O1O3 : ส่งเสริมความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างเครือข่าย

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

S1S24O1O2O4 : ใช้ศักยภาพคณาจารย์และเทคโนโลยีทันสมัยในการพัฒนา

หลักสูตรใหม่ เช่น AI, AR/VR, Data-driven Communication 

S3S4S6O4O5 : สร้างอัตลักษณ์และความเป็นผู้นำด้านสื่อสารดิจิทัลใน

ภูมิภาค 

 

 

กลยุทธ์เชิงแกไ้ข WO  

W1W4O1 :  ใช้นโยบายและโครงการสนับสนุนของรัฐและมหาวิทยาลัย

ในการเพิ่มบุคลากรสายวิชาการและพฒันาศักยภาพบุคลากร 

W2O2O4 : สร้างกิจกรรมประชาสมัพนัธ์เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

และอัตลักษณ์ของคณะสื่อเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการฝึก

ปฏิบัติของนักศกึษา 

W3O3O5 : พัฒนาและขยายทรัพยากรการเรียนรูโ้ดยอาศัยความ

ร่วมมือกับภาคธุรกิจและหนว่ยงานภายนอก 

W4O1O3 : ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละอบรมบุคลากรกับสถาบัน

ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

  

อุปสรรค Threats  

T1. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้หลักสูตรและ

บุคลากรอาจปรับตวัไม่ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

T2. การแข่งขันจากสถาบันการศกึษาอ่ืนที่เปิดหลักสูตรใกล้เคียงกันอาจกระทบต่อการ

ดึงดูดนักศกึษา 

T3. พฤตกิรรมและทัศนคติของนักศกึษาบางสว่นอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อ

ภาพลักษณ์ของคณะ 

T4. การใช้สื่อดิจิทัลอย่างไม่เหมาะสมอาจสร้างความเสี่ยงทั้งในเชิงวิชาการและสังคม 

T5. นโยบายระดับชาตแิละมหาวิทยาลยั แม้จะมีส่วนสนับสนุน แต่ก็สรา้งแรงกดดันให้

คณะตอ้งพัฒนาอย่างเร่งด่วนและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST  

S1S4T1T5 : ปรับปรุงและอัปเดตหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี 

S1S5T2T5 : ผลักดันการผลิตผลงานวจัิยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งความ

ได้เปรยีบเชงิแข่งขัน 

S1S2S6T1T2 : ใช้ความเขม้แข็งด้านเทคโนโลยีและบุคลากรเพื่อสร้างความ

แตกต่างจากสถาบันคู่แข่ง 

 S3T3T4 : สร้างระบบกำกับดูแลการใช้สื่อดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ในหมู่

นักศึกษา 

กลยุทธ์เชิงรบั WT  

W1W4T1T5 : จัดทำแผนพัฒนาบคุลากรระยะยาวเพื่อรับมือกับ

เทคโนโลยีใหม่ 

W3T1T2T5 : ปรับปรุงระบบบริหารจัดการทรัพยากรและห้องปฏบัิตกิาร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ 

W2W3T3T4 : วางมาตรการพัฒนานกัศกึษาในด้านทัศนคติ วินัย และ

ความรับผิดชอบ 

W1W2T2T5 : จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจาก

การแข่งขันและแรงกดดันเชิงนโยบาย 
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ความสอดคล้องของประเด็นยุทธศาสตร์ 
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 16 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิง

รุกสู่การเป็นมหาวทิยาลัยช้ันนำด้านเกษตรสุข

ภาวะในระดบันานาชาติ (Proactive Strategy 

toward Inter IWA) 

1.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัย

ชัน้นำด้านการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ 

1.1.1  ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยเชงิรุกสู่การเป็น

มหาวทิยาลัยชัน้นำด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาต ิ

(Proactive Strategy toward Inter IWA) 

1.1.2  ผลักดันอันดับ Scimago ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ด้วย

บทบาทดา้นการสื่อสารนวัตกรรม วิจัย และผลกระทบสังคม 

 

1.1.3 ผลักดันการสื่อสารเชงิรณรงค์ในประเด็น SDG 

 

1.1.4 ความสำเร็จในการสนับสนุนมหาวทิยาลัยในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย Green  U และ Green Office 

 

1.1.5 ผลักดันความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล 

1.1.6 ผลักดันความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล 

 

2 การขับเคลื่อนผลการดำเนนิงานตามพันธ

กจิหลัก (Driving Mission-Driven 

Performance) 

1) ดา้นการเรียนการสอน 

2.1 ยกระดับการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศด้านการสื่อสาร

ดิจิทัลแห่งอนาคต 

 

2.1.1 ผลิตบัณฑิตนักสื่อสารดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะแห่ง

อนาคต และตอบโจทย์อุตสาหกรรม 

2.1.2 พัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนให้สอดคล้องกับตลาด
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

งานดจิิทัลและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2) พฒันานักศกึษา 

2.2 การพัฒนานักศึกษาที่มทัีกษะแห่งอนาคต เป่ียมคุณภาพ

และศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเช่ียวชาญสื่อดิจิทัล 

 

2.2.1 พัฒนาอาจารย์และนักศกึษาให้มีประสบการณ์ด้านการ

สื่อสารดิจิทัลในระดับชาติและนานาชาต ิ

2.2.2 พัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนให้สอดคลอ้งกับตลาด

งานดจิิทัลและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา พัฒนาทักษะแห่ง

อนาคต (Future Skills) ให้แก่นักศกึษาอย่างรอบด้าน และ

พัฒนาคุณลักษณะเชงิคุณภาพของนักศกึษา 

3) ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

2.3 ผลิตผลงานวจิัยและนวัตกรรมสื่อท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน 

สังคม และเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

 

2.3.1 ขับเคลื่อนงานวจิัยและสร้างสรรค์สื่อสู่ระดับนานาชาติ 

2.3.2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยสื่อสร้างสรรค์ ผลงานทาง

วชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

4) ดา้นการให้บริการวิชาการ 

2.4 ใชพ้ลังสื่อสารดิจิทัลสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

2.4.1 ส่งเสริมบริการวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและ

ท้องถิ่น 

 

5) ดา้นการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2.5 สบืสานและต่อยอดวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยพลังสื่อดจิิทัล 

 

2.5.1 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสร้างสรรค์ด้วยการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนท่ีบูรณาการการเรียนการ

สอน งานวจิัย ร่วมกับการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือ

วัฒนธรรมทางการเกษตร ตามยุทธศาสตร์ IWA 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

3 การขับเคลื่อนความเปน็นานาชาต ิ

(Fostering Internationalization) 

3.1 ยกระดับความเป็นนานาชาตขิองคณะท้ังในดา้นการเรียน 

การสอน และวิจัย 

3.1.1 ขยายความร่วมมือระดับนานาชาต ิ

 

3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

3.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครอืข่ายความร่วมมือ

ระดับนานาชาตใินดา้นสื่อดจิิทัล 

4 การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวทิยาลัยดา้น

การพัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม (Technology Development and 

Innovation University) 

4.1 สร้างอัตลักษณ์คณะดา้นการสื่อสารดิจิทัลเพื่อชุมชนและ

อนาคต 

4.1.1 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อกลุ่มเกษตรกร 

ผู้ประกอบการ และเยาวชน 

4.1.2 สร้างพื้นท่ีความร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาสื่อท้องถิ่น 

5 การบรหิารจัดการและการเสริมสรา้งความ

มั่นคงทางการเงนิอย่างยั่งยนื (Financial 

Stability and Sustainable Growth) 

5.1 ความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการ

ประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

5.1.1 พัฒนาและบริหารจัดการองค์เพื่อเข้ารับการประเมิน

องค์กรสูค่วามเป็นเลิศ 

 

5.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรกล้าคิดใหม ่ กล้าลงมอืทำ 

ปรับตัวได้ ทำงานเป็นทีม สื่อสารด้วยความจริงความดแีละ

ความเข้าใจ เพื่อสร้างแรงบรรดาลใจที่ดีต่อสังคม 

 
5.1.3 ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผน 

ปฏบัิตกิารของคณะให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัย 

5.2 มีความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน 5.2.1 สร้างความมั่นคงทางการเงิน ด้วยการบริหาร

งบประมาณและการแสวงหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 

5.2.2 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานทุกรูปแบบ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์/ อัตลักษณ์ / 

ภารกิจเฉพาะของสว่นงาน 

6.1 เป็นผู้นำในการสร้างนักสื่อสารดิจิทัล ที่มทัีกษะแห่งอนาคต 

เพื่อผลักดัน เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม และ เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ในระดับชาติ และระดับนานาชาติอย่างย่ังยนื 

6.1.1 สรา้งบทบาทการเป็นผู้นำด้านการสื่อสารดิจิทัลและ

ขับเคลื่อนพลเมอืงดิจิทัลในระดับประเทศ 

 

6.1.2 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสัน้ดา้นสื่อดจิิทัลให้ตอบ

โจทย์กลุ่มเป้าหมายหลากหลาย 

 
6.1.3 พัฒนานักศกึษาท่ีมีทักษะแห่งอนาคตเป่ียมคุณภาพและ

ศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเชี่ยวชาญสื่อดจิิทัล 

 

6.1.4 อัตลักษณ์ผู้นำในการสร้างนัก สื่อสารดิจิทัลท่ีมีทักษะ

แห่งอนาคต เพ่ือผลักดัน เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม 

และ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

อย่างยั่งยืน 

6.1.5 ผลักดันให้การบริหารงบประมาณแผ่นดนิงบลงทุนตาม

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

1.1 อันดับท่ี 

1,501-1,800

 ของโลก

1.1.1

1.2 ผลการจัดอันดับ 

SCIMAGO

อันดับ 12 1.1.2 ผลักดันอันดับ Scimago 

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ด้วยบทบาทด้านการ

ส่ือสารนวัตกรรม วิจัย 

และผลกระทบสังคม

2 ร่วมขับเคล่ือนผลักดันอันดับ 

Scimago ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ด้วยบทบาทด้านการส่ือสาร

นวัตกรรม วิจัย และผลกระทบ

สังคม

คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ/ปธ.

หลักสูตร/ผอ.ส านักงาน

งานบริการ

การศึกษาฯ/งาน

บริการวิชาการฯ/

งานนโยบายฯ/

งานคลังฯ/งาน

บริหารฯ

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

ปี 2569
กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA)

เป้าประสงค์ 1.1 สนับสนุนการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ 1.1 ผล

การจัดอันดับ World 

University Ranking 

(WUR)

หมายเหตุ

คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ/ผอ.

ส านักงาน/หน.งาน

บริการการศึกษาฯ/หน.

งานบริการวิชาการฯ/หน.

งานนโยบายฯ/หน.งาน

คลังฯ/หน.งานบริหารฯ

ร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็น

 มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านเกษตร

สุขภาวะในระดับนานาชาติ

 (Proactive Strategy toward 

Inter IWA)

ต.ค.68-ก.ย.691ผลการจัดอันดับ World

 University Ranking 

(WUR)

ร่วมขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

เชิงรุกสู่การเป็น

 มหาวิทยาลัยช้ันน าด้าน

เกษตรสุขภาวะในระดับ

นานาชาติ (Proactive 

Strategy toward Inter 

IWA)
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย 

ปี 2569
กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง
หมายเหตุ

1.3 ความส าเร็จในการร่วม

สนับสนุนและขับเคล่ือน

การด าเนินงานเพ่ือเข้า

รับการจัดอันดับ SDGs

ระดับ 3 1.1.3 ผลักดันการส่ือสารเชิง

รณรงค์ในประเด็น SDG

3 โครงการขับเคล่ือน SDG ด้วย

ดิจิทัลแพลตฟอร์ม

      20,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ฯ/ผศ.พิริยะ กาญจนคง

คา

สมพร เกตุตะคุ /

สุรชาติ สิริช่วงโชติ

พ.ค. - มิ.ย. 69

1.4 ความส าเร็จในการ

สนับสนุนมหาวิทยาลัย

ในการขับเคล่ือน

นโยบาย Green U และ 

Green Office)

ระดับ 4 1.1.4 ความส าเร็จในการ

สนับสนุนมหาวิทยาลัยใน

การขับเคล่ือนนโยบาย 

Green  U และ Green 

Office

4 โครงการส านักงานสีเขียว 

(Green Office)

40,000 ผอ.ส านักงานคณบดี สมพร เกตุตะคุ/

ทศพร ทองบ่อ

ม.ค. - ก.ย. 69

1.5 ความส าเร็จในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 80 1.1.5 ผลักดันความส าเร็จใน

การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

5 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการใน

การพัฒนา MJU Dashboard

คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

ต.ค.68-ก.ย.69

6  โครงการพัฒนานักศึกษาสู่การ

เป็นผู้มีสุขภาวะท่ีดี

      45,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ อ.พาขวัญ นา

คุณทรง/นพพร สุ

นะ

มิ.ย.- ส.ค.69

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ

และเสริมสร้างความสัมพันธ์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ด้านพัฒนา

นักศึกษา เบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี2 งบ

พัฒนานักศึกษา 

จ านวน 82,840 

บาท

0 105,000 0

ผลักดันความส าเร็จใน

การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

นักศึกษาสู่การเป็นผู้มีสุข

ภาวะท่ีดี

1.6 ความส าเร็จในการ

พัฒนานักศึกษาสู่การ

เป็นผู้มีสุขภาวะท่ีดี

ร้อยละ 80 1.1.6
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เป้าประสงค์ : 2.1 

ยกระดับการเรียนการ

สอนสู่ความเป็นเลิศ

ด้านการส่ือสารดิจิทัล

แห่งอนาคต

2.1  จ านวนนักศึกษาใหม่

ระดับปริญญาตรี

298 คน 2.1.1 ผลิตบัณฑิตนักส่ือสาร

ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ

แห่งอนาคต และตอบโจทย์

อุตสาหกรรม

1 โครงการประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมการเข้าศึกษา

ต่อคณะสารสนเทศและการ

ส่ือสาร

100,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อ.วิชญา โคตรฐิติ

ธรรม/นพพร สุนะ

ต.ค. 68-ก.ค. 69

1) ด้านการเรียนการสอน

3) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

เป้าประสงค์ : 2.3 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมส่ือท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และเศรษฐกิจสร้างสรรค์

5) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ

4) ด้านการให้บริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : 2.4 ใช้พลังส่ือสารดิจิทัลสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ : 2.5 สืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมท้องถ่ินด้วยพลังส่ือดิจิทัล

เป้าหมาย 

ปี 2569

เป้าประสงค์ : 2.2 การพัฒนานักศึกษาท่ีมีทักษะแห่งอนาคต เป่ียมคุณภาพและศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเช่ียวชาญส่ือดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance)

เป้าประสงค์ : 2.1 ยกระดับการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศด้านการส่ือสารดิจิทัลแห่งอนาคต

2) ด้านพัฒนานักศึกษา

1) ด้านการเรียนการสอน
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ปี 2569

2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษาภายใน

ระยะเวลาของ

หลักสูตร 

ร้อยละ 82 2 โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาปีการศึกษา 2569

90,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ พ.ค. - ก.ค. 69

3 โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีท่ี 

4 คณะสารสนเทศและการ

ส่ือสารประจ าปีการศึกษา 

2568

50,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

ก.พ.-พ.ค. 69

4 โครงการเตรียมความ

พร้อมบัณฑิตการส่ือสาร

ดิจิทัลเพ่ือเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

ประจ าปี 2569

60,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

ม.ค.-มี.ค. 69

5 HomeRoom - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

งานหลักสูตร/

งานบริการ

การศึกษาฯ

2.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 78 6 โครงการสหกิจศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2569

250,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ปธ.สหกิจ/นพพร

 สุนะ

ต.ค. 68-ก.ย. 69

(กิจกรรมย่อย อ.

ดร.มัณฑนา/ผศ.

ดร.นภาวรรณ/

ดร.ภควิชญ์/อ.

วิชญา/อ.ดร.สุจิ

ตรา)
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ปี 2569

2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิต

ร้อยละ 80 7 การก ากับติดตามการ

ส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต (งานสารสนเทศ

เพ่ือการวางแผนและ

ยุทธศาสตร์)

หน่วยประกัน

คุณภาพ/งาน

บริการการศึกษา

2.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อ

เดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

 17,000 บาท 8 การก ากับติดตามการ

ส ารวจภาวะการมีงานท า

ของบัณฑิต (งานสารสนเทศ

เพ่ือการวางแผนและ

ยุทธศาสตร์)

หน่วยประกัน

คุณภาพ/งาน

บริการการศึกษา

2.6 ค่าฐานนิยม (Mode) 

ผลการประเมินระดับ

หลักสูตร

 ค่าเฉล่ีย 3 9 โครงการตรวจประเมินการ

ประกันคุณภาพตามเกณฑ์ 

AUN-QA

20,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/ผอ.

ส านักงาน/หน.งา

นโยบายฯ

พัชรียา 

ข่ายสุวรรณ

พ.ค.-ส.ค. 69

2.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 4 

รายวิชา

10 การพัฒนาจัดท ารายวิชา

ศึกษาท่ัวไปของคณะ

สารสนเทศและการส่ือสาร

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/งาน

หลักสูตร

570,000

2.1.2 พัฒนาหลักสูตรและ

แผนการสอนให้สอดคล้อง

กับตลาดงานดิจิทัลและ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

รวมงบประมาณด้านการเรียนการสอน



25

แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ปี 2569

2.9 จ านวนรางวัลท่ี

นักศึกษา บุคลากร 

ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน 

ได้รับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

11

รางวัล 

2.2.1 พัฒนาอาจารย์และนักศึกษา

ให้มีประสบการณ์ด้านการ

ส่ือสารดิจิทัลในระดับชาติ

และนานาชาติ

11 ประชาสัมพันธ์ สนับสนุน  

ส่งเสริม และให้ค าปรึกษา 

บ่มเพาะนักศึกษาเพ่ือการ

ประกวดผลงานด้านส่ือ

ดิจิทัลและเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

0 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา/

นพพร สุนะ

พ.ย.68 - ก.ค. 69

2.10 ร้อยละ 95 2.2.2 12 โครงการพัฒนานักศึกษาสู่

ความเป็นนักผลิตส่ือมือ

อาชีพ

90,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อ.ดร.ภควิชญ์ 

ด ารงเกียรติศักด์ิ/

สมพร เกตุตะคุ

มิ.ย.-ส.ค. 69

13 โครงการส่งเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา

10,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อ.ดร.สุจิตรา 

แก้วสีนวล/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

ก.ค.-ส.ค. 69

14 โครงการผู้บริหารพบเรา

ส่ือสารดิจิทัล

21,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

นพพร สุนะ ต.ค. 68-ส.ค. 69

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ

และเสริมสร้างความสัมพันธ์

82,840 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ดร.วัฒนาพงษ์ ใหม่

เฟย /สโมสรนักศึกษา

ต.ค. 68-มี.ค. 69

16 โครงการค่ายอาสาและ

พัฒนา

48,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ดร.วัฒนาพงษ์ ใหม่

เฟย  /สโมสร

นักศึกษา

ม.ค.-พ.ค. 69

เป้าประสงค์ : 2.2 

การพัฒนานักศึกษาท่ี

มีทักษะแห่งอนาคต 

เป่ียมคุณภาพและ

ศักยภาพสูง 

สร้างสรรค์ สู้งาน และ

เช่ียวชาญส่ือดิจิทัล

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษา

ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมือง

โลก ด้วยกระบวนการ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาหลักสูตรและแผนการ

สอนให้สอดคล้องกับตลาด

งานดิจิทัลและมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา

พัฒนาทักษะแห่งอนาคต 

(Future Skills) ให้แก่นักศึกษา

อย่างรอบด้าน

พัฒนาคุณลักษณะเชิง

คุณภาพของนักศึกษา

2) ด้านพัฒนานักศึกษา
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ปี 2569

17 โครงการเลือกต้ังผู้น า

นักศึกษาประจ าปี 2568

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ   /

สโมสรนักศึกษา

ม.ค.-มี.ค. 69

18 โครงการแสดงความยินดี

กับพ่ีบัณฑิต

10,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ /

สโมสรนักศึกษา

ก.พ.-เม.ย. 69

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้น านักศึกษา ประจ าปี 

2569

70,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ดร.วัฒนาพงษ์ ใหม่

เฟย  /สโมสร

นักศึกษา

มี.ค.-ส.ค. 69

20 โครงการสานสัมพันธ์

นักศึกษาคณะสารสนเทศ

และการส่ือสาร ประจ าปี 

2569

55,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ดร.วัฒนาพงษ์ ใหม่

เฟย  /สโมสร

นักศึกษา

มิ.ย.-ส.ค. 69

21 โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม(ไหว้

ครู) ประจ าปี 2569

10,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

นพพร สุนะ  /

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 69

22 โครงการอบรมเทคนิคการ

ใช้อุปกรณ์ส่ือดิจิทัล

10,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

นพพร สุนะ  /

สโมสรนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค. 69

0 121,000 285,840รวมงบประมาณด้านพัฒนานักศึกษา
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ปี 2569

2.11 จ านวนเงินวิจัยด้าน

สังคมศาสตร์

2,400,000 

บาท

2.3.1 ขับเคล่ือนงานวิจัยและ

สร้างสรรค์ส่ือสู่ระดับ

นานาชาติ

23  โครงการ “สนับสนุนพันธ

กิจด้านการวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569”

255,000 คณบดี อุรัชชา สุวพานิช/

สุรชาติ สิริช่วงโชติ

ต.ค.68-ก.ย.69

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 KPI 

2.13

2.12 จ านวนคร้ังในการ

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์

3

คร้ัง

24 ส่งเสริม ขอความร่วมมือ

และติดตามอาจารย์ซ่ึงมี

งานวิจัยท่ีออกรหัสแล้ว

- รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

งานบริการวิชาการ

2.13 ร้อยละ 25 2.3.2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

ส่ือสร้างสรรค์ ผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ

25  โครงการ “สนับสนุนพันธ

กิจด้านการวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569”

- คณบดี อุรัชชา สุวพานิช/

สุรชาติ สิริช่วงโชติ

ต.ค.68-ก.ย.69

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 KPI 

2.11

2.14 ร้อยละของบทความ

วิจัยท่ีได้รับการอา้งองิ 

(Citation) ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 25 26 ปรับปรุงประกาศ 

หลักเกณฑ์การจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพบุคลากร

- รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

งานบริการวิชาการ

         -     255,000               - 

3) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

เป้าประสงค์ : 2.3 

ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมส่ือท่ีมี

ผลกระทบต่อชุมชน 

สังคม และเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

ร้อยละของ

ผลงานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่

ตามเกณฑ์การ

เผยแพร่ผลงาน

วิชาการของ กพอ.

รวมงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ปี 2569

เป้าประสงค์ : 2.4 ใช้

พลังส่ือสารดิจิทัล

สร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน

2.15 จ านวนงบประมาณ

บริการวิชาการ

4,000,000

บาท

2.4.1 27 โครงการ “บริการวิชาการ

เพ่ืองานสร้างสรรค์และ

พัฒนาวิชาชีพ; สารสนเทศ

 - แม่แจ่ม การพัฒนา

อาชีพย่ังยืน” ประจ าปี 2569

300,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

อุรัชชา สุวพานิช/

สุรชาติ สิริช่วงโชติ

ต.ค.68-ก.ย.69

28 ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม

บุคลากร

รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

งานบริการวิชาการ ต.ค.68-ก.ย.69

2.16 ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

ค่าเฉล่ีย 

3.00

29 ติดตามผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของชุมชนจาก

การบริการวิชาการหลัง

เสร็จส้ินโครงการ

รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

งานบริการวิชาการ ต.ค.68-ก.ย.69

          -      300,000                - 

4) ด้านการให้บริการวิชาการ

ส่งเสริมบริการวิชาการเพ่ือ

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

และท้องถ่ิน

รวมงบประมาณด้านการให้บริการวิชาการ
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ หมายเหตุกลยุทธ์คณะ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ปี 2569

ร้อยละ 80 2.5.1 30 โครงการท านุศิลปวัฒนธรรม 16,800  รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ณัฎทญา ภิรอด  พ.ย.68-ส.ค.69

31 โครงการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือ

สืบสานพลังศรัทธาและวิถี

ชุมชน ในงาน ร้อยรวม

ศรัทธา เหนือฟ้าอินทนนท์

8,960  รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

ณัฎทญา ภิรอด  พ.ย.68-ส.ค.69

          -        25,760                - 

         -    1,271,760     285,840รวมงบประมาณท้ัง 5 ด้าน

รวมงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

5) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ : 2.5  สืบ

สานและต่อยอด

วัฒนธรรมท้องถ่ินด้วย

พลังส่ือดิจิทัล

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ผ่านส่ือสร้างสรรค์ด้วยการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดท าแผนท่ีบูรณาการการ

เรียนการสอน งานวิจัย 

ร่วมกับการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมหรือ

วัฒนธรรมทางการเกษตร 

ตามยุทธศาสตร์ IWA

ความส าเร็จของแผน

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

2.17
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2569

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

เป้าประสงค์ 3.1 

ยกระดับความเป็น

นานาชาติของคณะท้ัง

ในด้านการเรียน การ

สอน และวิจัย

3.1 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปล่ียน หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

5

คน

3.1.1 1 กิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริม 

การแลกเปล่ียนด้านการเรียน

 การสอน และวิจัย ท้ัง

อาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติ

- รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

อุรัชชา สุวพานิช/สุ

รชาติ สิริช่วงโชติ

3.2 จ านวนนักศึกษา

แลกเปล่ียนทุกระดับ 

ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้า

รับการฝึกอบรม

ชาวต่างชาติ (Inbound/ 

Outbound)

4

คน

2 กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาสู่

นานาชาติ

- 100,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

งานบริการ

วิชาการ/งาน

บริการการศึกษาฯ

งบประมาณ 

100,000 บาท 

เบิกจ่ายตาม

ประกาศ

ขยายความร่วมมือระดับ

นานาชาติ

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization)

เป้าประสงค์ 3.1 ยกระดับความเป็นนานาชาติของคณะท้ังในด้านการเรียน การสอน และวิจัย

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2569

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 60 3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ

3 โครงการส่งเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อ.ดร.สุจิตรา

 แก้วสีนวล/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

 เบิกจ่ายยุทธ์

ศาสตร์ท่ี 2 

ด้านพัฒนา

นักศึกษา

3.4 จ านวนองค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับ

นานาชาติ

 1 เร่ือง 3.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

และเครือข่ายความร่วมมือ

ระดับนานาชาติในด้านส่ือ

ดิจิทัล

4 โครงการผลิตส่ือ 2 ภาษา 

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

การปลูกทุเรียนจันทร์แจ่ม

40,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ

สมพร เกตุตะคุ พ.ค.-ส.ค. 69

              -       40,000    100,000
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ี

ได้รับการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ

100

คน

4.1.1 1 โครงการบ่มเพาะพัฒนาความรู้

ด้านการผู้ประกอบการ

120,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ นพพร สุนะ ม.ค.-มี.ค. 69

4.2 2 กลไกประชาสัมพันธ์และ

สนับสนุน  

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ งานบริการ

วิชาการฯ

3 เข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ งานบริการ

วิชาการฯ

4.3 ความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการ

และส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

1 

ความ

ร่วมมือ

4.1.2 สร้างพ้ืนท่ีความร่วมมือกับ

ชุมชนเพ่ือพัฒนาส่ือท้องถ่ิน

4 จัดท าความร่วมมือเพ่ือ

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ งานบริการ

วิชาการฯ

0 120,000 0

เป้าหมาย 

ปี 2569
กลยุทธ์คณะ

บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

2

คน

พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะ

ส้ันเพ่ือกลุ่มเกษตรกร 

ผู้ประกอบการ และเยาวชน

เป้าประสงค์ : 4.1 

สร้างอัตลักษณ์คณะ

ด้านการส่ือสารดิจิทัล

เพ่ือชุมชนและอนาคต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)

เป้าประสงค์ : 4.1 สร้างอัตลักษณ์คณะด้านการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือชุมชนและอนาคต

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง
หมายเหตุเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล
ตัวช้ีวัด
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าประสงค์ 5.1 

บริหารจัดการองค์กร

และสร้างรายได้เพ่ือ

ความย่ังยืน

5.1 ความส าเร็จในการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือเข้ารับการ

ประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 (EdPEx)

ระดับ 3 5.1.1 พัฒนาและบริหารจัดการ

องค์เพ่ือเข้ารับการประเมิน

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

1 โครงการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือเข้ารับการ

ประเมินองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ EdPEx

400,000 รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการฯ

พัชรียา 

ข่ายสุวรรณ

มิ.ย.-ส.ค.69

2 โครงการเตรียมความ

พร้อมการเขียน : EdPEx

 – Education Criteria for 

Performance Excellence 

เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ ของคณะสารสนเทศ

และการส่ือสาร

19,600 รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการฯ

พัชรียา ข่าย

สุวรรณ/เพียร

สว่าง บูชา

มี.ค.-69

หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงนิอย่างย่ังยืน (Financial Stability and Sustainable Growth)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงนิอย่างย่ังยืน (Financial Stability and Sustainable Growth)

เป้าประสงค์ : 5.1 บริหารจัดการองค์กรและสร้างรายได้เพ่ือความย่ังยืน

เป้าประสงค์ : 5.2 มีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

เป้าประสงค์ 5.1 บริหารจัดการองค์กรและสร้างรายได้เพ่ือความย่ังยืน

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ปี 2569
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2569

3 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หัวข้อ การใช้

เกณฑ์ EdPEx เพ่ือผล

การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ :

 EdPEx ส าหรับผู้บริหาร

และหัวหน้างาน

207,310 รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการฯ

พัชรียา ข่าย

สุวรรณ/เพียร

สว่าง บูชา

ก.พ.-69

5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 50 5.1.2 4 ปรับปรุงประกาศ 

หลักเกณฑ์การจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพบุคลากร

-

5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผล

การประเมินสมรรถนะเป็นไป

ตามมาตรฐาน

ร้อยละ 90 5 โครงการ “Healthy and 

Happy Workplace”

50,000 ผอ.ส านักงานคณบดี กะรัต เทพศิริ ม.ค.-มิ.ย. 69

6 โครงการส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

67,000

7

มี.ค.-ก.ค. 69

- กิจกรรมสาย

วิชาการ (25,000) อ.

ดร.พีราวิชญ์ ภาค

นนท์กุล/ดร.วัฒนาพงษ์

 ใหม่เฟย

-กิจกรรมสาย

สนับสนุน 

(25,000)ผอ.สนง.

คณบดี/กะรัต เทพศิริ

- กิจกรรมค้นหา

สมรรถนะฯ (17,000)

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ กะรัต เทพศิริ

ส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรกล้าคิดใหม่ กล้า

ลงมือท า ปรับตัวได้ ท างาน

เป็นทีม ส่ือสารด้วยความ

จริงความดีและความเข้าใจ

 เพ่ือสร้างแรงบรรดาลใจท่ี

ดีต่อสังคม
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2569

5.4 ผลปฏิบัติราชการของคณะ ค่าเฉล่ีย 4.25 5.1.3 ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ของคณะให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายและยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

7 โครงการทบทวน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2569 และจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2570

240,000 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ เพียรสว่าง บูชา มี.ค.-ก.ย. 69

8 โครงการ Inc Talk 10,000 ผู้อ านวยการส านักงาน เปรมจิตร 

เทพานนท์

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69

9 โครงการ “สัมมนา

หัวหน้าส่วนงาน (Dean 

Forum) สัญจร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่

เฉลิมพระเกียรติ”

91,250 คณบดี อุรัชชา สุวพานิช พ.ย. 69 

(นอกแผน)

เป้าประสงค์: 5.2 มี

ความม่ันคงทาง

งบประมาณและ

ทรัพยากรอย่างย่ังยืน

5.5 ร้อยละของงบประมาณเงิน

รายได้ท่ีได้รับจริงต่อประมาณ

การเงินรายได้

ร้อยละ 95 5.2.1 สร้างความม่ันคงทางการ

เงิน ด้วยการบริหาร

งบประมาณและการ

แสวงหารายได้จากแหล่ง

อื่นๆ

10 แสวงหางบประมาณ

รายได้และบริหารจัดการ

งบประมาณเงินรายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

- คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ/รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ/ผอ.ส านักงาน/หน.

งานบริการการศึกษาฯ/หน.

งานบริการวิชาการฯ/หน.

งานนโยบายฯ/หน.งานคลัง

ฯ/หน.งานบริหารฯ
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

ปี 2569

5.6 จ านวนเงินรายได้จากการ

ให้บริการ

170,000 บาท 11 โครงการการอบรม

หลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือหา

รายได้

40,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ฯ/รองคณบดีฝ่ายวิจัย

ฯ/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อุรัชชา 

สุวพานิช/

สุรชาติ 

สิริช่วงโชติ

มิ.ย.-ก.ย. 69

12 โครงการ "บริการวิชาการ

ด้านการศึกษาและเรียนรู้

แบบผสมผสานแก่

สถานศึกษาและชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569"

10,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ อุรัชชา 

สุวพานิช/

สุรชาติ สิริช่วงโชติ

มิ.ย.-ก.ย. 69

13 ปรับระเบียบค่าบริการการ

เช่าห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ งานบริการ

การศึกษาฯ/

งานคลังฯ

5.7 จ านวนเงินในกองทุนเงินสะสม

เพ่ือความม่ันคง

5,175,988

บาท

14 บริหารจัดการเงินสะสม

กองทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ

- คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ/ผอ.

ส านักงาน/หน.งาน

บริการการศึกษาฯ/หน.

งานบริการวิชาการฯ/หน.

งานนโยบายฯ/หน.งาน

คลังฯ/หน.งานบริหารฯ

5.8 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

เพ่ิมข้ึน 2% 5.2.2 ส่งเสริมการประหยัด

พลังงานทุกรูปแบบ

15 ก ากับติดตามปริมาณการ

ใช้พลังงานไฟฟ้า

- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ สมพร เกตุตะคุ

 /ทศพร ทองบ่อ

0 1,135,160 0



37

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2569

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

6.1  3 คร้ัง 6.1.1 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้าน

การส่ือดิจิทัล ร่วมกับ

หน่วยงานระดับประเทศ

-

2 เสริมสร้างความร่วมมือ

ทางด้านวิชาการกับ

หน่วยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนเเพ่ิมเติม

3 โครงการสนับสนุนงาน 

อพ.สธ. ทรัพยากรไทย : หวน

ดูทรัพย์ส่ิงสินตน

100,000 คณบดี สมพร เกตุตะคุ/

อุรัชชา สุวพานิช/

งานบริการ

การศึกษาฯ

 พ.ย.-ธ.ค. 68

คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ/ผอ.

ส านักงาน/หน.งาน

บริการการศึกษาฯ/หน.

งานบริการวิชาการฯ/

หน.งานนโยบายฯ/หน.

งานคลังฯ/หน.งาน

บริหารฯ

บทบาทการเป็น

ผู้น าด้าน

การส่ือสารดิจิทัล

ระดับประเทศ

สร้างบทบาทการเป็นผู้น าด้าน

การส่ือสารดิจิทัลและขับเคล่ือน

พลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศ

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เป้าประสงค์ 6.1  เป็น

ผู้น าในการสร้างนัก

ส่ือสารดิจิทัล ท่ีมี

ทักษะแห่งอนาคต 

เพ่ือผลักดัน 

เปล่ียนแปลง พัฒนา

ชุมชน สังคม และ 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติอย่าง

ย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

เป้าประสงค์ : 6.1 เป็นผู้น าในการสร้างนักส่ือสารดิจิทัล ท่ีมีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือผลักดัน เปล่ียนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม และ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในระดับชาติ และระดับนานาชาติอย่างย่ังยืน

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2569

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

4 โครงการ “20 ปี พลิกโฉมแบ

รนด์ สู่อนาคตดิจิทัล”

100,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ ผศ. ดร.ณภัทร เรือง

นภากุล/

อ.พาขวัญ นาคุณทรง

อ.อติพร ขยัน/สุรชาติ

 สิริช่วงโชติ/

ฉัตรรานี ไทยนิยม/

นครินทร์ พงษ์โสด

 พ.ค.-ส.ค. 69

5 โครงการครบรอบ 20 ปี วัน

คล้ายวันสถาปนาคณะ

สารสนเทศและการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

500,000 คณบดี อุรัชชา สุวพานิช ก.ย.-69

6 เสริมสร้างความร่วมมือ

ทางด้านวิชาการกับ

หน่วยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนเเพ่ิมเติม

- คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยฯ/รอง

คณบดีฝ่ายบริหารฯ

สมพร เกตุตะคุ/

งานบริการ

การศึกษาฯ

 ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69

6.2 จัดท าคอร์สระยะ

ส้ันด้านส่ือดิจิทัล 

(upskill reskill)

2 คร้ัง 6.1.2 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน

ด้านส่ือดิจิทัลให้ตอบโจทย์

กลุ่มเป้าหมายหลากหลาย

6.3 จ านวนนักศึกษาท่ี

ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านส่ือดิจิทัล

150

คน

6.1.3 พัฒนานักศึกษาท่ีมีทักษะแห่ง

อนาคตเป่ียมคุณภาพและ

ศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน 

และเช่ียวชาญส่ือดิจิทัล

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

นพพร สุนะ/

นครินทร์ พงษ์

โสด/อติพร ขยัน

พ.ย. 68 - 

ส.ค. 69

7 โครงการอบรมระยะส้ันด้าน

ส่ือดิจิทัล เพ่ือ up skill reskill

60,000
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2569

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

6.4 จ านวนผู้ได้รับการ

พัฒนาด้านการ

ถ่ายภาพเพ่ือการ

ท่องเท่ียวชุมชน

20 คน 6.1.4 อัตลักษณ์ผู้น าในการสร้างนัก 

ส่ือสารดิจิทัลท่ีมีทักษะแห่งอนาคต

 เพ่ือผลักดัน เปล่ียนแปลง พัฒนา

ชุมชน สังคม และ เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติอย่างย่ังยืน

8 โครงการพัฒนาด้านการ

ถ่ายภาพและท่องเท่ียวชุมชน

100,000 คณบดี อุรัชชา สุวพานิช 

เสนอ e-project/

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ/

นครินทร์ พงษ์โสด

ต.ค. 68 - 

มี.ค. 69

6.5 การใช้จ่าย

งบประมาณแผ่นดิน

งบลงทุนตาม

มาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2569

ระดับ 5 6.1.5 ผลักดันให้การบริหารงบประมาณ

แผ่นดินงบลงทุนตามมาตรการ

เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

9 ติดตามและรายงานการใช้

จ่ายงบประมาณแผ่นดินงบ

ลงทุนตามมาตราการเร่งรัด

การเบิกจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

- คณบดี/

รองคณบดี/

ผอ.สนง./

งานคลังและพัสดุ /

งานนโยบาย แผนฯ

              -     860,000
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้าน

เกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA)

6 3 105,000          105,000        

2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven 

Performance)

17 21 1,271,760        285,840        1,557,600     

3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization) 4 1 40,000            100,000        140,000        

4 การขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)

3 1 120,000          -                  120,000        

5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินอย่างย่ังยืน (Financial 

Stability and Sustainable Growth)

8 10 1,135,160         1,135,160      

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 5 5 860,000          -                  860,000       

43 41 -            3,531,920       385,840        3,917,760     

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เกณฑ์การบรรลุแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 ดังน้ี

1) ความส าเร็จของตัวช้ีวัดโดยรวมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

2)

รวม

น าผลรวมความส าเร็จทุกยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 มารวมกันโดยจะต้องมีผลส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 แผนปฏิบัติการประจ าปีจึงจะบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์
      จ านวน

     ตัวช้ีวัด

จ านวนกิจกรรม/

โครงการ

งบประมาณ

รวม



41

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

2. ถ่ายทอดแผนและแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

5. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2570

7. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

9. รายงานผลโครงการผ่านระบบ e-project

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนเวลาได้ตามความเหมาะสม

ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

เดือน  ตุลาคม  2568 -  ตุลาคม 2569

2568 2569
หมายเหตุ


