
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 

 

 
 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2569 
เมื่อวันที่  30 กันยายน 2569 



 

สารบัญ  
 

 หน้า 

ปรัชญา วิสัยทัศน์   1 

พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

ค่านยิมหลัก  

3 

4 

วัฒนธรรมองค์กร สมรรถนะหลัก บทบรบิทเชิงกลยุทธ์ เอกลักษณ์คณะ อัตลกัษณ์นักศกึษาคณะ 5 

การวเิคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

ความสอดคล้องของประเด็นยุทธศาสตร์ 

8 

11 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ของหน่วยงาน 15 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25670  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านเกษตรสุข

ภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA) 

20 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance) 23 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization) 34 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม (Technology Development and Innovation University) 

37 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงนิอย่างยั่งยืน (Financial Stability 

and Sustainable Growth) 

38 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 42 

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ปฏิทินการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2570 

45 

46 



 1 

ปรัชญา 
 

“พัฒนาศาสตร์และองค์ความรู ้เพ่ือผลิตบัณฑติผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และความเปน็เลศิดา้นสื่อ สารสนเทศ  

นวัตกรรม และดิจิทัลอันเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรเพ่ือชุมชนสังคม และประเทศอย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ 

 

“องค์กรที่ส่งมอบคุณค่าดา้นการสื่อสารดจิทิัลเพื่อยกระดับสังคม” 

Leading Digital Communication Faculty bring values to society 

[High Value InC] 
 

 

 

กำหนดเป้าหมายของวิสัยทัศน์และการวัดความสำเร็จ 

Vkpi 1. บัณฑิตคณะสารสนเทศและการสื่อสาร : บัณฑิตมีรายได้ 25,000 บาท ในปีแรกหลังจบการศึกษา (ปี 2572) 

Vkpi 2. ระดับผลกระทบเชิงบวกตอ่สังคมในภาพรวม (Societal Impact Index) ที่เกดิจากการสง่มอบนวัตกรรมและการบริการ (ปี 2572) 

Vkpi 3. จำนวนผลงานที่มีการตีพมิพ์ผลงานวิชาการในฐานขอ้มูล Scopus หรือ TCI มีระดับที่สูงขึ้น (ปี 2572) 
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พันธกิจ 

 
M1 : ผลติบัณฑิตนักสื่อสารดจิิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต มีคุณภาพและศักยภาพสูง สรา้งสรรค์ สู้งาน และเชี่ยวชาญสื่อดิจิทัล 

M2 : พัฒนางานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ ดา้นส่ือสารดจิิทัล เพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงทั้งดา้นชุมชน สังคมและเศรษฐกจิ 

M3 : บริการวิชาการด้านสื่อสารดจิิทัลเพื่อพัฒนาเกษตรสุขภาวะ ชุมชน สังคม และเศรษฐกจิ 

M4 : การบรหิารจัดการองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะสามารถผลิตบัณฑิตที่เป็นคนด ีคนเก่ง 

2. เพื่อให้คณะมีผลงานวจิัยที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3. เพื่อให้คณะสามารถบริการวิชาการและชี้นำแนวทางต่อการพัฒนาสังคม 

4. เพื่อให้คณะมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

5. เพื่อให้คณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธภิาพ 
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ค่านิยมหลัก 
 

Core Values: InC 

 
 

      I : Integration    บูรณาการสร้างคุณค่า 

      N: Novelty    สร้างนวัตกรรม 

      C: Customer    ใส่ใจผู้รับบริการ 
 

ค่านิยม (Core Value) 

I: Integration – บูรณาการสร้างคุณค่า 

   เชื่อมโยงคน ความรู้ ขอ้มูล เทคโนโลยี ทรัพยากรและหน่วยงานที่หลากหลายให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างผลลัพธ์

ที่มีคุณค่าเพื่อสังคม 

N: Novelty – สร้างนวัตกรรม  

  แสวงหาสิ่งใหม่ หาแนวทางใหม่และเปิดรับทางเลอืกที่หลากหลาย กลา้คดิต่าง เปดิรับวิธีการใหม่ เทคโนโลยีใหม่ ทุกความเป็นไปได้ 

C: Customer – ใส่ใจผู้รับบรกิาร 

    เข้าใจความตอ้งการและความคาดหวังของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม ตอบสนองอย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

พร้อมพัฒนาผลงานและบรกิารอย่างตอ่เนื่อง เพื่อคุณคา่ท่ียั่งยืน 
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วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

 

ทมีแข็งแรง ทุ่มเทเต็มที่ ปรับตัวได้ดี 

"One Team, Full Commitment, Adapt well” 

 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

CC1: การบูรณาการความรู้และงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ สื่อเศรษฐกจิสร้างสรรค ์นวัตกรรม เทคโนโลยี และการพัฒนาผู้ประกอบการ 

CC2: บูรณาการความรู้และความเชี่ยวชาญ ด้านการบริการวิชาการที่มุ่งแก้ไขปัญหาดว้ยการสื่อสารดจิิทัล 
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บริบทเชิงกลยุทธ์  

วสิัยทัศน์ 

“องค์กรท่ีส่งมอบคุณค่าด้านการสื่อสารดิจิทัลเพื่อยกระดับสังคม” 

Leading Digital Communication Faculty bring values to society 

[High Value InC] 

 

Strategic Challenges (SC) 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Advantages (SA) 

ความได้เปรียบเชิงกลุยทธ์ 

SC1: การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรดา้น เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ขั้นสูง พร้อมเสรมิศักยภาพการวจิัยและนวัตกรรมที่

สรา้งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมสรา้งสรรคแ์ละสังคม 

SC2: การสร้างการรับรู้และความโดดเด่นของแบรนด์คณะด้านการ

สื่อสารดจิิทัล ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใตม้หาวทิยาลัยแม่โจ้ 

SC3: การจัดการศึกษาให้มีสิ่งสนับสนุนท่ีทันสมัยและมีแหล่งฝึกงาน

ที่สามารถส่งเสริมศักยภาพที่สอดคลอ้งกับอุตสาหกรรมสื่อของ

นักศึกษา  

SC4: การยกระดบัความสามารถในการแข่งขันของหลักสูตร 

ท่ามกลางการแข่งขันจากหลักสูตรท่ีคลา้ยกันและแนวโน้มจำนวน

นักศึกษาเข้าสู่อุดมศึกษาที่ลดลง 

SA1: ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนและห้องปฏิบัตกิาร 

ที่ทันสมัยในภาคเหนือ (Premium Lab Digital Films, Advance 

Broadcasts Studio, กล้อง Red) 

SA2: ความเชี่ยวชาญของบุคลากรดา้นส่ือสารดจิิทัลในปัจจุบัน 

(Digital Marketing Content, Storytelling, 2D,3D)   

SA3: หลักสูตรที่มีการปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการเรียน 

การสอนที่ทันสมัย (AI, XR, Immersive Media, Color Grading) ตาม

ความต้องการทักษะแห่งอนาคตและเน้นการเรียนรู้ 

SA4: มีอาจารย์ที่มีศักยภาพในการขอทุนภายนอกขนาดใหญ่ในโครงการ

ที่มีผลกระทบสูง (ด้านภาพยนตร์ดจิิทัล และสื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ) 

SA5: มีเครอืข่ายความร่วมมือทัง้ภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น 

ในระดับชาติและนานาชาติ (TikTok, Meta, คำมว่นฟลิม์เฮา้ส์) 
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Strategic threat (ST) 

โอกาสคุ้มเสี่ยง 

Strategic opportunity (SO) 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ 

ST1: การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดจิิทัลอย่างรวดเร็ว 

ST2: การแข่งขันในตลาดการศึกษาสูงคูแ่ข่งขันมีชื่อเสียงมากกว่า 

ST3: สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม (PM 2.5) 

 

SO1: การออกแบบการเรียนการสอนร่วมกับภาคอุตสาหกรรมสื่อใน

พัฒนาทักษะสื่อสารดจิิทัลข้ันสูงของนักศึกษาเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

SO2: การออกแบบหลักสูตรระยะสั้นเพื่อตอบสนองตอ่แนวโน้มการ

ตอ้งการในการปรับเปลี่ยนอาชพีและการ Upskills ของคนวัยทำงานที่

สนใจดา้นสื่อสารดจิิทัลและการหาอาชีพเสรมิ 

SO3: การสร้างบริการวิชาการและโมเดลธุรกจิใหม่เพื่อตอบสนองต่อ

แพลตฟอร์มภาพยนตร์ออนไลน์ท่ีมีแนวโน้มในการเตบิโตและเปิดรับ

ภาพยนตร์ดิจทิัลจากหลากหลายประเทศ 
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เอกลักษณ์คณะ 

เป็นองคกรแหงการเรียนรูดา้นดจิิทัล มัลตมิีเดยี การส่ือสาร การสรา้งสรรค์และการส่ือสารการตลาดดจิิทัล 

 

หมายถึง : เป็นองคก์รที่มีการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองคกรที่ทันสมัย มีการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวของ และใชทักษะของศตวรรษที่ 21 

ในการดําเนินงานเพื่อใหได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โปรงใส ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และ       

สิ่งแวดลอม 

 

ทักษะศตวรรษที่ 21  

1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

 

อัตลักษณ์นักศกึษาคณะ 
 

อดทน สูง้าน สร้างสรรค์ เชี่ยวชาญดา้นสื่อดจิิทัล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (strength) 

1. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและมีทักษะด้านสื่อดจิิทัล ซ่ึงสอดคลอ้งกับการพัฒนานักสื่อสารดิจิทัลที่มทีักษะแห่งอนาคต 

2. คณะมีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยดีิจทิัลทีท่ันสมัย สามารถสนับสนุนการเรยีนการสอนเชงิปฏบิัตแิละงานวิจัยไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. นักศึกษามีความสามารถที่หลากหลาย และมีองค์การนักศึกษาที่เขม้แข็งและมบีทบาทในระดับมหาวทิยาลัย 

4. หลักสูตรมีความทันสมัยและแบ่งออกเป็น 2 วิชาเอก ซ่ึงเอือ้ต่อการพัฒนาความรูแ้ละทักษะเชิงลึกของนักศึกษา 

5. คณาจารย์และบุคลากรไดร้ับทุนวิจัยและทุนบริการวชิาการอยา่งต่อเนื่อง อันเป็นปจัจัยสนบัสนนุต่อการสร้างชื่อเสียงและเครอืข่ายทางวชิาการ 

6. คณะตั้งอยู่ในมหาวิทยาลยัที่มชีื่อเสียงด้านการเกษตร ทำใหส้ามารถบูรณาการองค์ความรูด้า้นสือ่ดิจทิลักับการเกษตรได้อย่างโดดเด่น 

 

จุดอ่อน Weakness 

1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการยังไม่เพียงพอ  

2. ผลงานทางวชิาการที่ตีพมิพ์มจีำนวนจำกัด ส่งผลต่อการจัดอันดับและภาพลักษณท์างวชิาการของคณะ 

3. การสร้างอัตลักษณแ์ละภาพลักษณ์ของคณะยังไมช่ดัเจนเพียงพอในระดับมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก 

4. หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัติการ และอุปกรณ์การเรยีนการสอนมีจำนวนไม่เพียงพอตอ่ความต้องการของนักศกึษาส่งผลต่อคุณภาพของประสบการณ์

การเรยีนรู้ 

5. บุคลากรบางส่วนยังตอ้งได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อยา่งต่อเนื่อง 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

 

โอกาส Opportunities 

1. นโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยมุ่งส่งเสรมิการพัฒนาด้านดิจิทัลและทักษะแห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับพันธกจิและเป้าหมายของคณะ 

2. ความต้องการบุคลากรด้านการสื่อสารดิจิทัลในภาคธุรกิจและสังคมมีแนวโน้มสูงขึ ้น ทำให้บัณฑิตมีโอกาสในการมีงานทำที่มั ่นคงและ

หลากหลาย 

3. มีแนวโน้มที่จะสร้างความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ การฝึกสหกิจ การวจิัย และการบรกิารวชิาการ 

4. คณะมีศักยภาพในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางสื่อดิจิทัลที่ทันสมัยที่สุดในภูมิภาค เช่น การใช้เทคโนโลย ีMotion Capture และ AR/VR 

5. กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) และเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) กำลังขยายตัวและเป็นที่ต้องการของ

สังคม 

 

อุปสรรค Threats 

1. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกดิขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้หลักสูตรและบคุลากรอาจปรับตัวไมท่ันตอ่ความเปลี่ยนแปลง 

2. การแข่งขันจากสถาบันการศกึษาอื่นที่เปิดหลักสตูรใกล้เคียงกันอาจกระทบต่อการดึงดูดนักศึกษา 

3. พฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาบางส่วนอาจส่งผลกระทบเชิงลบตอ่ภาพลกัษณ์ของคณะ 

4. การใช้สื่อดิจิทลัอย่างไม่เหมาะสมอาจสรา้งความเสีย่งทั้งในเชิงวชิาการและสงัคม 

5. นโยบายระดับชาตแิละมหาวิทยาลัย แม้จะมีส่วนสนบัสนุน แต่ก็สร้างแรงกดดนัให้คณะต้องพฒันาอย่างเร่งด่วนและตอ่เนือ่ง 

 

 



 10 

การวเิคราะห์ TOWS Matrix 
ปัจจัยภายใน – ปัจจัยภายนอก 

 

จุดแข็ง (Strength)  

S1 มีระบบสนับสนุนการเรียนการสอนและห้องปฏบิัตกิารทีท่ันสมัยในระดับแนวหนา้

ของภาคเหนือ (Premium Lab Digital Films, Advance Broadcasts Studio, กล้อง Red) 

S2 มบีุคลากรที่มีความเช่ียวชาญตรงตามสายงานสื่อสารดิจิทัลในปัจจุบัน (Digital 

Marketing Content, Storytelling, 2D, 3D) 

S3 หลักสูตรมกีารปรับปรุงเนือ้หาและรูปแบบการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์ทักษะแห่ง

อนาคต (AI, XR, Immersive Media, Color Grading) 

S4 คณาจารย์มีศักยภาพในการขอทุนวิจัยภายนอกขนาดใหญ่ที่สร้างผลกระทบสูง 

โดยเฉพาะดา้นภาพยนตร์ดจิิทัลและสือ่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

S5 มีเครือข่ายพันธมิตรที่เข้มแข็งทั้งภาครัฐ เอกชน ทอ้งถิ่น และระดับนานาชาต ิ

(TikTok, Meta, คำม่วนฟลิ์มเฮ้าส์) 

จุดอ่อน Weakness  

W1 บุคลากรยังตอ้งได้รับการยกระดับความสามารถด้านเทคโนโลยี AI ขั้นสูง เพื่อ

เพิ่มศักยภาพการวิจัยที่สรา้งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมสร้างสรรค ์

W2 แบรนด์ด้านการสื่อสารดิจิทัลยังขาดความโดดเด่นและการรับรู้ที่ชัดเจนในกลุ่ม

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายใตร้่มของมหาวทิยาลัย 

W3 ยังมีความตอ้งการในการขยายหรอืจัดหาแหล่งฝึกงานและสิ่งสนับสนุนที่

ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรมสื่ออย่างแทจ้ริง 

W4 หลักสูตรต้องเผชิญกับแรงกดดันจากการที่มหีลักสูตรคูแ่ข่งที่คล้ายคลึงกนั 

ในขณะที่แนวโน้มจำนวนนักศกึษาเขา้สูอุ่ดมศึกษาลดลง 

โอกาส Opportunities  

O1 สามารถรว่มมือกับภาคอุตสาหกรรมสื่อในการออกแบบการ

เรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มทีักษะสื่อสารดิจิทัลข้ันสูงตอบ

โจทย์ตลาดแรงงาน 

O2 มีโอกาสสรา้งรายไดแ้ละขยายฐานผู้เรยีนผ่านการออกแบบ

หลักสูตรระยะสั้น สำหรับคนวยัทำงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพหรือ

หาอาชีพเสริมด้านสื่อสารดิจิทัล 

O3 ตลาดภาพยนตร์ออนไลน์และแพลตฟอร์มสตรมีมิ่งที่เติบโต 

เปิดโอกาสให้คณะสามารถสร้างบรกิารวิชาการหรือโมเดลธุรกิจ

ใหม่ ๆ ที่รองรับอุตสาหกรรมได้ 

กลยุทธ์เชิงรกุ SO 

(S1, S5 + O1): ผนกึกำลังเครือข่ายพันธมติรระดับโลก (TikTok, Meta) และใช้ 

Premium Lab เป็นฐานในการรว่มออกแบบการเรียนการสอนกับภาคอุตสาหกรรม 

ผลิตบัณฑิตทักษะสูงเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

(S2, S3 + O2): นำความเช่ียวชาญของบุคลากรและหลักสูตรที่ทันสมยั (AI, XR, 

Digital Marketing) มาต่อยอดเป็นหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเจาะกลุ่มคนวัยทำงาน สร้าง

แหล่งรายไดใ้หม่และขยายฐานผู้เรยีน 

(S4 + O3): ใช้ศักยภาพของคณาจารยใ์นการดึงดูดทุนภายนอก เพื่อสร้างโมเดลธุรกิจ

และบริการวิชาการดา้นภาพยนตร์ดิจิทลั ปอ้นเข้าสู่แพลตฟอร์มสตรมีมิ่งที่กำลังเตบิโต 

กลยุทธ์เชิงแกไ้ข WO  

(W3 + O1): อาศัยความรว่มมือกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดหาและพัฒนาแหล่ง

ฝึกงานที่ทันสมัย ให้นักศกึษาได้สัมผัสการทำงานจริงตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

(W2, W4 + O2): แก้ปัญหาจำนวนนักศกึษา ป.ตร ีลดลงและเสรมิสร้างแบรนด์ให้

เป็นที่รู้จัก ดว้ยการรกุตลาดหลกัสูตรระยะสั้นที่ตอบโจทย์คนวยัทำงานอย่างเป็น

รูปธรรม 

(W1 + O1, O3): อาศัยเครือข่ายและการทำโปรเจกต์ร่วมกับแพลตฟอร์มหรือ

อุตสาหกรรมสื่อ เพื่อเป็นช่องทางในการพัฒนาและยกระดับขดีความสามารถด้าน 

AI ขั้นสูงให้กับบุคลากรของคณะ  

อุปสรรค Threats  

T1 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดจิิทัล ทำให้คณะ

ตอ้งใช้ทรัพยากรสูงในการปรับตัวและอัปเดตความรู้ให้ทันทว่งท ี

T2 การแข่งขันในตลาดอุดมศึกษามีความรุนแรง โดยเฉพาะจาก

สถาบันคู่แข่งที่มีช่ือเสยีงหรือมีฐานความเช่ือมั่นที่แข็งแกร่งกว่า 

T3 สถานการณท์างเศรษฐกิจ สังคม และปัญหาด้านสิ่งแวดลอ้ม 

(เช่น วิกฤตฝุ่น PM 2.5) เป็นปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้และอาจส่งผล

กระทบต่อการตัดสินใจเขา้ศกึษาหรือคณุภาพชีวิตของบุคลากร

และนักศึกษา 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST  

(S1, S5 + T2): ความโดดเด่นด้านโครงสรา้งพื้นฐานระดับแนวหน้าของภาคเหนอืและ

เครือข่ายระดับนานาชาต ิเป็นจุดขายหลักในการดึงดูดนักศกึษาเพื่อแข่งขันกับสถาบัน

ที่มช่ืีอเสยีงกว่า 

(S2, S3 + T1): ใช้ความพร้อมของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่และบุคลากรที่มคีวาม

เช่ียวชาญ เป็นรากฐานสำคัญในการปรับตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

(S1 + T3): ใช้ประโยชน์จากระบบสนับสนุนและเทคโนโลยีของคณะ เพื่อยกระดับการ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์หรือ Hybrid ที่มปีระสิทธิภาพ ในช่วงที่เกิดวิกฤต

สิ่งแวดลอ้ม (PM 2.5) 

กลยุทธ์เชิงรบั WT  

(W2, W4 + T2): เร่งสร้างความโดดเด่นเฉพาะทาง (Niche Positioning) ดา้นสื่อ

ดิจิทัลหรือภาพยนตร์ดิจิทัลอย่างชัดเจน เพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันโดยตรงกับคู่แข่ง

รายใหญ่ในตลาด 

(W1 + T1): จัดตัง้โครงการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี (Upskill/Reskill) ภายใน

องค์กรอย่างเร่งด่วน เพื่อป้องกันความล้าหลัง 

(W3 + T3): วางแผนร่วมกับเครือข่ายในการจัดเตรียมแหล่งฝึกงานหรือพื้นที่

ปฏิบัติงาน (Co-working space) ที่มรีะบบป้องกันฝุ่น PM 2.5 เพื่อรักษาคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากรและนักศึกษา 
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ความสอดคล้องของประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิง

รุกสู่การเป็นมหาวทิยาลัยช้ันนำด้านเกษตรสุข

ภาวะในระดบันานาชาติ (Proactive Strategy 

toward Inter IWA) 

1.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อความเป็น

เลิศด้านเกษตรอัจริยะเพ่ือสุขภาวะท่ีด ี

1.1.1  ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัยสู่มหาวทิยาลัยเกษตรอนิทรีย์ (Organic 

University) 

 

1.1.2  ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้นเกษตรอัจฉรยิะ 

(Intelligent Agriculture) ซึง่เป็นเป้าหมายสำคัญในการพัฒนา

ด้านการเกษตรของมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นยุทธศาสตร์

สำคัญในการผลักดันมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม

ท่ี 2   

 

1.1.3 ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ Green 

University  โดยมุ่งลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

โดยเฉพาะคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) สุทธิสู่ศูนย์   

 

1.1.4 ผลักดันความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล ตามแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล 5 ป ี(2570-

2574) 

 

1.1.5 ผลักดันความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ

พัฒนานักศกึษาสู่การเป็นผู้มสีุขภาวะท่ีด ี
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

2 การขับเคลื่อนผลการดำเนนิงานตามพันธ

กจิหลัก (Driving Mission-Driven 

Performance) 

1) ดา้นการเรียนการสอน 

2.1 ยกระดับการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศด้านการสื่อสาร

ดิจิทัลแห่งอนาคต 

 

2.1.1 ผลิตบัณฑิตนักสื่อสารดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะแห่ง

อนาคต และตอบโจทย์อุตสาหกรรม และสรา้งคุณภาพ

มาตรฐานของหลักสูตร 

 

2.1.2 พัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนให้สอดคล้องกับตลาด

งานดจิิทัลและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 

2) พฒันานักศกึษา 

2.2 การพัฒนานักศึกษาที่มทัีกษะแห่งอนาคต เป่ียมคุณภาพ

และศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเช่ียวชาญสื่อดิจิทัล 

 

2.2.1 พัฒนาอาจารย์และนักศกึษาให้มีประสบการณ์ด้านการ

สื่อสารดิจิทัลในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

2.2.2 พัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนให้สอดคลอ้งกับตลาด

งานดจิิทัลและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา พัฒนาทักษะแห่ง

อนาคต (Future Skills) ให้แก่นักศกึษาอย่างรอบด้าน และ

พัฒนาคุณลักษณะเชงิคุณภาพของนักศกึษา 

 

3) ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

2.3 ผลิตผลงานวจิัยและนวัตกรรมสื่อท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน 

สังคม และเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

 

2.3.1 เพิ่มทุนภายนอกผ่านการยกระดับศักยภาพนักวจิัยและ

ขยายเครือข่าย 

2.3.2 เพิ่มจำนวนผลงานวชิาการท่ีได้รับการตพีมิพ์ใน 

SCOPUS และ TCI ผ่านการบ่มเพาะทักษะการเขียนบทความ

วชิาการ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนางานวจิัยสื่อสร้างสรรค์ ผลงานทาง

วชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

4) ดา้นการให้บริการวิชาการ 

2.4 ใชพ้ลังสื่อสารดิจิทัลสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

2.4.1 ส่งเสริมบริการวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและ

ท้องถิ่น 

 

2.4.2 ผลการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI) ท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

และส่วนงาน 

5) ดา้นการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2.5 สบืสานและต่อยอดวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยพลังสื่อดจิิทัล 

 

2.5.1 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสร้างสรรค์ด้วยการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนท่ีบูรณาการการเรียนการ

สอน งานวจิัย ร่วมกับการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือ

วัฒนธรรมทางการเกษตร ตามยุทธศาสตร์ IWA 

 

3 การขับเคลื่อนความเปน็นานาชาต ิ

(Fostering Internationalization) 

3.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะในระดับนานาชาติ 3.1.1 ยกระดับความเป็นนานาชาตขิองคณะท้ังในดา้นการเรียน 

การสอน และวิจัย 

 

3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

3.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครอืข่ายความร่วมมือ

ระดับนานาชาตใินดา้นสื่อดจิิทัล 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

4 การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวทิยาลัยดา้น

การพัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม (Technology Development and 

Innovation University) 

4.1 สร้างอัตลักษณ์คณะดา้นการสื่อสารดิจิทัลเพื่อชุมชน สังคม 

และเศรษฐกิจ 

4.1.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อสร้างบัณฑิตผู้ประกอบการ 

หรือผู้ท่ีได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการท่ีมีความรู้และ

ความเชี่ยวชาญดา้นการสื่อสารดิจิทัลเพื่อชุมชน สังคม และ

เศรษฐกิจ ตลอดจนบุคลากรและนักศกึษาร่วมแลกเปลี่ยน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

 

4.1.2 สร้างพื้นท่ีความร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาสื่อท้องถิ่น 

5 การบรหิารจัดการและการเสริมสรา้งความ

มั่นคงทางการเงนิอย่างยั่งยนื (Financial 

Stability and Sustainable Growth) 

5.1 ความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการ

ประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

5.1.1 พัฒนาและบริหารจัดการองค์เพื่อเข้ารับการประเมิน

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 

5.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรกล้าคิดใหม ่ กล้าลงมอืทำ 

ปรับตัวได้ ทำงานเป็นทีม สื่อสารด้วยความจริงความดแีละ

ความเข้าใจ เพื่อสร้างแรงบรรดาลใจที่ดีต่อสังคม 

 

5.2 มีความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน 5.2.1 สร้างความมั่นคงทางการเงิน ด้วยการบริหาร

งบประมาณและการแสวงหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 

 

5.2.2 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานทุกรูปแบบ 

 

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์/ อัตลักษณ์ / 

ภารกิจเฉพาะของสว่นงาน 

6.1 เป็นผู้นำในการสร้างนักสื่อสารดิจิทัล ที่มทัีกษะแห่งอนาคต 

เพื่อผลักดัน เปลี่ยนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม และ เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ในระดับชาติ และระดับนานาชาติอย่างย่ังยนื 

6.1.1 สร้างบทบาทการเป็นผู้นำด้านการสื่อสารดิจิทัลและ

ขับเคลื่อนพลเมอืงดิจิทัลในระดับประเทศ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์

 

กลยุทธ ์

6.1.2 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสัน้ดา้นสื่อดจิิทัลให้ตอบ

โจทย์กลุ่มเป้าหมายหลากหลาย 

 

6.1.3 พัฒนานักศกึษาท่ีมีทักษะแห่งอนาคตเป่ียมคุณภาพและ

ศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเชี่ยวชาญสื่อดจิิทัล 

 

6.1.4 พัฒนานักศกึษามหาวทิยาลัยแม่โจใ้ห้มีทักษะแห่ง

อนาคตด้าน Digital & AI 
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

1.1 ร้อยละ 80 1.1.1 ร่วมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่

มหาวิทยาลัยเกษตร

อินทรีย์ (Organic 

University)

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/

ประธานหลักสูตรฯ/ผอ.ส านักงาน/หน.งาน

บริการการศึกษาฯ/หน.งานบริการวิชาการฯ/

หน.งานนโยบายฯ/หน.งานคลังฯ/หน.งาน

บริหารฯ

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าหมาย 

ปี 2570
กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

1ความส าเร็จของ

ยุทธศาสตร์เกษตร

อินทรีย์ (Organic 

University)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านเกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA)

เป้าประสงค์ 1.1 สนับสนุนการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพ่ือความเป็นเลิศด้านเกษตรอัจริยะเพ่ือสุขภาวะท่ีดี 

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เป้าประสงค์ 1.1 

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เพ่ือความเป็นเลิศด้าน

เกษตรอัจริยะเพ่ือสุข

ภาวะท่ีดี

หมายเหตุ

ร่วมขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย

เกษตรอินทรีย์ (Organic 

University) เช่น รายวิชาท่ี

เก่ียวข้องกับเกษตรอินทรีย์ 

บูรณการการเรียนการสอนและ

จัดท าส่ือเกษตรอินทรีย์

ต.ค.69-ก.ย.70

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าหมาย 

ปี 2570
กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1.2 ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานด้านเกษตร

อัจฉริยะ (Intelligent 

Agriculture)

ร้อยละ 80 1.1.2 ร่วมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานด้านเกษตร

อัจฉริยะ (Intelligent 

Agriculture) ซ่ึงเป็น

เป้าหมายส าคัญในการ

พัฒนาด้านการเกษตร

ของมหาวิทยาลัย รวมถึง

เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญใน

การผลักดันมหาวิทยาลัย

สู่การเป็นมหาวิทยาลัย

กลุ่มท่ี 2

2 ร่วมขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Intelligent

 Agriculture) ร่วมกับ

มหาวิทยาลัย

ต.ค.69-ก.ย.70

1.3 ความส าเร็จในการร่วม

สนับสนุนและขับเคล่ือน

การด าเนินงานด้าน 

Carbon Neutrality

ระดับ 3

ร้อยละ 80

1.1.3 ร่วมขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ Green 

University  โดยมุ่งลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก โดยเฉพาะ

คาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) สุทธิสู่ศูนย์

3 โครงการส านักงานสีเขียว 

(Green Office)

50,000 ผอ.ส านักงานคณบดี สมพร เกตุตะคุ/

ทศพร ทองบ่อ

พ.ย.-69 ส.ค. 70

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/

ประธานหลักสูตรฯ/ผอ.ส านักงาน/หน.งาน

บริการการศึกษาฯ/หน.งานบริการวิชาการฯ/

หน.งานนโยบายฯ/หน.งานคลังฯ/หน.งาน

บริหารฯ
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าหมาย 

ปี 2570
กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1.4 ความส าเร็จในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 80 1.1.4 ผลักดันความส าเร็จใน

การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ตาม

แผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล 5

 ปี (2570-2574)

4 - เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

- รายวิชาเก่ียวกับการใช้งาน

เทคโนโลยีสมัยใหม่

- การเรียนการออนไลน์ ผ่าน

ระบบ MJU MOOC

- คณบดี/รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ/ประธาน

หลักสูตรฯ/ผอ.

ส านักงาน/หน.งาน

บริการการศึกษาฯ/หน.

งานบริการวิชาการฯ/

หน.งานนโยบายฯ/หน.

งานคลังฯ/หน.งาน

บริหารฯ

งานนโยบายฯ/

หน่วยประกันฯ 

บันทึกแจ้งเวียน

จัดเก็บข้อมูล

ต.ค.69-ก.ย.70

1.5 ความส าเร็จในการ

พัฒนานักศึกษาสู่การ

เป็นผู้มีสุขภาวะท่ีดี

ร้อยละ 80 1.1.5 ผลักดันความส าเร็จใน

การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

นักศึกษาสู่การเป็นผู้มีสุข

ภาวะท่ีดี

5 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะท่ีดี

 ประจ าปีงบประมาณ 2570

อบรม หัวข้อ การปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

(CPR)

อบรม หัวข้อ โทษและพิษภัย

ของยาเสพติด : กับดักในเงาใจ 

“ว่ิงตามเทรนด์ แต่เกมน้ีไม่มี 

Replay”

      30,000 คณบดี สมพร เกตุตะคุ/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย/อุรัชชา 

สุวพานิช

 ธ.ค. 70

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ด้านพัฒนานักศึกษา

 เบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

จ านวน 30,000 

บาท ยุทธศาสตร์ท่ี 

2 งบพัฒนา

นักศึกษา 30,000 

บาท รวม 60,000 

บาท

0 80,000 0
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

1 โครงการประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมการเข้าศึกษา

ต่อคณะสารสนเทศและการ

ส่ือสาร

100,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/

ประธาน

หลักสูตรฯ

สมพร เกตุตะคุ/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย/นพพร 

สุนะ

ต.ค. 69-ก.ค. 70

2 โครงการปรับปรุงและ

วิพากษ์หลักสูตรสาขาวิชา

การส่ือสารดิจิทัล

(หลักสูตร DCM)

30,000 ประธาน

หลักสูตรฯ

อ.ดร.ภควิชญ์ 

ด ารงเกียรติศักด์ิ

ต.ค.69-พ.ค. 70

เป้าประสงค์ : 2.5 สืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมท้องถ่ินด้วยพลังส่ือดิจิทัล

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์

1) ด้านการเรียนการสอน

เป้าประสงค์ : 2.1 

ยกระดับการเรียนการ

สอนสู่ความเป็นเลิศ

ด้านการส่ือสารดิจิทัล

แห่งอนาคต

2.1

3) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

เป้าประสงค์ : 2.3 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมส่ือท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และเศรษฐกิจสร้างสรรค์

5) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม

4) ด้านการให้บริการวิชาการ

เป้าประสงค์ : 2.4 ใช้พลังส่ือสารดิจิทัลสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ : 2.2 การพัฒนานักศึกษาท่ีมีทักษะแห่งอนาคต เป่ียมคุณภาพและศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเช่ียวชาญส่ือดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven Performance)

เป้าประสงค์ : 2.1 ยกระดับการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศด้านการส่ือสารดิจิทัลแห่งอนาคต

2) ด้านพัฒนานักศึกษา

1) ด้านการเรียนการสอน

 จ านวนนักศึกษาใหม่

ระดับปริญญาตรี

271 คน 2.1.1 ผลิตบัณฑิตนักส่ือสาร

ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ

แห่งอนาคต และตอบโจทย์

อุตสาหกรรม และสร้าง

คุณภาพมาตรฐานของ

หลักสูตร
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษาภายใน

ระยะเวลาของ

หลักสูตร 

ร้อยละ 82 3 โครงการเตรียมความ

พร้อมบัณฑิตการส่ือสาร

ดิจิทัล เพ่ือเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร 

ประจ าปี 2570

100,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

ก.พ.-70

4 โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปริญญาตรี

ช้ันปีท่ี 4 

(หลักสูตร DCM)

40,000 ประธาน

หลักสูตรฯ

อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม

ก.พ.-พ.ค. 70

5 โครงการปัจฉิมนิเทศ : 

ถอดบทเรียนสหกิจศึกษา 

ติดปีกทักษะสู่โลกการท างาน

(หลักสูตร CMT/DFILM)

30,000 ประธาน

หลักสูตรฯ

ผศ.พิริยะ 

กาญจนคงคา

ก.พ.-พ.ค. 70
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

2.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 78 6 โครงการสหกิจศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2570 

(หลักสูตร DCM)

1.1 อบรมคร้ังท่ี1 /ผศ. ดร.

นภาวรรณ

1.2 อบรมคร้ังท่ี 2 /อ.วิชญา

1.3 อบรมคร้ังท่ี 3 / ดร.สุจิตรา

1.4 อบรมคร้ังท่ี 4 / อ.ดร.ภค

วิชญ์

1.5 ปฐมนิเทศ/ ผศ.ดร.นภาวรรณ

1.6 นิเทศสหกิจ/อ.ดร.มัณฑนา

200,000 ประธาน

หลักสูตรฯ

ผศ.ดร.นภาวรรณ

 อาชาเพ็ชร

ต.ค. 69-ก.ย. 70

7 โครงการเตรียมความพร้อม

และส่งเสริมสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

(หลักสูตร CMT/DFILM)

ประกอบด้วยหัวข้อ ดังน้ี
1.เทคนิคการเลือกสถานประกอบการ

 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ฯ

2.การพบผู้ประกอบการและการ

เตรียมความพร้อมฯ

3.การเขียนใบสมัครงาน การจัดท า

ประวัติส่วนบุคคล ฯ

4.การพัฒนาบุคลิกภาพและการวาง

ตัวอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ฯ

5.เทคนิคการเขียนรายงานสหกิจ

ศึกษาและการน าเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน

203,000 ประธาน

หลักสูตรฯ

ผศ.กร่ิงกาญจน์  

เจริญกุล

ต.ค. 69-ส.ค. 70
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้

บัณฑิต

ร้อยละ 80 8 การก ากับติดตามการ

ส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต (งานสารสนเทศ

เพ่ือการวางแผนและ

ยุทธศาสตร์)

ม.ค.-มี.ค. 70

2.5 รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อ

เดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

 17,000 บาท 9 การก ากับติดตามการ

ส ารวจภาวะการมีงานท า

ของบัณฑิต (งานสารสนเทศ

เพ่ือการวางแผนและ

ยุทธศาสตร์)

ม.ค.-มี.ค. 70

2.6 ค่าฐานนิยม (Mode) 

ผลการประเมินระดับ

หลักสูตร

 ค่าเฉล่ีย 3 2.1.2 พัฒนาหลักสูตรและ

แผนการสอนให้สอดคล้อง

กับตลาดงานดิจิทัลและ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

10 โครงการตรวจประเมินการ

ประกันคุณภาพตามเกณฑ์ 

AUN-QA

50,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/

ผอ.ส านักงาน/

หน.งานนโยบายฯ

พัชรียา 

ข่ายสุวรรณ

พ.ค.-มิ.ย. 70

2.7 จ านวนรายวิชาเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 4

รายวิชา

11 โครงการอบรมระยะส้ัน 

UPSKILL,RESKILL

(หลักสูตร DCM)

เบิกยุทธฯ ท่ี 6 ประธาน

หลักสูตรฯ

ผศ.ดร.พีราวิชญ์ 

 ภาคนนท์กุล

(กิจกรรมท่ี 1 ผศ.

ดร.พีราวิชญ์/

กิจกรรมท่ี 2 อ.ดร.

ภควิชญ์)

พ.ย. 69-ก.ย. 70

งานนโยบายฯ /หน่วยประกันคุณภาพ/

งานบริการการศึกษา

งานนโยบายฯ /หน่วยประกันคุณภาพ/

งานบริการการศึกษา
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

12 โครงการพัฒนาทักษะแห่ง

อนาคต (Upskill-Reskill) 

ด้านการผลิตภาพยนตร์

ดิจิทัลและการออกแบบส่ือ

สร้างสรรค์เพ่ือขับเคล่ือน

เศรษฐกิจดิจิทัล

กิจกรรมท่ี 1 : ACTION! 

DIRECTOR CAMP 

กิจกรรมท่ี 2 : AI AGENT FOR 

ADVERTISING 

กิจกรรมท่ี 3 : เปิดวาร์ปโลกเยนึ

งพือโร  

กิจกรรมท่ี 4 : Acting for Film

กิจกรรมท่ี 5 : Generative AI for

 Data Analytics   

(หลักสูตร CMT/DFILM)

เบิกยุทธฯ ท่ี 6 ประธาน

หลักสูตรฯ

อ.อุทัยวรรณ 

ศรีวิชัย

ก.ค. 70

753,000

เป้าประสงค์ : 2.2 

การพัฒนานักศึกษาท่ี

มีทักษะแห่งอนาคต 

เป่ียมคุณภาพและ

ศักยภาพสูง 

สร้างสรรค์ สู้งาน และ

เช่ียวชาญส่ือดิจิทัล

2.8 จ านวนรางวัลท่ี

นักศึกษา บุคลากร 

ศิษย์เก่าหรือส่วนงาน 

ได้รับในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

8

รางวัล 

2.2.1 พัฒนาอาจารย์และ

นักศึกษาให้มีประสบการณ์

ด้านการส่ือสารดิจิทัลใน

ระดับชาติและนานาชาติ

13 การประชาสัมพันธ์การ

ประกวด สนับสนุน ส่งเสริม

 และให้ค าปรึกษา บ่มเพาะ

นักศึกษาเพ่ือการประกวด

แข่งขัน

- ต.ค.69 - ก.ย. 70ประธานหลักสูตรฯ/อาจารย์

รวมงบประมาณด้านการเรียนการสอน

2) ด้านพัฒนานักศึกษา
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

2.9 ร้อยละ 80 2.2.2 14 โครงการพัฒนานักศึกษาสู่

ความเป็นนักผลิตส่ือมือ

อาชีพ

50,000 ประธาน

หลักสูตรฯ

อ.ดร.มัณฑนา  

ภาคสุวรรณ์

พ.ย. 69-ก.พ. 70

15 โครงการส่งเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา

เบิกยุทธฯ ท่ี 3

 นานาชาติ

ประธาน

หลักสูตรฯ

อ.ดร.สุจิตรา 

แก้วสีนวล

มิ.ย.-ก.ย. 70

16 โครงการ English Survival 

Kit : ภาษาอังกฤษท่ีควรมี 

ก่อนออกไปเจอโลกจริง

เบิกยุทธฯ ท่ี 3

 นานาชาติ

ประธาน

หลักสูตรฯ

อ.พาขวัญ 

นาคุณทรง

ส.ค.-70

17  โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและทักษะแห่ง

อนาคต ส าหรับนักศึกษา

คณะสารสนเทศและการ

ส่ือสาร ปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมการเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาสัมพันธ์แม่โจ้

 ปีการศึกษา 2570

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ/

ทศพร บ่อทอง

พ.ย.69 - ม.ค. 70

งบพัฒนานักศึกษา

80,000 บาท

ด้านกีฬาและ

นันทนาการ

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษา

ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน

กระบวนการ พัฒนา

พัฒนาให้เป็นพลเมือง

โลก ด้วยกระบวนการ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาหลักสูตรและ

แผนการสอนให้สอดคล้อง

กับตลาดงานดิจิทัลและ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

พัฒนาทักษะแห่งอนาคต 

(Future Skills) ให้แก่

นักศึกษาอย่างรอบด้าน

พัฒนาคุณลักษณะเชิง

คุณภาพของนักศึกษา
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

18 โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและทักษะแห่ง

อนาคตฯ

กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ปี 2570

80,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

มิ.ย.-ก.ค. 70

วิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

19 โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและทักษะแห่ง

อนาคตฯ

กิจกรรมการอบรม

เทคนิคการใช้อุปกรณ์ส่ือ

ดิจิทัล

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

ก.ค.-ส.ค. 70

งบพัฒนานักศึกษา

30,000 บาท

วิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

20 โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและทักษะแห่ง

อนาคตฯ

กิจกรรมเสริมสร้างอัต

ลักษณ์ลูกแม่โจ้ ปี 2570 

- นักศึกษาใหม่อาสา

พัฒนาและบ าเพ็ญ

ประโยชน์ 

- นักศึกษาใหม่ฝึกท่องป้าย

คติพจน์ และฝึกร้องเพลง

ประจ ามหาวิทยาลัย

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

มิ.ย. 70

**ใช้งบอัตลักษณ์ 

กรณีม.ให้จัด

กิจกรรมรับน้อง 

190,000 บาท

ด้านอาสาพัฒนา

บ าเพ็ญประโยชน์ 

หรือรักษา

ส่ิงแวดล้อม
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

21 โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและทักษะแห่ง

อนาคตฯ

กิจกรรมส่งเสริมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมล้านนา

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

เม.ย.- ส.ค. 70

งบพัฒนานักศึกษา

10,000 บาท

ด้านศิลปวัฒนธรรม

 และพุทธศาสนา

22 โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและทักษะแห่ง

อนาคตฯ

กิจกรรมไหว้ครูและมอบ

เกียรติบัติรางวัลเหรียญ

เรียนดี คณะสารสนเทศ

และการส่ือสาร ปี

การศึกษา 2570

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

กค.- ส.ค. 70 

งบพัฒนานักศึกษา

10,000 บาท

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม

23 โครงการผู้บริหารพบ

นักศึกษา ประจ าปี 2570

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/  

นพพร สุนะ

ม.ค.-ก.ย. 70

24 โครงการสร้างเสริมสุข

ภาวะท่ีดี ประจ าปี

งบประมาณ 2570 

-การฝึกอบรมให้ความรู้การ

ท าหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของผู้น านักศึกษา คณะ

สารสนเทศและการส่ือสาร 

ประจ าปี 2570

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย/อุรัชชา 

สุวพานิช

มี.ค.- เม.ย. 70 

โครงการเบิก 2 

แหล่ง  งบพัฒนา

นักศึกษา 30,000 

งบยุทธฯ ท่ี 1 งบ

พัฒนานักศึกษา 

30,000 บาท รวม 

60,000 บาท

ด้านพัฒนาผู้น า

นักศึกษา

0 130,000 0รวมงบประมาณด้านพัฒนานักศึกษา
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

2.10 จ านวนเงินวิจัยด้าน

สังคมศาสตร์

2,618,228.83

 บาท

2.3.1 เพ่ิมทุนภายนอกผ่านการ

ยกระดับศักยภาพนักวิจัย

และขยายเครือข่าย

400,000 ต.ค.69-ก.ย.70

2.11 ร้อยละของ

ผลงานวิจัยท่ีได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่

ตามเกณฑ์การ

เผยแพร่ผลงาน

วิชาการของ กพอ.

ร้อยละ 32 2.3.2 เพ่ิมจ านวนผลงานวิชาการท่ี

ได้รับการตีพิมพ์ใน 

SCOPUS และ TCI ผ่านการ

บ่มเพาะทักษะการเขียน

บทความวิชาการ

2.12 จ านวนคร้ังในการ

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์

2

คร้ัง

2.13 ร้อยละของบทความ

วิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง 

(Citation) ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 24

           -        400,000                  - 

เป้าประสงค์ : 2.3 

ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมส่ือท่ีมี

ผลกระทบต่อชุมชน 

สังคม และเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

25

รวมงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

ส่ือสร้างสรรค์ ผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ

โครงการ “สนับสนุนพันธ

กิจด้านการวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570”

รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ/ ประธาน

หลักสูตรฯ

อุรัชชา สุวพานิช

3) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ : 2.4 ใช้

พลังส่ือสารดิจิทัล

สร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน

2.14 จ านวนงบประมาณ

บริการวิชาการ

1,743,493  

บาท

2.4.1 ส่งเสริมบริการวิชาการเพ่ือ

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

และท้องถ่ิน

26 โครงการ “บริการวิชาการ

เพ่ืองานสร้างสรรค์และ

พัฒนาวิชาชีพ” ประจ าปี 

2570

300,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ/ ประธาน

หลักสูตรฯ

อุรัชชา สุวพานิช มค.-มี.ค. 70

2.15 ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิตของ

ชุมชนจากการบริการ

วิชาการ

ระดับ 3 

(ค่าเฉล่ีย 

3.00)

2.4.2 ผลการประเมิน

ผลตอบแทนทางสังคมจาก

การลงทุน (SROI) ท่ีเกิดจาก

โครงการบริการวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยและส่วน

งาน

27 ส่งเสริมบริการวิชาการเพ่ือ

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

และท้องถ่ิน

รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ/ ประธาน

หลักสูตรฯ

อุรัชชา สุวพานิช ก.ย. 70

          -      300,000                - 

เป้าประสงค์ : 2.5  สืบ

สานและต่อยอด

วัฒนธรรมท้องถ่ินด้วย

พลังส่ือดิจิทัล

2.16 ความส าเร็จของแผน

ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 80 2.5.1 28 โครงการท านุศิลปวัฒนธรรม

- กิจกรรมปีใหม่เมือง

- กิจกรรมถวายเทียน

เข้าพรรษา

50,000 ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

ณัฎทญา ภิรอด/

เปรมจิตร 

เทพานนท์/

อ.อติพร ขยัน

(เม.ย.70) 35,000

(ก.ค.70) 15,000

29 โครงการวันสถาปนาคณะ

สารสนเทศและการส่ือสาร 

ครบรอบ 20 ปี : “InC ส่ง

มอบคุณค่าส่ิงท่ีดี เพ่ือ

ยกระดับสังคม”

500,000  คณบดี อุรัชชา สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

พ.ย. 69 

บูรณาการยุทธฯ 

ท่ี 6

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ผ่านส่ือสร้างสรรค์ด้วยการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดท าแผนท่ีบูรณาการการ

เรียนการสอน งานวิจัย 

ร่วมกับการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมหรือ

วัฒนธรรมทางการเกษตร 

ตามยุทธศาสตร์ IWA

รวมงบประมาณด้านการให้บริการวิชาการ

4) ด้านการให้บริการวิชาการ

5) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

เป้าหมาย 

ปี 2570

ผู้รับผิดชอบ

ก ากับดูแล
ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุกลยุทธ์คณะตัวช้ีวัด

30 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้

ทางการผลิตส่ือดิจิทัลและ 

นิทรรศการบนอินเทอร์เน็ต 

เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์

ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ

-  พ.ย.69-ส.ค.70

บูรณาการรายวิชา

          -      550,000                - 

         -   2,133,000               - 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/อ.วิชญา 

โคตรฐิติธรรม/อ.พาขวัญ นาคุณทรง

รวมงบประมาณท้ัง 5 ด้าน

รวมงบประมาณด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2570

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

3.1 ความส าเร็จของ

ยุทธศาสตร์ด้านการ

ต่างประเทศ

ร้อยละ 

80

3.1.1 ยกระดับความเป็นนานาชาติ

ของคณะท้ังในด้านการเรียน

 การสอน และวิจัย

1 โครงการพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษส าหรับ

บุคลากรคณะสารสนเทศและ

การส่ือสาร

เบิก

งบประมาณ

จาก

ยุทธศาสตร์

ท่ี 5

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

กะรัต เทพศิริ มี.ค-เม.ย 70

เบิกงบประมาณ

จากยุทธศาสตร์ท่ี5

 ด้านบริหาร

จัดการ กองทุน

พัฒนาบุคลากร

3.2 จ านวนอาจารย์/นักวิจัย

แลกเปล่ียน หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติ 

(Inbound/Outbound)

4 

คน

2 โครงการ “บริการวิชาการ

ด้านส่ือ สารสนเทศ 

นวัตกรรม และการบริหาร

จัดการงานในยุคดิจิทัล”

500,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ/ รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อุรัชชา สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ

ม.ค.-เม.ย. 70

สปป.ลาว

เป้าประสงค์ 3.1 

ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานของคณะใน

ระดับนานาชาติ

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization)

เป้าประสงค์ 3.1  ความส าเร็จในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะในระดับนานาชาติ

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2570

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

3.3 จ านวนนักศึกษา

แลกเปล่ียนทุกระดับ 

ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้า

รับการฝึกอบรม

ชาวต่างชาติ (Inbound/ 

Outbound)

2

คน

3 โครงการสนับสนุนทุนด้าน

วิชาการ วิจัย แลกเปล่ียน 

ฝึกอบรม หรือปฏิบัติสหกิจ ณ

 ต่างประเทศ ส าหรับ

นักศึกษาคณะสารสนเทศ

และการส่ือสาร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือ

ขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ

  (10 ทุน : 10,000.-)

100,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ/ รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อุรัชชา สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ

ต.ค. 69-ก.ย.70

สปป.ลาว

3.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 

65.76

3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ

4 โครงการส่งเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา

10,000 ประธานหลักสูตรฯ อ.ดร.สุจิตรา 

แก้วสีนวล

มิ.ย.-ก.ย. 70

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2

 ด้านพัฒนา

นักศึกษา

5 โครงการ English Survival Kit

 : ภาษาอังกฤษท่ีควรมี ก่อน

ออกไปเจอโลกจริง

9,300 ประธานหลักสูตรฯ อ.พาขวัญ 

นาคุณทรง

ส.ค. 70

บูรณาการ

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2

 ด้านพัฒนา

นักศึกษา
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ยุทธศาสตร์และ

เป้าประสงค์คณะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2570

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

หมายเหตุ

3.5 จ านวนองค์ความรู้ด้าน

การเกษตรท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับ

นานาชาติ

 1 เร่ือง 3.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

และเครือข่ายความร่วมมือ

ระดับนานาชาติในด้านส่ือ

ดิจิทัล

6 โครงการผลิตส่ือ 2 ภาษา 

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

เกษตรสุขภาวะ

30,000 รองคณบดีฝ่าย

วิจัยฯ/ รอง

คณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

สมพร เกตุตะคุ ม.ค.-ก.ย.70

              -     649,300              - 
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

4.1 นักศึกษาและบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ี

ได้รับการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ

108

คน

4.1.1 1 โครงการบ่มเพาะพัฒนาความรู้

ด้านการผู้ประกอบการส าหรับ

นักศึกษาคณะสารสนเทศและ

การส่ือสาร

60,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ สมพร เกตุตะคุ/

นพพร สุนะ

ส.ค.-70

4.2 บุคลากร

สถาบันอุดมศึกษาและ

นักศึกษาท่ีแลกเปล่ียน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

3

คน

2 เข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/

วิสาหกิจชุมชน

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ งานบริการ

วิชาการฯ

ต.ค. 69-ก.ย. 70

4.3 ความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการ

และส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

1 

ความ

ร่วมมือ

4.1.2 สร้างพ้ืนท่ีความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาส่ือและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

3 จัดท าความร่วมมือเพ่ือ

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ งานบริการ

วิชาการฯ

ต.ค. 69-ก.ย. 70

0 60,000 0

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย 

ปี 2570
กลยุทธ์คณะ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือ

สร้างบัณฑิตผู้ประกอบการ 

หรือผู้ท่ีได้รับการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการท่ีมีความรู้

และความเช่ียวชาญด้าน

การส่ือสารดิจิทัลเพ่ือชุมชน

 สังคม และเศรษฐกิจ 

ตลอดจนบุคลากรและ

นักศึกษาร่วมแลกเปล่ียน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

เป้าประสงค์ : 4.1 

สร้างอัตลักษณ์คณะ

ด้านการส่ือสารดิจิทัล

เพ่ือชุมชน สังคม และ

เศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)

เป้าประสงค์ : 4.1 สร้างอัตลักษณ์คณะด้านการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง
หมายเหตุเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

5.1 ระดับ 3 5.1.1 1 โครงการประเมินองค์กร

สู่ความเป็นเลิศ EdPEx

120,000 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

พัชรียา 

ข่ายสุวรรณ

ก.พ.-ก.ย.70

2 โครงการทบทวน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2570 และจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2571

420,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

เพียรสว่าง บูชา มี.ค. - ก.ย. 70

3 โครงการ InC Talk & 

Deploy

20,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

ผู้อ านวยการ

ส านักงาน/

เปรมจิตร 

เทพานนท์

ก.พ.- ก.ย. 70

ความส าเร็จในการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือเข้ารับการ

ประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 (EdPEx)

เป้าประสงค์ 5.1 

บริหารจัดการองค์กร

และสร้างรายได้เพ่ือ

ความย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงนิอย่างย่ังยืน (Financial Stability and Sustainable Growth)

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงนิอย่างย่ังยืน (Financial Stability and Sustainable Growth)

เป้าประสงค์ : 5.1 บริหารจัดการองค์กรและสร้างรายได้เพ่ือความย่ังยืน

เป้าประสงค์ : 5.2 มีความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ปี 2570
หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

พัฒนาและบริหารจัดการ

องค์เพ่ือเข้ารับการประเมิน

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืนเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ปี 2570
หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

5.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 60 5.1.2 ส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรกล้าคิดใหม่ กล้า

ลงมือท า ปรับตัวได้ ท างาน

เป็นทีม ส่ือสารด้วยความ

จริงความดีและความเข้าใจ

 เพ่ือสร้างแรงบรรดาลใจท่ี

ดีต่อสังคม

4 โครงการส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

กิจกรรม 1 : กิจกรรม

สายวิชาการ 

กิจกรรม 2 : กิจกรรม

สายสนับสนุน

50,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

กะรัต เทพศิริ มี.ค-เม.ย 70

5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผล

การประเมินสมรรถนะเป็นไป

ตามมาตรฐาน

ร้อยละ 90 5 โครงการพัฒนาทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษส าหรับ

บุคลากรคณะสารสนเทศ

และการส่ือสาร

57,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

กะรัต เทพศิริ มี.ค-เม.ย 70

6 โครงการ “Healthy and 

Happy Workplace” 

ประจ าปี 2570

25,000 ผอ.ส านักงานคณบดี กะรัต เทพศิริ มี.ค-เม.ย 70

7 โครงการการจัดการ

ความรู้ KM (4 ด้าน)

40,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

กะรัต เทพศิริ/

พัชรียา 

ข่ายสุวรรณ

มี.ค-ส.ค 70
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืนเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ปี 2570
หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

8 โครงการ “พัฒนา

ศักยภาพในการบริหาร

จัดการองค์การและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ประจ าปี 2570”

800,000 ผอ.ส านักงานคณบดี อุรัชชา 

สุวพานิช/

กะรัต เทพศิริ

ธ.ค.69-ม.ค. 

70

9 โครงการ “พัฒนา

ศักยภาพหลักสูตร 

DCM/CMT/DFILM

500,000

เป้าประสงค์: 5.2 มี

ความม่ันคงทาง

งบประมาณและ

ทรัพยากรอย่างย่ังยืน

5.4 ระดับความม่ันคงทางการเงิน

ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน

ระดับ 3 5.2.1

5.5 I/E Ratio (อัตราส่วนรายได้ต่อ

รายจ่าย)

1.13 เท่า

5.6 Service Revenue (รายได้จาก

การให้บริการ)

146500

บาท

11 โครงการการอบรม

หลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือหา

รายได้

100,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ/รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยฯ/รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการฯ

รองคณบดี/หลักสูตร

อุรัชชา 

สุวพานิช/

สมพร  เกตุตะคุ

ม.ค.-ส.ค. 70

ต.ค.69-ก.ย.70คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ/ผอ.ส านักงาน/หน.งาน

บริการการศึกษาฯ/หน.งานบริการ

วิชาการฯ/หน.งานนโยบายฯ/หน.งาน

คลังฯ/หน.งานบริหารฯ

สร้างความม่ันคงทางการ

เงิน ด้วยการบริหาร

งบประมาณและการ

แสวงหารายได้จากแหล่ง

อื่นๆ

แสวงหางบประมาณ

รายได้และบริหารจัดการ

งบประมาณเงินรายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

10 -

เม.ย.-มิ.ย. 70ประธานหลักสูตรฯ/หลักสูตรฯ
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืนเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ปี 2570
หมายเหตุกลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบก ากับ

ดูแล

ผู้รับผิดชอบ

หลัก/รอง

12 โครงการ "บริการ

วิชาการด้านการศึกษา

และเรียนรู้แบบ

ผสมผสานแก่สถานศึกษา

และชุมชน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570"

10,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ อุรัชชา 

สุวพานิช/

สมพร  เกตุตะคุ

ม.ค.-ส.ค. 70

5.7 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อคนต่อ

ปีเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

เพ่ิมข้ึน 

2%

เทียบกับปี 69

5.2.2 ส่งเสริมการประหยัด

พลังงานทุกรูปแบบ

13 ก ากับติดตามปริมาณการ

ใช้พลังงานไฟฟ้า

- รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

สมพร เกตุตะคุ

 /ทศพร ทองบ่อ

ต.ค.69-ก.ย.70

0 2,142,000 0



1

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2570

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

หมายเหตุ

6.1  4 คร้ัง 6.1.1

2 โครงการวันสถาปนาคณะ

สารสนเทศและการส่ือสาร 

ครบรอบ 20 ปี : “InC ส่ง

มอบคุณค่าส่ิงท่ีดี เพ่ือ

ยกระดับสังคม”

-  คณบดี อุรัชชา สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ/

ดร.วัฒนาพงษ์ 

ใหม่เฟย

พ.ย. 69 

บูรณาการและ

เบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

 ด้านท านุบ ารุงฯ

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์คณะสารสนเทศและการส่ือสาร

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน

เป้าประสงค์ : 6.1 เป็นผู้น าในการสร้างนักส่ือสารดิจิทัล ท่ีมีทักษะแห่งอนาคต เพ่ือผลักดัน เปล่ียนแปลง พัฒนาชุมชน สังคม และ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในระดับชาติ และระดับนานาชาติอย่างย่ังยืน

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ : คณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร

เป้าประสงค์ 6.1  เป็น

ผู้น าในการสร้างนัก

ส่ือสารดิจิทัล ท่ีมีทักษะ

แห่งอนาคต เพ่ือผลักดัน 

เปล่ียนแปลง พัฒนา

ชุมชน สังคม และ 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ใน

ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติอย่างย่ังยืน

บทบาทการเป็น

ผู้น าด้าน

การส่ือสารดิจิทัล

ระดับประเทศ

สร้างบทบาทการเป็น

ผู้น าด้าน

การส่ือสารดิจิทัลและ

ขับเคล่ือนพลเมือง

ดิจิทัลในระดับประเทศ

1 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ด้านการส่ือดิจิทัล ร่วมกับ

หน่วยงานระดับประเทศ

- เสริมสร้างความร่วมมือ

ทางด้านวิชาการกับ

หน่วยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนเเพ่ิมเติม

200,000 คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยฯ/

รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ

อุรัชชา สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ

 ต.ค.69-ก.ย.70

HP
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ปี 2570

กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

หมายเหตุ

6.2 จัดท าคอร์สระยะ

ส้ันด้านส่ือดิจิทัล 

(upskill reskill)

2 คร้ัง 6.1.2 พัฒนาหลักสูตรอบรม

ระยะส้ันด้านส่ือดิจิทัล

ให้ตอบโจทย์

กลุ่มเป้าหมาย

หลากหลาย

3

6.3 จ านวนนักศึกษาท่ี

ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านส่ือดิจิทัล

300

คน

6.1.3

4 โครงการอบรมระยะส้ัน 

UPSKILL,RESKILL จ านวน

2 คอร์ส

13,200 ประธานหลักสูตรฯ ผศ.ดร.พีราวิชญ์ 

ภาคนนท์กุล

(ผศ.ดร.พีราวิชญ์/

อ.ดร.ภควิชญ์)

พ.ย.69-ก.ย. 70

5 โครงการพัฒนาทักษะแห่ง

อนาคต (Upskill-Reskill) 

ด้านการผลิตภาพยนตร์

ดิจิทัลและการออกแบบส่ือ

สร้างสรรค์เพ่ือขับเคล่ือน

เศรษฐกิจดิจิทัล
กิจกรรมท่ี 1 : ACTION! DIRECTOR 

CAMP 

กิจกรรมท่ี 2 : AI AGENT FOR 

ADVERTISING 

กิจกรรมท่ี 3 : เปิดวาร์ปโลกเยนึ

งพือโร  

กิจกรรมท่ี 4 : Acting for Film  

กิจกรรมท่ี 5 : Generative AI for 

Data Analytics

80,500 ประธานหลักสูตรฯ อ.อุทัยวรรณ  

ศรีวิชัย

ก.ค.-70

อุรัชชา สุวพานิช/

สมพร เกตุตะคุ

ม.ค. -ส.ค.70

พัฒนานักศึกษาท่ีมี

ทักษะแห่งอนาคต

เป่ียมคุณภาพและ

ศักยภาพสูง 

สร้างสรรค์ สู้งาน และ

เช่ียวชาญส่ือดิจิทัล

โครงการอบรมระยะส้ันด้าน

ส่ือดิจิทัลเพ่ือ upskill reskill

"หัวข้อการท าวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา”

100,000 คณบดี/

รองคณบดี/หลักสูตร	

HP
Textbox
43



3

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
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กลยุทธ์คณะ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบหลัก/

รอง

หมายเหตุ

6.4 จ านวนผู้เรียนท่ี

ลงทะเบียนเรียน

รายวิชา GE 

ด้าน Digital & AI 

ท่ีคณะเปิดสอน

1,600 คน 6.1.4 พัฒนานักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้

มีทักษะแห่งอนาคต

ด้าน Digital & AI

6 เปิดลงทะเบียนเรียนรายวิชา

 GE ด้าน Digital & AI และ

ตรวจนับจ านวนผู้ลงทะเบียน

เรียน

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/ประธาน

หลักสูตรฯ

หลักสูตร/งาน

บริการการศึกษา

และกิจการนักศึกษา

ต.ค. 69-ก.ย.70

            -        393,700

HP
Textbox
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แผ่นดิน รายได้ แหล่งอ่ืน

1 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าด้าน

เกษตรสุขภาวะในระดับนานาชาติ (Proactive Strategy toward Inter IWA)

5 5 2 80,000            80,000         

2 การขับเคล่ือนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (Driving Mission-Driven 

Performance)

16 30 15 2,133,000        -                  2,133,000     

3 การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (Fostering Internationalization) 5 6 5 649,300          -                  649,300       

4 การขับเคล่ือนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation University)

3 3 1 60,000            -                  60,000         

5 การบริหารจัดการและการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินอย่างย่ังยืน (Financial 

Stability and Sustainable Growth)

7 13 11 2,142,000        2,142,000     

6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 4 6 3 393,700          -                  393,700       

40 63 37 -            5,458,000       -                 5,458,000    

ตัวช้ีวัดหลัก : ความส าเร็จของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เกณฑ์การบรรลุแผนปฏิบัติการประจ าปี 2570 ดังน้ี

1) ความส าเร็จของตัวช้ีวัดโดยรวมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

2)

รวม

น าผลรวมความส าเร็จทุกยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2570 มารวมกันโดยจะต้องมีผลส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 แผนปฏิบัติการประจ าปีจึงจะบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้

สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์
      จ านวน

     ตัวช้ีวัด

จ านวน

กระบวนงาน/

กิจกรรม/โครงการ

งบประมาณ

รวม
จ านวนโครงการ

ใช้งบประมาณ
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กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2570

2. ถ่ายทอดแผนและแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ

3. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน

4. กิจกรรมทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 2570

5. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน รอบ 9 เดือน

6. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2571

7. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน รอบ 12 เดือน

8. ประเมินโครงการ

9. รายงานผลโครงการผ่านระบบ e-project

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนเวลาได้ตามความเหมาะสม

ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2570

เดือน  ตุลาคม  2569 -  ตุลาคม 2570

2569 2570
หมายเหตุ
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